Deklaracja Polityki Europejskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica

w Pile

Deklaracja Polityki Europejskiej (EPS) sporzadzona zostata w oparciu o Siodmy Cel
Kierunkowy Strategii Rozwoju PWSZ w Pile na lata 2007-2015 oraz Strategie
Internacjonalizacji Uczelni na lata 2014-2020 (Strategii). EPS i Strategia sa dokumentami

komplementarnymi.

PWSZ w Pile jest najwieksza, publiczng uczelnia wyzsza w potnocnej Wielkopolsce,
a dzieki dynamicznemu rozwojowi wspoétpracy miedzynarodowej, takze jedna z pieciu
czotowych PWSZ realizujacych umowy finansowe w Programie Erasmus w kraju. Jakosciowa
orientacja w realizacji Programu ,Uczenie si¢ przez cate zycie” (LLP) wspomagana
intensywna promocja spowodowata, ze wedtug danych za rok 2012/2013 blisko 3,7 %
spotecznosci PWSZ w Pile bierze czynny udziat w Programie Erasmus. Dotychczasowy
dynamiczny wzrost pozwala zaktada¢ dalszy rozwdj umozliwiajacy przekroczenie 5,0%.

W roku 2015 i siegniecie progu 10 % w roku 2020.

Podkreslic nalezy, ze wtadze Uczelni swiadome znaczenia internacjonalizacji
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego, dostrzegaja koniecznos¢ dalszego rozwoju
wspotpracy miedzynarodowej we wszystkich dostepnych dla Uczelni obszarach Programu
Komisji Europejskiej na lata 2014 - 2020 (Programu). Dlatego uczestnictwo w Programie
postrzegane jest, jako jeden z kluczowych celéw strategicznych, przy jednakowym
podejmowaniu innych dziatan na rzecz umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktyczno-
naukowej. Dzieki temu dzi§ mozemy poszczyci¢ sie ponad 40 umowami, dotyczacymi

roznych form wspotpracy, zawartymi z 23 podmiotami zagranicznymi.

Na potrzeby Programu nadal bedzie funkcjonowato Biuro Uczelnianego
Koordynatora Programu, wchodzace w sktad pionu administracji podlegtego Prorektorowi
ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni. Program objety zostanie Wewnetrznym Systemem
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ponadto opracowany zostanie nowy zestaw
procedur wzorowanych na standardach ISO 9001:2009, tym samym, kontynuowana bedzie
polityka uczelni przyjeta na potrzeby LLP. Ww. procedury beda gwarantem
transparentnosci organizacji i realizacji Programu, a takze uznawalnosci okresu mobilnosci

w Sciezce studiow kazdego z uczestnikow.



Ubiegajac sie o Karte Erasmusa w Szkolnictwie Wyzszym na lata 2014-2020 PWSZ

w Pile zamierza wnie$¢ wktad w realizacje agendy modernizacji i internacjonalizacji

obszaru szkolnictwa wyzszego, w ramach opisanych ponizej priorytetow.

1.

Podniesienie poziomu ksztatcenia celem zapewnienia absolwentow i naukowcéw,
ktérych potrzebuje Europa poprzez zagwarantowanie wysokiej jakosci mobilnosci
studentdw - uczestnikow Programu, tak, aby pozyskali oni dodatkowe kompetencje
formalne i nieformalne zwiekszajace ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Mobilnosé
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ w uczelniach partnerskich
przyspieszajaca proces proliferacji wiedzy, poprzez szybsza i bardziej bezposrednia
wymiane informacji.

Doskonalenie jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego poprzez umozliwienie
studentom dokonania wyboru, ktore efekty ksztatcenia w ramach kierunku studiow
maja najwieksze znaczenie dla ich przysztej kariery zawodowej. Tym samym
korzystajac z korzysci wynikajacych z Procesu Bolonskiego, systemu punktow ECTS oraz
uczestnictwa w  Programie, pragniemy stworzy¢ mozliwos¢ zrealizowania
upodmiotowionej i zindywidualizowanej $ciezki rozwoju dla studentow zorientowanych
na osiaggniecie konkretnych celow edukacyjnych. Mobilnos¢ studentow niezmiennie
pozostanie najwyzszym priorytetem internacjonalizacji Uczelni.

Mobilnos¢ w celach szkoleniowych, zorientowana na podnoszenie jakosci oraz
wydajnosci systemu zarzadzania uwazamy za istotne wsparcie w realizacji zatozen
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia umozliwiajace m.in.
modyfikowanie i dos-konalenie obecnych proceséw i procedur.

Uwazamy dziatania dziedziczace z takich programow jak Leonardo da Vinci za szanse
na tworzenie mostow komunikacyjnych dla transferu technologii pomiedzy obszarem
szkolnictwa wyzszego, swiatem nauki i biznesem. Dlatego Uczelnia bedzie zabiegata
o mozliwos¢ uczestnictwa w tego typu projektach, uwazajac je za jeden z kluczowych
obszarow poszerzenia wspotpracy miedzynarodowej.

Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikow, a w tym kadry zarzadczej
i pracow-nikow administracji poprzez uczestnictwo w mobilnosci miedzynarodowej,
stanowiace jeden z kluczowych elementow rozwoju i doskonalenia systemu
zarzadzania, systemu wykorzystania Srodkow Komisji Europejskiej na rzecz WSZJK,
rozwoju instytucjonalnego i regionalnego.

Uczelnia dazyta bedzie do utworzenia miedzynarodowych programéw studiow
licencjackich na wybranych kierunkach studiéw pragnac tym samym zintensyfikowac
procesy mobilnosciowe, a takze podnosi¢c standardy ksztatcenia. Jednoczesnie

uwazamy, ze wspolne, miedzynarodowe programy studiow przyczynig sie do



zaciesniania wiezi oraz intensyfikacji procesow integrujacych, odgrywajacych istotna
role w dobie obserwowanego w niektorych panstwach kryzysu idei Integracji

wywotanego kryzysem finansowym.



