ZARZ ADZENIE NR 88/13
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 24 wrzénia 2013 r.

w sprawie organizacji pracy ciat kolegialnych w ranach

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jaksi Ksztatlcenia w Paistwowe] Wyzszej Szkole

Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnidi@¥a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzpdzm.) oraz § 8 ust.1 i 2 Wewtrznego Systemu
Zapewnienia Jakai Ksztatlcenia w Rastwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1. Niniejsze zarzdzenie okréla obowgzki i uprawnienia nagpujacych ciat kolegialnych

\W

ramach Wewegirznego Systemu Zapewnienia JetioKsztalcenia w Fastwowe]

Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica &, Pil

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Zespotdéw ds. Zapewnienia JakoKsztatcenia dla Kierunkéw Studidw;
Zespotdéw ds. Oceny Jadm Ksztatcenia dla Kierunkéw Studiéw;
Instytutowych Zespotow ds. Wspotpracy z Interessrami;
Instytutowych Komisji ds. Jakoi Ksztalcenia;

Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Efektéw Ksztatcaai&ynku Pracy;
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia dakisztatcenia;
Uczelnianego Zespotu ds. Oceny JakdKsztatcenia,

Uczelnianej Komisji Jakei Ksztatcenia.

§ 2. Pracami Zespotéw i Komisji, o ktérych mowa w 81rkijg ich Przewodniczcy.

§3. 1L

Do zada Zespotdéw ds. Zapewnienia J&kb Ksztalcenia dla Kierunkow Studiow

nalezg wszelkie sprawy dotygeze zapewnienia jakoi ksztalcenia na kierunku

studidw, a w szczegOlsoi:

1) dokonywanie systematycznej oceny efektyganowewretrznego systemu
zapewniania jakei dla danego kierunku studiow;

2) doskonalenie polityki zapewniania jakoi budowy kultury jakéci ksztatcenia
na danym kierunku;

3) wdrozenie na kierunku procedur Wewtrenego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztalcenia;

4) wspotpraca z Instytutogv Komisjg ds. Jakéci Ksztalcenia we wdraniu
do systemu na kierunku procedur Wetvanego Systemu Zapewnienia J&tio
Ksztatcenia;



§4.

5) opracowywanie programéw ksztatlcenia i ich opiséw pestaci efektow
ksztatcenia dla danego kierunku studiéw, zgodnisymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego;

6) nadzor nad prawidiowym stosowaniem punktacji ECTS;

7) wspoOtpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniemkosdi Ksztatcenia
w opracowywaniu metod podnoszenia jgdoksztalcenia przez nauczycieli
akademickich, w tym szczego6lnie miodych nauczycielkademickich
rozpoczynajcych prae¢ dydaktyczag;

8) opracowywanie strategii dzigtapromocyjnych na rzecz rekrutacji na studia
licencjackie/irtynierskie i podyplomowe na danym kierunku;

9) propagowanie mobilrfgi studentéw i pracownikéw danego kierunku;

10) wspotdziatanie z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewaidakdci Ksztatcenia.

. Do uprawni@ Zespotéw ds. Zapewnienia JakbKsztalcenia dla Kierunkéw nalg

wszelkie sprawy dotygze zapewnienia jakoi ksztatcenia na kierunku studiow,

a w szczegolniei:

1) state monitorowanie i analiza jaday ksztatcenia w zaktadach;

2) proponowanie Radzie Instytutu nowych metod doslemal dziata
promocyjnych na rzecz rekrutacji na studia licecki@/inzynierskie
i podyplomowe;

3) wskazywanie Radzie Instytutu metod doskonaleni@gso ksztatcenia, w tym
organizacji i warunkow prowadzenia &) dydaktycznych, programow
ksztalcenia, metod i form ksztatcenia oraz sposohweryfikacji efektow
ksztatcenia ogganych przez studenta;

4) monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji BCT

5) opracowywanie metod doskonalenia jgdioobstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego w Instytucie;

6) reagowanie na wszelkie sygnaly ze strony studenwzauwaonych
nieprawidtowdciach w procesie dydaktycznym;

7) monitorowanie jakéci prac dyplomowych (licencjackichhgnierskich)
realizowanych przez studentéow na danym kierunkudiéty, w tym take
w aspekcie antyplagiatowym;

8) sledzenie aktualnych przepiséw prawa oraz regublaejivretrznych (uchwaty
Senatu, zagdzenia Rektora) w zakresie jako ksztatcenia i podejmowanie
stosownych dziataw tym zakresie.

. Nadzor merytoryczny nad pracami Zespotow ds. Zapawia Jakéci Ksztatcenia

dla Kierunkbw w poszczegolnych Instytutach, sprawdjastpcy Dyrektoréw
Instytutow.

. Do zada Zespotow ds. Oceny Jad@ Ksztalcenia dla Kierunkéw Studiéw nade

wszelkie sprawy dotygze oceny jakéci ksztatcenia na kierunku studiow,

a w szczegolniei:

1) monitorowanie realizacji w ramach kierunku wytycehyUczelnianej Komisji
ds. Jakéci Ksztatcenia oraz Uczelnianego Zespotu ds. Zapawa Jakéci
Ksztatcenia;



2) ocena poziomu wdénia procedur zapewnienia JakioKsztalcenia w ramach
kierunku;

3) analiza i ocena zgodea opisanych w programach ksztatcenia w ramach
kierunku zaktadanych efektdbw ksztalcenia z efektanksztalcenia
dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenisamypch w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wgzego;

4) analiza 1 ocena stosowanych na kierunku metod imfoksztatcenia
oraz sposobéw weryfikacji efektéw ksztatceniasgganych przez studenta;

5) analiza i ocena dostosowania efektéw ksztalcenigskanych w procesie
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, szczegolnigieainkach studiow o profilu
praktycznym:;

6) analiza i publikowanie wynikéw oceny jada ksztalcenia;

7) koordynacja na poziomie kierunku corocznych ogétzelnianych bada
ankietowych wrod nauczycieli akademickich, studentow studiévejstaarnych
i niestacjonarnych, stuchaczy studiow podyplomowydh pracownikéw
nie kxdacych nauczycielami akademickimi;

8) analiza wynikéw ogolnouczelnianych badaankietowych w odniesieniu
do kierunku i prezentowanie wynikow tych analizRedzie Instytutu;

9) analiza | ocena merytoryczna raportow z audytu wemnego
przeprowadzonego w zaktadach;

10) coroczne przedstawianie Dyrektorowi Instytutu i Radinstytutu rezultatéw
oceny jakéci ksztatcenia w ramach kierunku i przedstawianiskazowek,
dotyczcych dziata doskonaicych jakac¢ ksztatcenia;

11) opracowanie rocznego raportu zbiorczego ocenysf@akasztaticenia w ramach
kierunku.

. Do uprawni@ Zespotéw ds. Oceny Jal@ Ksztatcenia dla Kierunkow Studiow

nalezg wszelkie sprawy dotygee oceny jakeci ksztatcenia na kierunku studiow,
a w szczegolnai:

1) state monitorowanie i ocena jak ksztatcenia w zaktadach;

2) opracowywanie programow doskog@jch jakd¢ ksztatcenia na kierunku;

3) publikowanie wynikdw oceny jakoi ksztatcenia na kierunku.

. Nadz6r merytoryczny nad pracami Zespotow ds. Ocdakdci Ksztatcenia

dla Kierunkéw Studidw w poszczegoinych InstytutacBprawuj Zastpcy
Dyrektoréw Instytutow.

. Do zada Instytutowych Zespotéw ds. Wspoétpracy z Interassmami nales

wszelkie sprawy dotygze wspoétpracy z interesariuszami wetvanymi

i zewretrznymi Instytutu, a w szczegélém:

1) budowa bazy interesariuszy zexnmanych, ktérych dziatalni@ jest zwizana
z kierunkami prowadzonymi w ramach Instytutu;

2) ankietowanie przedsdiorcow pod ktem zapotrzebowania na efekty
ksztatcenia, jakie powinni uzyskabsolwenci po uk@zeniu danego kierunku
Uczelni;



3) ocena i analiza ewaluacji jad@ ksztalcenia z podziatem na poszczegoéine
kierunki;

4) analiza i ocena udziatu interesariuszy wetnanych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikow, maych wplyw na jakét ksztatcenia;

5) analiza i ocena udziatu interesariuszy zetwanych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikéw majch wptyw na jakét ksztatcenia;

6) analiza udzialu przedstawicieli rynku pracy w umtéll i ocenie efektow
ksztatcenia;

7) badanie loséw absolwentow podgtém zbienosci zakladanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy;

8) analiza i ocena organizacji studenckich praktyk adowych w kraju
i za granig oraz badanie wplywu praktyk na gganie efektow ksztalcenia,
szczegOlnie w zakresie umjgjosci i kompetencji spotecznych.

. Do uprawnié Instytutowych Zespotéw ds. Wspolpracy z Interasszami nalig

wszelkie sprawy dotygze wspoOtpracy z interesariuszami - wetvanymi

i zewretrznymi Instytutu, a w szczegéléwm:

1) state monitorowanie i analiza relacji Instytutéwnteresariuszami;

2) budowanie relacji z interesariuszami w oparciu sagawzajemndci i dialogu;

3) promocja wzajemnych korzgi ptynagcych =z relacji mgdzy Uczelnjy
a interesariuszami;

4) aktywna wspoOtpraca z interesariuszami Uczelni, roeledoskonalenia relacji
oraz porozumienia w aganiu wspolnych celow zwranych z jakécia
ksztalcenia;

5) stymulowanie przez wszystkich uczestnikdw procegdalitycznego aigtego
doskonalenia jakwi ksztalcenia przez podnoszenie poziomu wykszbgdce
absolwentow

6) reagowanie na wszelkie sygnaly ze strony interesayi o zauwzonych
nieprawidtowdciach w ich relacjach z Uczelpilnstytutem.

. Nadz6r merytoryczny nad pracami Instytutowych Zé®po ds. Wspoipracy

Z Interesariuszami sprawupyrektorzy Instytutow.

. Do zada Instytutowych Komisji ds. Jakoi Ksztalcenia nale wszelkie sprawy
dotyczice koncepcji rozwoju i organizacji Instytutu orazspetpracy lokalnej,
regionalnej, krajowej i mgdzynarodowej we wszystkich obszarach dziat&no
Instytutu, a w szczegoldoi:
1) wdrozenie i monitorowanie w Instytucie polityki zapewni@ jakaci
Paistwowe] Wysze] Szkoly Zawodowe) im. Stanistawa Staszica we Pil
i zwigzanych z n§ procedur oraz standardéw oferowanych programow
i ich efektow, obejmujcej:
a) relacje pomgdzy dziatalnécig dydaktyczm a badawcz Instytutu,
b) korelacg koncepcji i programow ksztalcenia w zakresie fakostandardow
ze strategj rozwoju Uczelni,
C) organizag} systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia w Instytucie,



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

d) obowigzki  kierownictwa  Instytutu, Rady Instytutu, zakfadd
oraz pracownikow Instytutu w zakresie zapewnieaka§ci ksztatcenia,

€) zaangaowanie studentéw w zapewnienie j&kioksztalcenia,

f) sposoby wdrzania, monitorowania i korygowania w Instytucie Uommej
polityki jakosci;

wdrozenie do dziatalni dydaktycznej Instytutu wzorcowych standardéw

i procedur oraz innych dokumentéw, koniecznych piawnego i efektywnego

funkcjonowania Wewgtrznego Systemu Zapewnienia J&do Ksztalcenia

we wszystkich etapach cykiycia tego systemu;

ciggte monitorowanie i analizowanie zapewnienia i gcgakosci ksztatcenia

w zaktadach Instytutu;

opracowywanie rocznego raportu oceny fakoksztalcenia w Instytucie

I przedstawianie tego raportu do zatwierdzeniapRad Instytutu;

wspieranie studentow i pracownikéw Instytutu w ropw i promowaniu

réznych form ksztatcenia przez catgcie (LLL);

wspieranie doradcze zespotdw ds. zapewnienia s$gakoksztalcenia

dla kierunkéw studiow w opracowywaniu programéw tkEnia wraz

zich opisami w postaci kierunkowych efektow ksz¢slia, zgodnych

z obszarowymi efektami ksztalcenia, zgodnie z wyamoig Krajowych Ram

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego;

podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia jakdksztalcenia, midzy

innymi poprzez:

a) organizowanie szkofew celu doskonalenia umignosci pedagogicznych,
szczegolnie dla miodych nauczycieli akademickidzpoczynajcych prae
dydaktyczi w Instytucie,

b) uczestnictwo w naradach metodycznych realizowamyehaktadach,

c) opracowanie systemu hospitacjigaglydaktycznych,

d) analizowanie i publikowanie wynikdw oceny jdkoksztatcenia w Instytucie,

e) prezentowanie aktualnych problemow zménych z zapewnieniem jad@
ksztatcenia na posiedzeniach Rad Instytutow,

f) przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. J&toKsztatcenia corocznych
wynikow samooceny i planéw poprawy jakoksztatcenia w Instytucie;

prowadzenie okresowych szkaledla pracownikéw Instytutu w zakresie

praktycznej realizacji procedur zapewnienia fakdsztatcenia;

rozwijanie mobilngci studentow i pracownikéw Instytutu;

10) wspotdziatanie z UczelniarKomisjg ds. Jakéci Ksztatcenia.

. Do uprawni@ Instytutowych Komisji ds. Jakoi Ksztalcenia nale wszelkie
sprawy dotycace koncepcji rozwoju iorganizacji Instytutu orazsp@tpracy
lokalnej, regionalnej, krajowej i ralzynarodowej we wszystkich obszarach
dziatalngci Instytutu, a w szczegélia:

1)

ocena wynikbw pracy: Zespotdw ds. Zapewnienia dekoKsztalcenia
dla Kierunkéw Studiéw i Zespotow ds. Oceny Jako Ksztalcenia
dla Kierunkéw Studiow;



§7.

2)

3)

4)

ocena formalna 1 merytoryczna raportu z audytu wgwnego
przeprowadzonego w Instytucie;

wnioskowanie do wiadz Instytutu o pedie dziataa na rzecz doskonalenia
wewretrznego systemu zapewnienia j&Bio ksztalcenia w Instytucie,
w szczegllnéci na poziomie rozwoju naukowego, zasobow mateydin
i systemu informacyjnego oraz wspoétdziatania Ingiyt z interesariuszami
wewretrznymi zewgtrznymi;

wnioskowanie do wiadz Instytutu o wymiienie nauczycieli akademickich,
pracownikbw niebdagcych nauczycielami akademickimi i studentow
za szczegOlne zaangavanie i wktad pracy na rzecz doskonalenia
wewretrznego systemu zapewnienia jakicksztatcenia w Instytucie.

. Nadzor merytoryczny nad pracami Instytutowych Kgnis. Jakéci Ksztatcenia

naposzczegoblnych Instytutach, sprawijyrektorzy Instytutow.

. Do zada Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Efektéw KsztatcerdaRynku Pracy

naleza wszelkie sprawy dotygze wspOtpracy z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow oraz instytucjami rynku pracy, a w sgGnaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

analiza i ocena poziomu transferu wiedzy z Uczetnirodowiska biznesowego
i ,dobrych praktyk” z biznesu do procesu dydaktyega w Uczelni;
ankietowanie instytucji rynku pracy podatekm poziomu zatrudnienia
absolwentow Uczelni;

ankietowanie pracodawcow pogté&m zatrudniania absolwentow Uczelni;
ankietowanie pracodawcow zatrudg@jch absolwentéw Uczelni podatem
praktycznego wykorzystania efektéw ksztalcenia kaggch przez absolwenta
w toku ksztatcenia w Uczelni;

analiza wynikow monitoringu loséw absolwentow naky pracy;
przygotowanie raportu o stanie praktycznego wykstayia efektow ksztatcenia
na rynku pracy;

przygotowanie raportu o zapotrzebowaniu pracodawtawfekty ksztatcenia.

. Do uprawni@ Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Efektow KsztatceraaRynku

Pracy nalea wszelkie sprawy dotygze wspétpracy z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow oraz instytucjami rynku pracy, a w sgGnaci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczna ocena efektywoowewretrznego systemu zapewnienia j&&io

w zakresie spetniania przez programy studiow oeeakpracodawcow;
doskonalenie polityki zapewnienia jako ksztatcenia i budowy kultury jakoi
ksztatcenia w odniesieniu do praktycznego zastos@wadobywanej wiedzy;
wspoOtpraca z Zespotami ds. Zapewnienia Jek&sztalcenia dla Kierunkow
Studiéw w opracowywaniu programéw ksztalcenia i igpisow w postaci
efektow ksztatcenia, zgodnie z wymogami KrajowyamRKwalifikacji;
propagowanie mobilrigi studentéw i pracownikéw Uczelni;

wspotpraca z Komigj ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Parstwowej Wyzszej] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica &.Pil



3. Nadzér merytoryczny nad pracami Uczelnianego Zespdd. Oceny Efektow
Ksztatcenia na Rynku Pracy sprawuje PrzewodaizzUczelnianego Zespotu
ds. Oceny Jakai Ksztatcenia.

. 1. Do zada Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakdsztalcenia nale
wszelkie sprawy dotygze zapewnienia jakoi ksztalcenia w Uczelni,
a w szczegolniei:

1) dokonywanie systematycznej oceny efektyganowewretrznego systemu
zapewniania jakii;

2) doskonalenie polityki zapewniania jakoi budowy kultury jakéci ksztatcenia
(sposoby wykorzystania wynikéw realizacji procedurgokonywania
systematycznej oceny efektywdod wewretrznego systemu zapewniania
jakasci);

3) nadzor merytoryczny nad wdmeniem do systemu procedur, dotycych:

a) spojnego definiowania celéw i efektéw ksztatcensaafierowanych studiach
licencjackich i irtynierskich oraz sprawnego i wiarygodnego weryfikoiaa
I potwierdzania ich oggniecia,

b) tworzenia efektow ksztalcenia na studiach podyplegal zgodnych
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow
oraz umaliwiajagcych nabycie uprawnke do wykonywania zawodu
lub nowych umiegjtnosci niezlgdnych na rynku pracy, przy udziale
wewretrznych i zewstrznych interesariuszy uczestricgch w procesie
okreslania efektow ksztatcenia,

c) konstruowania uczelnianego systemu ECTS, w ktérycab& punktow
odpowiada naktadowi pracy stuchacza, adekwatnemoséganych efektow
ksztatcenia,

d) polityki kadrowej w zakresie rozwoju kwalifikacji amkowych
i dydaktycznych pracownikow,

e) kreowania infrastruktury dydaktycznej dostosowanefo specyfiki
oferowanych studiow, zapewriapj osagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia,

f) polityki finansowej Uczelni zapewniggej stabilnéc jej rozwoju,

g) organizacji bada naukowych w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych zwjzanych z oferowanymi studiami i sposobow wykorags
w procesie ksztatcenia wynikow tych badaraz najnowszych aginigc
nauki w danym obszarze,

h) uczestniczenia w krajowej i gudzynarodowej wymianie studentow,
nauczycieli akademickich i pracownikbw ngghcych nauczycielami
akademickimi oraz wspoOtpracy z krajowymi i gdkynarodowymi

instytucjami akademickimi, a tak& z przedsbiorstwami i instytucjami,

i) dziatsh magcych na celu internacjonalizggprocesu ksztatcenia,

j) wspotpracy uczelni z krajowymi i zagranicznymiradkami akademickimi
oraz wspolpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gmezym, w celu
osiggania widciwych efektow ksztatcenia,



4)

5)
6)

7)

k) zapewniania studentom wtawego wsparcia naukowego, dydaktycznego
i materialnego w procesie uzyskiwania efektow uczeg,

) efektywnego rozpatrywania skarg i roa@ywania sytuacji konfliktowych,

m)wspierania dziatalniei samoradu oraz organizacji zrzeszaych studentow,

n) zarzadzania spojnym  system  weetrenych  przepisbw  prawnych
normupcych proces zapewnienia jako ksztatcenia, zgodnie z przepisami
powszechnie obowzujacymi,

0) tworzenia koncepcji ksztatcenia na danym kierunlawigzujacej do misji
Uczelni oraz do celow okénym w strategii uczelni,

p) uczestnictwa wewgtrznych i zewgtrznych interesariuszy w procesie
okreslania koncepcji ksztatlcenia na danym kierunku stwdiw tym jego
profilu, celéw, efektow oraz perspektyw rozwoju,

g) opracowywania i stosowania spOjnego opisu zaklactaroelow i efektéw
ksztatcenia na danym kierunku oraz systemu potwaggcdego ich osiganie.

r) rekrutacji studentéw,

S) rozwijania wewgtrznego systemu zapewniania j&&io zorientowanego
na osagniccie wysokiej kultury jakéci ksztalcenia na danym kierunku
studiow,

t) zarzdzania kierunkiem studiow oraz dokonywania systgozmie,
kompleksowej oceny efektow ksztatcenia,

u) procesu zapewniania jad®@ i budowy kultury jakéci z udziatem
pracownikdw, studentéw, absolwentéw oraz innych eriegariuszy
zewrgtrznych;

udzielanie wsparcia zespotom ds. zapewnienias@kcaztatcenia dla kierunku

studibw w opracowywaniu programoéw ksztatcenia i igpisbw w postaci

efektéow ksztalcenia, zgodnie z wymogami KrajowyclanR Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyszego;

rozwijanie  mobilnéci  studentéw i pracownikdw administracyjnych

oraz dydaktycznych;

dbata¢ o rozwdj ré@nych form ksztalcenia przez caleycie (LLL)

i ich upowszechnianie;

rozwijanie systemu informacyjnego.

. Do uprawni@é Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jdakdsztatcenia nale
wszelkie sprawy dotygre zapewnienia jakoi ksztalcenia w Uczelni,
a w szczegolnai:

1)
2)
3)

4)

state monitorowanie i analiza jadap ksztalcenia w instytutach;

opracowywanie programow poprawy jdkoksztatcenia;

opracowywanie metod podnoszenia kwalifikaciji pedpcrnych
przez nauczycieli akademickich, w tym szczegodlnidodych nauczycieli
akademickich rozpoczyngjych prae dydaktycza;

monitorowanie realizacji dzialawynikajacych z rekomendacji instytutowych
zespotow ds. zapewnienia jdkd ksztalcenia na rzecz doskonalenia fako
ksztalcenia w instytutach i na kierunkach studiow;



§9.

5)

publikowanie informacji dotycrych Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego i rozwoju Procesu Bdlekiego oraz nowych rozpaydzen Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego, dotycgych ksztatcenia.

. Nadzor merytoryczny nad pracami Uczelnianego Zespist Zapewnienia Jako

Ksztatceniasprawuje Przewodnigezy Uczelnianej Komisji Jakoi Ksztatcenia —
Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jak&sztatcenia.

. Do zada Uczelnianego Zespotu ds. Oceny JakdKsztalcenia nale wszelkie

sprawy dotycgce oceny jaksci ksztatcenia w Uczelni, a w szczegdioio

1)

2)

monitorowanie realizacji wytycznych, opracowanychgz Uczelniap Komisje

ds. Jakéci Ksztalcenia oraz Uczelniany Zespot ds. Zapewniedakdci

Ksztatcenia;

nadzor merytoryczny nad wdmeniem do systemu procedur, dotycych:

a) oceny stopnia realizacji  efektow  ksztalcenia, adefvanych
dla prowadzonych przez Uczejrkierunkow studiéw,

b) udziatu pracodawcéw i innych przedstawicieli ryrgnacy w ocenie efektéw
ksztatcenia,

c) monitorowania losow absolwentéw w celu oceny efekt&sztatcenia
na rynku pracy,

d) oceny zasad oceniania studentow i stuchaczy orag/fikacji efektow
ich ksztatcenia,

e) oceny jakdéci kadry prowadzcej i wspieragcej proces ksztatcenia,
w tym take przez studentow i stuchaczy, oraz oceny realineyvpolityki
kadrowej,

f) oceny poziomu naukowego Uczelni,

g) oceny zasobow materialnych, w tym infrastrukturgaktycznej i naukowej,
a take srodkow wsparcia dla studentow,

h) oceny funkcjonowania systemu informacyjnego w zsikre sposobu
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosglin informaciji
w zapewnieniu jaki ksztatcenia,

i) systematycznej oceny efektywstd wewretrznego systemu zapewniania
jakaosci,

j) oceniania stopnia aginiecia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia,

k) oceny poziomu uczestnictwa w krajowej i eal@ynarodowej wymianie

studentow, nauczycieli akademickich i pracownikéwiebedacych
nauczycielami akademickimi oraz oceny wspoétpracy krajowymi
i miegdzynarodowymi instytucjami akademickimi, a tak

z przedsibiorstwami i instytucjami,
[) oceny poziomu zapewniania studentom se@ego wsparcie naukowego,
dydaktycznego i materialnego w procesie uzyskiwafetow uczenia si
m)oceny uczestnictwa wewtiznych i zewgtrznych interesariuszy w procesie
okreslania koncepcji ksztatlcenia na danym kierunku stwgiw tym jego
profilu, celéw, efektow oraz perspektyw rozwoju,



n) stosowania  przejrzystego  systemu oceny efektéow aksttia,
umazliwiajgcego weryfikagj zaktadanych celow i ocerosihgania efektow
ksztalcenia na kalym etapie ksztatcenia,

0) badania programéw studiow podltém zdolndci do osagniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia,

p) oceny osignie¢ studentdw zorientowanego na proces uczenig, Si
zawierajcego standardowe wymagania | zapewjofo przejrzysk@
oraz obiektywizm formutowania ocen,

q) kontroli procesu zapewniania jadad i budowy kultury jakéci z udziatem
pracownikow, studentow, absolwentéow oraz innych eriegariuszy
zewrgtrznych;

3) nadzor merytoryczny nad przygotowaniem i przepr@gacm corocznych
ogllnouczelnianych bada ankietowych wréd nauczycieli akademickich,
studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnyshjchaczy studiow
podyplomowych i pracownikow niegblagcych nauczycielami akademickimi;

4) analiza wynikbw ogolnouczelnianych badaankietowych i udogpnienie
wynikow analiz Instytutowym Komisjom Jaém Ksztatcenia;

5) analiza i ocena merytoryczna raportow z audytu vee@nego
przeprowadzonego w instytutach;

6) opracowanie Raportu Oceny Jakio Ksztalcenia w Uczelni za dany rok
akademicki.

2. Do uprawnié Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakd<sztatcenia naley wszelkie
sprawy dotyczce oceny jakéri ksztatcenia w Uczelni, a w szczeg&loo

1) state monitorowanie i analiza jada» ksztatcenia w instytutach;

2) opracowywanie programéw poprawy jakoksztatcenia;

3) publikowanie wynikéw oceny jakoi ksztatcenia;

4) przekazywanie instytutowym komisjom ds. j&&ioksztalcenia rekomendacji
dotyczcych doskonalenia jakoi ksztatcenia.

3. Nadzér merytoryczny nad pracami Uczelnianego Zespdé. Oceny Jakoi

Ksztatceniasprawuje Przewodnigezy Uczelnianej Komisji Jakoi Ksztatcenia —

Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jak&sztatcenia.

8 10.1. Do zada Uczelnianej Komisji Jaki Ksztatcenia naley wszelkie sprawy dotygze
koncepcji rozwoju i organizacji Uczelni oraz wspalgy lokalnej, regionalnej,
krajowej i medzynarodowej we wszystkich obszarach dzial&tnhoUczelni,

a w szczegolnai:

1) opracowanie, wdrgenie |1 monitorowanie polityki zapewnienia jako
w Paistwowe] Wyisze]j Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica ve Pil
i zwigzanych z n§ procedur oraz standardéw oferowanych programow
i ich efektow, obejmujcej:
a) relacje pomidzy dziatalnécia dydaktyczi a badawcg Uczelni,
b) strategé Uczelni w zakresie jakai i standardow,
C) organizacg} systemu zapewnienia jada,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

d) obowigzki kierownictwa Uczelni, Senatu, Konwentu, instgiu, zaktadow
oraz pozostatych jednostek organizacyjnych i osObakresie zapewnienia
jakaosci ksztatcenia,

€) zaangaowanie studentéw w zapewnienie j&kioksztatcenia,

f) sposoby wdrzania, monitorowania i korygowania polityki jada;

opracowanie i wdrgenie do systemu wzorcowych standardoéw oraz innych

dokumentow, koniecznych do sprawnego i efektywndgakcjonowania

Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztatcenia we wszystkich

etapach cykluycia tego systemu;

ciggte monitorowanie i analizowanie zapewnienia i gcgakosci ksztatcenia

w instytutach i w jednostkach gazyinstytutowych, realizggych proces

dydaktyczny na rzecz poszczegolnych kierunkow studi

wspieranie merytoryczne Uczelnianego Zespotu den@dakeéci Ksztatcenia

przy opracowaniu rocznego raportu oceny fakoksztatcenia w Uczelni,

przyjecie tego raportu i przedstawienie go do zaopiniow&enackiej Komisji
ds. Jakéci Ksztatcenia;

wspieranie Uczelni w rozwoju i promowaniu znych form ksztatcenia

przez catezycie (LLL), w odniesieniu do studentow, nauczycigkademickich

i pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi;

wspieranie doradcze zespotdbw ds. zapewnienia s$gakoksztalcenia

dla kierunkébw  studiow w  opracowywaniu programow thkznia

wraz z ich opisami w postaci kierunkowych efektowztatcenia, zgodnych

z obszarowymi efektami ksztalcenia, zgodnie z wyamoig Krajowych Ram

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego;

konsultowanie koncepcji funkcjonalnej internetowegystemu informacyjnego

jakosci  ksztatcenia w Uczelni, tworzonego w Centrum Reo-

Komputerowym, a nagpnie zarzdzanie tréciami tego systemu;

udostpnianie, przy wykorzystaniu #dych mediow, informacji dotygzych

Europejskiego Obszaru Szkolnictwa ¥8yego i rozwoju Procesu Balekiego

oraz nowych aktéw prawnych dotyez/ch szkolnictwa wiszego;

podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia §akdksztatcenia, mdzy
innymi poprzez:

a) szkolenia dla czionkéw instytutowych zespotéw dapeawnienia jakéri
ksztalcenia i zespotow ds. zapewnienia fa@kdksztatcenia dla kierunkéw
studiow, w zakresie budowy programow ksztalceniaoparciu o efekty
ksztalcenia opisane w Krajowych Ramach Kwalifikadja Szkolnictwa
Wyzszego, zgodnie z oboydujgcym prawem, znajonsci i wiasciwego
stosowania akumulaciji i transferu punktéw (ECTS),

b) szkolenia dla cztonkow instytutowych zespotéw d=ery jakdci ksztatcenia
i zespotow ds. oceny jaka ksztalcenia dla kierunkow studiow w zakresie
metodologii bad& narzdzi i instrumentéw ewaluacji, metodyki
sporzdzania raportéw ewaluacyjnych,

c) szkolenia dla czionkéw uczelnianego zespotu ocesatakcenia na rynku
pracy oraz instytutowych zespotow ds. wspotpracyingeresariuszami



w zakresie metod i sposobow stymulowania relacjiingeresariuszami
zewretrznymi i wewrgtrznymi, realizacji procedur wspétdziatania na etap
tworzenia Rdz doskonalenia programoOw Kksztalcenia oraz na etapie
wyszukiwania, gromadzenia, filtrowanie, przetwaraan prezentowania
informacji o poziomie oggania zadeklarowanych efektéw ksztatcenia
z punktu widzenia interesariuszy zesmnych, w tym w szczegoéldoi
przez: czionkbw Konwentu, pracodawcow oraz insfytulbkalnego

i regionalnego rynku pracy,

d) organizowanie szkofew celu doskonalenia umigposci pedagogicznych,
szczegolnie dla miodych nauczycieli akademickidzpoczynajcych prae
dydaktyczim w Uczelni,

e) prezentowanie aktualnych problemow zménych z zapewnieniem jad@
ksztatcenia na posiedzeniach Rad Instytutow.

2. Do uprawni@ Uczelnianej Komisji Jaki@i Ksztatcenia naley wszelkie sprawy
dotyczice koncepcji rozwoju i organizacji Instytutu orazspetpracy lokalnej,
regionalnej, krajowej imdzynarodowe] we wszystkich obszarach dziaktno
Uczelni, a w szczegolisoi:

1) ocena wynikow pracy Instytutowych Komisji ds. Jaidsztatcenia;
2) ocena formalna raportbw z audytu weivanego przeprowadzonego

w instytutach, wedtug nagiujacych kryteridw:

a) Czy raport zawiera jakeiows i ilosciowg ocerg stopnia realizacji efektow
ksztatcenia?

b) Czy w raporcie opisano udziat pracodawcow i innpchedstawicieli rynku
pracy w okrélaniu i ocenie efektow ksztatcenia?

c) Czy w raporcie wykorzystano wyniki monitorowaniesdov absolwentow
w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy?

d) Czy w czasie audytu wewtnznego witdciwie dobrano procedury i nadzia
stuzace do badania poszczegolnych czynnikdw, aoajh wplyw na jakéd
ksztalcenia, kryteriow i metod oceny, a #akprawidiowdé sekwenciji
i procedur ich przeprowadzania?

e) Czy raport precyzuje metody analizy otrzymanych kgw, formutowanych
ocen oraz metody planowania i realizacji dziata celu poprawy jakei
ksztatcenia?

f) Czy raport okréla mechanizmy weryfikacji wynikébw przeprowadzonych
dziatah korygupcych, naprawczych lub doskoneych?

g) Czy raport obejmuje ocerpoziomu naukowego instytutu?

h) Czy raport zawiera ocenzasobow materialnych,etlacych w dyspozycji
instytutu, w tym take ocer srodkéw wsparcia studentow?

i) Czy raport obejmuje ocen funkcjonowania instytutowego systemu
informacyjnego?

3) wnioskowanie do wiadz Uczelni o pedie dziat&a decyzyjnych na rzecz
doskonalenia wewitrznego systemu zapewnienia j&&io ksztalcenia,

w szczegOIlnéci na poziomie rozwoju naukowego, zasobow mateydin

i systemu informacyjnego oraz wspoOtdziatania Uczeln otoczeniem



(srodowisko naukowe,srodowisko akademickie — krajowe i zagraniczne,
przedsgbiorstwa, jednostki samagdu terytorialnego, instytucje otoczenia

biznesu);

4) wnioskowanie do wiadz Uczelni o wyndienie nauczycieli akademickich,
pracownikbw niebdagcych nauczycielami akademickimi i studentow
za szczegblne zaangamvanie i wklad pracy na rzecz doskonalenia

wewretrznego systemu zapewnienia jégicksztatcenia.
3. Nadzér merytoryczny nad pracami Komisji sprawuj&tBe

8§ 5. Traca moc obowazujaca nastpujace zargdzenia Rektora Ratwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej im. Stanistawa Staszica Pile:

1) nr 4/13 z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie pawnia Zespotow
ds. Zapewnienia Jako Ksztatcenia dla Kierunkdw Studidw wraz zzpéjszymi
zmianami: zargdzeniem nr 40/13 z dnia 9 maja 2013 roku, g@dzeniem nr 61/13
Rektora z dnia 20 czerwca 2013 roku, zdeeniem nr 66/13 z dnia 10 lipca
2013 roku;

2) nr 5/13 z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie pgania Zespotow ds. Oceny
Jakaci Ksztatcenia dla Kierunkow Studiow;

3) nr 6/13 z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie pawa Instytutowych Zespotéw
ds. Wspodtpracy z Interesariuszami;

4) nr 7/13 z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie pgawia Instytutowych Komisiji
ds. Jakeéci Ksztatcenia,

5) nr 8/13 z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie pana Uczelnianego Zespotu
ds. Oceny Efektéw Ksztatcenia na Rynku Pracy;

6) nr 9/13 z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie pgania Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jako Ksztalcenia,

7) nr 10/13 z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie @awnia Uczelnianego Zespotu
ds. Oceny Jakai Ksztatcenia;

8) nr 11/13 z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie @ania Uczelniane] Komisiji
ds. Jakéci Ksztatcenia.

8 11. Wykonanie zarzdzenia powierza siPeinomocnikowi Rektora ds. JakoKsztatcenia.

§ 12. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

prof. nadzw. dr hab. Donat Mierzejewski



