ZARZADZENIE NR 74/21
REKTORA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISELAWA STASZICA W PILE
z dnia 24 wrzesnia 2021 r.

w sprawie funkcjonowania Elektronicznej Karty Pracowniczej
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pdézn. zm.) oraz § 12 ust. 1-3 Statutu
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile
Elektroniczng Kart¢ Pracownicza stanowiagcg narzedzie identyfikacji i kontroli dostgpu.
Wzor Elektronicznej Karty Pracowniczej stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile
do posiadania Elektronicznej Karty Pracowniczej.

§ 3. Zasady wydawania oraz korzystania z Elektronicznej Karty Pracowniczej okresla
regulamin stanowigcy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem Elektronicznej Karty Pracowniczej
sprawuje Centrum Sieciowo—Komputerowe.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS
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Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 74/21 Rektora PUSS w Pile
z dnia 24 wrzesnia 2021 r.



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 74/21 Rektora PUSS w Pile
z dnia 24 wrzeénia 2021 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ELEKTRONICZNEJ KARTY
PRACOWNICZEJ

§1

Postanowienia ogolne
Przedmiotem regulaminu s zasady funkcjonowania Elektronicznej Karty Pracowniczej,
zwanej dalej EKP, w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.
EKP jest spersonalizowang bezstykowa kartg elektroniczng mogaca dodatkowo posiadac
modut stykowy (w zalezno$ci od wersji blankietu karty).
Kazdy pracownik PUSS w Pile otrzymujac Elektroniczng Kart¢ Pracowniczg staje si¢ jej
uzytkownikiem i jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.
Wiascicielem EKP jest PUSS w Pile.

§2

Wydawanie i zwrot EKP
Wydrukiem, personalizacjg i wydawaniem EKP zajmuje si¢ Centrum Sieciowo —
Komputerowe PUSS w Pile.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do osobistego odbioru EKP (w tym duplikatu) za
pokwitowaniem.
EKP wydawana jest bezplatnie.
W przypadku utraty lub uszkodzenia karty nalezy niezwlocznie poinformowa¢ Centrum
Sieciowo—Komputerowe oraz wystapi¢ z wnioskiem o wydanie duplikatu. Wzo6r wniosku
stanowi1 zatacznik do regulaminu.
Wydanie duplikatu EKP z przyczyn niezaleznych od pracownika, takich jak zmiana
danych osobowych, kradziez jest bezptatna. W innych przypadkach cena duplikatu
wynosi 25 zt.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zwrotu EKP do Centrum Sieciowo—
Komputerowego po ustaniu stosunku pracy. Zwrdcona karta zostaje zniszczona.

§3
Funkcjonowanie EKP
Elektroniczna Karta Pracownicza umozliwia w szczegolnosci:
1) identyfikacj¢ pracownika;
2) ewidencje wydan kluczy w systemie Elektronicznej Portierni;
3) dostep do zasobow Biblioteki Gtownej PUSS w Pile;
4) korzystanie z uczelnianych systemow kontroli dostepu (w tym wjazdu na teren
Uczelni);
Zakres stosowania EKP moze wulec zmianie wraz z rozwojem infrastruktury
informatycznej Uczelni, o czym pracownicy bedg informowani.



Kartag moze postugiwaé si¢ wylacznie jej uzytkownik, ktory ponosi odpowiedzialnos$¢

za czynnosci wykonane przy jej uzyciu.
Uzytkownik EKP zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

Za

korzystania z karty zgodnie z jej przeznaczeniem;

przechowywania karty w sposdéb zapobiegajacy jej zgubienie, kradziez
lub zniszczenie;

nieudostepniania karty osobom trzecim;

zglaszania wszelkich problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem karty do Centrum
Sieciowo—Komputerowego.

udostgpnienie karty osobie trzeciej jej uzytkownik moze zosta¢ pociagnigty

do odpowiedzialno$ci stuzbowe;j.
W przypadku znalezienia karty nalezacej do innego uzytkownika, nalezy niezwlocznie
przekaza¢ ja do Centrum Sieciowo—Komputerowego.



Zatacznik
do Regulaminu funkcjonowania
Elektronicznej Karty Pracowniczej

WNIOSEK O WYDANIE DUPLIKATU
ELEKTRONICZNEJ KARTY PRACOWNICZEJ

IMIQ: e
NAZWISKO: ..veeivieeiiiee et

Jednostka OrganiZaCyjNa: .......ccecveieeieeie i

Wnhioskuje o wydanie duplikatu Elektronicznej Karty Pracowniczej z powodu*:
[ zmiany danych osobowych
[] kradziezy
[1 zgubienia
[ uszkodzenia

1 inne

* zaznaczy¢ wlasciwe

(data, podpis pracownika)



