Zatgcznik nr 1

do zarz gdzenia Nr 23/2014
Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 17 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN PROJEKTU
sNAUCZYCIEL — KREATOR SZKOLNEGO SUKCESU”

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji projektu ,Nauczyciel — kreator szkolnego
sukcesu”, tj. zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu oraz warunki i zasady uczestnictwa
w warsztatach prowadzonych w ramach Projektu.

2. Projekt ,Nauczyciel — kreator szkolnego sukcesu” jest wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu oswiaty”, Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Projekt ,Nauczyciel — kreator szkolnego sukcesu” jest realizowany przez Panstwowg
Wyzszg Szkote Zawodowg im. Stanistawa Staszica w Pile na podstawie umowy PO KL
09.04.00-30-081/12 podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

4. W ramach Projektu ,Nauczyciel — kreator szkolnego sukcesu” zostato utworzone Biuro
Projektu w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile — przy ul. Podchorgzych 10, budynek D, pokdj 16. Biuro Projektu jest czynne
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 14:00.

5. Projekt ,Nauczyciel — kreator szkolnego sukcesu” zostanie zrealizowany na terenie
powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, pilskiego i ztotowskiego w okresie 31.03.2013 r. —
30.03.2015rr.

82
llekro¢ zostang uzyte w niniejszym Regulaminie nizej wymienione wyrazenia, nalezy
przez to rozumiec:
1) PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013;
2) Projekt — projekt ,Nauczyciel — kreator szkolnego sukcesu”, o ktérym mowa w 81;
3) Projektodawca (Beneficjent) — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa
Staszica w Pile;
4) Uczestnik Projektu — nauczycielka/nauczyciel zakwalifikowana/ly do udziatu
w Projekcie.

CEL PROJEKTU

83
1. Celem gtébwnym Projektu jest podniesienie kwalifikacji, kompetencji metodycznych
i merytorycznych oraz wzrost motywacji do pracy u 200 (140 kobiet i 60 mezczyzn)
nauczycieli z terenéw powiatu pilskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego i ziotowskiego.
2. Celami szczegotowymi Projektu sa:
1) wzrost kwalifikacji w zakresie wykorzystania e-learningu, platformy edukacyjnej,
technik informacyjnych ICT w procesie nauczania i uczenia sie u 120 nauczycieli
z terendw powiatu pilskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego i ztotowskiego;
2) wzrost kwalifikacji z zakresu wykorzystania zasobéw internetowych do pracy z tablicg
interaktywng oraz narzedzi informatycznych przy tworzeniu interaktywnych
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materiatdbw dydaktycznych u 120 nauczycieli z terenédw powiatu pilskiego,
czarnkowsko-trzcianeckiego i ztotowskiego;

3) wzrost kompetencji i umiejetnosci w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (w tym z uczniami: zdolnymi, z zaburzeniami,
niedostosowanymi spotecznie) u 120 nauczycieli z terendbw powiatu pilskiego,
czarnkowsko-trzcianeckiego i ztotowskiego;;

4) wzrost kompetencji w zakresie stosowania aktywnych metod nauczania w ksztalceniu
zawodowym oraz zwiekszenie jakosci ustug edukacyjnych u 200 (140 kobiet i 60
mezczyzn) hauczycieli z terendw powiatu pilskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego
i ztotowskiego;

5) zmniejszenie ryzyka wypalenia zawodowego i wzrost umiejetnosci w zakresie
radzenia ze stresem w pracy zawodowej u 24 nauczycieli z terendéw powiatu
pilskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego i ztotowskiego.

UCZESTNICY

84
Uczestnikiem Projektu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra spetnia nastepujgce
warunki, z zastrzezeniem ust. 2:
1) jest nauczycielka/nauczycielem zamieszkujgcym obszar terenow wiejskich, miejsko-
wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancow,
2) jest nauczycielka/nauczycielem zatrudnionym w szkole lub placéwce o$wiatowej na
obszarach wiejskich,
3) jest nauczycielka/nauczycielem przedmiotéw zawodowych,
4) jest mieszkancem powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, pilskiego lub ztotowskiego,
5) nie byta karana za przestepstwa skarbowe,
6) przeszta pomysinie proces rekrutacji do Projektu.
Aby zosta¢ Uczestnikiem Projektu nalezy spelni¢ tgcznie warunki wymienione w ust. 1
pkt 1, 3-6 lub w ust. 1 pkt 1, 2, 4-6.
Do projektu zakwalifikowanych zostanie 200 nauczycielek/nauczycieli.
W Projekcie priorytetowo bedg traktowane nastepujgce osoby jako osoby znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

1) nauczycielki,
2) nauczycielki/nauczyciele o najnizszym stopniu awansu zawodowego.
Kobiety winny stanowi¢ 70% ogdlnej liczby Uczestnikbéw Projektu.

ZASADY REKRUTACJI

85
Proces rekrutacji rozpocznie sie po uptywie 3 dni od momentu zamieszczenia na stronie
internetowej projektu niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja ma charakter ciggly, co oznacza, ze na kazdg edycje warsztatbw mozna
sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w 89 ust. 1, od rozpoczecia rekrutacji
do terminu okreslonego na podstawie ust. 3.
O dokitadnej dacie zakonhczenia rekrutacji ha poszczegollne warsztaty Projektodawca
powiadomi na stronie internetowej Projektu. Zakonczenie nie moze ulec skréceniu
po zamieszczeniu terminu na stronie internetowej Projektu.
Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacje Uczestnikow prowadzi Projektodawca.
Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapéw:
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1) poprawne wypeienie i dostarczenie w okreslonym terminie dokumentéw, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1,

2) rejestracja i weryfikacja ztozonych dokumentow,

3) wyboru Uczestnikbw Projektu na podstawie przynaleznosci do grupy docelowej,
ktérego dokonajg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej,

4) dostarczenie przez Uczestnikow Projektu, ktorzy pomyslnie przeszli powyzsze etapy
rekrutacji dokumentow, o ktérych mowa w § 7 ust. 2,

5) sporzadzenie listy uczestnikbéw zakwalifikowanych do danej edycji warsztatow,

6) poinformowanie wszystkich oséb, ktére zostaly zakwalifikowane do uczestnictwa w
Projekcie/warsztacie.

Rekrutacjia moze ulec przedluzeniu z istotnych przyczyn, niezaleznych

od Projektodawcy, np. niezrekrutowanie = odpowiedniej liczby  nauczycielek

i/lub wystarczajgcej liczby  Uczestnikbw  Projektu/poszczegolnych  warsztatow.

O przediuzeniu rekrutacji Projektodawca bedzie informowatl na stronie internetowej

Projektu. Przedtuzenie rekrutacji nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.

86
Zgtoszenia kandydatéw chetnych do udzialu w Projekcie bedg przyjmowane w terminach
okreslonych zgodnie z 85 ust. 3, 6.
Zgloszenia kandydatbw mogg by¢ skladane osobiscie lub przesylane poczta.
W przypadku skladania za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu
do Beneficjenta.
W przypadku nieskompletowania wymaganej liczby Uczestnikbw Projektu przewidziano
niezwtoczne zintensyfikowanie dziatan informacyjnych.
Przewiduje sie stworzenie listy rezerwowej skladajgcej sie z wszystkich oséb, ktore
przeszlty pomyslnie proces rekrutaciji, a nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w danej
edycji warsztatow.
W przypadku, gdy Projekt przewiduje wiecej niz jedng edycje warsztatdw, osoby ktore nie
zostaly zakwalifikowane do edycji, na ktérg ziozyly dokumenty, o ktérych mowa
w 87 ust. 1, mogg brac¢ udziat w rekrutacji na kolejne edycje, bez potrzeby ponownego
sktadania tych dokumentéw, z zastrzezeniem 818 ust. 2 i §19.
Uczestnik projektu nie moze zosta¢ zakwalifikowany na wiecej niz jedng edycje tych
samych warsztatow.
Zgtoszenia, ktore wptyng do Biura Projektéw bedg podlega¢ rejestracji. Zgtoszenia
otrzymane przed terminem okreslonym na podstawie 85 ust. 1 lub po terminie
okreslonym na podstawie 85 ust. 3 i 6 nie bedg brane pod uwage.

87

Prawidtowe zgloszenie do uczestnictwa w Projekcie musi zawieraé:

1) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny (zalgcznik nr 1 do Regulaminu),

2) oswiadczenie o spetnianiu kryteriow projektu (zatgcznik nr 1 do Formularza
rekrutacyjnego),

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zalgcznik
nr 2 do Formularza rekrutacyjnego),

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe i posiadaniu petni praw
publicznych (zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego).

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane jako Uczestnicy Projektu sg zobowigzane

do dostarczenia w terminie okreSlonym przez Projektodawce nastepujgcych

dokumentow:

1) deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zalgcznik nr 2 Regulaminu). Podpisanie
deklaraciji jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w Projekcie,
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2) dokument poswiadczajgcy przynaleznos¢é do grupy docelowej, tj. dokument
potwierdzajgcy zatrudnienie w szkole lub placéwce oswiatowej oraz stopien awansu
zawodowego (wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu, jednak Projektodawca
dopuszcza poswiadczenia na drukach szkét i placéwek oswiatowych);

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uwiecznianie ich wizerunku na fotografiach
z warsztatbw i umieszczenia go na stronie internetowej Projektu (zatgcznik nr 1
do Deklaracji).

Ztozenie oswiadczen wymienionych w ust. 1 i 2 jest dobrowolne, jednak ich brak

uniemozliwia uczestnictwo w Projekcie.

Projektodawca zastrzega, ze przyjmowane bedg tylko kompletne i poprawnie wypetnione

dokumenty, w ktérych muszg by¢é uzupetnione wszystkie pola i byé podpisane

przez kandydata do uczestnictwa w Projekcie/Uczestnika projektu w sposéb czytelny
oraz opatrzone datag.

Z osobami, ktore przeszly pozytywnie proces rekrutacji i ztozg w okreslonym

przez Projektodawce terminie komplet wymaganych dokumentéw zostang podpisane

umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego (zatagcznik nr 4 do Regulaminu). Umowy
bedg zawierane oddzielnie na kazde szkolenie-warsztat.

88
Projektodawca powiadamia wszystkich kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty w toku
rekrutacji, o jej wyniku.
Ztozenie formularza oznacza, ze kandydat bedzie brany pod uwage przy rekrutacii
na wszystkie warsztaty zaznaczone w formularzu, z zastrzezeniem 810 ust. 6, i nie ma
koniecznosci sktadania go na kazdy warsztat osobno.

KWALIFIKACJE UCZESTNIKOW

89

O przyjeciu kandydata do udziatu w Projekcie decydowaé bedg nastepujace kryteria:
1) poprawne wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektéw w wyznaczonym terminie

dokumentdéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w 87,
2) spenienie kryterium przynaleznosci do grupy docelowej.
O zakwalifikowaniu os6b do projektu decydowac bedzie Komisja rekrutacyjna powotana
przez Rektora.
Komisja rekrutacyjna przy ocenie dokumentow rekrutacyjnych zobligowana bedzie
do wypeltnienia Karty oceny (zalgcznik nr 3 do Regulaminu).
Pierwszy etap oceny, dokonany bedzie w sposob 0-1 (spetnia/nie spetnia). Uczestnik,
ktory ztozyt dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne
bedzie wezwany do uzupetlnienia w terminie 7 dni, pod rygorem odrzucenia
i niepodlegania ocenie merytorycznej. Za ten etap osoba, ktéra ziozyla komplet
dokumentéw, otrzymuje 10pkt. Niespetnienie przynajmniej jednego z kryteribw powoduje
odrzucenie dokumentéw rekrutacyjnych z przyczyn formalnych.
Drugi etap oceny bedzie polegat na ustaleniu przynaleznosci do preferowanych grup,
o ktérych mowa w 84 ust. 4, a wynik oceny odnotowany zostanie w karcie oceny:
1) za przynaleznosc¢ do grupy wymienionej w 84 ust. 4 pkt 1, uczestnik otrzymuje 5pkt.;
2) za przynaleznos¢ do grupy wymienionej w 84 ust. 4 pkt 2, uczestnik moze otrzymaé

od 2 do 5 pkt.

a) nauczyciel stazysta — 5pkt.,

b) nauczyciel kontraktowy — 4pkt.,

c) nauczyciel mianowany — 3pkt.,

d) nauczyciel dyplomowany — 2pkt.,
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3) zaten etap Uczestnik otrzymuje maksymalnie 10pkt.

W przypadku réwnej liczby punktow ustalonej zgodnie z ust. 4 i 5 0 przyjeciu
na poszczegllne szkolenia-warsztaty decyduje termin  zlozenia  dokumentow
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w 87.

Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje rekrutacyjng, sporzgdzona zostanie lista
Uczestnikdéw Projektu/warsztatu oraz lista rezerwowa.

810
Rezultatem rekrutacji na poszczegdlne edycje warsztatow bedzie wyselekcjonowanie
12 Uczestnikdw Projektu/warsztatu, spetniajgcych warunki okreslone w § 4, ktorzy
wezmg udziat we wsparciu szkoleniowym — konkretnym warsztacie.
Ostatecznym rezultatem rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie min. 200 Uczestnikow
Projektu (w tym 140 kobiet i 60 mezczyzn), spetniajgcych warunki okreslone w 84, ktorzy
wezmg udziat we wsparciu szkoleniowym.
Ogtoszenia o wynikach rekrutacji bedg nastepowac na biezgco na stronie internetowej
Projektu.
Osoby, ktére zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang poinformowane
0 jej wynikach.
Uczestnik projektu moze wzigé udzial w wiecej niz jednym szkoleniu-warsztacie
wymienionym w §15.
Ze wzgledu na koniecznos$¢ osiggniecia w ramach Projektu okreslonych wskaznikow,
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ ograniczenia udzialu uczestnikbw w wiecej
niz jednym szkoleniu.

PRAWA | OBOWI AZKI UCZESTNIKOW ORAZ ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

811

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatlu we wsparciu szkoleniowym, do ktérego sie zakwalifikowat,

2) otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych,

3) cateringu podczas trwania warsztatéw,

4) zwrotu kosztow dojazdu nawarsztaty organizowane przez Projektodawce -
PKP/PKS, samochod prywatny/samochdd uzyczony,

5) absencji nieprzekraczajgcej 20% godzin zajec,

6) zapewnienia dojazdu z Pity na miejsce szkolenia wyjazdowego,

7) zapewnienia zakwaterowania na 4 doby hotelowe i wyzywienia na szkoleniu
wyjazdowym.

Projekt przewiduje nastepujgce kwoty na zwrot kosztow dojazdu, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 4:

1) na szkolenia-warsztaty wymienione w 815 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5,6, 7, 8,9, 13, 14, 15 —
2.304zt na edycje;

2) na szkolenia-warsztaty wymienione w 815 ust. 1 pkt 3 — 2.496zt na edycje;

3) na szkolenia-warsztaty wymienione w 815 ust. 1 pkt 10, 11 — 3.072zt na edycje;

. Wysokos¢ zwrotu kosztéw dojazdu dla jednego Uczestnika Projektu biorgcego udziat

w danym warsztacie zostanie obliczona w nastepujgcy sposoéb:

1) w przypadku, gdy suma kwot zlozonych wnioskéw przez uczestnikbw danego
warsztatu nie przekracza kwoty zwrotu kosztéw dojazdu przewidzianej dla danego
warsztatu, wskazanej w ust. 2 niniejszego paragrafu, uczestnik otrzymuje peing
wnioskowang kwote,

2) w przypadku, gdy suma kwot ztozonych wnioskédw przez uczestnikbw danego
warsztatu przekracza kwote zwrotu kosztéw dojazdu przewidziang dla danego
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warsztatu, wskazang w ust. 2 niniejszego paragrafu, uczestnik otrzymuje kwote
obliczong wedtug nastepujacego wzoru:

kwota zwrotu kosztow dojazdu = wnioskowana przez Uczestnika Projektu kwota
zwrotu X stosunek przewidzianej kwoty zwrotu kosztow dojazdu w ramach danego
warsztatu do sumy wnioskowanych kwot zwrotu kosztow dojazdu wszystkich
uczestnikbw danego warsztatu.

§12

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

zlozenia w terminie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw,

Zzapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu,

wypetniania w trakcie szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych,
uczestnictwa we wszystkich zajeciach, co potwierdzi kazdorazowo podpisem na liscie
obecnosci,

potwierdzenia otrzymania cateringu oraz materiatdw szkoleniowych;

potwierdzenie odbioru zwrotu kosztoéw za dojazd na warsztaty/szkolenia;
terminowego stawiennictwa na wyjazd do i z miejsca szkoleniowego;

wziecia udzialu w innym szkoleniu niz wyjazdowe, jesli zakwalifikowat sie
na szkolenie wyjazdowe,

biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach, mogacych
zakioci¢ jego dalszy udziat w Projekcie.

REALIZACJA PROJEKTU

§13

Realizacja projektu skfada sie z realizacji 15 rodzajow szkolen-warsztatow w 1, 2 lub 3
edycjach.

§14

Wsparcie szkoleniowe realizowane bedzie na podstawie Umowy na Swiadczenie ustug
szkoleniowych zawieranej pomiedzy Projektodawcg a Uczestnikiem Projektu, odrebnie
na kazde szkolenie (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

8§15

1. Szkolenia-warsztaty bedg dotyczyly nastepujgcych zakresow tematycznych:

1)

2)

3)

Warsztaty z zakresu pracy z uczniem ze SPE (specjalne potrzeby edukacyjne) —
specyficzne trudnosci w nauce | niepowodzenia edukacyjne: zagadnienia
psychopedagogicznych uwarunkowan trudnosci w wuczeniu sie, doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla uczniéw, zespdt ADHD a trudnosci w uczeniu sie,
rozpoznanie potencjalnych uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Pokazane zostang réwniez metody pracy wspierajgcej rozwoj psychofizyczny
uczniow oraz integracja z klasa.
Warsztaty z zakresu pracy z uczniem ze SPE (specjalne potrzeby edukacyjne) —
uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng: psychopedagogiczne uwarunkowania
niepetnosprawnosci intelektualnej, doradztwo edukacyjno-zawodowe, rozpoznanie
potencjatu ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng, metody pracy wspierajace
rozwoj psychofizyczny ucznia, integracja z klasa.
Warsztaty z zakresu pracy z uczniami z zaburzeniami stuchu z elementami jezyka
migowego: zakres tematyczny warsztatéw obejmuje dwa bloki:
a) blok 1 obejmuje 44 godziny szkoleniowe nastepujgce zagadnienia:
psychopedagogiczne uwarunkowania niepetnosprawnosci stuchowej, uczen stabo
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styszgcy w szkole, doradztwo edukacyjno-zawodowe, metody pracy wspierajgce
rozwdj psychofizyczny uczniéw, integracja z klasa,

b) blok 2 obejmuje 60 godzin szkoleniowych nastepujgce zagadnienia:
komunikowanie sie z uczniami niestyszgcymi — kurs jezyka migowego
na poziomie elementarnym KSS-1;

4) Warsztaty z zakresu pracy z uczniami z zaburzeniami wzroku: psychopedagogiczne
uwarunkowania wad wzroku, techniki terapeutyczne, doradztwo edukacyjno-
zawodowe, rozpoznawanie potencjalu uczniow niewidomych i niedowidzgcych,
metody pracy wspierajgce rozwdj psychofizyczny uczniéw, integracja z klasa;

5) Warsztaty =z zakresu pracy z uczniami zagrozonymi hiedostosowaniem
i niedostosowanymi spotecznie: psychopedagogiczne uwarunkowania
niedostosowania spotecznego, nauczyciel w systemie spoteczno-prawnym, zespoét
ADHD, a zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, techniki i metody pracy
z uczniem niedostosowanym spotecznie, integracja z klasa;

6) Warsztaty z zakresu pracy z uczniami z zaburzeniami komunikacji jezykowej:
psychopedagogiczne uwarunkowania zaburzen komunikacji jezykowej, ADHD,
a zaburzenia komunikacji jezykowej, metody pracy wspierajgce rozwoj jezykowy
uczniow, integracja z klasa;

7) Warsztaty z zakresu pracy z uczniami wybitnie zdolnymi: psychopedagogiczne
uwarunkowania rozwoju zdolnosci ucznidw, trening madrosci, rozpoznawanie
potencjatu uczniébw zdolnych, metody pracy, TIK w pracy z uczniem zdolnym,
doradztwo edukacyjno-zawodowe, integracja z klasg;

8) Warsztaty z zakresu wspomagania terapii rozwoju dziecka ze SPE (specjalne
potrzeby edukacyjne) przez sztuke i zabawe: szkolenie obejmuje zagadnienia
z zakresu wychowywania przez sztuke. Obrazuje metodyke zaje¢ teatro-, choreo-,
muzyko- i biblioterapii, zagadnienia z terapii plastykg oraz zabawy pedagogiczne;

9) E-nauczyciel - przygotowanie nauczycieli do stosowania e-learningu: warsztaty
stanowig wprowadzenie do e-learningu, metoda WebQuest, Edytor eXe, e-portfolio,
grafika komputerowa;

10) Tablica interaktywna i e-learning dla nauczycieli: zagadnienia obstugi tablicy
interaktywnej - programy dydaktyczne., tworzenie materialbw multimedialnych,
blended-learning, podstawowe techniki informatyczne, podstawy pracy na platformie,
budowanie e-lekcji;

11) Technologia informacyjna w oligofrenopedagogice: rola technik informacyjnych
w pracy z uczniem uposledzonym umystowo, komputer i Internet jako narzedzie
w edukaciji specjalnej i terapii psychologiczno-pedagogicznej, metody i techniki pracy
z wykorzystaniem  komputera, Internet, programy multimedialne na zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych;

12) Wypalenie i stres zawodowy. Jak zapobiega¢? Jak sobie radzi¢?: stres a wypalenie
zawodowe, modele, przyczyny, symptomy wypalenia zawodowego, diagnoza
osobistych obszar6w wypalenia zawodowego, metody radzenia ze stresem
i zapobiegania wypalenia;

13) Metody aktywizujgce w nauczaniu przedmiotéw zawodowych: metody aktywizujace
w ksztatceniu zawodowym: burza mozgow, pomoce wizualne, metody kreatywne
Z zastosowaniem IT itp.;

14) Tworzenie materiatdw dydaktycznych na platformie Moodle: Wprowadzenie
do ksztatcenia na odlegto$¢, administrowanie platformg, tworzenie materiatow
na potrzeby kurséw. Konfiguracja, obstuga, zastosowanie i wykorzystanie platformy
Moodle;
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15)Humanista w pracowni komputerowej: komputer i Internet w pracy nauczyciela
humanisty, prezentacje w programach: Hot Potatoes, Eclipse Crossword,
MS Publisher, MS PowerPoint, podstawy publikacji stron internetowych.

. Warsztaty bedg prowadzone w nastepujgcych ilosciach edycji i bedg trwaty nastepujgca

ilos¢ dni szkoleniowych na edycje (1 dzien szkoleniowy — 8 godzin lekcyjnych):

1) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 2 edycje, 6 dni szkoleniowych;

2) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 2 — 2 edycje, 6 dni szkoleniowych;

3) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 3 — 2 edycje, 13 dni szkoleniowych;

4) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 4 — 2 edycje, 6 dni szkoleniowych;

5) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 5 — 2 edycje, 6 dni szkoleniowych;

6) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 6 — 2 edycje, 6 dni szkoleniowych;

7) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 7 — 2 edycje, 6 dni szkoleniowych;

8) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 8 — 2 edycje, 6 dni szkoleniowych;

9) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 9 — 3 edycje, 6 dni szkoleniowych;

10) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 10 — 3 edycje, 8 dni szkoleniowych;

11) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 11 — 2 edycje, 8 dni szkoleniowych;

12) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 12 — 2 edycje, 5 dni szkoleniowych;

13) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 13 — 2 edycje, 6 dni szkoleniowych;

14) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 14 — 1 edycja, 6 dni szkoleniowych;

15) warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 15 — 1 edycja, 6 dni szkoleniowych.

. Terminy warsztatbw zostang ustalone po konsultacjach z Uczestnikami Projektu
zakwalifikowanymi do konkretnego warsztatu i zostang dostosowane do ich potrzeb,
Z zastrzezeniem ust. 4 5..

Szkolenia-warsztaty wymienione w ust. 1 pkt. 1-11 i 13-14 odbywa¢ bedg sie w systemie
weekendowym.

Szkolenie-warsztat wymieniony w ust. 1 pkt 15 odbedg sie w jednym, pieciodniowym
terminie.

. Terminy szkolen-warsztatow zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Projektu.

816
Przed rozpoczeciem kazdej edycji szkolen kazdy Uczestnik Projektu — poszczegdlnych
szkolen bedzie zobowigzany do wypeltnienia wstepnego testu sprawdzajgcego.
Na zakonczenie kazdej edycji szkolen kazdy Uczestnik Projektu — poszczegdélnych
szkolen bedzie zobowigzany do wypetnienia koncowego testu sprawdzajgcego.
Kazda edycja szkolen, o ktorych mowa w 815 odbedzie sie w pojedynczych grupach
po 12 osob.

REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA

817
Kandydat, ktéry ztozyt formularz zgtoszeniowy, przed zakwalifikowaniem udziatu
w projekcie, moze zrezygnowa¢ z udziatu lub odstgpi¢ od rekrutacji w dowolnym
momencie.
Z waznej przyczyny Uczestnik Projektu, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu, moze
zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie przed rozpoczeciem szkolenia-warsztatu, na ktory
zostat zakwalifikowany, informujgc o tym Projektodawce pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej w terminie 7 dni roboczych przed rozpoczeciem tego szkolenia-
warsztatu.
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§18
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie/szkoleniach w trakcie trwania szkolen-
warsztatow, do ktorych Uczestnik Projektu sie zakwalifikowat, moze nastgpi¢ z waznej
przyczyny i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.
2. W przypadku rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 1, Projektodawca moze zazgdac,
aby Uczestnik Projektu przediozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

819
1. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Uczestnika projektu, Projektodawca moze
obcigzy¢ Uczestnika Projektu zwrotem kosztow jego uczestnictwa w Projekcie za okres
do zlozenia przez Uczestnika Projektu oswiadczenia o rezygnaciji z udziatu w Projekcie.
2. Nieusprawiedliwiona rezygnacja Uczestnika projektu z uczestnictwa uniemozliwia
uczestnictwo w warsztatach do konca trwania Projektu

§20
W przypadku usprawiedliwionej rezygnacji przez Uczestnika Projektu z uczestnictwa
w Projekcie do dnia rozpoczecia wsparcia szkoleniowego, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ktérej mowa w 89 ust. 7.

§21
W przypadku rezygnacji przez Uczestnika Projektu z warsztatow, na ktére zostat
zakwalifikowany, nie przystuguje jemu przywilej okreslony w 86 ust. 5 w stosunku do innych
warsztatéw, na ktore nie zdotat sie zakwalifikowac.

8§22
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu listy Uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.
2. Wobec osoby skreslonej z listy Uczestnikbw z powodu naruszenia niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego mogg by¢ zastosowane sankcje
okreslone w 819.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§23
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
O zmianach tych Uczestnicy Projektu bedg powiadamiani indywidualnie, a takze
poprzez zamieszczenie stosownego ogtoszenia na stronie internetowej Projektu.

N

§24
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

§25
Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w trakcie realizacji Projektu.
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8§26
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczgce realizacji
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

8§27
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Zalgczniki do Regulaminu Projektu:
1) Zalacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny;
2) Zatgcznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
3) Zatgcznik nr 3. Karta oceny;
4) Zalgcznik nr 4. Umowa na swiadczenie ustug szkoleniowych;
5) Zalgcznik nr 5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu.
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