ZARZ ADZENIE NR 17/16
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 21 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Bil

Na podstawie art. 66 wust. 2 ustawy z dnia 27 lip@805 roku Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzpd zm.) oraz § 21 ust. 4 Statutu
Paistwowej Wy:szej] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1. Wprowadza s Kodeks Etyczny HRsstwowej Wysze] Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile, ktory jest zbiommasad i wartéci etyczno-moralnych,
wynikajacych z ogoélnych zasad etyki, stangayich fundament dla dalszych
sformutowal, a przede wszystkim:

1) poszanowanie godsa cztowieka orazycia we wszystkich jego przejawach,
2) prawdomownéc i Uuczciwae,

3) obowigzek przestrzegania przyych zobowazan,

4) uznanie prawa do wolgoi przekona i prawa wiasngci.

§2. 1. Kady pracownik Uczelni, a take osoba wykongga prace zlecone oraz umew

0 dzielo, jest zobowrana do przestrzegania Kodeksu.

2. Zobowizuje sé opiekunéw roku do poinformowania studentéw Uczelni
o standardach pagtowania, jakich maj prawo oczekiwa od pracownikow
Uczelni.

3. Przy wykonywaniu swoich obowikoéw pracownik Uczelni ma zawsze
na wzgédzie dobro spoteczidoi akademickiej oraz chroni interesyzkiggo jej
cztonka w zakresie jego uprawnjgrzestrzegap przepisoéw prawa.

4. Wykonugc swoje obowgzki kazda osoba, o ktorej mowa w ust. 1, kieruje si
nastpujacymi zasadami:

1) zasad rzetelndci — wykonuje swoje obowkki sumiennie, wykorzystyg
W najlepszy sposob swpyiedz,

2) zasadg rowncasci — w zakresie prowadzonych spraw wszystkie oswaltuje
rowno, bez wzgidu na pté, kolor skory, pochodzenie etniczne, reigi
orientacg seksualp, czy pozyat spoteczy,

3) zasag wspolpracy — wykondg swoje obowdzki jest zyczliwy wobec
wszystkich  czionkow spoteczém akademickiej, a wobec swoich
wspotpracownikdw nastawiony jest na wspoétgracnie na konfrontag)

4) zasad odpowiedzialnéci — ponosi odpowiedzialdé za swoje pogpowanie
W miejscu pracy,



§ 3.

5) zasagd bezstronnféci — podejmuje decyzje na podstawie obiektywnych
kryteribw, a nie osobistych przekanauprzedze, preferencji lub w wyniku
wptywu innych osob.

W przypadku zagreenia konfliktem interesow spraw prywatnych izdawych,

w toku wykonywanych obowrkow, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest

zobowhzana do zgtoszenia tego faktu przeilemu, w celu wyeliminowania

podejrzenia o stronniczé.

Na podstawowych i uniwersalnych zasadach etygiera s¢ integralnd¢

i wiarygodnad¢ nauki i dlatego odnogzsie one do wszystkich naukowcow

i instytucji, w ktérych prowadgoni badania.

Osoby, o ktérych mowa w 81 ust. 1, prowgukz badania na rzecz Uczelni stale

pogkbiaja swop wiedz i podnosz kwalifikacje.

W zakresie procedur badawczych, osoby, o ktorychvanast. 2, przestrzegaj

nastpujacych zasad:

1) badania prowadzi skrupulatnie, doktadnie i w spasdiektywny,

2) w zakresie ubiegania¢sio srodki finansowe na badania pracownik sktada
realne obietnice i doktada wszelkich statda zrealizowania zadeklarowanych
celéw badania,

3) srodki finansowe przeznaczone na badania wykorzystugposob oszedny
| efektywny.

W zakresie autorstwa oraz publikacji wynikow b@adaukowych, osoby, o ktérych

mowa w ust. 2, przestrzega rgmtjagcych zasad:

1) publikuje wyniki swoich bada i ich interpretacje rzetelnie i doktadnie
w formie monografii, rozdziatbw w monografii lub ztew czasopismach
naukowych z list A, B lub C Ministerstwa Nauki ik&#nictwa Wyzszego,

2) poprawnie cytuje prace poyzane, z ktorych korzysta,

3) ujawnia w publikacji wkiad intelektualny innych dsémapcych istotny
wptyw na publikowane badania.

Za razgce przewinienia w badaniach naukowych i publikédji wynikéw uznaje

Sie:

1) zmyslanie wynikbw bada i przedstawianie ich jako prawdziwych
(fabrykowanie wynikow),

2) pomijanie niewygodnych danych w badaniach (fatszoevavynikow),

3) plagiaty — naruszenia praw wiasop intelektualnej, przede wszystkim
przedstawianie wynikéw baflalub sformutowa, bez poprawnego podania
zrodta tak, ze mog sugerowa lub przedstawia wprost autorstwo autora
publikacji.

W zakresie recenzowania prac naukowych pracownikzelde przestrzega

nastpujacych zasad:

1) nie podejmuje si recenzowania pracy naukowejzgd wykracza ona poza
jego kompetencje i dwiadczenie naukowe,

2) recenzuje skrupulatnie, doktadnie, obiektywniesposob uzasadniony,



§4.

§ 5.

3) unika konfliktu intereséw (powinowactwo lub podlegt stuzbowa autora
recenzowanej pracy wobec recenzenta),

4) przestrzega poufsoi do chwili ukazania si recenzowanych publikaciji
w druku,

5) nie wykorzystuje danych, czy #Aekoncepcji zawartych w recenzowanych
tekstach bez zgody ich autorow.

7. Osoby, o ktorych mowa w 81 ust. 1, wpajawoim studentom i podopiecznym
obowigzujace w nauce standardy i normy etyczne oraz wymaganiold ich
przestrzegania

Wykonanie zargdzenia powierza siProrektorowi ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy
Mig¢dzynarodowej, Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studemidraz Kanclerzowi.

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

prof. nadzw. dr hab. Donat Mierzejewski



