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TEKST ZAWIERA ZMIANY WPROWADZONE UCHWALAMI SENATU PUSS W PILE:
NR XXXI1X/196/19 Z 24.09.2019 R., NR XLI111/205/19 Z 19.12.2019 R., NR XLV1/215/20 Z 26.02.2020 R.,
NR 11/2/20 Z 26.11.2020 R., NR XI11/44/21 Z 25.11.2021 R.

STATUT
PANSTWOWEJ UCZELNI STANISELAWA STASZICA W PILE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica W Pile, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest publiczng
uczelnig zawodowa utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
lipca 2000 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile
(Dz. U. Nr 61, poz. 706), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
20 wrzesnia 2004 r. w sprawie przeksztatlcen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Pile (Dz. U. Nr 211, poz. 2145) i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 sierpnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1560).

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
przepisdéw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Pita.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nadzor nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
I nauki, zwany dalej ,,ministrem”.

§2

Uczelnia posiada sztandar, godto i flagg, ktorych wzor stanowi zatacznik nr 1 do Statutu.
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,PUSS w Pile”.

Uczelnia uzywa nastgpujacego thumaczenia na jezyk angielski: ,,Stanistaw Staszic State
University of Applied Sciences in Pita”.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng wspdlnote Uczelni.
Studenci tworzg samorzad studencki.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w ustawie.



2. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan
naukowych oraz tworczosci artystycznej.
3. Uczelnia stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu szkolnictwa wyzszego i hauki.

§5

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentéw na kierunkach studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych magisterskich w celu zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
W tym poprzez ~ gromadzenie 1  udostgpnianie  zbioréw  bibliotecznych
i informacyjnych;

4) prowadzenie studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i innych form
ksztalcenia;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, a takze swiadczy¢ ustugi
badawcze oraz przeprowadza¢ transfer wiedzy i technologii do gospodarki.

3. Uczelnia moze wspolpracowa¢ z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi 1 innymi oraz uczestniczy¢é w tworzeniu
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

4. Uczelnia moze zawiera¢ umowy z uczelniami akademickimi w celu zapewnienia
wysokiego poziomu ksztalcenia, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich
oraz wspierania pracy dydaktycznej Uczelni wysoko wykwalifikowang kadra.

§6

1. Osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym
nieposiadajacym osobowosci prawnej, szczeg6lnie zastuzonym dla Uczelni, nadawane
jest wyrdznienie w postaci Tytulu Honorowego i Medalu Legatus Almae Matris.

2.  Wyrdznienie, o ktorym mowa w ust. 1, nadaje senat na wniosek rektora, po zasiegnigciu
opinii komisji senackiej wtasciwej do spraw wyrdznien 1 odznaczen.

3. Zasady przyznawania wyrdznienia, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la Regulamin
przyznawania Tytulu Honorowego i Medalu Legatus Almae Matris, ktory stanowi
zalacznik nr 2 do Statutu.

4. Najlepszego absolwenta na danym kierunku studiow rektor wyrdznia ,,Laurem
Absolwenta”. Rektor moze okreslic szczegotowe zasady wytaniania najlepszego
absolwenta.
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§7

Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.
Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania
kierunkow studiow i programow studiow do potrzeb rynku pracy.

§8

W Uczelni moga dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow
oraz przyjaciot Uczelni. Zasady ich funkcjonowania okreslaja odrebne przepisy.
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§9

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych.
Uczelnia jest cztonkiem Zwigzku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych.
Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uczelnia moze by¢ cztonkiem stowarzyszen i1 organizacji wspierajacych rozw¢j Uczelni.
Uczelnia moze by¢ czlonkiem organizacji zrzeszajacych inne podmioty, w szczegdlnosci
przedsiebiorcoOw, oraz sieci powigzan przedsigbiorstw z sektorem nauki.

Rozdzial 2
Wspolpraca miedzynarodowa w zakresie ksztalcenia i badan naukowych
§10

Uczelnia dazy do podnoszenia jakosci ksztalcenia poprzez umiedzynarodowienie
prowadzonych kierunkow studiow.

Uczelnia uczestniczy w miedzynarodowych programach wspotpracy z instytucjami
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, w szczegdlnosci w Programie Erasmus+
oraz programach nastgpujacych po nim.

Uczelnia zawiera umowy bilateralne z uczelniami uczestniczacymi w programach,
0 ktorych mowa w ust. 2.

Uczelnia moze zawiera¢ umowy o wspolpracy z uczelniami wyzszymi 1 instytucjami
naukowymi poza programami, o ktorych mowa w ust. 2.

Senat zatwierdza procedury podejmowania i organizacji wspotpracy mie¢dzynarodowe;,
zgodnie z ustawg i innymi obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Umowy o wspotpracy z podmiotem zagranicznym zawiera rektor.
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Rozdzial 3
Organy Uczelni
§11

Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rada uczelni.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.

§12

Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow 1 studentow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni niezastrzezone dla innych
organow.

Zakres kompetencji rektora okresla ustawa oraz postanowienia Statutu.

§13

W skiad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) dziesigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora;

3) szesciu przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) czterech przedstawicieli studentow Uczelni.

Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 wybierani sg zgodnie z trybem

wyborczym okreslonym w rozdziale 4 Statutu.

W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestnicza: prorektorzy, kanclerz, gtowny

ksiegowy — kwestor, dyrektor Biblioteki Glownej oraz po jednym przedstawicielu

z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu, z gtosem doradczym, inne

osoby, ktérych udziat w posiedzeniu uzasadniony jest przedmiotem obrad senatu.

§14

Do kompetencji senatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

4) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

5) powotywanie i odwotywanie czlonkéw rady uczelni oraz ustalanie wysokosci
wynagrodzenia cztonkom rady uczelni;
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6) opiniowanie kandydatéw na rektora;

7) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan;

8) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

9) ustalanie programéw  studiow, studiow podyplomowych i1 ksztalcenia
specjalistycznego;

10) coroczna ocena funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie jakosci ksztatcenia;

11) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztalcenie specjalistyczne;

12) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wiaczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z pdzn. zm.);

15) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci
w formie jednostki ogodlnouczelnianej lub spotki handlowej, prowadzacego
dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukows;

16) wyrazanie zgody na utworzenie centrum transferu technologii w formie jednostki
ogolnouczelnianej prowadzacego dziatalno$¢ ustlugowa, szkoleniowa lub naukowa
| wspierajacego dziatalnos¢ dydaktyczna;

17) wyrazanie opinii W sprawie kryteriow przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli
akademickich;

18) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej;

19) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora albo co najmniej pigciu
cztonkow senatu;

20) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez rektora oraz w innych
sprawach wymagajacych zgody lub opinii senatu.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) opiniowanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) opiniowanie sprawozdania finansowego;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania papierow wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami warto$ciowymi;

4) wyrazenie zgody na przystapienie do spotki, spoOidzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spoiki.

Ustalenie programu studiéw wymaga zasiggnig¢cia opinii samorzadu studenckiego.

Samorzad studencki wyraza opini¢ w terminie 14 dni od otrzymania programu

do zaopiniowania. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog

zasiggnigcia opinil uwaza si¢ za spetniony.



§ 15

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na dwa miesigce,
Z wyjatkiem przerwy letnie;j.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 cztonkéw senatu. Posiedzenie powinno by¢
zwotane w terminie 10 dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ zlozony na pisSmie do rektora oraz
okresla¢ przedmiot posiedzenia.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu podejmuje uchwaty tylko w sprawach, do rozpatrzenia
ktoérych zostalo zwotane.

§16

Uchwaty senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) gdy przepisy tak stanowia;

3) na zarzadzenie rektora;

4) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty senatu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow senatu, chyba ze ustawa lub szczegdétowe przepisy Statutu
okreslaja wyzsze wymagania.

§17

Uchwatly 1 protokoty obrad senatu sa jawne dla wszystkich cztonkoéw spotecznosci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2

Nie moga by¢ udostgpnione te czesci protokoldw obrad, ktére stanowia informacje
niejawng zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 412 z pdzn.
zm.), a takze objete tajemnicami wymienionymi w odrgbnych ustawach, jezeli osoba
domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbgdnych uprawnien.

Informacja o podjetych uchwatach zamieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej
Uczelni.

§18

Rada uczelni sktada si¢ z 6 0s6b powotywanych przez Senat oraz przewodniczacego
samorzadu studenckiego.

Do rady uczelni senat powotuje:

1) 4 przedstawicieli spoza wspdlnoty Uczelni;

2) 2 przedstawicieli sposrod wspolnoty Uczelni.
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Senat wybiera przewodniczacego rady uczelni sposrdéd osob, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1.

W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego PUSS w Pile przed koncem kadencji Rady jego czlonkostwo wygasa.
Nowy przewodniczacy Samorzadu Studenckiego PUSS w Pile staje si¢ cztonkiem Rady
Z chwilg jego wyboru.

§ 19

Do kompetencji rady uczelni nalezy w szczegdlnosci:

N

1) opiniowanie projektu strategii rozwoju Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni poprzez:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Uczelni;

7) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe
uczelni.

Rozdzial 4
Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organow Uczelni
§ 20

Wybory do senatu i kolegium elektoréw przeprowadza komisja wyborcza.
Wybory rektora przeprowadza kolegium elektorow.
Cztonkow rady uczelni powotuje senat.

§21

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy,
piecioletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w szkolnictwie wyzszym
lub instytucjach naukowo-badawczych oraz o$mioletni okres zatrudnienia w szkolnictwie
wyzszym na stanowiskach dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych lub naukowo-
badawczych.

Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.



3. Rektor niespetniajacy w chwili wyboru wymogu zatrudnienia w Uczelni jest zatrudniany
na warunkach okreslonych w ust. 2 najp6zniej w dniu poprzedzajacym objecie funkcji
rektora.

§22

1. Czlonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora posiada wyksztatcenie wyzsze. Wymog
ten nie dotyczy przewodniczgcego samorzadu studenckiego.
2. Czlonkostwa w radzie uczelni nie mozna tgczy¢ z pelieniem funkcji organu w Uczelni
lub innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni, ani zatrudnieniem
w administracji publicznej. Przepis zdania poprzedniego sStosuje si¢ odpowiednio
do cztonkostwa w kolegium elektorow.
3. Rektorem, cztonkiem rady uczelni, senatu, kolegium elektorow, moze by¢ osoba, ktora
spelnia wymogi okreslone w innych przepisach oraz:
1) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
2) korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) nie byla karana karg dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. Z 2017 r. poz. 2186 oraz z 2018 r.
poz. 538, 650, 651, 730 1 1000), nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata
Z tymi organami;
6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§ 23

1. Przedstawicicle do senatu, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2-3, wybierani s3
na odrgbnych zebraniach ogdlnych:
1) nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy;
2) nauczycieli akademickich nie posiadajacych stopnia naukowego i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Przedstawiciele do senatu, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 4, wybierani sg zgodnie
z regulaminem samorzadu studenckiego.

§ 24

Kolegium elektoréw sklada si¢ z:
1) dwudziestu jeden przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych
CO najmniej stopien naukowy;
2) siedmiu przedstawicieli nauczycieli akademickich nie posiadajacych stopnia
naukowego;



3) os$miu przedstawicieli studentow;
4) czterech przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 25

Wyboru elektorow sposréd nauczycieli akademickich dokonuje si¢ odrebnie
na zebraniach ogo6lnych: nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy oraz nauczycieli akademickich nie posiadajacych stopnia naukowego.

Wyboru elektoréw sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikow.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyborow.

§ 26

Kandydatow na rektora moga wskazywac, przekazujac przewodniczacemu senatu,

nastepujace podmioty:

1) rada uczelni;

2) 10 cztonkéw senatu.

Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do kandydowania na funkcje rektora.

Przewodniczacy senatu przekazuje:

1) przewodniczacemu rady uczelni opinie senatu o0 kandydatach wskazanych
przez radg;

2) przewodniczacemu Kolegium elektorow kandydatury wskazane zgodnie z ust. 1 pkt 2
wraz z opiniami senatu.

Po zaopiniowaniu przez senat rada uczelni wskazuje kandydatéw na rektora i przekazuje

przewodniczgcemu kolegium elektoréw kandydatury wskazane przez rade uczelni, wraz

zZ opiniami senatu.

§ 27

Wybory rektora przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez kolegium elektorow,
jednak nie pdzniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywajace;j kadencji.

Wybory przedstawicieli do senatu odbywajg si¢ w terminach okreslonych przez komisje
wyborczg, jednak nie pozniej niz do 31 maja ostatniego roku uptywajacej kadenc;ji.
Wybory przedstawicieli do kolegium elektoréw odbywaja si¢ w terminach okreslonych
przez komisj¢ wyborcza, jednak nie pozniej niz do 30 kwietnia ostatniego roku
uplywajacej kadenc;ji.

§ 28

Komisj¢ wyborczg powotuje senat nie pézniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.
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2. W sktad komisji wyborczej wchodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosci Uczelni:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy;

2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich nie posiadajacych stopnia
naukowego;

3) przedstawiciel studentow;

4) przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora, komisja wyborcza wybiera
ze swojego grona przewodniczgcego, jego zastepce 1 sekretarza.

4. Przewodniczacy komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym, o ktorych
mowa w § 27 ust. 2 i 3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do prowadzenia tych zebran zastgpce przewodniczacego.

5. Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji wyborczej, zgodnie
z ust. 1-3.

6. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z pelieniem w Uczelni funkcji
Z wyboru. Osoba peigca funkcj¢ z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
Z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce senat wybiera inng osobe.

§ 29

Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wyboréw do senatu i kolegium elektorow,
a w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy tryb przeprowadzenia

wyborow;

2) ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych;

3) przeprowadzanie wyborow;

4) stwierdzanie dokonania wyboru;

5) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu;

6) zabezpieczenie dokumentacji wyborow;

7) organizowanie procedury odwolawcze;.

§ 30

1. Kolegium elektoréw na pierwszym zebraniu wybiera sposrod wtasnego grona:

1) przewodniczacego;
2) zastepce przewodniczacego;
3) sekretarza.

2. Pierwsze zebranie kolegium elektorow zwoluje przewodniczacy komisji wyborczej
W przeciggu 14 dni od wyboru catego sktadu kolegium.

3. Przewodniczacy  kolegium  przewodniczy  zebraniom  kolegium  elektorow,
Z zastrzezeniem ust. 2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do prowadzenia tych zebran zastgpce przewodniczacego.

4. Do zadan kolegium elektoréw nalezy wybor rektora, w tym w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegotowy tryb przeprowadzenia
wyboru rektora;

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w sprawie wyboru rektora;
stwierdzanie dokonania wyboru rektora oraz oglaszanie wynikow w sposob
ZWYCZajowo przyjety;

stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
zabezpieczenie dokumentacji wyboréws;

organizowanie procedury odwotawcze;.

§31

Wybory rektora i przedstawicieli organéw kolegialnych odbywaja si¢ przy zachowaniu

nastepujacych zasad:
1) wybory sg wazne, jezeli udziat w nich wzigta wigcej niz potowa 0s6b uprawnionych
do glosowania;
2) czynne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom;
3) kazdy wyborca, o ktorym mowa w pkt 2, ma prawo do zglaszania kandydatow
do senatu i kolegium elektorow;
4) kandydat jest wpisany na liste wyborczg po wyrazeniu zgody na kandydowanie;
5) liste wyborczg sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym;
6) przed przystgpieniem do glosowania nad wyborem rektora, czlonkowie kolegium
elektoréw zostaja zapoznani z tre$cig opinii senatu dotyczacej kazdego kandydata;
7) glosowania sg tajne;
8) glos jest niewazny, jezeli:
a) zostal oddany na innej karcie niz wydana przez komisj¢ wyborcza lub kolegium
elektorow,
b) karta zostata przedarta,
c) dopisano na karcie nazwiska niefigurujace na liScie wyborczej,
d) konieczne byto skreslenie a nie zostato dokonane,
e) nakarcie poczyniono inne dopiski,
f) zostal oddany glos na wigcej niz jednego kandydata w wyborach rektora,
g) zostata oddana wigksza liczba gloséw niz ilo§¢ miejsc w organie kolegialnym,
przewidziana dla przedstawicieli grup pracownikow;
9) wybdr rektora nastepuje, gdy kandydat otrzymal bezwzgledng wigkszo$¢ waznie

oddanych gloséw;

10) podczas wyboréow do organow kolegialnych decyduje liczba uzyskanych

przez kandydata waznie oddanych glosow;

11) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci publicznej,

w takim terminie i w taki sposob, aby wyborca miat mozliwo$¢ wzigcia udziatu
w wyborach;

12) jezeli w wyborach przedstawicieli do organdéw kolegialnych pierwsze zebranie

wyborcze nie przyniesie rozstrzygnie¢cia lub nie odbedzie si¢ z braku quorum,
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po uptywie pigtnastu minut, zwotuje si¢ drugie zebranie, a w tym przypadku quorum
nie jest wymagane.
Whiosek w sprawie uniewaznienia w catosci lub czgsci wyboréw do senatu lub kolegium
elektorow moze zglosi¢ do komisji wyborczej: rektor, 10% wyborcéw uprawnionych
do glosowania, ktorego wynik jest kwestionowany, 10% cztonkow senatu.
Wniosek w  sprawie uniewaznienia wyboréw na rektora moze zglosic¢
do przewodniczacego kolegium elektorow 10% elektorow.

§ 32

Glosowanie w sprawie wyboru rady uczelni odbywa si¢ najpdzniej na grudniowym
posiedzeniu senatu w roku rozpoczgcia kadencji senatu. Glosowanie przeprowadza
komisja wybrana przez senat z wlasnego grona.

Kandydatow na cztonkéw Rady moga zglaszac:

1) rektor,

2) co najmniej 5 cztonkow senatu.

Szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboru rady uczelni okresli uchwata senatu.

§33

Kadencja rektora i senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku
wybordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nast¢pujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

Ta sama osoba moze by¢ rektorem, cztonkiem rady uczelni lub cztonkiem Senatu
nie wigcej niz przez 2 nastgpujace po sobie kadencje.

Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium elektorow
na nowg kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§ 34

Mandat w organach Uczelni wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) ustania stosunku pracy;

3) skreslenia z listy studentow;

4) zaprzestania spelniania wymagan, o ktorych mowa w § 22;

5) sformutowanej na pismie rezygnacji z mandatu;

6) niezlozenia oswiadczenia (lustracyjnego), o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,
0 ktorej mowa w § 22 ust. 3 pkt 5, lub informacji (lustracyjnej), o ktorej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

7) pozbawienia mandatu przez senat w trybie przewidzianym w ust. 6.
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Mandat nie wygasa nauczycielowi akademickiemu, bedgcemu rektorem lub cztonkiem

organu kolegialnego, ktéory w trakcie trwania kadencji tego organu ukonczyl

szes¢dziesiaty siodmy rok zycia.

Rektor lub cztonek organu kolegialnego, o ktéorym mowa w ust. 2 zachowuje mandat

do konca kadencji.

Mandat wygasa nauczycielowi akademickiemu, b¢dacemu rektorem, jesli w czasie

trwania kadencji przestat spetnia¢ warunek zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym

miejscu pracy.

Senat, na wniosek rektora, moze wickszos$cig co najmniej 3/4 glosow, w obecnosci

co najmniej 2/3 statutowego sktadu pozbawi¢ mandatu czlonka senatu w przypadku

utraty zaufania spowodowanego poprzez:

1) razace naruszenie postanowien regulaminu pracy i obowigzujacych przepisow;

2) nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w trzech posiedzeniach senatu w czasie
kadenciji.

Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.

Wygasnigcie mandatu czlonka rady uczelni lub mandatu czlonka senatu stwierdza

przewodniczacy senatu.

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka senatu oraz wygasniecia mandatu rektora

W czasie trwania kadencji, nalezy w ciggu miesigca przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace

wyborow.

Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 8, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji

organu.

§ 35

Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow.

Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej 1/2 statutowego
sktadu senatu albo przez rade¢ uczelni.

Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow
W obecnos$ci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow.

§ 36

W przypadku wygasnigcia mandatu rektora lub odwotania go przed uptywem kadencii,
obowigzki rektora pelni prorektor z najwyzszym stopniem naukowym lub tytutem naukowym,

a w przypadku rownosci — najstarszy wiekiem, na okres do czasu wyboru nowego rektora.
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Rozdzial 5
Zasady i tryb funkcjonowania senatu, rady uczelni i kolegium elektoréw
§37

Senat rozpatruje 1 rozstrzyga na posiedzeniach w drodze uchwat wszystkie sprawy

nalezace do jego kompetenc;ji.

Oprdcz uchwal senat moze podejmowac w formie odrgbnych aktow:

1) deklaracje — zawierajace samozobowigzanie si¢ do okre§lonego dzialania,

2) o$wiadczenia — zawierajace stanowiska w okreslonych sprawach;

3) apele — zawierajace formalnie niewigzgce wezwania adresatdow zewngtrznych
do okreslonego postgpowania, podjecia inicjatywy czy wyrazenia zdania.

Do deklaracji, oswiadczen i apeli nie ma zastosowania przewidziany w niniejszym

rozdziale tryb zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i podejmowania uchwat.

W wyjatkowych sytuacjach, zwlaszcza zwigzanych z zagrozeniem zdrowia i1 Zycia,

przewodniczacy senatu moze zarzadzi¢ zdalne przeprowadzenie posiedzenia.

Srodki komunikacji ustala kazdorazowo przewodniczacy z zastrzezeniem, Ze nie

wymagaja one ponoszenia kosztéw przez odbiorcéw i sg one udostgpniane zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapewniaja w szczegolnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac¢ si¢ w jego toku

- z zachowaniem niezbgdnych zasad bezpieczenstwa.

Rektor moze w drodze zarzadzenia okresli¢ systemy, dla ktorych wilasciwy dziat

administracji zapewni wsparcie techniczne.

§38

Posiedzenia przygotowuje przewodniczacy Senatu, kierujac si¢ przyjetym planem pracy
senatu lub wnioskiem o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego senatu.

Przygotowanie posiedzenia obejmuje w szczegdlnos$ci ustalenie terminu, miejsca
oraz porzadku obrad.

§ 39

O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad przewodniczacy senatu
zawiadamia indywidualnie kazdego z cztonkow Senatu pisemnie lub droga elektroniczna,
co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, doreczajac jednocze$nie wszystkim
niezb¢dne materialy z tym posiedzeniem zwigzane, w tym zwlaszcza projekty uchwat,
jakie maja by¢ podjete.

Jezeli ustalony w ust. 1 termin nie zostaje dotrzymany, to na zgltoszony na posiedzeniu
wniosek cztonka senatu, senat moze podja¢ decyzj¢ o przerwaniu posiedzenia
wigkszoscig glosow w drodze gtosowania jawnego.
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Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, winien by¢ zgloszony przez cztonka senatu
przed uchwaleniem porzadku obrad. Zgtoszenie wniosku w toku obrad nie jest skuteczne.
W przypadku przerwania posiedzenia z powodow, o ktorych mowa w ust. 2,
Przewodniczacy niezwlocznie ustala nowy termin posiedzenia Senatu 1 ustnie
powiadamia o nim cztonkéw Senatu obecnych na posiedzeniu. Cztonkowie nieobecni
na posiedzeniu sg powiadamiani telefonicznie przez dziat administracji podlegly
rektorowi.

§ 40

Techniczne przygotowanie posiedzenia spoczywa na dziale administracji podlegtym
rektorowi. Inne dzialy administracji Uczelni zobowigzane sa do wspotudziatu
w przygotowaniu posiedzenia.

Koszty organizacji posiedzenia sg pokrywane ze $rodkéw przewidzianych w budzecie
Uczelni.

Do obowigzkow dziatu administracji podlegtemu rektorowi nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzanie quorum;

2) sporzadzanie protokotu z kazdego posiedzenia senatu;

3) prowadzenie listy obecnosci;

4) rejestrowanie zgloszonych wnioskow.

§41

Uczestnictwo w posiedzeniach senatu jest prawem i obowigzkiem kazdego czlonka
senatu.

Przewodniczacy senatu ustala przed kazdym posiedzeniem list¢ osob zaproszonych
na posiedzenie.

Dzial administracji podlegly rektorowi prowadzi liste obecnosci zaproszonych
na posiedzenie gosci.

§42
Senat moze powolywa¢ state i dorazne komisje oraz zespoty w celu przygotowywania
materialdow bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sktad i zakres dziatania.

Komisje state s3 powolywane co do zasady na okres trwania kadencji senatu.

§43

Na pierwszym w kadencji posiedzeniu senatu, przewodniczacy Senatu ustala liste kolejnych
cztonkoéw senatu, ktdrych zadaniem jest nadzorowanie sporzadzania protokotu z posiedzenia
senatu i przedktadanie senatowi informacji o nim na kolejnym posiedzeniu.
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§ 44

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecno$ci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy najstarszy cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopien naukowy.

§ 45

Otwarcie posiedzenia nast¢puje po wypowiedzeniu przez przewodniczacego obrad
nastepujacej formuly ,,Otwieram [numer posiedzenia] posiedzenie senatu Panstwowej
Uczelni Stanistawa Staszica w Pile”.

§ 46

1. Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy obrad, na podstawie listy obecnosci, stwierdza
ilu cztonkéw Senatu bierze udzial w posiedzeniu, a nastepnie na tej podstawie stwierdza
quorum, przy ktorym senat moze obradowac i podejmowac uchwaty.

2. W przypadku braku quorum, za zgoda obecnych na posiedzeniu cztonkow senatu, obrady
mogg by¢ kontynuowane, jednakze bez prawa podejmowania uchwat i innych aktow,
0 ktorych mowa w § 37 ust. 2. W wypadku braku zgody, przewodniczacy obrad przerywa
posiedzenie i wyznacza drugi termin tego samego posiedzenia w tym samym dniu.
Postanowienia § 48 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Fakt przerwania obrad odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

§ 47

1. W wypadku stwierdzenia wymaganego quorum, przewodniczacy obrad przedstawia
projekt porzadku obrad senatu, o ktérym mowa w § 39 ust. 1.

2. Prawo zglaszania uzupetnien i poprawek do porzadku posiedzenia przystuguje wszystkim
cztonkom senatu, przed uchwaleniem porzadku obrad.

3. Zgloszone poprawki i uzupelnienia wymagaja przegtosowania. Po ich przegtosowaniu
senat przeglosowuje porzadek posiedzenia, z uwzglednieniem przyjetych poprawek.

§ 48

1. Porzadek posiedzenia Senatu powinien zostaé wyczerpany, co do zasady, w dniu jego
rozpoczgcia. Na wniosek przewodniczacego obrad lub jego czlonka, Senat moze
postanowi¢ o przerwaniu posiedzenia i jego kontynuowaniu w innym terminie.

2. Publiczne ogloszenie podczas obrad drugiego terminu tego samego posiedzenia uznaje
si¢ za skuteczne w stosunku do czlonkéw uczestniczagcych w obradach. O miejscu
i drugim terminie tego samego posiedzenia cztonkowie nieobecni sg powiadamiani
telefonicznie przez dziat administracji podlegty rektorowi.

3. O przerwaniu posiedzenia senat moze zdecydowaé¢ w szczegdlnosci ze wzgledu
na niemozno$¢ wyczerpania porzadku posiedzenia lub konieczno$¢ jego rozszerzenia,
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potrzebe dostarczenia dodatkowych materiatoéw lub ze wzgledu na inne nieprzewidziane
przeszkody uniemozliwiajace Senatowi podejmowanie uchwat.
Fakt przerwania obrad odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

§ 49

Porzadek posiedzenia powinien obejmowaé w szczegolnosci:

1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,;

2) przyjecie porzadku obrad;

3) rozpatrzenie projektow uchwat;

4) interpelacje i zapytania cztonkdéw Senatu;

5) wnioski i oswiadczenia cztonkdéw senatu.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie wedlug ustalonego porzadku obrad,
otwierajac 1 zamykajac dyskusj¢ nad kazdym jego punktem.

§ 50

Informacj¢ o protokole z poprzedniego posiedzenia przedstawia osoba, o ktorej mowa
w § 43, stawiajac wniosek o przyjecie protokotu.

Cztonkowie Senatu maja prawo zglaszania poprawek i1 uzupetnien do protokotu,
nie pdzniej niz na nastgpnym posiedzeniu, po posiedzeniu, ktorego ten protokot dotyczy.
O uwzglednieniu poprawek 1 uzupelien decyduje przewodniczacy Senatu,
po wystuchaniu uwag protokolanta i osoby, o ktorej mowa w § 43.

Jezeli zgloszona poprawka lub uzupelnienie do protokotu, o ktéorych mowa w ust. 2,
nie zostang przez przewodniczacego Senatu uwzglednione, cztonek senatu, ktory zgtosit
wniosek o poprawke lub uzupelnienie, ma prawo zglosi¢ wniosek o przeglosowanie
poprawki lub uzupeinienia przez senat.

§ 51

Interpelacje i zapytania cztonkdéw Senatu kieruje si¢ do rektora.

Interpelacje dotycza spraw o zasadniczym znaczeniu dla dzialalno$ci Uczelni.
Interpelacja powinna zawiera¢ krotkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego
jej przedmiotem oraz wynikajace z niej pytania.

Odpowiedz na interpelacj¢ jest udzielana ustnie lub pisemnie w ciggu 14 dni od daty
jej ztozenia, z jednoczesnym przekazaniem do wiadomosci senatowi.

W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajaca, cztonek Senatu interpelujacy moze
zwrocic¢ si¢ o niezwloczne jej uzupetienie.

§ 52

Zapytania sktada si¢ w sprawach aktualnych probleméw Uczelni, takze celem uzyskania
informacji o konkretnym stanie faktycznym.
Postanowienia § 51 ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 53

Przystepujac do rozpatrzenia kolejnych projektow uchwat lub innych aktéw, o ktorych
mowa w § 37 ust. 2, przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gltosu tym
cztonkom Senatu, ktérzy sa wnioskodawcami lub autorami projektu uchwaty lub innych
aktow.

Przed przystgpieniem do rozpatrzenia przedlozonego projektu, jego wnioskodawcy
lub autorzy mogg zglosi¢ autopoprawki do projektu.

Jesli zmiany tresci projektu, o ktorym mowa w ust. 1, sa zbyt daleko idace, Senat moze
odstapi¢ od jego omawiania na biezacym posiedzeniu.

Odstgpienie od omawiania projektu, o ktorym mowa w ust. 3, jest dopuszczalne takze
w sytuacji, gdy przedtozone dokumenty, na podstawie ktorych przygotowano projekt
uchwaty, wykazujg istotne uchybienia natury formalnej lub prawne;.

§ 54

W toku dyskusji nad przedtozonym projektem, o ktérym mowa w § 53, przewodniczacy
obrad udziela gtosu cztlonkom Senatu wedtug kolejnosci zgloszen.

Rektor moze zabra¢ glos poza kolejnoscia.

Przewodniczacy obrad udziela glosu poza kolejnoscia kazdemu cztonkowi senatu
sktadajacemu wniosek natury formalnej, dotyczacy w szczegdlnosci:

1) sprawdzenia quorum;

2) zmiany lub uzupetnienia porzadku obrad;

3) ograniczenia czasu wystgpienia moéwcow;

4) zakonczenia wystapien;

5) zakonczenia dyskusji i przystgpienia do glosowania;

6) zarzadzenia przerwy;

7) odestania projektu uchwaty lub innego aktu do uzupeienia;

8) przeliczenia glosow;

9) przestrzegania regulaminu obrad;

10) innych spraw, zwigzanych z tokiem obrad.

Wnhioski formalne sg niezwtocznie poddawane pod glosowanie.

Za zgoda przewodniczacego obrad, do dyskusji moga by¢ dopuszczone takze inne osoby
nie bedace cztonkami Senatu, w tym zaproszeni goscie. Dopuszczenie do dyskusji innych
0sOb nie moze zaktoci¢ porzadku obrad.

Po wyczerpaniu dyskusji lub przyjeciu wniosku o jej zakonczenie, przewodniczacy obrad
zamyka dyskusje 1 zarzadza glosowanie nad zgloszonymi poprawkami, a w dalszej
kolejnosci nad catoscig projektu z przyjetymi poprawkami.
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§ 55

1. Zgloszone w dyskusji wnioski, dotyczace tresci projektu uchwaty lub innego aktu,
powinny zosta¢ formutowane precyzyjnie, nie pozostawiajac watpliwosci co do intencji
wnioskodawcy.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, przewodniczacy obrad moze wnies¢
0 pisemne sformutowanie wniosku, dotyczacego w szczegodlnosci tresci brzmienia
podejmowanej uchwaty lub innego aktu, ogtaszajac w razie potrzeby przerwe w obradach
na czas niezbedny do sformutowania wniosku.

§ 56

1. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem posiedzenia.

2. Przewodniczacy obrad moze w szczegdlno$ci zwraca¢ uwage zabierajacym glos na forme
lub czas trwania wystapienia. Jesli zwrocenie uwagi jest nieskuteczne, przewodniczacy
obrad przywotuje méwcee ,,do rzeczy”, w razie braku reakcji moéwcy, moze odebraé
jemu gtos.

3. Jesli uczestnik posiedzenia, pomimo uprzedniego zwrocenia uwagi, w sposob ucigzliwy
zakldca przebieg obrad lub uchybia powadze miejsca, przewodniczacy moze poprosié
go o opuszczenie sali obrad, a gdy wezwanie to jest nieskuteczne, moze oglosi¢ przerwe
w obradach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy obrad moze przerwad
obrady posiedzenia i wyznaczy¢ drugi termin tego samego posiedzenia.

§ 57

Na wniosek cztonka senatu, przewodniczacy obrad przyjmuje do protokotu posiedzenia jego
wystapienie zgtoszone na pismie, lecz niewygloszone w toku obrad, informujac o tym senat.

§ 58

1. Po wyczerpaniu listy mowcow, przewodniczacy obrad zamyka dyskusje. W razie
potrzeby, zarzadza przerwe w celu umozliwienia wlasciwym osobom ustosunkowania si¢
do zgloszonych w czasie debaty wnioskow, a jesli zaistnieje taka koniecznosc,
przygotowania poprawek w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskusji, przewodniczacy obrad przystepuje do ustalenia sposobu
1 kolejnosci przeprowadzenia glosowan.

3. Od chwili zamknigcia dyskusji do momentu zarzadzenia gtosowania, mozna zabra¢ glos
tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub kolejnosci
przeprowadzenia gtosowan.
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§ 59

1. Po wyczerpaniu porzadku, przewodniczacy obrad konczy posiedzenie wypowiadajac
formule: ,,Zamykam obrady [numer posiedzenia] posiedzenia senatu Panstwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile”.

2. Czasem trwania posiedzenia jest czas od jego otwarcia do jego zamknigcia.

3. Posiedzenie nie powinno trwac dtuzej niz 5 godzin.

§ 60

1. Czlonek senatu moze gltosowac tylko osobiscie.
2. Gtlos oddaje si¢ poprzez podniesienie r¢ki (w glosowaniu jawnym) lub oddanie
wypetnionej karty do gtosowania opatrzonej pieczecig senatu (w glosowaniu tajnym).

§ 61

1. Glosowanie jawne przeprowadza i oblicza wszystkie glosy przewodniczacy obrad.
2. Przewodniczacy obrad oglasza wyniki glosowania jawnego.

§ 62

Uchwaty senatu zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw, chyba zZe ustawa lub statut stanowig inacze;.

§ 63

1. Kazdorazowo senat ustala sposob gltosowania tajnego, a samo glosowanie przeprowadza
wybrana z grona senatu komisja skrutacyjna, ktora liczy co najmniej trzech cztonkow.
2. Komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3. Przed przystapieniem do glosowania komisja skrutacyjna objasnia przyjety sposob
glosowania.
4. Glosowanie w szczego6lnosci przeprowadzane jest w sposob nastepujacy:
1) cztonkowie komisji skrutacyjnej wreczaja obecnym czlonkom Senatu Karte
do gltosowania;
2) czlonek senatu moze uda¢ si¢ do wydzielonego na sali obrad miejsca,
zapewniajacego tajnos¢ gtosowania, w ktorym wypelnia karte do glosowania;
3) wypelniong karte do glosowania, cztonek senatu wrzuca do urny.
5. Kart do glosowania nie moze zosta¢ wydanych wigcej niz cztonkéw senatu obecnych
na posiedzeniu.
6. Komisja, po wustaleniu wynikow, sporzadza protokét =z glosowania, ktory
jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji, a nastgpnie odczytywany
przez jej przewodniczacego wszystkim obecnym cztonkom senatu.
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§ 64

Przewodniczacy obrad, przed poddaniem wniosku pod glosowanie, precyzuje i oglasza
proponowang tres¢ wniosku w taki sposob, aby jego redakcja byla przejrzysta, a wniosek
nie budzit watpliwos$ci co do intencji wnioskodawcy.

W pierwszej kolejnosci przewodniczacy obrad poddaje pod glosowanie wniosek najdalej
idacy, ktory moze wykluczy¢ potrzebe glosowania nad pozostatymi wnioskami.

W przypadku glosowania w sprawie wybordOw 0soOb, przewodniczacy obrad
przed zamkni¢ciem listy kandydatow, pyta kazdego z nich, czy zgadza si¢ kandydowaé
i dopiero po otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej zarzadza wybory, poddajac
pod gltosowanie liste kandydatow.

Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat ztozyt uprzednio zgode
na kandydowanie na pismie.

§ 65

Przy ustalaniu wyniku glosowania, pod uwagg bierze si¢ tylko waznie oddane glosy.
Glosowanie zwykla wigkszoscig oznacza, ze przyjety zostaje wniosek lub wybrany
zostaje kandydat, ktory uzyskal wigkszg liczbe glosow ,,za” niz ,,przeciw”. Gloséw
wstrzymujacych si¢ nie dolicza si¢ do zadnej z grup glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow ,,za” i1 ,,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego
obrad.

Jezeli celem glosowania jest wybodr jednej z wielu kandydatur lub mozliwosci, wybrany
zostaje kandydat lub przyjety zostaje wniosek, na ktérego oddano najwigksza liczbe
glosow.

§ 66

Podstawowa formg wyrazania przez Senat swojej opinii w najwazniejszych sprawach Uczelni
sg uchwaty senatu.

1.

§ 67

W sprawach o charakterze porzadkowym, proceduralnym Ilub formalnym senat
rozstrzyga w glosowaniu, ktorego wynik jest zapisywany w protokole z posiedzenia.
W szczego6lnosci dotyczy to przyjecia lub odrzucenia sprawozdan 1 informacji sktadanych
przez komisje senatu.

Sprawozdania i informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa przedktadane senatowi na pismie
lub ustnie na posiedzeniu.

§ 68

Z inicjatywa uchwatodawcza moze wystapi¢ kazdy cztonek senatu.
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§ 69

1. Wykonanie inicjatywy uchwalodawczej nastgpuje poprzez zgloszenie senatowi projektu
uchwaty.

2. Projekt uchwaty powinien obligatoryjnie zawierac:
1) tytul uchwaty;
2) podstawe prawng;
3) ujetg w jednostki redakcyjne (paragraf, ust¢p, punkt, litera, tiret) tres¢ uchwaty

postugujacg sie zwieztymi i powszechnie zrozumialtymi sformutowaniami;

4) wskazanie odpowiedzialnych przed senatem za wykonanie uchwaty;
5) uzasadnienie;
6) wskazanie innych uchwat lub ich poszczegdlnych przepisoéw, ktore utracg swg moc;
7) okreslenie terminu wejscia uchwaty w zycie.

3. Poza elementami obligatoryjnymi, o ktérych mowa w ust. 2, projekt uchwaly moze
zawiera¢ inne elementy uznane przez wnioskodawcow za istotne.

4. Uzasadnienie do projektu uchwaly powinno w szczegdlnosci okres$lac przyczyny
1 okolicznosci podjecia przyjetych w projekcie rozstrzygniec.

5. Przedkladany projekt uchwaty powinien by¢ podpisany przez wnioskodawce, a takze
przez prawnika Uczelni, ktory potwierdza zgodno$¢ projektu z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 70

1. Projektodawcy odpowiadaja za prawidlowe przygotowanie projektu uchwaty.
2. Projektodawcy winni przedlozy¢ projekt uchwaty w terminie umozliwiajacym jego
sprawne, zgodne ze Statutem, rozpatrywanie przez senat.

§71
Uchwale senatu podpisuje przewodniczacy obrad lub czgsci obrad, na ktorej zostata podjeta.
§72

1. Uchwaty senatu sa numerowane. Pelne numery uchwat sktadaja si¢ z:
1) kolejnego numeru posiedzenia, na ktorym uchwalg podjeto (cyfry rzymskie, liczone
od pierwszego do ostatniego posiedzenia w toku kadencji);
2) kolejnego numeru uchwaly (cyfry arabskie, liczone w toku calej kadencji);
3) dwoch ostatnich cyfr roku, w ktorym uchwate podjeto.
2. Numeracje, datowanie oraz rejestr podjetych przez Senat uchwal prowadzi dziat
administracji podlegty rektorowi.
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§73

Przebieg posiedzenia senatu jest w catoSci rejestrowany w postaci zapisu audio. Zapis

audio jest nagrywany na no$nik danych — odrebnie dla kazdego posiedzenia.

Z kazdego posiedzenia senatu pracownik dzialu administracji podleglego rektorowi

przygotowuje protokot w formie pisemnej, skrocone;.

W  protokole pisemnym nalezy odnotowac najistotniejsze kwestie podniesionych

przez referujacych i dyskutantoéw w toku obrad, a takze inne istotne dla przebiegu obrad

kwestie, w tym:

1) numer, date i miejsce odbywania posiedzenia, imi¢ i nazwisko protokolanta;

2) stwierdzenie quorum;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;

4) porzadek obrad;

5) zgloszone wnioski formalne i proceduralne;

6) wyniki glosowania nad poszczegdlnymi punktami porzadku obrad, w tym liczbg
glosow ,,za”, ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”;

7) wyniki innych podjetych gtosowan;

8) przerwy w obradach;

9) inne kwestie uznane za istotne przez przewodniczacego senatu.

Zalagcznikami do protokotu sa w szczegolnosci:

1) oryginaty podjetych uchwat;

2) lista obecnosci cztonkow senatu;

3) lista obecnos$ci zaproszonych gosci;

4) zlozone na piSmie usprawiedliwienia 0osob nieobecnych;

5) teksty deklaracji, oswiadczen i apeli, a takze teksty nie przyjetych projektow uchwat
1 innych aktow;

6) zgloszone na pismie interpelacje, wnioski i zapytania cztonkow senatu;

7) karty do glosowan tajnych;

8) protokoty komisji skrutacyjnych;

9) inne, istotne dla odnotowania przebiegu posiedzenia, dokumenty.

Protokoty sa numerowane kolejno, analogicznie jak posiedzenia.

Protokot z posiedzenia podpisywany jest przez protokolanta i przewodniczacego obrad.

Zapis audio i protokot z posiedzenia senatu udostgpnia si¢ w dziale administracji

podleglym rektorowi.

Zapis audio i protokot sg dostepne w godzinach pracy dziatlu administracji podlegtego

rektorowi.

§ 74

Posiedzeniom rady wuczelni przewodniczy przewodniczacy rady lub jeden

Z wyznaczonych zastgpcow.

Przewodniczacy rady uczelni wyznacza z grona cztonkow rady:

1) dwoch zastepcow, po jednym z grona czlonkéw pochodzacych ze spotecznosci
uczelni i spoza niej.
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Posiedzenia rady uczelni odbywajg si¢ nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.
Przepisy § 37, § 38, § 39, § 41 ust. 1, § 48 ust. 11 3, § 49, §§ 51-56, § 58, §§ 60-62, §§
6472, § 73 ust. 2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen rady uczelni.
Glosowania tajne zarzadza i przeprowadza przewodniczacy posiedzenia.

§75

Sekretarz kolegium elektorow protokotuje posiedzenia kolegium. Do protokotu
zZ posiedzenia kolegium elektorow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 73 ust. 3 pkt 1, 2, 6
17,ust. 4pktl,2i4,ust.5i6.

Posiedzenia kolegium elektorow powinny odby¢ si¢ w takich terminach, aby rektor zostat
wybrany do 31 maja roku, w ktorym zaczyna si¢ jego kadencja.

Fakt wyboru rektora i wazno$ci tego wyboru jest stwierdzany uchwalg, sporzadzona
na podstawie glosowania 1 podpisywang przez przewodniczacego kolegium elektorow.
Imi¢ 1 nazwisko wybranego rektora przewodniczacy kolegium elektoréw podaje
do wiadomosci spotecznosci Uczelni w sposob zwyczajowo przyjety.

Rozdzial 6

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru
nad aktami wydawanymi przez organy uczelni

§ 76

W Uczelni wydawane sg nastgpujace wewngtrzne akty normatywne:

1) uchwaly senatu;

2) uchwaty rady uczelni;

3) zarzadzenia rektora.

Uchwaly i zarzadzenia wydawane sg na podstawie obowigzujacych przepisoOw ustaw,
rozporzadzen i innych aktow wykonawczych i Statutu lub regulaminu organizacyjnego.
Uchwaty moga zawiera¢ upowaznienia do wydawania zarzadzen.

§ 77

Inicjatywe w zakresie tworzenia aktoéw normatywnych, o ktorych mowa w § 76 ust. 1

posiadaja:

1) rektor;

2) prorektorzy;
3) kanclerz;

4) zastepca kanclerza;

5) kierownicy katedr;

6) kierownicy ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych;
7) kierownicy dzialow administracyjnych;
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8) dyrektor Biblioteki Gtownej;

9) czlonkowie senatu;

10) cztonkowie rady uczelni;

11) pracownicy Uczelni, poprzez swoich bezposrednich przetozonych, wymienionych
w punktach od 1 do 8.

Whioskodawcy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-8, wystepuja odpowiednio do rektora,

wtym takze jako przewodniczacego senatu, lub przewodniczacego rady uczelni

Z wnioskiem o sporzadzenie projektu wewnetrznego aktu normatywnego.

§ 78

Wstepne opracowanie projektu wewnetrznego aktu prawnego nalezy do obowigzkéw
tej jednostki organizacyjnej Uczelni, ktorej zakres dziatania obejmuje sprawy, ktorych
ma dotyczy¢ projektowany akt normatywny.

W przypadku aktu normatywnego, ktérego tematyka obejmuje zakres dziatania kilku
jednostek organizacyjnych opracowanie projektu nalezy do obowigzkéw tej jednostki,
ktéra jest wiodaca w zakresie realizacji lub koordynacji spraw regulowanych aktem
lub ta, ktora otrzymata polecenie sporzadzenia projektu.

Projekt wewnetrznego aktu normatywnego podpisywany jest przez kierownika jednostki
organizacyjnej, ktora go przygotowata, a nastepnie przekazywany do biura rektora.

§ 79

Projekt wewngtrznego aktu prawnego, o ktorym mowa w § 78, weryfikowany jest,
co do jego rodzaju, wihasciwej formy oraz zgodno$ci z powszechnie obowigzujacym
prawem i uregulowaniami innych wewngtrznych aktéw normatywnych obowigzujacych
w Uczelni przez osobe wyznaczong przez rektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, moze przekaza¢ projekt wewnetrznego aktu prawnego
do odpowiednich jednostek organizacyjnych Uczelni celem konsultacji.

§ 80

Ostatecznie przygotowany projekt aktu normatywnego wymaga akceptacji przez:

1) adwokata lub radce prawnego — pod wzgledem formalnoprawnym lub inng osobe,
0 ile zostanie ona wyznaczona przez rektora;

2) kanclerza lub glownego ksiegowego — kwestora, jezeli przepisy projektu aktu
normatywnego rodza skutki finansowe dla Uczelni — pod wzgledem finansowym,

3) kierownika jednostki organizacyjnej, ktora przygotowata projekt, o ktorym mowa
w § 78 — pod wzgledem merytorycznym.

Akceptacji, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje si¢ poprzez zlozenie podpiséw

I przylozenie pieczeci imiennej pod tekstem projektu aktu normatywnego.
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§ 81

Wydane wewngtrzne akty normatywne Uczelni podlegaja wpisowi do odpowiedniego
rejestru (zarzadzen rektora, uchwat senatu, uchwat rady uczelni), prowadzonego
przez dzial administracji podlegty rektorowi.

Oryginaly wewnetrznych aktoéw normatywnych przechowuje dzial, o ktorym mowa
w ust. 1, a po ich zarchiwizowaniu — archiwum Uczelni.

Dzial, o ktéorym mowa wust.1l, udostepnia oryginaly wewnetrznych aktow
normatywnych do wgladu oraz umozliwia sporzadzanie ich kopii.

W zakresie udostepniania wewngtrznych aktow normatywnych zawierajacych informacje
niejawne, stosuje si¢ przepisy o ochronie informacji niejawnych.

§ 82

Wewnetrzne akty normatywne podlegaja publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Uczelni.
§ 83
1. Pracownicy Uczelni zobowigzani sg do biezacego 1 stalego zapoznawania si¢
z oglaszanymi w Biuletynie Informacji Publicznej wewngtrznymi aktami normatywnymi.
2. Osoby, o ktorych mowa w § 77 ust. 1 pkt 1-8 zobowigzane sa do informowania
podleglych im  pracownikow o nowo wydanych aktach normatywnych
oraz do sprawowania biezacej kontroli nad przestrzeganiem |  Stosowaniem
przez podleglych pracownikow przepiséw wewnetrznych aktow normatywnych Uczelni.
Rozdzial 7
Organizacja Uczelni
§84
1. W Uczelni wyro6znia si¢ nastepujace funkcje kierownicze:
1) prorektor;
2) kanclerz;
3) kierownik katedry.
2. Do o0s6b powotywanych do petienia funkcji kierowniczych w Uczelni, o ktorych mowa
w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 22 ust. 3 pkt 1-5.
§ 85
1. Prorektora powoluje i odwotuje rektor na czas trwania swojej kadencji.
2. Wymagania dla osoby powotywanej na prorektora okresla rektor.
3. Rektor moze powotaé nie wiecej niz dwoch prorektorow.
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4. Prorektor wspiera rektora w kierowaniu Uczelnig. Szczegétowy zakres zadan
I kompetencji prorektorow okresla rektor w drodze zarzadzenia.

5. Powotanie prorektora, do ktorego zakresu obowiazkéw naleza sprawy studenckie,
wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad
w terminie 5 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

6. Rektor moze odwota¢ prorektora w przypadku cigzkiego naruszenia obowigzkow.

§ 86

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg: katedry, pracownie, laboratoria, zespoty badawcze,
ogolnouczelniane jednostki dydaktyczne, Biblioteka Gtowna oraz jednostki administracji.

§ 87
Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty ponadpodstawowe lub obejmowac je patronatem.
§ 88

1. Katedry oraz ogolnouczelniane jednostki dydaktyczne tworzy, przeksztalca i znosi rektor.

2. Laboratoria, pracownie i zespoty badawcze tworzy, przeksztalca i znosi rektor
na wniosek kierownika katedry.

3. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ktérych zakres dziatania
obejmuje sprawy ekonomiczno-finansowe i administracyjno-gospodarcze tworzy,
przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

§ 89

1. Katedra jest jednostkg organizacyjng, ktorej zadaniem jest prowadzenie ksztalcenia
W ramach jednego lub wigcej kierunkow studiow.

2. Katedra moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspoétuczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada ustawowym
wymogom do realizowania zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W ramach katedry moga by¢ tworzone pracownie lub laboratoria, prowadzace
dziatalno$¢ na rzecz innych jednostek organizacyjnych.

5. Pracownie i laboratoria stanowig integralng czg¢$¢ katedry i sg jednostkami
organizacyjnymi grupujacymi pracownikow danego kierunku studiow badz specjalnosci.

§ 90

1. Katedra kieruje kierownik.
2. Wymagania dla osoby powotywanej na kierownika katedry okresla rektor.
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§91

Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor.
Kierownicy sg powolywani na czteroletnie kadencje rozpoczynajace si¢ 1 pazdziernika
W roku rozpoczecia kadencji rektora. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 92

Zadania kierownika katedry okresla rektora.
Kierownik katedry jest przetozonym wszystkich pracownikow katedry.
Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry przed organami Uczelni.

§ 93

Pracownie i laboratoria tworzone sg dla prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
i badawczej, publikowania wynikow badan, pozyskiwania natecele $rodkow
finansowych ze zrodet Uczelni 1 zewngtrznych.

Zespoty badawcze tworzone sa dla prowadzenia badan i prac naukowych, publikowania
ich wynikow, pozyskiwania na te cele srodkéw finansowych ze zrodet zewngtrznych.
Pracownie 1 laboratoria powotywane sg do prowadzenia badan dlugofalowych,
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z réznych zrédet. Zespoty badawcze powstaja
w celu realizowania czasowo sprecyzowanych programéw naukowych i finansowane sg
ze zrddel zewngtrznych.

Wymagania dla osoby powolywanej na kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,
okresla rektor.

§ 94

W Uczelni dzialajg ogdélnouczelniane jednostki dydaktyczne, prowadzace dziatalnos$¢
dydaktyczng na rzecz katedr.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie okre§lonym w aktach o ich utworzeniu,
moga prowadzi¢ wlasne badania oraz uczestniczy¢ w dziatalno$ci innych jednostek.
Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, znosi 1 przeksztalca rektor. Kierownikoéw
tych jednostek powoluje i odwotuje rektor.

Wymagania dla osoby powotywanej na kierownika jednostki, o ktorej mowa w ust. 1,
okresla rektor.

§ 95
Zadania kierownika ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej zostang okreslone
przez rektora.

Kierownik, o ktorym mowa w ust. 1, jest przelozonym wszystkich pracownikéw
jednostki.
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Kierownik, o ktorym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za prac¢ jednostKi
przed organami Uczelni.

§ 96

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikow prac naukowych do gospodarki, w Uczelni mogg by¢ tworzone:
inkubator przedsigbiorczos$ci oraz centrum transferu technologii. Jednostki te dziataja
w formie jednostek ogolnouczelnianych na podstawie regulaminow zatwierdzonych
przez senat.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy rektor.

W jednostkach, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ rady nadzorujace, ktérych sktad
I kompetencje okreslone sg w regulaminach tych jednostek.

Dyrektora inkubatora przedsigbiorczo$ci oraz centrum transferu technologii powotluje
rektor po zasiegnieciu opinii senatu, sposrod kandydatow przedstawionych przez rady
nadzorujace tych jednostek.

Uczelnia w celu komercjalizacji posredniej wynikow badan naukowych 1 prac
rozwojowych moze tworzy¢ jednoosobowa spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia
lub spotke akcyjng, zwang dalej ,,spotka celowy”.

Spotke celowa tworzy rektor za zgoda senatu.

Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowa z innymi uczelniami publicznymi
lub przystepowa¢ do spotek celowych tworzonych przez inne uczelnie publiczne.
O utworzeniu lub przystapieniu do spoiki celowej decyduje rektor.

§ 97

W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Gtowna.

W Bibliotece Glownej tworzone s3 dzialty, w tym czytelnie, wypozyczalnie
oraz multimedialne centrum informacyjne.

Ze zbiorow Biblioteki Glownej moze korzysta¢ kazdy, kto wczesniej uzyska kartg
biblioteczng lub w przypadku korzystania z czytelni zarejestruje si¢ w ksiedze odwiedzin.
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: nazwisko i imiona, dat¢ urodzenia, adres
zamieszkania i pobytu, miejsce pracy, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci ze zdjeciem,
numer telefonu.

§ 98

Biblioteka Gtowng kieruje dyrektor.

Dyrektorem Biblioteki Gtownej moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie
magisterskie z zakresu informacji naukowej i1 bibliotekoznawstwa, badZ ukonczone studia
podyplomowe w tym zakresie lub posiadajaca co najmniej stopien naukowy.

Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia rektor.
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4. Kierownikéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych Biblioteki Gloéwnej zatrudnia
rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Glowne;.

5. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Gléwnej tworzy, znosi i przeksztatca
rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Glowne;.

§ 99

Do zadan dyrektora Biblioteki Gtownej nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad gromadzeniem, opracowywaniem, przechowywaniem i udost¢pnianiem
zbiordw bibliotecznych dla uzytkownikdw;

2) organizowanie warsztatu pracy dydaktycznej oraz informacji naukowej Uczelni,
nadzor nad prowadzeniem dokumentacji zbioréw Biblioteki Gléwnej i dorobku
naukowego Uczelni;

3) zarzadzanie mieniem Biblioteki Gtownej;

4) organizowanie szkolen dla studentéw Uczelni;

5) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztatcenia i placoéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami w procesie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 100

1. Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza.
2. Rektor moze powota¢ rad¢ wydawnicza w celu koordynacji dziatalno$ci wydawniczej
Uczelni.

§ 101

1. Uczelnia posiada Archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;.

2. Dziatalno$¢ Archiwum regulujg ogdlnokrajowe przepisy o0 narodowym zasobie
archiwalnym 1 archiwach oraz Instrukcja w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania
Archiwum Uczelni.

Rozdzial 8
Mienie i finanse Uczelni
§ 102

1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Uczelnia, w ramach posiadanych §rodkoéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami 0 finansach
publicznych i o rachunkowosci.

3. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie.
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Uczelnia moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej.

§ 103

Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci
polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 5, w formie zakladow
gospodarczych, dziatalno$¢ gospodarczag w zakresie handlu i ustug oraz dzialalnosci
wytworcze;.

Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek
kanclerza.

Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez rektora.

§ 104

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 420 ust. 1
ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentow.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktorych
mowa w art. 86 ust. 1 oraz w art. 209 ust. 1 ustawy.

§ 104a

W Uczelni mozna tworzy¢ nastepujace fundusze:

1) fundusz remontowy;

2) fundusz rozwoiju.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy rektor w drodze zarzadzenia.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, sg zwigkszane w formie odpisu w cigzar kosztow
dziatalnos$ci podstawowej Uczelni, w szczegdlnosci ze $rodkdéw subwencji, o ktorej
mowa w art. 365 pkt 1 ustawy. Decyzje o wysokosci dokonanego odpisu w danym roku
podejmuje rektor.

Szczegotowe zasady zwigkszania i wykorzystania tych funduszy okreslaja regulaminy
wprowadzone zarzadzeniem rektora.

§ 105

Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja 1 gospodarkag Uczelni
oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu
Z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni.

Zadania kanclerza okresla rektora.

§ 106

Kanclerza powotuje i odwotuje rektor.
Kanclerz dziata przy pomocy zastepcy.
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3. Zastepce kanclerza powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.
4. Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalno$ci i odpowiada za swoja dziatalnos¢
przed rektorem.

§ 107

Organizacje¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
wprowadzony zarzadzeniem rektora.

§ 108

Prawnik (bedacy radca prawnym lub adwokatem), pracownik do spraw bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, specjalista do spraw obronnych, podlegaja bezposrednio rektorowi.

Rozdzial 9
Pracownicy Uczelni
§ 109

Pracownikami Uczelni sga nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebe¢dacy nauczycielami
akademickimi.

§ 110

1. Nauczyciele akademiccy s3 zatrudniani w Uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych.

2. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w Uczelni na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;

3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora;

6) instruktora.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku wyktadowcy lub starszego wyktadowcy na podstawie
umowy o prac¢ na €zas nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie dtuzej niz
do konca roku akademickiego, w ktorym nabedzie prawo do emerytury.

§ 111

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga uczestniczy¢ w pracach badawczych.
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§ 112

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach, moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie oraz warunkom okreslonym ponize;j.
Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona 0soba spelniajgca nastgpujace
warunki:
1) posiada co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia, od uzyskania stopnia naukowego,
na stanowisku nauczyciela akademickiego;
2) posiada certyfikat potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie
co najmniej B2 (np. FCE, TELC);,
3) prowadzita zajecia w jezyku angielskim np. w ramach programu Erasmus+
przez co najmniej jeden semestr;
4) aktywnie uczestniczyla w wyjazdach zagranicznych w celu prowadzenia zajgc
(np. w Programie Erasmus + STA)
5) jest autorem publikacji naukowej zwigzanej z dziatalno$cig dydaktyczna;
5a) jest promotorem co najmniej 10 prac dyplomowych;
6) wykazuje si¢ oceng z ewaluacji co najmniej: 4,75 (do $redniej ocen z ewaluacji
wlicza si¢ tylko oceny wystawione przez minimum 10 studentéw);
7) wykazuje si¢ co najmniej jedng z nizej wymienionych aktywnos$ci na rzecz
organizacji procesu dydaktycznego:
a) opracowanie innowacyjnych programéw studiow,
b) uruchomienie nowych kierunkow studiow,
C) pracg w ciatach kolegialnych.
Wymogi, o ktorych mowa w ust. 2, weryfikuje komisja powotana przez rektora.
W przypadku pozytywnej weryfikacji, komisja wnioskuje do rektora o zatrudnienie
nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora uczelni. Rektor podejmuje decyzj¢
0 zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora uczelni kierujac si¢
potrzebami kadrowymi oraz mozliwo$ciami finansowymi Uczelni.
Osiagnigcia, ktore byly podstawa uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego
uwaza si¢ za osiggniecia spetniajgce wymagania do zatrudnienia na stanowisku profesora
uczelni.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora.
Na stanowisku lektora i instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.
Nauczyciele jezyka angielskiego dla uzyskania awansu powinni wykazaé si¢ znajomoscig
innego jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 udokumentowang odpowiednim
certyfikatem.
Wymog, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 7 uznaje si¢ za spelniony, jesli osoba
ubiegajaca si¢ o awans legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow na kierunku
filologia angielska lub inna filologia obca w przypadku nauczycieli jezyka angielskiego.
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§ 113

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
0 pracg.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje rektor.

§ 114

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas
nieokre$lony lub okre§lony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Jesli nauczyciel akademicki, z ktorym nawigzano pierwsza umowe¢ o prac¢ na Czas
okreslony, uzyska pozytywng ocen¢ w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, moze
zosta¢ z nim zawarta umowa o prace bez przeprowadzenia konkursu.

§ 115

Konkurs, o ktorym mowa w § 114 ust. 1, oglasza rektor na wniosek kierownika katedry
lub kierownika ogolnouczelnianej jednostki dydaktyczne;j.

Whiosek zawiera wykaz innych dokumentdéw, niz wymienione w § 117 ust. 6 pkt 1-7,
jezeli zachodzi taka potrzeba. Wniosek jest przekazywany rektorowi w terminie
do 30 czerwca kazdego roku. W szczegélnych przypadkach wniosek moze zostaé
przekazany w ciggu 21 dni od rozwigzania stosunku pracy.

Wzory dokumentéw konkursowych, o ktérych mowa powyzej, okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 116

Informacja o konkursie, o ktorym mowa w § 114 ust. 1, oglaszana jest na stronach BIP
Uczelni, urzedu obslugujacego ministra nadzorujacego Uczelnig, a takze w jezyku
angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej. Informacje¢ zamieszcza
kierownik dziatu wiasciwego do spraw kadr w terminie 30 dni przed konkursem.
Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) adres i termin sktadania dokumentow;

4) inne istotne informacje.

§ 117

Konkurs, o ktorym mowa w § 114 ust. 1, przeprowadza komisja konkursowa.

W sktad komisji konkursowej wchodza:.

1) prorektor jako przewodniczacy;

2) kierownik katedry, w ktorej pracownik ma zosta¢ zatrudniony — jako sekretarz;
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3) kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

2a. W przypadku nieobecnosci 0sob, o ktorych mowa w ust. 2 sktad komisji wyznacza rektor
w drodze zarzadzenia.

3. (skreslony)

4. O powolaniu do udzialu w komisji, a takze terminach spotkania, cztonkow komisji
zawiadamia jej przewodniczacy.

5. Komisja podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscig gloséw. O formie gtosowania —
jawnej lub tajnej — decyduje komisja, z zastrzezeniem § 119 ust. 1.

6. Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy, kto spelnia kryteria formalne dla kandydatow
na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego. Kandydat na nauczyciela
akademickiego zobowiazany jest zlozy¢:

1) wniosek o zatrudnienie;

2) os$wiadczenie o spelnianiu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy;

3) skrocony zyciorys i kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie tytutlu naukowego,
stopnia naukowego, tytulu zawodowego lub rownorzednego;

5) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;

6) wykaz publikacji;

7) os$wiadczenie informujace o tym, ktorym miejscem pracy dla kandydata bedzie
Uczelnia;

8) inne dokumenty, gdy ogloszenie o konkursie tak stanowi;

9) inne dokumenty lub informacje, ktére w jego ocenie moga by¢ przydatne
W rozstrzygnigciu konkursu.

§ 118

1. O terminie zgloszenia udziatu w konkursie, o ktorym mowa w § 114 ust. 1, decyduje
data wptywu dokumentow wymienionych w § 117 ust. 6 do Uczelni.

2. Przewodniczacy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu skladania
dokumentéw przez kandydatéw, wyznacza termin posiedzenia komisji konkursowej,
na ktorym komisja podejmie uchwaly o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu
poszczegolnych kandydatéw do konkursu. O podje¢tej uchwale w tej sprawie,
przewodniczacy komisji zawiadamia kandydata na pisSmie. Zawiadomienie o podjetej
uchwale komisji o niedopuszczeniu kandydata do konkursu musi zawiera¢ uzasadnienie
wraz z pouczeniem o0 sposobie odwotania. Od uchwaty komisji, o niedopuszczeniu
do konkursu, kandydatowi przystuguje prawo odwotania si¢ do rektora w terminie 7 dni
od daty otrzymania zawiadomienia. O terminie ztozenia odwotania, decyduje data jego
wptywu do Uczelni. Rektor rozpatruje odwotanie i wydaje decyzje w terminie 7 dni
od daty wniesienia odwotania. Decyzja rektora w sprawie odwotlania jest ostateczna
i wigze komisje. Niedopuszczenie przynajmniej jednego kandydata do udziatu
W konkursie wstrzymuje rozstrzygniecie konkursu do czasu uptywu terminu zlozenia
odwotania lub do momentu rozpatrzenia odwotania przez rektora.

3. Konkurs ma przebieg dwuetapowy: ocena dokumentow (I etap) i rozmowa z kandydatem
(IT etap). O terminie rozmowy, przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia
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kandydata na piSmie. Za kazdy etap kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie
po 100 punktow. Punkty przyznaje kazdy cztonek komisji konkursowej. Koncowa
punktacja danego kandydata stanowi $rednig punktoéw, przyznanych przez wszystkich
cztonkéw komisji w danym etapie. Dodatkowo kandydat otrzymuje 40 punktdw,
w przypadku, gdy w oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 117 ust. 6 pkt 7, wskaze,
ze Uczelnia bedzie jego podstawowym miejscem pracy.

§ 119

Komisja konkursowa, o ktorej mowa w § 117, wskazuje, w drodze uchwaty, na okreslone
stanowisko kandydata, ktory otrzymat tacznie najwigcksza ilos¢ punktéw. Komisja moze
podja¢ decyzje o niewskazywaniu kandydata na okre$lone stanowisko. W przypadku
rezygnacji przez wskazanego kandydata, komisja moze wskaza¢ kandydata, ktory
otrzymat tacznie kolejng najwieksza ilos¢ punktéw. O rozstrzygnigciu konkursu,
przewodniczacy komisji kazdorazowo pisemnie zawiadamia kandydatéw. Decyzja
komisji w sprawie rozstrzygnigcia konkursu jest ostateczna i nie przyshuguje od niej
odwotanie. W przypadku podjecia decyzji o niewskazaniu kandydata na okre$lone
stanowisko, rektor moze oglosi¢ kolejny konkurs na podstawie wczesniej ztozonego
wniosku.

Po wytonieniu kandydata, przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia rektorowi
wyniki konkursu wraz z dokumentacja konkursu, ktora stanowia: dokumenty zlozone
przez kandydatow przystepujacych do konkursu, uchwaly komisji oraz protokot
Z przeprowadzonego konkursu podpisany przez przewodniczacego komisji konkursowe;.
Po zakonczeniu postgpowania konkursowego 1 w wyniku jego rozstrzygniecia,
wyltonionego kandydata (kandydatow) na okreslone stanowisko zatrudnia rektor.

§ 120

Podjecie Iub kontynuowanie dodatkowego zarobkowania w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego petlnigcego funkcje rektora wymaga zgody rady
uczelni.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, wydawana jest na okres kadencji. W przypadku
powolania nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji rektora kolejnej kadencji
okres, ktorego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.

§ 121

Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

1.

§ 122

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.
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Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, podlegaja okresowej ocenie,
W szczegblnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 115 ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Ocena nauczycieli akademickich jest dokonywana jeden raz w ciagu czterech lat
lub na wniosek rektora. Okres oceny rozpoczyna si¢ 1 stycznia a konczy po czterech
latach 31 grudnia, z =zastrzezeniem, ze do okresu, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, nie wlicza si¢ nieobecnosci, o ktoérej mowa w art. 128 ust. 2 ustawy.

W Uczelni funkcjonuje system ewaluacji jakosci ksztalcenia we wszystkich
przedmiotach. Ewaluacja prowadzona jest wsrdéd studentow Uczelni. Zasady jej
dokonywania okresla rektor.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii
senatu, zwigzkéw zawodowych i samorzadu studenckiego.

Pierwsza ocena okresowa jest dokonywana do konca 2020 roku i obejmuje caty okres,
ktéry uplynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem wejscia w zycie tej
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Pierwsza ocena okresowa moze by¢ dokonana w terminie weze$niejszym niz okreslony w
ust. 1. W tym przypadku kolejna ocena jest dokonywana w terminie okreslonym w ust. 1,
przy czym moze ona by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy, jezeli
poprzednia ocena byta negatywna.

§ 123

Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie zgadza si¢ z oceng przystuguje prawo ztozenia
odwotania do rektora.
Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 124

Karte oceny nauczyciela akademickiego wraz z protokotem wiacza si¢ do jego akt
osobowych.

Uzyskanie oceny negatywnej moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, jesli
rektor nie rozwigze stosunku pracy w trybie przewidzianym w ust. 2, dodatkowa oceng
przeprowadza Si¢ po roku.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen

negatywnych.

§ 125

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace z pracownikiem zawiera rektor.

37



10.

Rozdzial 10
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 126

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za czyn uchybiajacy
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni. Kadencja rzecznika trwa
cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym
rozpoczeta sie kadencja rektora.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sie
uczelniang komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wybiera senat.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi
sze$ciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden zatrudniony na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, oraz dwodch przedstawicieli studentéw, sposrod
kandydatéw przedstawionych przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
Czlonkowie komisji sposrod siebie wybieraja przewodniczacego 1 zastepcg uczelnianej
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Przewodniczagcym moze by¢
tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora albo profesora uczelni.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzeka w sktadzie
co najmniej 3 cztonkow.

Cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
nie moze by¢ osoba petnigca funkcje: rektora, prorektora, kierownika katedry.

Kadencja komisji, o ktdrej mowa w ust. 3, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji senatu.

Do wyboréw uzupelniajacych sktadu uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji, stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
W ust. 4-5.
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Rozdzial 11
Nagrody dla pracownikow Uczelni
§ 127

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé nagrody rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywacé nagrody rektora
za osiagnigcia w pracy zawodowe;.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin ustalony przez senat.

Rozdzial 12
Organizacja studiow
§ 128

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w formie studiow stacjonarnych i studiow niestacjonarnych.

2. W Uczelni moga by¢ prowadzone studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne i inne
formy ksztalcenia.

3. Organizacj¢ studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta, w tym
szczegotowe warunki skreslania z listy studentow, okresla regulamin studiow, uchwalony
przez senat, co najmniej na pig¢ miesigcy przed poczatkiem roku akademickiego.

4. Studia w Uczelni sa prowadzone wedtug programéw studiow.

5. Organizacj¢ i tok studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i innych form
ksztalcenia okreslaja ich regulaminy, wprowadzane zarzadzeniem rektora.

§ 129
Wyktady w Uczelni sg otwarte.
§ 130

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 69 ustawy oraz uchwala senatu,
o ktorej mowa w art. 70 ustawy.

2. Uchwata senatu, o ktorej mowa w art. 70 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Uczelni.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez rektora
w drodze zarzadzenia, na co najmniej miesiagc przed wyznaczonym terminem rekrutacji.
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Komisja rekrutacyjna wpisuje osoby przyjete na studia na liste studentow lub w drodze
decyzji odmawia przyjecia na studia.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie nieprzyjecia na studia shluzy odwotanie,
w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji, do rektora. Podstawg odwotania moze by¢
jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia.

§ 131

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilag immatrykulacji 1 ztozenia

slubowania o tresci:
"Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej

osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich cztonkow jej

spotecznosci, stosowac prawa i obyczaje Uczelni oraz catym postgpowaniem dbac o godnos¢
i honor studenta Parstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile "'

N

Rozdzial 13
Samorzad i organizacje studenckie
§ 132

Studenci Uczelni tworza samorzad studencki.

Organy samorzadu studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogoétu studentow Uczelni.
Samorzad studencki dziala na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego
przez uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu. Samorzad dziala zgodnie
ze Statutem.

Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego
zgodnosci z ustawg 1 Statutem w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa,
Statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu studenckiego.

Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia, skarga do sadu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu
administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 14
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow
§ 133

Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja
dyscyplinarna.

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich. Kadencja
rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sig:

1) komisj¢ dyscyplinarng ds. studentow;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. studentow.

Komisja dyscyplinarna ds. studentéw liczy siedmiu czlonkéw 1 sklada sie
z przewodniczacego komisji, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz trzech nauczycieli
akademickich i trzech studentow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentow liczy siedmiu cztonkoéw 1 sktada si¢
z przewodniczgcego komisji, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz trzech nauczycieli
akademickich i trzech studentéw.

Czlonkéw komisji dyscyplinarnej ds. studentow oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej ds. studentdéw powoluje senat sposrod nauczycieli akademickich
na wniosek rektora oraz spos$rod studentow przedstawionych przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentéw i czlonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow.

Kadencja studentow — cztonkdéw komisji, o ktorych mowa w ust. 3 — trwa dwa lata.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu
uczelni i trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 8.

Rozdzial 15
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni
§ 134

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

Rektor jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki osobom
pobierajacym w Uczelni nauke lub odbywajacym zajecia praktyczno-techniczne
albo wykonujacym prace na rzecz Uczelni.

Stuzby  panstwowe odpowiedzialne za  utrzymanie porzadku publicznego
I bezpieczenstwa wewnetrznego mogg wkroczy¢ na teren Uczelni tylko na wezwanie
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rektora. Sluzby te mogg jednak wkroczy¢ z wiasnej inicjatywy na teren Uczelni
W sytuacji  bezposredniego zagrozenia zycia ludzkiego lub kleski zywiotowe;,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie rektora.

§ 135

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami art. 52 ustawy.

Pracownicy i1 studenci Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni majg

obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu

Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi

na pismie, co najmniej na 24 godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia. W przypadkach

uzasadnionych naglo$cig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym
terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z zachowaniem nast¢pujacych

zasad:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narze¢dzia;

2) organizatorzy i przewodniczacy maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia
przez osobg, ktoéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usiluje udaremnié
zgromadzenie;

3) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowigzani
bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Rektor albo jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzac

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe
§ 136

Statut Uczelni uchwala senat bezwzgledna wickszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy statutowej liczby cztonkéw po zasiggnieciu opinii rady uczelni wyrazonej
wiekszoscig glosow statutowej liczby czlonkow oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych w Uczelni.
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Projekt statutu radzie uczelni i zwigzkom zawodowym dziatajgcym w Uczelni przekazuje
senat.

Rada Uczelni przedstawia swoja opini¢ najpdézniej na swoim posiedzeniu
poprzedzajacym posiedzenie senatu, na ktérym ma zosta¢ uchwalony statut.

Zwiazki zawodowe przedstawiajg opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu
statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggni¢cia opinii
uwaza si¢ za speiniony.

Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale.

Do zmian statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

Z propozycja zmiany Statutu moze wystapi¢ rektor lub 1/4 statutowego sktadu senatu.
Rektor zamieszcza na stronie internetowej Uczelni uchwaty senatu w sprawie przyjecia
lub zmiany statutu w terminie 14 dni od ich podj¢cia.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut wprowadzony uchwata
nr XXXI1/195/15 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 23 kwietnia 2015 roku z p6zniejszymi zmianami.

Kadencja kolegium elektorow wybranego przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu
konczy sie¢ w 2021 r. z chwilg wyboru nowego kolegium zgodnie z § 27 ust. 3.
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Zalacznik nr 1
do Statutu PUSS w Pile

SZTANDAR
PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE

NON SCHOLAE SED VITAE DISCIMUS
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GODLO
PANSTWOWEJ UCZELNI STANISELAWA STASZICA W PILE

' PANSTWOWA
UCZELNIA

STANISTAWA
STASZICA
W PILE

Barwy Godta: biaty, niebieski — PMS 2718, szary — PMS 428.

FLAGA
PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE

Stosunek szerokosci flagi do jej dtugosci —wynosi 5:8.

Barwy Flagi — zgodnie z barwami Godta Uczelni.
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Zalacznik nr 2
do Statutu PUSS w Pile

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA TYTULU HONOROWEGO I MEDALU
LEGATUS ALMAE MATRIS

Nawigzujgc do tradycji akademickich oraz osiggniec patrona Uczelni,
Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile ustanawia wyrdznienie w postaci
., Tytutu Honorowego i Medalu Legatus Almae Matris”,
przyznawanego osobom, ktore swoimi osiggnieciami i dziataniami na rzecz Uczelni
przyczynily sie do umacniania jej dobrego imienia.

. ZASADY PRZYZNAWANIA WYROZNIENIA
§1
1. Tytut Honorowy i Medal Legatus Almae Matris, zwane dalej ,,wyrdznieniem”, senat
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile, przyznaje w drodze uchwaty raz w roku.
2. Wyrdznienie przyznawane jest na uroczystym posiedzeniu Senatu przed Inauguracja
Roku Akademickiego.

§2
1. Wyroznienie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, przyznawane jest za wybitne osiggniecia:
naukowe, dydaktyczne, sportowe, kulturalne lub za szczegdlng dziatalnos$¢, wptywajaca
na rozw¢j Uczelni, ksztaltowanie jej dobrego imienia oraz umacnianie tozsamosci
akademickiej Uczelni w regionie.
2. Wyrdznienie otrzymac¢ moga:
1) pracownicy Uczelni;
2) studenci Uczelni;
3) przedstawiciele srodowiska spoteczno-gospodarczego;
4) osoby prawne;
5) jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;j
6) przedstawiciele i pracownicy instytucji partnerskiej z kraju i zagranicy;
7) inne osoby w szczegolny sposob zastuzone dla Uczelni.

§3

Wyréznienie wregczane jest podczas uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego.

II. FORMA WYROZNIENIA
§ 4
1. Wyrodznienie przyznawane jest w formie nadania tytutu honorowego oraz medalu.
2. Na awersie medalu znajduje si¢ popiersie patrona Uczelni — Stanistawa Staszica oraz daty
,»1755 - 1826”.
3. Na rewersie medalu znajduje si¢ tytul ,Legatus Almae Matris” i nazwa Uczelni
,,Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile”.
4. Medal zawieszany jest na wstgzce w barwach godta Uczelni.
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