zalacznik do uchwaly nr XXVII1/183/15
Senatu PWSZ im. St. Staszica w Pile
Z dnia 22 stycznia 2015 roku

KARTA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Instytut:
Zaktad:
Kierunek studiow:
Dane osobowe:

Imie i Nazwisko:
Tytut/stopien naukowy:
Stanowisko:
Funkcja:

Sktad Komisji Oceniajacej:
Przewodniczacy:
Cztonek:
Cztonek:
Cztonek:
Cztonek:

Czesc 1. Ocena dziatalnosci dydaktycznej

Zasady oceny _ Przyznana
. ax .
Lp. Kryterium ocen liczba
P v v Wielkos¢ Punkty liczba ,
i punktéw
punktow
1 Jakos¢ ksztatcenia
o . . . Ocena
a Hospitacja zaje¢ w ocenianym okresie 8
pozytywna
. . . 2,00-2,50 0
Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia we 18
. . 2,51-4,00 3
b wszystkich przedmiotach prowadzonych przez
. 4,01-4,50 5
nauczyciela
4,51-5,00 10
2 Zapewnienie jakosci ksztatcenia
a Opracowanie/doskonalenie autorskich programéw Liczba 1
ksztatcenia w przedmiocie programoéw
Aktywna praca w zespole opracowujgcym .
. . . Liczba
b dokumentacje programu ksztatcenia na kierunku . 2
., zespotéw
studiow
Aktywnos$¢ dydaktyczna i zaangazowanie nauczyciela 3
w rozwijaniu infrastruktury dydaktycznej oraz inne Ovis
c efekty pracy nauczyciela na rzecz podnoszenia jakosci . P - 5
i . . . dziatalnosci
ksztatcenia i kreowania wysokiej kultury jakosci w
Uczelni
d Inne dZ|a’r-an|a na rzecz zapewnienia jakosci Opis dziatar 1
ksztatcenia
3 Wspieranie studentéw w procesie dydaktycznym
Opublikowanie w wersji drukowanej lub Liczba
a elektronicznej skryptu lub innych materiatow ublikacii 3
dydaktycznych P ) 8
b Opracowanie niepublikowanych materiatéw Liczba 1
dydaktycznych dla studentow (skrypty, instrukcje, opracowan




prezentacje, itp.)

Opieka naukowa nad finalistami konkursow

c . . 3
o0 zasiegu miedzynarodowym
d Opieka naukowa nad finalistami konkursow 5
o zasiegu krajowym
R Opieka nad studentami — finalistami zawodow Liczba 3
sportowych na szczeblu miedzynarodowym .
- — - , finalistow
f Opieka nad studentami — finalistami zawodow )
sportowych na szczeblu krajowym
Opieka nad studentami — finalistami zawodow
g sportowych na szczeblu panstwowych wyzszych szkoét 1
zawodowych
h Promotorstwo pracy dyplomowe;j Liczba prac 1
i Inne formy wspierania studentéw Opis form 1
4 Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela
Podwyzszanie przez nauczyciela kwalifikacji .
a dydaktycznych (studia podyplomowe, kurs Liczba 3
ydaxtyczny pocyp » Kursy kwalifikacji
specjalne, itp.)
Uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie .
el . . Liczba
b dodatkowych kwalifikacji lub podwyzszenia - 3
.. certyfikatow
kompetenc;ji
c Uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego znajomosc Liczba 3
jezyka obcego certyfikatow 6
Inne certyfikowane formy doskonalenia kompetencji Liczba
d dydaktycznych (uczestnictwo certvfikatow 1
w szkoleniach, konferencjach dydaktycznych, itp.) ¥
e Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym prz:cljcnz'lki)jtéw 1
f Przeprowadzenie wyktaddéw w uczelni partnerskiej w Liczba 1
ramach STA wyjazdéw STA
RAZEM 40
Czes$¢ 2. Ocena dziatalnosci organizacyjnej
Zasady oceny Przyznana
Lp. Kryterium ocen i liczba
P v v Wielkos¢ Punkty Max I|c?ba .
punktéw punktow
1 Wypetnianie procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
Aktywnos$¢ nauczyciela w pracy ciat kolegialnych Liczba ciat
a wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci . 3
. kolegialnych
ksztatcenia
Jakos¢ i terminowos$é tworzonych dokumentéw 5
b zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego Obis 3
(protokoty zaliczen, sylabusy karty weryfikacji P
efektow ksztatcenia, itp.)
Inne aktywnosci w wykonywaniu procedur WSZJK Opis 1
2 Dziatalno$¢ organizacyjna w Uczelni
Aktywne uczestnictwo w organizacji seminariow .
. , . . . Liczba
a i konferencji naukowych z udziatem interesariuszy S 3
seminariow
zewnetrznych 10
Aktywne uczestnictwo w organizacji wewnetrznych Liczba
b seminariow naukowych z udziatem studentoéw, seminariow, 2
ogodlnouczelnianych konkurséw lub rozgrywek konkurséw,




sportowych

rozgrywek

Wspotudziat w organizacji przedsiewziec

Liczba

c 'promUJa'lcych kierunek studidw, instytut orzedsiewzied 1
i Uczelnie
d Kreowanie kultury, sportu masowego i zdrowego Opis 3
stylu zycia w spotecznosci akademickiej Uczelni dziatalnosci
Pefnienie funkcii aciach. st ch
o : g nienie funkcji w orgamzaqac , stowarzyszeniac Liczba funkeji 1
i innych, poza Uczelnig
f Praca w komisjach senackich Liczba komisji 1
Praca w zespotach doraznych, powotywanych przez Liczba 1
J Rektora zespotow
. Udziat w
h Praca w Radzie Instytutu . . 1
posiedzeniach
Aktywne kreowanie rozwoju wspotpracy .
. L . - Liczba
i Uczelni/instytutu/kierunku studiow , . 1
. aktywnosci
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Praca w zespole opracowujgcym projekt w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Obis
j Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, . P - 3
. dziatalnosci
ktory uzyskat pozytywng ocene pod wzgledem
formalnym i merytorycznym
Praca w komitecie redakcyjnym lub w radzie
k naukowej (wydawniczej) uczelnianego czasopisma 1
naukowego
Praca w Radzie Wydawniczej Wydawnictwa PWSZ 1
| Praca w Centrum Transferu Technologii Opis 1
m Praca w Radzie Biblioteczne;j dziatalnosci 1
Doskonalenie warsztatu pracy poprzez uczestnictwo
n w wyjazdach szkoleniowych do uczelni partnerskich 1
w ramach STT
o Inne formy aktywnosci organizacyjnej w Uczelni 1
3 Dziatalnos¢ organizacyjna poza Uczelnia
Praca w komitetach naukowych PAN, radach
a naukowych instytucji naukowych, otoczenia biznesu Liczba funkcji 2
oraz we witadzach innych organizacji
Praca w komitetach redakcyjnych zagranicznych i
b krajowych czasopism (serii wydawniczych) Liczba funkgcji 2 5
naukowych
c Praca 'w stowarzyszeniach naukowych lub naukowo- Liczba funkcji 1
technicznych
d Inne formy aktywnosci organizacyjnej poza Uczelni Opis 1
¥ axty g vineJp 2 dziatalnosci
RAZEM 20
Czesc 3. Ocena dziatalnosci naukowej afiliowanej w Uczelni
Zasady oceny Przyznana
Lp. Kryterium oceny Max liczba
Wielkosé Punkty liczba .
. punktow
punktow
1 Aplikowanie o granty badawcze i realizacja prac badawczo-rozwojowyc
a Opracowanie i ztozenie indywidualnego grantu Liczba 3 10
badawczego (NCN, NCBR i inne) whioskéw




Uczestnictwo w zespofowym opracowaniu )
i ztozeniu grantu badawczego (NCN, NCBR i inne)
Uzyskanie indywidualnego grantu badawczego 5
i jego realizacja Liczba
Cztonkostwo w zespole, ktéry uzyskat zespotowy grantéw 5
grant badaweczy i udziat w jego realizacji
Kierowanie zespotem w ramach grantu Liczba 3
badawczego zespotéw
Pozyskanie z otoczenia spoteczno-gospodarczego . .
zlecenia na wykonanie pracy B+R+l w ramach CTTT Liczba zlecer >
Indywidualne opracowanie koncepcji i programu
pracy B+R+l na rzecz otoczenia spoteczno- 2
gospodarczego Opis
Zespotowe opracowanie koncepcji i programu dziatalnosci
pracy B+R+l na rzecz otoczenia spoteczno- 1
gospodarczego
Kierowanie zespotem B+R+| Liczba 2
Praca w zespole B+R+l zespotoéw 1
N Opis
Realizacja innych prac naukowo-badawczych dziatalnodci 1
e iy Liczba
Komercjalizacja wynikow prac B+R o 3
komercjalizacji
Publikacje naukowe’
Autorstwo/w.spo’fautorst.wc? monografii Liczba 10
lub podrecznika akademickiego
R - - - -
edakCJa/wsPofredakqa.mcl)nografu Liczba 4
lub podrecznika akademickiego
Autorstwo rozdziatu w monografii Liczba )
lub podreczniku akademickim rozdziatow
Autorstwo/wspdtautorstwo artykutu naukowego w Liczba ,6;'155
czasopi$mie z listy A, B, C (MNiSW) artykutow C"10 25
Pozostate publikacje recenzowane Liczba 2
Referaty wygtoszone na miedzynarodowych Liczba 5
konferencjach naukowych referatéw
Referaty wygtoszone na krajowych konferencjach Liczba 1
naukowych referatéw
Rece.nzoylvanie. zag,ranicznych lub krajowych Liczba recenzji 3
publikacji/projektéw naukowych
RAZEM 35
RAZEM pozycje 1 - 3 95

Czesc 4. Pozostata dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczna/ **
Max. Przyznana
Przedmiot oceny Oceniajacy Liczba liczba

punkéw | punktéw

1. Petnienie funkcji

a Rektora 30
b Prorektora Rektor 20

C Petnomocnika Rektora Rektor 15

d

Przedstawiciela Rektora w organizacjach poza Uczelnig Rektor 8




e Przewodniczacego komisji senackiej Rektor 8
f Przewodniczacego doraznego zespotu powotanego przez Rektor 6
Rektora
g Dyrektora instytutu Rektor 10
h Kierownika miedzyinstytutowej jednostki dydaktyczne;j Prorektor 8
i Zastepcy dyrektora instytutu Dyr. Inst. 8
j Kierownika zaktadu Dyr. Inst. 8
k Dyrektor CTT Prorektor 8
| Opiekuna roku studiéw Dyr. Inst. 5
m | Opiekuna studenckiego kota naukowego Kier. Zakt. 5
n Opiekuna pracowni/laboratorium Kier. Zakt. 3
Uczelniany
Instytutowego koordynatora
° w Programie LLL Erasmus+ koordynator 3
LLL Erasmus+
o] Opiekuna praktyk zawodowych DPSiK 3
2. Osiagniecia naukowe
a Uzyskanie tytutu naukowego 25
b Uzyskanie stopnia naukowego dra habilitowanego 20
c Uzyskanie stopnia naukowego doktora 15
d Uzyskanie swiadectwa patentowego 10
e Uzyskanie nagrody za dziatalno$¢ naukowg 6
Uzyskanie Nagrody Rektora 4
Publikacje naukowe afiliowane dla innej uczelni niz We "
f Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa Dyr. Inst. punktajq'l
. . . . w czesci
im. Stanistawa Staszica w Pile 3
g Recenzje w przewodach o nadanie tytutu lub stopnia Dyr. Inst. 10
naukowego
/** Punkty uzyskane w cze$ci 4 dodaje sie do sumy punktow uzyskanych w czesciach 1 - 3.
Kryteria oceny:
LICZb? Warunki ograniczajgce Ocena
punktow
<51 negatywna
51-70 Minimum 11 punktéw w czesci 1 poz. 1 pozytywna
71-90 Minimum 11 punktéw w czesci 1 poz. 1 bardzo dobra
>90 Minimum 11 punktéw w czesci 1 poz. 1i 10 punktow w czesci 3 wyrdzniajaca




PROTOKOL

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile.

Komisja w skfadzie:

dokonata oceny nauczyciela akademickiego
........................................................................................................... zatrudnionego w Uczelni na podstawie
......................................... na stanowisku .........ccccceeeevevececcevecieceeees. 0d dnia ..., realizujgcego

W wyniku przeprowadzonej oceny okresowej na podstawie § 80 i § 81 Statutu PWSZ w Pile oceniany
nauczyciel akademicki uzyskat ................ PUNKLOW, CO Q)8 OCENE ...ttt ssss st ssessaen

Krotkie uzasadnienie:



