Tekst jednolity

zalacznik do uchwaty nr VI/35/17
Senatu PWSZ im. St. Staszica w Pile
Z dnia 26 stycznia 2017 roku

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wkasnasci przemystowej oraz zasady komercjalizacji

w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w @il

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1

Cel
Niniejszy Regulamin wprowadza ¢siw celu ujednolicenia zasad korzystania z débr
niematerialnych powstatych w Rstwowej Wyszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa

Staszica w Pile oraz ochrony interesow jej i twérdgch dobr niematerialnych.

§2
Stownik pojeé
Dla potrzeb Regulaminu, pasze pogcia maj nastpujace znaczenie:
1) Uczelnia— Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile;
2) dobra niematerialne
a) utwory (w tym utwory naukowe, audiowizualne, pragsa komputerowe)
i przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawylma 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych,
b) bazy danych spemnigje cechy utworu,
c) dobra wiasngci przemystowej;
d) know-how;
e) bazy danyclhsui generis (nie magce charakteru utworu) w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych,
f) czesciowe i nieuk@czone dobra wymienione w lit. a-e;
3) dobro wiasndci przemystowej— wynalazki, wzory #aytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, oznaczenia geograficzne itopografiktadéw scalonych,

w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Pravi@asndaci przemystowej,



chronione bezwzgtnymi prawami wyicznymi (patentem, prawem ochronnym,
prawem z rejestracji) lub zgtoszone w tlizie Patentowym RP celem uzyskania
praw wyhkcznych;

4) know-how — nieujawnione do wiadondoi publicznej informacje techniczne,
organizacyjne, i inne mgge warté¢ gospodarcg, co do ktorych Uczelnia pogda
niezledne dziatania w celu zachowania ich pogmp

5) CTT - Centrum Transferu Technologii ®3&wowe] Wy:szej Szkoty Zawodowe]
im. Stanistawa Staszica w Pile;

6) Prorektor — prorektor wtaciwy ds. nauki;

7) twoérca — osoba, ktéra stworzyta dobro niematerialne palestw Uczelni
lub przy pomocy Uczelni;

8) wspottworca— osoba, ktora wspoéttworzyta dobro niematerialoegtate na Uczelni
lub przy pomocy Uczelni;

9) jednostka— instytut lub mgdzyinstytutowa jednostka dydaktyczna;

10) kierownik jednostki — dyrektor instytutu lub kierownik ralzyinstytutowe]
jednostki dydaktycznej;

11) spotka celowa— jednoosobowa spoétka z ograniczamdpowiedzialnécia lub spotka
akcyjna, tworzona przez Uczedniv celu komercjalizacji pwedniej wynikow badia
naukowych i prac rozwojowych;

12) spotka spin-off — spotka, powotana przez twérdub wspoitworcéw w celu
rozwijania i komercjalizacji dobr niematerialnyohlezagcych do Uczelni;

13) spoétka spin-out— spdtka, powotana przez twériub wspottwdrcdw i spokk celowny
w celu rozwijania i komercjalizacji dobr niematémigch, niezalena organizacyjnie
od Uczelni, posiadaga niezalene zrodta finansowania;

14) spotka celowawspolna — spotka z ograniczanodpowiedzialnécia lub spotka
akcyjna, tworzona wspoélnie z ignuczelny publiczrg w celu komercjalizaciji
posredniej wynikdw bad@naukowych i prac rozwojowych;

15) badania naukowe — badania naukowe w rozumieniu ustawy z dnia 3@etna
2010 r. o zasadach finansowania nauki;

16) prace rozwojowe — prace rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30ekmwa
2010 r. o zasadach finansowania nauki;

17) publikacja defensywna — polega na ujawnieniu opisu lub ilustracji prouyk

urzadzenia lub metody, dgki czemu dadczap one do domeny publicznej, siajsic
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czescig stanu techniki, co shy zapobigeniu uzyskania przez osoby trzecie patentu
na produkt, urzdzenie lub metogd

18) komercjalizacja — sposOb przeksztatcenia innowacyjnych pomystopartych
na wynikach prac badawczych prowadzonych w UcZelmiprzy pomocy Uczelni,
w technologie, procesy lub produkty, alieve do bezpéredniego wprowadzenia na
rynek;

19) transfer technologii — zespdét czynnii zmierzagcych do udospnienia wiedzy,
gtéwnie technicznej, organizacyjnej i prawnegdicej w posiadaniu pracownikow
Uczelni oraz posiadanych przez Uczelwiobr niematerialnych lub praw do tych
dobr innym podmiotom, w szczegokmd podmiotom gospodarczym, poprzez
zawieranie umow cywilnoprawnych w celu uzyskaniaegr Uczelrng korzysci

finansowych.

§3

Zakres podmiotowy
Postanowienia Regulaminu stosujedd tworcow, bdacych:
1) pracownikami Uczelni niezataie od podstawy nawzania stosunku pracy,
2) studentami Uczelni,
3) absolwentami Uczelni,
4) innymi osobami, jeeli umowa zawarta mdzy nimi a Uczelnj tak stanowi.
Postanowienia Regulaminu dotyce twoércow ma odpowiednie zastosowanie
do wspottworcow. Do reprezentowania swoich intenesévzgledem  Uczelni,
wspoéttwdrcy powinni wyznaczy swojego przedstawiciela. Dopdki tego nie ucazyni

Uczelnia nie jest zwizana ich stanowiskiem.

§4
Zakres przedmiotowy
Postanowienia Regulaminu stosuje glo dobr niematerialnych oraz ich materialnych
nosnikow:
1) powstatych w trakcie prac naukowych, badawczychzwojowych realizowanych
w Uczelni, w szczegoldoi stworzonych przez pracownikbw w wyniku
wykonywania obowjzkéw ze stosunku pracy;

2) powstatych przy pomocy Uczelni;



3) do ktorych prawa zostaty przeniesione na Uczelni
4) powierzonych Uczelni;
5) w sytuacjach, gdy umowa tak stanowi.

§5
Obowigzki tworcow

Obowigzkiem kadego tworcy jest przestrzeganie postanaviregulaminu.

Dobro niematerialnedalzie uznawane za powstate w wyniku wykonywania abpkow

pracowniczych, jeeli zakres obowgizkOw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku

ktérych mae dog¢ do stworzenia dobra niematerialnego.

Kwalifikacji okreslonej w wust. 2 nie stoi na przeszkodzie stworzemiebra

niematerialnego w czasie trwania urlopu naukoweggrantu uczelnianego

lub stypendium naukowego.

W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niemaltezi powstato w wyniku

wykonywania obowgzkOow  pracowniczych rozstrzyga Komisja ds. Dobr

Niematerialnych. Nie ogranicza tw@adnej ze stron prawa doadu. Zasady

funkcjonowania Komisji okrda regulamin wprowadzony zadzeniem Rektora.

Twércy maj obowigzek informowania Komigj ds. Dobr Niematerialnych

o naruszeniach praw na dobrach niematerialnychlbicze

Kazdy, wobec ktorego znajdugastosowanie przepisy Regulaminu, ma obhpek:

1) zgtosk stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego praaae naby Uczelnia;

2) podgcia wszelkich rozginych czynnéci dla umaliwienia Uczelni korzystania
z tych praw;

3) nieujawniania tego faktu, bez zgody Uczelni, w tyepublikowania informacji,
jezeli wigzatoby s¢ to z ryzykiem utrudnienia nitiwosci uzyskania i korzystania
z prawnej ochrony;

4) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przezgmiinformaciji, utworow
wraz z wihasnéciag nasnikdw, na ktorych utwory te utrwalono, i deiadczeé
technicznych potrzebnych do komercjalizaciji,

5) powstrzymania si od prowadzenia dzialazmierzajcych do wdraania wynikow,
jednak przez okres nie diszy niz wskazany w 8 8 ust. 4;

6) wspotdziatania w procesie komercjalizacji prowadgonprzez Uczelw,

w tym w posgpowaniach zmierzagych do uzyskania praw wagznych.



§6
Pomoc Uczelni

Dobro niematerialne dolzie uznawane za powstate przy pomocy Uczeluaglijgpomoc

ta miatla charakter istotny, bezpednio wpltywajcy na powstanie danego dobra

niematerialnego.

Pomoc Uczelni mze polegé w szczegolnéci na:

1) finansowaniu, chéby czsciowym, zesrodkow Uczelni;

2) finansowaniu, chéby czs$ciowym, zesrodkdw zewgtrznych, przyznanych Uczelni
w wyniku zawartych przez giumow;

3) zawarciu i wykonaniu przez Uczeghumédw zlecenia, o dzieto, o wykonanie prac
badawczych lub rozwojowych, uméw o wykonanie ekisgaer itd. z podmiotami
zewrgtrznymi;

4) doradztwie merytorycznym;

5) s$wiadczeniu ustug, ktore nig powszechnie dogbne;

6) stworzeniu przez Uczekwarunkow organizacyjnych, technicznych, materiatolv
i innych, bez ktorych nie dosztoby do powstaniardatiematerialnego.

Prawa do dobr niematerialnych powstatych przy pomdaiczelni, strony ustalgj

w umowie okrélajacej zakres i warunki pomocy udzielanej przez Uazeln

Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania wesmym zakresie z powstatych

przy jej pomocy débr niematerialnych, chylmaumowa, o ktdrej mowa w ust. 3, stanowi

inaczej.

8§87

Ogoblne zasady odnosge s¢ do umow
W braku szczeg6lnego przepisu, umowy dojgezdobr niematerialnych zawiera Rektor
lub osoba przez niego upoiavaona.
Umowa dotyczca dobra niematerialnego wymaga zachowania forisgnpinej i powinna
by¢ zgodna z postanowieniami Regulaminu.
Umowa dotycgca dobra niematerialnego przyznaje Uczelni stosopnagva do dobra
niematerialnego, jak tedo jego materialnych doikow, ktére zakresem odpowiadaj

udzielonej pomocy, wykorzystania jego zasobéw iigsionych naktadow.



4. Umowa dotyczca dobra niematerialnego uwgghia poszanowanie praw osobistych

tworcy.

§8

Podstawowe prawa i obowgzki Uczelni

1. Uczelnia zapewnia wlasnym, jak i powierzonym jepdon niematerialnym, natgtg
ochrore prawry w kraju i za granig.

2. Realizacja uprawnie Uczelni w zakresie dobr niematerialnych odbywae si
Z poszanowaniem praw tworcow oraz we wspotdziatamimi.
3. Uczelnia wspiera rozwdj dziataléa badawczej, naukowej, twoérczej i wynalazczej,
w szczegolnéci zapewnigic ksztatcenie w zakresie ochrony wiagiointelektualnej
oraz korzystanie z informacji patentowej, naukoweyy ofert technologicznych, a &k

udzielapc stosownej pomocy.

§9
Odstgpienie od postanowié@ Regulaminu

1. Po otrzymaniu od tworcy informacji o dobru niematkrym oraz o know-how z nim
zwigzanym, Rektor w porozumieniu z tw@renogi, w sposéb odmienny histanowi
Regulamin, okrdi¢ w drodze umowy prawa do tych débr lub sposéb b tigh
komercjalizacji.

2. Rektor ma prawo odgi¢ od zasad wyteonych w Regulaminie, jli przemawia za tym
wazny interes Uczelni oraz nie pozostaje to w sprzegdnz innymi aktami

normatywnymi.

§10
Centrum Transferu Technologii
CTT jest odpowiedzialne za:
1) prawidtowy przebieg bezgredniej komercjalizacji débr niematerialnych, doch
uprawniona jest Uczelnia;
2) przeprowadzanie audytow dobr niematerialnych;
3) przyjmowanie i rejestrowanie zgtosze twércow o powstatych dobrach

niematerialnych.



§11
Audyt débr niematerialnych
Audyt débr niematerialnych jest przeprowadzany W:ce
1) analizy stopnia zaawansowania powgtggh zgtoszonych dobr niematerialnych;
2) porownania zapisOw w rejestrach, o ktorych mowa egutaminie ze stanem
faktycznym;
3) zbadania poziomu komercjalizacji dobr niematerialmyw stosunku do ktérych
wydano zgod na komercjalizaej
Audyt, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 1 przeprowadzaTChie rzadziej i dwa razy
w ciggu pot roku od zgtoszenia dobra niematerialnego.
Audyt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przeprowadzaTCTie rzadziej mi dwa razy
W Ciggu roku, z zastrzeeniem ust. 9.
Audyt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 przeprowadzalCHie rzadziej ri cztery razy
w ciggu roku, pocgwszy od pierwszej komercjalizacji dokonanej na padse
Regulaminu.
Kazdego roku, do dnia 31 marca kierownik CTT przedstaRektorowi, Radzie
Nadzorujcej CTT, tworcom oraz kierownikom jednostek, w kthr powstaty
lub powstag dobra niematerialne plan audytow nazhey rok.
Na 14 dni przed datprzeprowadzenia audytu spadza s¢ jego plan. Plan ten naig
przedstawd twoércy oraz kierownikowi jednostki, w ktorej powag audytowane dobro
niematerialne.
Z kazdego audytu spogdza s¢ raport, ktory podpisuje zespoét audyizy oraz tworca.
Raport z audytu dyrektor CTT przedstawia RektorofRgdzie Nadzorggej CTT,
Senatowi oraz kierownikowi jednostki, w ktorej pdate lub powstaje dobro
niematerialne.
Pierwszy audyt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 preg@dzony powinien zostav ciaggu
3 mieseécy od dnia zgtoszenia do rejestru powsgtago dobra niematerialnego.



Rozdziat I

Prawa autorskie i prawa pokrewne, prawa do baz dangh

§12

Utwory naukowe
Uczelnia ma prawo pierwsastwa opublikowania utworu naukowego pracownikarkto
stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obayzkOw ze stosunku pracy.
Pierwszéstwo opublikowania utworu, o ktorym mowa w ustwlgasa, jeeli w ciggu
6 miesecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twortonowy o wydanie utworu
albo jezeli w okresie 2 lat od daty podpisania stosownejowsn utwoér nie zostat
opublikowany.
Publikacja utworu naukowego odbywae sha warunkach okseonych w umowie
wydawniczej zawartej z twégc
Nie stanowi naruszenia uprawfi®&czelni okrélonych w ust. 1 opublikowanie utworu
naukowego w materiatach pokonferencyjnych w syfuagjly twora jest uczestnik
konferencji.
Kierownik jednostki za zgad Rektora lub osoby przez niego upawi@ne] mae
wyrazic wole skorzystania przez Uczednz prawa pierwszestwa publikacji okréonych
utworéw naukowych pracownikéw. Wowczas na tworcyzgiobowinzek zgltoszenia
utworu naukowego.
Postpowanie w sprawach oldlenych w ust. 5 reguluje Rektor w drodze zazenia.
Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania veout naukowego stworzonego
w wyniku wykonywania obowizkéw ze stosunku pracy jako materialu naukowego.
Uczelnia ma prawo udaginiania utworu naukowego osobom trzecim, w tynzéak
za pdérednictwem Biblioteki Gtownej Uczelni, eli wynika to z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane ugnow
Uczelnia ma prawo udaginiania utworu naukowego jako materialmdédtowego
do tworzenia publikacji przez pracownikéw Uczelnipisania prac dyplomowych

przez studentéw Uczelni.



§13
Utwory pracownicze
Uczelnia nabywa autorskie prawa gitkpwe z chwiy przyjecia utworu, niebdacego
utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykonyveaniobowizkow
pracowniczych, w granicach wynikaych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.
Kierownik jednostki za zgaed Rektora lub osoby przez niego upaw@ne] mae
wyrazic wolg skorzystania przez Uczetnz praw do okrdonych utworéw, o ktérych
mowa w ust. 1. Wowczas tworca ma obgeek zgtoszenia stworzenia takiego utworu.

3. Postpowanie w sprawach oldlenych w ust. 2 reguluje Rektor w drodze zazenia.

8§14
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy daych
1. Uczelni przystugyj w sposob pierwotny autorskie prawa gtlepwe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniktkonywania obowgzkow
ze stosunku pracy ta& wowczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.
2. Uczelnia mae wystpi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W talksgiuaciji
domniemywa i, ze ma ona wyczne prawa majkowe do eksploatowania utworu jako
caldici, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem uemonaukowym.
3. Uczelnia ponosc ryzyko nakiadu inwestycyjnego przy tworzeniu baanych jest jej
producentem. Przystuguje jej z tego tytulu prawobdpny danych o charakterze
wytgcznym, majtkowym, bezwzgidnym.
4. Twoérca dobra niematerialnego ofleego w ust. 1-3 zobowdany jest do zgtoszenia

jego stworzenia kierownikowi jednostki.

§15
Przedmioty praw pokrewnych
Uczelnia mae by uprawniona z tytutu praw pokrewnych, w szczegétngako:
1) producent fonograméw i wideogramoéw — do prawa cmépamu lub wideogramu;
2) organizacja radiowa lub telewizyjna — do prawa dday;

3) wydawca — do prawa pierwszego wydania naukowegéryilycznego.



§16
Utwory studentéw
Prawa osobiste i m@kowe do utworéw stworzonych przez studentow,zyst&dw,
w toku studiow lub w trakcie realizacji prac dyplowych, nalea do tworcow.
Uczelni przystuguje prawo oraz pierwssevo w opublikowaniu pracy dyplomowej
studenta. Jeeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej vagi 6 miesjcy od jej
obrony, student, ktoryjprzygotowat, mee jg opublikowa, chybaze praca dyplomowa

jest czscig utworu zbiorowego.

Rozdziat Ili

Prawa wiasndci przemystowej

§17

Uprawnienia Uczelni
W sytuacji powstania dobra wiasmd przemystowej w wyniku wykonywania
przez pracownika obowakOw pracowniczych, prawa do uzyskania patentu
na wynalazek, prawa ochronnego na wzaytkowy lub znak towarowy, prawa
Z rejestracji wzoru przemystowego, topografii ukladcalonego lub nowej odmiany
roslin  przystugup Uczelni, chyba ze stosowna umowa przewiduje inaczej,
Z zastrzeeniem przepiséw Rozdziatu V.
Postanowienia ust. 1 stosuje sdpowiednio w razie, gdy Uczelnia jest zamagagn.
W razie powstania dobra wiasioo przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona prawo
korzyst& z tego dobra we wilasnym zakresie. Umowa o udzielgomocy mae
przewidywa przegcie praw majtkowych na Uczelni lub licencg upowaniajaca ja
do udzielania dalszych upowr@en (sublicencji).
Postanowienia zawarte w ust. 3 mapgpowiednie zastosowanie wobec dobr wtdsno
przemystowej powstatych w trakcie realizacji pragpldmowych. Rektor lub osoba
przez niego upowaiona mae w imieniu Uczelni zawrZzeumowe, ktora okréli zakres
uprawniéx Uczelni uwzgtdniajgc charakter udzielonej pomocy.
Z chwilg ustania stosunku pracy, byty pracownik ma olaek niezwtocznie przekaza
Rektorowi lub osobie przez niego upowmenej wszelkie informacje o dobrach
wlasndci przemystowej, dokonanych w trakcie trwania stodsu pracy, do ktérych
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prawa ma Uczelnia. Nie me on réwnie bez wiedzy i zgody Uczelni korzysta

w sposoéb gospodarczy lub zawodowy z jej débr wisamrzemystowe;.

§18
Zgtoszenie

1. Twérca dobra wilasrgi przemystowej, do ktérego uprawniona jest Uczelni
ma obowazek zgtost fakt powstawania tego dobra bezedbe] zwioki do rzecznika
patentowego, pod# wszelkie informacje unitiwiajace jego ewaluagj dokonywan
przez CTT.

2.  Przyjmupcy zgtoszenie wystawia zgtaszegmu pokwitowanie wskazge na dat,
przedmiot i zajczone dokumenty.

Rozdziat IV

Poskpowanie w sprawie ochrony débr niematerialnych

§19
Decyzje w sprawie ochrony utworéw, baz danych i pedmiotow praw pokrewnych
Rektor lub osoba przez niego upawesna podejmuje decyzjo przygciu, uzalenieniu
przyjecia od dokonania poprawek lub niepryy dobra niematerialnego, oklenego
w oddziale 1 rozdziatu 1l, jak rowniedecyzg o skorzystaniu z prawa pierwsstwa

publikacji.

§ 20
Decyzje w sprawie ochrony dobra wtasr&ei przemystowe]
1. Rzecznik patentowy przekazuje Rektorowi lub osopiez niego upowaionej
oraz Prorektorowi zgtoszenie wraz z opini przedmiocie ochrony.
2. Decyzg w sprawie ochrony dobra wiasioo przemystowej podejmuje Rektor lub osoba
przez niego upowaiona, po zapoznaniugsk oping rzecznika patentowego i Prorektora.
3. Rektor przed podgiem decyzji w sprawie ochrony dobra wiasrigprzemystowej mae
zlecit przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, pnapub techniczne;.
4. Decyzja Rektora w sprawie ochrony ma charaktéwiadczenia woli zigonego
w imieniu Uczelni i nie jest decygjadministracyjg. Nie wymaga ona uzasadnienia i nie

przystugug od niejsrodki odwotawcze.
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10.

11.

Podejmujc decyzg o zgtoszeniu danego rozwania w celu uzyskania prawa

wytacznego okréa sk:

1) formg prawry ochrony;

2) zaskg terytorialny ochrony;

3) srodki z jakich leda pokryte koszty zwizane z uzyskaniem ochrony i jej
utrzymaniem.

Podejmugc decyz¢ o uznaniu dobra witasea przemystowej za know-how Uczelni

i utrzymywaniu go w poufri@i okresla sk informacje objte poufndcia, srodki

niezledne do jej zachowania oraz przewidywany czas ochrdory mae by

wydtuzany.

Jezeli przemawiaj za tym szczegoOlne wazgly, Rektor lub osoba przez niego

upowaniona mae po uprzedniej konsultacji z twarqodpé decyzg o dokonaniu

publikacji defensywne.

W razie podicia decyzji o nieubieganiu ¢sio ochrog w postaci prawa wgtznego

i nieuznaniu rozwjzania za know-how Uczelni, Rektor ve na wniosek tworcy

dokona& przeniesienia praw do uzyskania ochrony lub know-hna jego rzecz,

na warunkach ok&onych w odebnej umowie.

Podgta decyzja w sprawie ochrony dobra wiasm@rzemystowej mge by zmieniona,

o ile to Ikedzie prawnie dopuszczalne. W szczegétnowobec braku zdolrioi

patentowej, maiwym jest uznanie okionych informacji za know-how Uczelni,

o ile takie informacjegjeszcze poufne.

O podgtej decyzji informowany jest tworca, kierownik jemBiki, ktéra go zatrudnia,

Prorektor oraz rzecznik patentowy.

Rzecznik patentowy obowdany jest z odpowiednim wyprzedzeniem poinforméwa

Rektora lub osopprzez niego upowaiong, 0 zblzaniu s¢ terminu wniesienia optaty

za kolejny okres ochronny, w celu pedp decyzji w przedmiocie przeddenia

lub nieprzedtaania ochrony.

§21
Srodki zabezpieczajce ochrore know-how
Kierownik jednostki zatrudniagej twére ma obowizek zapewrd warunki niezlbdne
do ochrony poufngei informacji stanowgcych know-how Uczelni.

Obowigzek okrélony w ust. 1 kierownik jednostki spetnia w szczegsci poprzez:
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1) zobowhzanie okrélonych o0s6b do zachowania poufob poprzez pisemne
oswiadczenia;

2) ograniczenie iléci kopii materiatdbw poufnych;

3) ograniczenie iléci 0s6b majcych dostp do chronionych informacii;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkow przechowywarea @&orzystania z dokumentacji

i przedmiotow zawierggych tajemnice.

§22
Rejestry débr niematerialnych

1. Tworzy sk rejestr dobr wiasrigi przemystowej Uczelni, w ktérym uwidacznig:si

1) rodzaj wiasnéci przemystowej;

2) zgtoszenie;

3) decyzg o ochronie;

4) uzyskanie tej ochrony lub nie;

5) wygasniecie ochrony i jego przyczyny;
6) formy komercjalizaciji.

2. Tworzy sk rejestr programéw komputerowych, baz danych, ubwoaudiowizualnych
i innych utworéw, w stosunku do ktorych Uczelnistjgpodmiotem praw wygtznych
lub regulamin naktada oboyaek zgtoszenia. W rejestrze tym uwidacznia si
1) rodzaj dobra niematerialnego,

2) zgtoszenie,
3) charakter i zakres uprawmniéJczelni,
4) decyzje w przedmiocie ochrony i komercjalizaciji.
3. Rejestry o ktérych mowa w ust. 1 i 2 prowadzi C@ilbapc w szczegolni o to, aby nie

ujawniono w nich informacji, ktére stanayknow-how.

Rozdziat V

Komercjalizacja i zasady wynagradzania tworcow

8§24
Formy komercjalizacji
1. Uczelnia mae komercjalizow& dobra niematerialne, do ktorych jest uprawniona,

w szczegOInéci poprzez:
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1) udostpnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, \zeg@lindgci
przez udzielenie im licencji do korzystania z dobiematerialnego;

2) przeniesienie praw na rzecz 0sob trzecich odptatbi@ieodptatnie;

3) utworzenie spoétki celowej lub przygienie do wspdlnej spotki celowej, ktorej celem
bedzie komercjalizacja débr niematerialnych;

4) utworzenie spotki spin-off;

5) utworzenie spoiki spin-out.

Decyzg o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Reltdr osoba przez niego

upowaniona w porozumieniu z Prorektorem, dyrektorem CTWorcami.

§25

Decyzja w sprawie komercjalizacji
Decyzg w sprawie komercjalizacji lub nie komercjalizagjiobr niematerialnych
podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowana, na wniosek tworcy, chyba
ze Regulamin przewiduje inaczej.
Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, podejmowana jesttiggu 3 miesicy od dnia
otrzymania od pracownika swiadczenia 0 zainteresowaniu przeniesieniem praw
do dobra niematerialnego i zyganego z nimi know-how.
O decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik jedformowany na gimie przez Rektora
lub osolg przez niego upowaiong, w ciggu 7 dni od podicia decyzji.
Obstug: zwigzarg z opracowaniem planu komercjalizacji, rozeznanigmku i jego
potrzeb, rozpoznaniem rozyen alternatywnych, poszukiwaniami kontrahentow,
dziataniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjagporadzaniem projektu umowy,
a takee rozliczeniamiwiadczeé wynikajgcych z umowy, zapewnia CTT.
Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizatgnewi prawo i obowgzek tworcy.
Wynikie z tego uczestniczenia koszty pokrywa Ucelrchybaze umowa stanowi
inaczej.
Kierownik jednostki, w ktorej twodrca jest zatrudnio lub studiuje jest zobowzany
umazliwi ¢ iw miare moznosci utatwic twoércy aktywne uczestniczenie w procesie
komercjalizacji, o ktérym mowa w ust. 3.
Warunki uczestnictwa w procesie komercjalizacjiktorym mowa w ust. 3 oké&a
Prorektor w porozumieniu z tw&ca w przypadku pracownika lub studenta —zéak

z kierownikiem jednostki.
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§ 26
Niekomercjalizacja

W przypadku podjcia decyzji o niekomercjalizacji albo po uptywiernenu, o ktérym
mowa w § 25ust. 2, w odniesieniu do wynikow:
1) bada naukowych bdacych wynalazkiem, wzorem zytkowym, wzorem

przemystowym lub topografi ukladu scalonego, wyhodowsanalbo odkryg

i wyprowadzomr odmiary rosliny,
2) prac rozwojowych
- powstatych w ramach wykonywania przez pracownikaelni publicznej obowzkdw
ze stosunku pracy oraz do know-how gz@inego z tymi wynikami, Uczelnia jest
zobowhzana do zigenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowejdpiatnej
umowy 0 przeniesienie praw do dobra niematerialn@gaz know-how 2z nim
zwigzanego, gdcznie z informacjami, utworami wraz z wtasoi nosnikow, na ktorych
utwory te utrwalono, i dewiadczeniami technicznymi.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawierana jest wnieie trzydziestu dni, w formie
pisemne;.
Wynagrodzenie przystugage Uczelni za przeniesienie praw wynosi 5% pkzaeigo
mieskcznego wynagrodzenia za pgaw gospodarce narodowej w roku poprzednim,
ogtaszanego przez Prezesa GldwnegeadirStatystycznego.
W przypadku nieprzygia przez twore oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1,
prawa do wynikéw badanaukowych lub prac rozwojowych, o ktérych mowa st. u,
oraz know-how zwizanego z tymi wynikami,atznie z informacjami, utworami wraz
z wtasndcig nosnikdw, na ktorych utwory te utrwalono, i él@adczeniami technicznymi

przystugug Uczelni.

§ 27
Zasady polityki licencyjnej
Uczelnia, co do zasady, udziela licencji nieyeginych, petnych, odptatnych, aktywnych.
W sytuacji udzielenia licencji wytznej naley zapewnd, aby wysoké¢ optat

licencyjnych uwzgjdniata zakres przyznanej licencjobiorcy wog#naci.
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W przypadku licencji aktywnej, Uczelnia meswiadczy ustugi zwhzane z wdrgeniem

i eksploatagj danego rozwizania, w szczegolgoi przeprowaddi instalacg, szkolenie
personelu licencjobiorcy, serwis, przekazanie kinmm:.

W sytuacji uzalenienia wysokéci optat licencyjnych od zakresu lub efektéw
ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, dllua zastrzega sobie prawo
kontroli wielkosci produkcji lub wielkdci sprzeday licencjobiorcy.

Szczegbdtowe warunki kontroli ordwiadczenia ustug przez Uczejrjako licencjodawe

okresla umowa licencyjna.

Korzysci z komercjalizacji i ich podziat
§28

W przypadku uzyskania kor&yi finansowych z tytutu korzystania z przystugrych
Uczelni praw majtkowych do dobr niematerialnych, powstatych w ramac
wykonywania przez ich twércow oboyzkow pracowniczych w trakcie trwania ich
stosunku pracy z Uczeklniub z tytutu umaliwienia eksploatacji tych dobr przez osoby
trzecie, Uczelnia jest zobogwdana, jéli umowa z twoérg nie stanowi inaczej,
do wyptacenia tworcy wynagrodzenia zgodnie z zasadapisanymi w niniejszym
paragrafie.
Ustalenie warunkow i wysokoi udzialu w zysku z komercjalizacji nale do Rektora
i okreslane jest kadorazowo w umowie mdzy twérg a Uczelna, z zastrzgeniem § 29.
Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystapieez Uczelri z jego dobra
niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i diyaakych.
Udziat twércy w zyskach spétki spin-off lub spintonie wyklucza udziatu w zyskach
z komercjalizacji danego dobra prowadzonej rownel@ginnej formie.
Ustanie stosunku pracy lub utrata statusu studéotzelni, co do zasady, nie stanowi
przyczyny do pozbawienia twércy udziatu w zyskach.
W przypadku komercjalizacji dokonanej przez twondczelni przystuguje 25% wakoi
srodkéw uzyskanych przez tw@re komercjalizacji, obronych o nie wgcej niz 25%
kosztow bezp@rednio zwigzanych z 4 komercjalizacj, ktOre zostaly poniesione
przez twére. Kosztami bezpoednio zwhzanymi z komercjalizagj s3 koszty
zewretrzne, w szczegolioi koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wdito
przedmiotu komercjalizacji i optat waowych. Do kosztow tych nie wliczagskosztow
poniesionych przed pagijiem decyzji o komercjalizaciji.
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§29

Do komercjalizacji wynikow:

1) bada naukowych bdacych wynalazkiem, wzorem zytkowym, wzorem

przemystowym lub topografi uktadu scalonego, wyhodowan albo odkrys

i wyprowadzor odmiar rosliny,

2) prac rozwojowych

- powstatych w ramach wykonywania przez pracownikaelni publicznej obowizkow

ze stosunku pracy oraz do know-how gz@inego z tymi wynikami stosujecSprzepisy

niniejszego paragrafu.

W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguyd uczelni publicznej nie mniej

niz:

1) 50% wartdci srodkow uzyskanych przez uczejre komercjalizacji bezpgoedniej,
obnizonych o nie wjcej niz 25% kosztow bezgoednio zwhzanych z 4§
komercjalizacj, ktére zostaty poniesione przez uczelnib spotk celows;

2) 50% wartdci srodkdéw uzyskanych przez spétkcelony w nasgpstwie danej
komercjalizacji péredniej, obntonych o nie wgcej nz 25% kosztow bezpgoednio
zwigzanych z 4 komercjalizacj, ktore zostaty poniesione przez uczelhib spétk
celowng.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez prac&an Uczelni publicznej

przystuguje 25% wartgi srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizac]

obnizonych o nie wjcej niz 25% kosztow bezgoednio zwizanych z 4 komercjalizadi,

ktore zostaly poniesione przez pracownika.

§ 30

. Uczelnia lub spoétka celowa, wagiu 14 dni od zakiczenia miesica, w ktorym uzyskata
srodki z komercjalizacji, przekazuje pracownikowia rkonto przez niego wskazane,
przystugugce jemusrodki z komercjalizaciji.

. Pracownik zawiadamia Uczetnina pémie o srodkach uzyskanych z przeprowadzonej
przez niego komercjalizacji wggu 7 dni od zakaczenia miesica, w ktorym uzyskat

srodki z komercjalizaciji.

17



3. Pracownik przekazuje Uczelni, na wskazane przazkonto, srodki przystugujce jej

o

z komercjalizacji przeprowadzonej przez pracownka&iagu 14 dni od zawiadomienia,

o ktérym mowa w ust. 2.

§31

Znaki towarowe i inne oznaczenia
Uczelnia mae w drodze umowy upowni¢ osolg trzech, w tym take spotk spin-off,
do korzystania ze swoich znakéw towarowych i inngehaczé.
Warunkiem aywania znakow towarowych i innych oznagadczelni jest zamieszczenie
informacji o zwazku wykorzystywanego dobra niematerialnego z Udzeln
oraz postugiwanie siw odniesieniu do produktéw zyaanych z przekazanym dobrem
okresleniem ,Stworzony dzki pomocy Pastwowej Wysze] Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile” lub o&leniem réwnoznacznym.
Umowa okrélona w ust. 1 powinna zawigraklauzuk zastrzegagcg mazliwosé jej
wypowiedzenia, w szczegolém w przypadku zageenia naruszeniem lub naruszenia

dobrego imienia Uczelni lub renomy jej oznatze

§ 32

Spotka celowa
W celu komercjalizacji pawedniej dobr niematerialnych Uczelni, Rektor zadg8Senatu
moze utworzy spotky celows.
Rektor mae powierzy¢ spéice celowej w drodze umowy odptatnej lub nidathe)
zarmdzanie prawami  wilassgoi dobr niematerialnych  Uczelni w  zakresie
ich komercjalizacji.
Na pokrycie kapitalu zakladowego, Uczelnia przek@zuspoice celowej
w formie aportu dobra niematerialne, w szczegéihauzyskane prawa wilasém
przemystowej, oraz know-how z nimi zyzane. Aport mge pokrywa catas¢ lub cz$¢
kapitatu zaktadowego.
Wyptacony dywidend spotki celowej Uczelnia przeznacza na dziat&trsiatutovd.
Zadaniem spoiki celowej nie by¢ takze obejmowanie udziatéw w spétkach spin-out.

§33
18



Wspodlna spoétka celowa

1. Uczelnia mae utworzy wspdlnie z ing uczelni publiczry wspolny spétke celowg
lub przysgpi¢ do juz utworzonej przez inpuczelné publiczry spotki celowej. Decyzj
o utworzeniu lub przygpieniu do wspoélnej spoétki celowej podejmuje Rektarzgod
Senatu.

2. Rektor mae powierz¢ wspollnej spoéice celowej w drodze umowy odptatnej
lub nieodptatnej zagrdzanie prawami wiassoi débr niematerialnych Uczelni w zakresie
ich komercjalizacji.

3. Na obgcie udziatbw we wspdlnej spoice celowej, Uczelniaegazuje wspdlnej spotce
celowej w formie aportu dobra niematerialne, w sg€#tnGci uzyskane prawa wtaséw
przemystowej, oraz know-how z nimi zyzane. Aport mge pokrywa catas¢ lub czs¢
udziatébw obejmowanych przez Uczelnve wspolnej spotce celowe).

4. Wyptacory dywidend wspadlnej spoétki celowej Uczelnia przeznacza naldincc
statutovy.

5. Zadaniem wspolnej spoétki celowej t by takze obejmowanie udziatdw w spoétkach
spin-out tworzonej przez twoércéw zganych z Uczelai i uczelng, o ktérej mowa

w ust. 1.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z magtku Uczelni —

komercjalizacja oraz swiadczenie ustug naukowo-badawczych

§34
Wykorzystywanie majatku Uczelni do komercjalizacji

1. W 2zwigzku z komercjalizagj bezpdredng dbébr niematerialnych CTT me
wykorzystywa& maptek Uczelni, z zastrzeniem,ze pierwszastwo w wykorzystaniu
tego magtku map jednostki Uczelni prowadee dziatalné¢ dydaktyczg.

2. W zwigzku z komercjalizagj pasredng dobr niematerialnych, spétka celowa, wspdélna
spotka celowa, spoétka spin-off oraz spotka spin-aitzelnia mae odptatnie zezwdli
imna korzystanie ze swoich zasobow, z zagtuem, ze pierwszastwo
w wykorzystaniu tego matku map jednostki Uczelni prowadee dziatalné¢

dydaktyczn.
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3. W szczegolnych przypadkach Uczelniazmaustalé preferencyjne, odbiegaje od cen

rynkowych, zasady odptatéa za korzystanie z jej zasobdw.

§35
Wykorzystywanie majatku Uczelni do swiadczenia ustug naukowo-badawczych

1. W zwigzku zeswiadczeniem ustug naukowo-badawczych, CTTzenavykorzystywa
majtek Uczelni, z zastrzeniem,ze pierwszéastwo w wykorzystaniu tego mgku map
jednostki Uczelni prowadze dziatalné¢ dydaktyczg.

2. W zwigzku ze swiadczeniem ustug naukowo-badawczych, jednostki elhitzmog
wykorzystywa maptek Uczelni, z zastrzeniem, ze pierwszastwo w wykorzystaniu
tego majtku ma dziatalné dydaktyczna.

3. Swiadczenie ustug naukowo-badawczych z wykorzystanieaptku Uczelni mae by
prowadzone tylko na podstawie pisemnej umowydzy Uczelny a podmiotem

zewrgtrznym.

Rozdziat V

Komisja ds. Dobr Niematerialnych

§ 36
Cel Komisji
W celu rozwizywania sporow wyniklych na tle ochrony i komergatji dobr
niematerialnych utworzonych przez pracownikéw idstiow Uczelni oraz przy pomocy

Uczelni, tworzy sj Komisje ds. Débr Niematerialnych, zwadalej Komisj.

§37
Sktad Komisji
1. Skiad Komisji okréla Rektor w drodze zagdzenia.

2. Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodnoegyo, zaspce przewodniczcego
i sekretarza.
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Do waznosci posiedzé Komisji wymagana jest obecéo co najmniej dwdch osob
wymienionych w ust. 2.
Szczegotowy tryb dziatania Komisji ds. DoObr Niemitkych okrdéla Regulamin

Komisiji.

Rozdziat VI

Odpowiedzialncé¢ za naruszenie postanowieregulaminu

§ 38
Czyny niedozwolone

Naruszenie postanowie Regulaminu przez pracownika Uczelni stanownaze

naruszenie obowkkow pracowniczych wywotgpe konsekwencje okilone w ustawie

Prawo o szkolnictwie wyszym i ustawie Kodeks pracy.

W razie zgtoszenia wynalazku albo uzyskania na Veyek patentu, przez ospb

nieuprawnioy, Uczelnia mae zgdac:

1) umorzenia pogpowania albo uniewaienia patentu;

2) udzielenia Uczelni patentu albo przeniesienia na joz udzielonego prawa
za zwrotem kosztéw zgtoszenia wynalazku lub uzyskprawa,

3) wydania uzyskanych bezpodstawnie kaérzyi naprawienia szkody na zasadach
ogdlnych od osoby, ktéra nieedsc do tego uprawniona, zgtosita wynalazek
lub uzyskata patent.

Przepis ust. 2 stosuje ¢siodpowiednio do innych fi wynalazek débr wiasgoi

przemystowej.

Naruszenie postanowieRegulaminu wynikajce z niewykonania lub niendlgego

wykonania umowy cywilnoprawnej, ktérej stepjest Uczelnia mee stanowd podstaw

do odpowiedzialn&ci osoby dokonujcej naruszenia, okénej w przepisach ustawy

Kodeks cywilny.

Naruszenie postanowieRegulaminu mge stanowé podstaw odpowiedzialnéci karnej

okreslonej w szczegdlniwi w ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiésino

przemystowej oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 1993or.zwalczaniu nieuczciwej

konkurenciji.
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Rozdziat VII

Przepisy kaicowe

§ 39
Zarzadzenia Rektora
Szczegotowe zagadnienia awane z ochran lub komercjalizagyg dobr niematerialnych,
do ktérych uprawniona jest Uczelnia, moby¢ regulowane poprzez zadzenia Rektora

wydawane na wniosek Prorektora.
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