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REGULAMIN PROJEKTU
»Inkubator kompetencji - Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyiszej Szkoty

Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile”
realizowanym w ramach Osi priorytetowej lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, numer dziatania: 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

DLA STUDENTOW

§1
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1. Organizator - Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile, ul. Podchorazych 10, 64-920
Pita.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) - instytucja nadzorujaca prawidtowa realizacje projektu oraz przyznajaca
srodki na jego realizacje - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa

3. Projekt - projekt ,, Inkubator kompetencji - Zintegrowany Program Rozwoju Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi priorytetowej lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, numer dziatania: 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Realizowany na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z Instytucjg Posredniczacg, nr umowy
POWR.03.05.00-00-Z005/17-00.

4. Biuro projektu — wydzielone pomieszczenie obstugiwane przez kadre zarzadzajgca projektu,
zlokalizowane u Organizatora w Budynku B przy ul. Podchorazych 10, pok. 105, tel. 67 352 26 71, e-mail
iko@ans.pila.pl, gdzie przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne i udzielane informacje o projekcie oraz
realizowana jest biezgca obstuga interesantow projektu; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-
15.00.

5. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.iko.ans.pila.pl

Kandydat - osoba uczestniczgca w procesie rekrutacji.

Uczestnik - kandydat, ktéry po spetnieniu wymogdw regulaminu, w wyniku udziatu w rekrutacji zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat wsparcie w projekcie, tj. wzigt udziat co najmniej w
pierwszej formie wsparcia.

8. Komisja Rekrutacyjna — zespot pracownikéw Organizatora ztozony z wyznaczonych przez Organizatora
0s6b odpowiadajacy za przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych i wytanianie uczestnikéw projektu.
Komisja jest powotana przez Grupe Sterujgca Projektu, czyli grupe pracownikdw ANS w Pile
odpowiedzialnych za projekt. W sktad Komisji moga wchodzi¢ inne osoby powotane przez Organizatora.

§2
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKU PRACA SOCJALNA
1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majaca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajgcych
doskonalenia. Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w
projekcie powinien student uczestniczy¢. Na zakornczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest
powtarzana i potwierdzany jest fakt nabycia kompetenciji.
Wymiar: w zaleznosci od zakresu wsparcia.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentdéw uczestniczgcych w projekcie.
2. Szkolenia podnoszace kompetencje analityczne
a. Warsztaty "Cechy indywidualne i predyspozycje osobiste oraz ich rozwéj w oparciu o uzyskane
wyniki ewaluacji" - ukierunkowanie na opis predyspozycji do zajmowania okreslonych stanowisk
w instytucjach i organizacjach realizujgcych zadania pomocy spoteczne;j.
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Wymiar: 30 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)
Liczba oséb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb).

b. Warsztaty "Diagnoza i rozwéj kompetencji kognitywistycznych w oparciu o umiejetnosci i
predyspozycje w zakresie styléw poznawczych" - treningi rozwijajace percepcje i zdolnosci
postrzegania i klasyfikacji bodzcow.

Wymiar: 30 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 osdb)
3. Szkolenia podnoszgce kompetencje komunikacyjne:

a. Warsztaty "Style komunikowania sie w zespotach pracowniczych oraz komunikacja w rodzinie
klientéw pomocy spotecznej" - m.in. bariery w komunikacji, emocje, jezyk komunikacji,
rozpoznanie sytuacji zyciowej, komunikacja i relacje w rodzinie, wywiad z rodzing
Wymiar: 20 godz. szkoleniowych (3 dni szkolen)

Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb)

b. "Warsztaty komunikacyjne" - m.in. poprawa jakosci stuchania, radzenie sobie z trudnymi
klientami, wsparcie komunikacji uwrazliwiajgcej na wszelkiego rodzaju cechy klienta pomocy
spotecznej: pte¢, odmiennosé kulturowa, religijna, seksualna itp.

Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)
Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb)

c. "Warsztaty komunikacyjne podnoszace jakosé pracy pracownika socjalnego w kontaktach z
osobg w wieku pdznej dorostosci" - diagnoza sytuacji osoby starszej, zaburzenia psychiczne u
0s6b starszych, metody pracy, formy aktywizacji
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob).
4. Szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe:

a. "Warsztat pracy pracownika socjalnego w instytucji pomocy spotecznej" - identyfikacja wymagan
stanowiskowych oraz umiejetnosci miekkich i twardych
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb)

b. Warsztat "Umiejetnosci projektowe w realizacji zadan polityki spotecznej w sSrodowisku oséb
wykluczonych" - przyczyny braku aktywnosci, diagnoza oséb wykluczonych spotecznie, formy
dziatan skierowane do 0séb wykluczonych, rekrutacja, wtgczanie oséb wykluczonych w
planowanie, metody rozwijania kompetencji osdb pracujgcych z osobami wykluczonymi. Zajecia
w formie projektowej - przygotowanie projektu socjalnego, z udziatem przedstawicieli
pracodawcow
Wymiar: 30 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)

Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb).
5.  Wizyty studyjne zwiekszajace kompetencje w zakresie znajomosci branzy
Przewidziano zajecia terenowe u pracodawcéw - w instytucjach i organizacjach pomocy spotecznej i ekonomii
spotecznej. Planowany zakres tematyczny: pozyskanie praktycznej wiedzy w zakresie funkcjonowania instytucji,
spotkania z pracodawcami i praktykami w zawodzie, ¢wiczenia opracowania i wdrazania projektéw socjalnych.

a. Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie - wizyta studyjna, wtgczenie w realizacje projektow
socjalnych
Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb)

b. Dom Pomocy Spotecznej w Chodziezy - wizyta studyjna, realizacja Akademii Seniora dla
pensjonariuszy
Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb)
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c. Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej - NGO (Poznan) - wizyta studyjna, zadanie
praktyczne: realizacja projektu dotyczacego tworzenia spétdzielni socjalnej z wykorzystaniem
dobrych praktyk, spotkanie zatozycielskie, przygotowanie statutu i zakresu dziatalnosci.
Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba osdb: 2 grupy w roku akademickim (20 oséb)

d. Warsztaty Terapii Zajeciowej (Krajenka, Gebice, Sarbka) - wizyta studyjna - organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych dla mtodziezy szkolnej i senioréw w tzw. klubach spotkan pokolen.
Wymiar: 24 godz. szkoleniowych (3 dni szkoler — po jednym dniu w danym WTZ)
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb)

Udziat w ustugach poradnictwa zawodowego i poradnictwa w zakresie przedsigbiorczosci

a. Poradnictwo zawodowe indywidualne (diagnoza potencjatu i preferencji zawodowych —
opcjonalnie pomiar testem Achtnicha, analiza informacji z uwzglednieniem m.in. kwalifikacji,
motywacji, uzdolnien, predyspozycji zawodowych - diagnozy kompetencji zawodowych i
dyspozycji charakterologicznych. Dla zainteresowanych wsparcie w zakresie przygotowania
dokumentow aplikacyjnych do pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymiar: min. 3 godziny spotkan
Liczba osdb: poradnictwo skierowane dla wszystkich uczestnikow projektu.

b. Poradnictwo dotyczace zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - kwestie prawne
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, finansowanie przedsiebiorczosci, ochrona
wtasnosci intelektualnej; zajecia indywidualne i grupowe usprawniajgce kompetencje
menedzerskie, przywddcze i przedsiebiorcze.

Wymiar: min. 1 godzina spotkan
Liczba osdb: poradnictwo skierowane dla uczestnikdw z predyspozycjami w zakresie
przedsiebiorczosci.

§3
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKOW:
BUDOWNICTWO, ELEKTROTECHNIKA, MECHANIKA | BUDOWA MASZYN, TRANSPORT
Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majaca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajgcych
doskonalenia. Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w
projekcie powinien student uczestniczy¢. Na zakoriczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest
powtarzana i potwierdzany jest fakt nabycia kompetenciji.
Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentdéw uczestniczacych w projekcie.
Szkolenia podnoszgce kompetencje i kwalifikacje zawodowe
a. Szkolenie COMARCH ERP XL (dla kierunkéw Mechanika i Budowa Maszyn, Transport)
Zakres tematyczny: produkcja, gospodarka magazynowa, analizy i raporty, serwis i remonty
Wymiar: 32 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (15 osdb)
b. Szkolenie ,Wykorzystanie technologii 3D w przemysle” (dla kierunkéw Mechanika i Budowa
Maszyn 4 gr. i Elektrotechnika 4 gr.)
Zakres tematyczny: zastosowanie technologii przyrostowych w przemysle, przygotowanie do
modelowania tréjwymiarowego elementéow pod druk 3D.
Wymiar: 8 godz. szkoleniowych (1 dzien szkolen)
Liczba osdb: 2 grupy w roku akademickim (po 15 osdéb - 30 os.)
c. Szkolenie ,AxisVM - analizy i wymiarowanie” (dla kierunek Budownictwo)
Zakres tematyczny: modelowanie konstrukcji w srodowisku 3D dla konstrukcji budowlanych. Na
zakonczenie certyfikat firmy GammaCAD - dystrybutor AxisVM na terenie Polski.
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Wymiar: 18 godz. szkoleniowych (3 dni szkolen)
Liczba oséb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb)
d. Szkolenie ,Programowanie sterownikow logicznych SIMENS SIMATIC S7-1200 wraz z
przeprowadzeniem egzaminu certyfikujacego” (dla kierunku Elektrotechnika)
Zakres tematyczny: nabycie umiejetnosci programowania, konfiguracji, obstugi, diagnostyki
sterownikow.
Wymiar: 45 godz. szkoleniowych (ilo$¢ dni uzalezniona od Wykonawcy)
Liczba oséb: 1 grupa w roku akademickim (15 oséb)
3. Szkolenia podnoszgce kompetencje informatyczne
a. Kurs ECDL Base (wszystkie kierunki: elektrotechnika, budownictwo, mechanika i budowa maszyn,
transport )
Zakres tematyczny: podstawy pracy z komputerem, podstawy pracy w sieci, przetwarzanie
tekstow, arkusze kalkulacyjne. Na koniec egzamin zewnetrzny i uzyskanie certyfikatu ECDL.
Wymiar: 60 godz. szkoleniowych (ok. 30 godz. na semestr)
Liczba osdb: 4 grupy w roku akademickim (po ok. 15 os. - 60 os.)
4. Cykl warsztatow podnoszgcych kompetencje przedsiebiorcze
a. Warsztat ,Jak zatozy¢ wtasng firme”
Zakres tematyczny: pomyst na biznes, formy dziatalnosci, rejestracja firmy, obowiazki z ZUS i US,
dotacje i pozyczki.
Wymiar: 6 godz. szkoleniowych
Liczba osob: 2 grupy w roku akademickim (po ok. 15 oséb - 30 os.)
b. ,Analiza pomystu na biznes - dodatkowe zajecia w formie projektowej”
Zakres tematyczny: analiza SWOT, analiza PEST, analiza 5 sit Portera.
Wymiar: 6 godz. szkoleniowych
Liczba osob: 2 grupy w roku akademickim (po ok. 15 oséb - 30 os.)
c. ,Dokonywanie analizy SWOT przy podejmowaniu decyzji - dodatkowe zajecia w formie
projektowej”
Zakres tematyczny: analiza SWOT na podstawie studium przypadku, ¢wiczenia.
Wymiar: 6 godz. szkoleniowych
Liczba osdb: 2 grupy w roku akademickim (po ok. 15 oséb - 30 os.)
d. ,Tworzenie biznesplanu”
Zakres tematyczny: analiza rynku i konkurencji, strategia firmy, dziatania marketingowe, aspekty
finansowe: sprzedaz i koszty, r-k wynikéw, zapasy, naleznosci, zobowigzania, bilans, r-k
przeptywdw, analiza progu rentownosci. Zajecia z udziatem przedsiebiorcéw / specjalistéw od
biznesu
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych
Liczba osob: 2 grupy w roku akademickim (po ok. 15 oséb - 30 os.)
5. Wizyty studyjne zwiekszajgce kompetencje w zakresie znajomosci branzy
Wizyty studyjne na targach branzowych i wizyty studyjne potgczone z zajeciami praktycznymi w terminalach
spedycyjnych. Cel: pozyskanie specjalistycznej wiedzy w zakresie najnowszych technologii i trendéw
obowigzujacych w branzy, nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z branzg, spotkania z producentami,
wykonawcami, pracodawcami i ekspertami z biznesu:
a. Udziat w Targach budownictwa Budma Poznan (kierunek Budownictwo)
Wymiar: 1 dzien
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (15 oséb).
b. Udziat w Targach motoryzacyjnych MOTOR SHOW Poznan (kierunek Mechanika i Budowa
Maszyn)
Wymiar: 1 dzien
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (20 osdb).
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c. Udziat w Targach energetyki EXPOPOWER Poznan (kierunek Elektrotechnika)
Wymiar: 1 dzief
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (20 osdb).

d. Zajecia terenowe w terminalu spedycyjnym Gadki (kierunek Transport)

Wymiar: 1 dzien
Liczba oséb: 1 grupa w roku akademickim (25 oséb).

e. Zajecia terenowe w terminalu spedycyjnym w Gdansku (kierunek Transport)
Wymiar: 2 dni
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (25 osdb).

6. Udziat w ustugach poradnictwa zawodowego i poradnictwa w zakresie przedsiebiorczosci

a. Poradnictwo zawodowe indywidualne (diagnoza potencjatu i preferencji zawodowych —
opcjonalnie pomiar testem Achtnicha, analiza informacji z uwzglednieniem m.in. kwalifikacji,
motywacji, uzdolnien, predyspozycji zawodowych - diagnozy kompetencji zawodowych i
dyspozycji charakterologicznych. Dla zainteresowanych wsparcie w zakresie przygotowania
dokumentow aplikacyjnych do pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymiar: min. 3 godziny spotkan
Liczba osdb: poradnictwo skierowane dla wszystkich uczestnikow projektu.

b. Poradnictwo dotyczace zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - kwestie prawne
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, finansowanie przedsiebiorczosci, ochrona
wtasnosci intelektualnej; zajecia indywidualne i grupowe usprawniajgce kompetencje
menedzerskie, przywddcze i przedsiebiorcze.

Wymiar: min. 1 godzina spotkan
Liczba osdb: poradnictwo skierowane dla uczestnikdw z predyspozycjami w zakresie
przedsiebiorczosci.

§4
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majgca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajacych doskonalenia.
Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien
student uczestniczyé. Na zakoriczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest powtarzana i potwierdzany
jest fakt nabycia kompetenc;ji.
Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentéw uczestniczgcych w projekcie.
2. Szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe:
a. Warsztaty ,Opiekun oséb starszych”
Wymiar: 50 godz. szkoleniowych (7 dni szkolen)
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 osdb).
b. Warsztaty , Dialog miedzykulturowy w opiece zdrowotnej”
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)
Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (15 osdb).
c.  Warsztaty ,Dogoterapia”
Wymiar: 42 godz. szkoleniowych (6 dni szkolen)
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (20 osdb).
3.  Wizyty studyjne zwiekszajace kompetencje w zakresie znajomosci branzy
a.  Wizyta studyjna w Centrum Symulacji Medycznych w Katowicach
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (15 osdb).
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4. Organizator dopuszcza poszerzenie katalogu ujetego w ust. 2-3, w odpowiedzi na zdiagnozowane
potrzeby studentdéw, pod warunkiem ich ujecia w bilansie kompetencji i uzyskaniu akceptacji
Organizatora.

§5
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKU FILOLOGIA
1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majaca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajgcych doskonalenia.
Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien
student uczestniczy¢. Na zakoriczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest powtarzana i potwierdzany
jest fakt nabycia kompetenc;ji.
Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentdéw uczestniczacych w projekcie.
2. Szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe:
a. Warsztaty ,, Wymowa wizytodwka studenta filologii angielskiej — warsztaty fonetyczne”
Wymiar: 40 godz. szkoleniowych (6 dni szkolen)
Liczba osdb: 2 grupy w roku akademickim (po srednio 10 os, tgcznie 20 osdb).
b. Warsztaty ,Rozwigzywanie konfliktéw w relacji nauczyciel-uczed. Awans zawodowy”
Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)
Liczba osdb: 2 grupy w roku akademickim (po srednio 10 os, fgcznie 20 oséb).
3. Organizator dopuszcza poszerzenie katalogu ujetego w ust. 2, w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby
studentdw, pod warunkiem ich ujecia w bilansie kompetencji i uzyskaniu akceptacji Organizatora.

§6
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKU KOSMETOLOGIA
1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majgca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajacych doskonalenia.
Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien
student uczestniczyé. Na zakoriczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest powtarzana i potwierdzany
jest fakt nabycia kompetenciji.
Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentdéw uczestniczgcych w projekcie.
2. Szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe:
a. Szkolenie ,STYLIZACJA RZES METODA 1:1”
Wymiar: 8 godz. szkoleniowych (1 dni szkolen)
Liczba osdb: 1 grupa w roku akademickim (10 osdb).
b. Szkolenie ,STYLIZACJA BRWI”
Wymiar: 8 godz. szkoleniowych (1 dni szkolen)
Liczba oséb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb).
3. Organizator dopuszcza poszerzenie katalogu ujetego w ust. 2, w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby
studentéw, pod warunkiem ich ujecia w bilansie kompetencji i uzyskaniu akceptacji Organizatora.

§7
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKU EKONOMIA
1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majaca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajgcych doskonalenia.
Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien
student uczestniczyé. Na zakonczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest powtarzana i potwierdzany
jest fakt nabycia kompetencji.
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Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentdéw uczestniczacych w projekcie.
2. Szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe:
a. Szkolenie ,Specjalista ds. podatku vat | stopien”
Wymiar: 40 godz. szkoleniowych (5 dni szkolen)
Liczba osob: 2 grupy ogdtem w projekcie po 15 os., facznie 30 oséb.
b. Szkolenie ,,Warsztaty komunikacyjne”
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)
Liczba osdb: 5 grup ogdtem w projekcie po 15 os., tacznie 75 osdb.
c. Szkolenie , Podréze stuzbowe”
Wymiar: 7 godz. szkoleniowych (1 dni szkolen)
Liczba osdb: 6 grup ogétem w projekcie po 15 os., facznie 90 osdb.
3.  Wizyty studyjne zwiekszajace kompetencje w zakresie znajomosci branzy
a. Wizyta studyjna na Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie i do NBP Centrum Pienigdza
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)
Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (20 oséb).
4. Organizator dopuszcza poszerzenie katalogu ujetego w ust. 2-3, w odpowiedzi na zdiagnozowane
potrzeby studentdéw, pod warunkiem ich ujecia w bilansie kompetencji i uzyskaniu akceptacji
Organizatora.

§8
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE
1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majgca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajacych doskonalenia.
Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien
student uczestniczyé. Na zakonczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest powtarzana i potwierdzany
jest fakt nabycia kompetencji.
Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentdéw uczestniczacych w projekcie.
2. Szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe:
a. Kurs dla kierujgcych pojazdami uprzywilejowanymi
Wymiar: 8 godz. szkoleniowych (1 dzien szkolen)
Planowana liczba 0séb 20, planowana liczba grup 1.
b. Szkolenie , PHTLS (Prehospital Trauma Life Support)”
Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)
Planowana liczba osdb 28 osdb, planowana liczba grup 6.
c. Szkolenie ,Kurs TCCC (TACTICAL COMBAT CASUALTY CARE)”
Wymiar: 24 godz. szkoleniowe (3 dni szkolen)
Planowana liczba oséb 28, planowana liczba grup 6.
3. Organizator dopuszcza poszerzenie katalogu ujetego w ust. 2, w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby
studentéw, pod warunkiem ich ujecia w bilansie kompetencji i uzyskaniu akceptacji Organizatora.

§9
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKU FIZJOTERAPIA
1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majgca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajacych doskonalenia.
Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien
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student uczestniczyé. Na zakonczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest powtarzana i potwierdzany
jest fakt nabycia kompetenciji.
Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentdéw uczestniczacych w projekcie.
2. Szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe:
d. Szkolenie ,Taping - Plastrowanie dla fizjoterapeutéw”
Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dzien szkolen)
Planowana liczba oséb 30, planowana liczba grup 1.
e. Szkolenie ,Masaz tkanek gtebokich”
Wymiar: 64 godz. szkoleniowych (8 dni szkolen)
Planowana liczba oséb 32, planowana liczba grup 1.
3. Organizator dopuszcza poszerzenie katalogu ujetego w ust. 2, w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby
studentow, pod warunkiem ich ujecia w bilansie kompetencji i uzyskaniu akceptacji Organizatora.

§10
ZAKRES WSPARCIA DLA STUDENTOW KIERUNKU KRYMINALISTYKA Z KRYMINOLOGIA
1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji
- ustuga majgca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszaréw wymagajacych doskonalenia.
Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien
student uczestniczyé. Na zakoriczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest powtarzana i potwierdzany
jest fakt nabycia kompetenc;ji.
Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.
Liczba osdb: ustuga skierowana do wszystkich studentdéw uczestniczacych w projekcie.
2. Szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe:
f.  Szkolenie strzeleckie w zakresie pistolet podstawowy
Wymiar: 8 godz. szkoleniowych (1 dzien szkolen)
Planowana liczba oséb 30, planowana liczb grup 3.
g. Szkolenie nurkowe ,,OPEN WATER SCUBA DIVER”
Wymiar: 40 godz. szkoleniowych (5 dni szkolen)
Planowana liczba oséb 10 osdb, planowana liczba grup 1.
3. Organizator dopuszcza poszerzenie katalogu ujetego w ust. 2, w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby
studentéw, pod warunkiem ich ujecia w bilansie kompetencji i uzyskaniu akceptacji Organizatora.

§11
ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE
1. Student zakwalifikowany do udziatu w projekcie zobowigzany jest do odbycia petnej, przewidzianej w

bilansie kompetencji, Sciezki uczestnictwa. Minimalny obowigzkowy wymiar ustug jest nastepujacy:

a. studenci pracy socjalnej:
- wstepny i koncowy bilans kompetencji (2 badania),
- dwa szkolenia lub warsztaty,
- jedna wizyta studyjna,
- ustuga poradnictwa zawodowego i - jesli dotyczy - poradnictwa w zakresie przedsiebiorczosci.

b. studenci kierunkéw budownictwo, elektrotechnika, mechanika i budowa maszyn, transport:
- wstepny i koncowy bilans kompetencji (2 badania),
- jedno szkolenie lub kurs, lub warsztaty podnoszgce kompetencje przedsiebiorcze (Sciezka obejmuje
obowigzkowo warsztat nr 1i 4 plus jedne zajecia projektowe do wyboru - 2 lub 3), lub jedna wizyta
studyjna,
- ustuga poradnictwa zawodowego i - jesli dotyczy - poradnictwa w zakresie przedsiebiorczosci.
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c. studenci kierunkow pielegniarstwo, filologia, kosmetologia, ekonomia, ratownictwo medyczne,

fizjoterapia, kryminalistyka z kryminologia:
- wstepny i konncowy bilans kompetencji (2 badania),
- jedno szkolenie lub warsztaty, lub jedna wizyta studyjna,
- ustuga poradnictwa zawodowego i - jesli dotyczy - poradnictwa w zakresie przedsiebiorczosci.
Indywidualna sciezka uczestnictwa studenta w projekcie okreslona jest we wstepnym bilansie
kompetencji. W przypadku wystgpienia zmian niezbedna jest aktualizacja bilansu.
Zakonczenie udziatu w projekcie potwierdzone jest korncowym bilansem kompetencji.

§12
REKRUTACJA DO PROJEKTU

Wsparcie w projekcie jest skierowane wytgcznie do studentéw Akademii Nauk Stosowanych im.
Stanistawa Staszica w Pile kierunkdw: praca socjalna, pielegniarstwo, filologia, kosmetologia, ekonomia,
elektrotechnika, budownictwo, mechanika i budowa maszyn, transport, ratownictwo medyczne,
fizjoterapia, kryminalistyka z kryminologisa.
W projekcie moga uczestniczy¢ studenci ostatnich 4 semestréw studidw odpowiedniego stopnia, tj. 4
ostatnich semestréw stacjonarnych | stopnia i 4 ostatnich semestréw studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia.
W projekcie przewidziano udziat ogétem 605 osdb (285 kobiet, 320 mezczyzn).
Za rekrutacje uczestnikow projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez Komitet Sterujgcy
Projektu.
Rekrutacja do projektu jest realizowana w terminach wskazanych na stronie internetowej projektu.
Wraz z ogtoszeniem rekrutacji wskazuje sie liczbe wolnych miejsc w danym roku akademickim.
Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze projektu i na stronie internetowej Organizatora. W
uzasadnionych przypadkach, przede wszystkim w sytuacji checi zgtoszenia sie 0séb niepetnosprawnych,
Organizator umozliwia skuteczne zapoznanie sie, wypetnienie i dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych
w formie dostosowanej do potrzeb konkretnych kandydatéw.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do ztozenia u osoby prowadzacej rekrutacje
formularza zgtoszeniowego i odbycia wstepnej rozmowy z wyznaczong przez Organizatora osobg. Celem
rozmowy jest zdiagnozowanie wstepnego poziomu kompetencji i motywacji do udziatu w projekcie oraz
wykonanie analizy punktowej kompetencji i motywacji obejmujacej skale od 1 do 10. Pozytywng
rekomendacje otrzymujg osoby, u ktorych okreslona zostanie luka kompetencyjna i okreslony minimalnie
przecietny poziom motywacji do udziatu w projekcie i podniesienia kompetencji (min. 6 pkt w ogdlnej
ocenie).
Woraz z formularzem zgtoszeniowym kandydat moze ztozy¢ — jesli dotyczy — orzeczenie o
niepetnosprawnosci i zaswiadczenie o korzystaniu z pomocy materialnej ANS w Pile , co uprawnia do
uzyskania dodatkowych punktéw podczas rekrutacji.
Po terminach rekrutacji, okreslonych zgodnie z ust. 1, Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji zgtoszen,
ktére otrzymaty pozytywng rekomendacje.
W przypadku wptywu wiekszej liczby zgtoszen, niz zaplanowanych miejsc, w celu zakwalifikowania do
projektu kandydaci zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteriow preferencyjnych:

a. trudna sytuacja materialna (weryfikacja — korzystanie z pomocy materialnej ANS w Pile) - 2 pkt,

b. niepetnosprawnosc (weryfikacja — orzeczenie) - 2 pkt,

c. zamieszkanie na obszarach wiejskich (weryfikacja - formularz rekrutacyjny) - 1 pkt,

d. dla kierunkéw: elektrotechnika, budownictwo, mechanika i budowa maszyn, transport —

kandydatki (kobiety) otrzymajg 1 pkt,

e. dla kierunku praca socjalna — kandydaci (mezczyzni) otrzymaja 1 pkt.
Punkty zostang zsumowane i sporzgdzona zostanie lista rankingowa kandydatéow do projektu
uszeregowanych w porzadku poczynajgc od najwiekszej liczby punktdéw za kryteria preferencyjne. W
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przypadku réwnorzednosci punktowej za kryteria preferencyjne, do uszeregowania kandydatéw
wykorzystane zostang punkty, ktére uzyskat kandydat podczas rozmowy wstepnej. Ostatecznie —w
przypadku dalszej rownorzednosci punktowej — o przyjeciu do projektu zadecyduje pierwszenstwo
ztozenia formularza zgtoszeniowego. Taka grupa oséb bedzie stanowi¢ podstawowa grupe uczestnikdéw
projektu.

Kandydaci znajdujacy sie na liscie podstawowej zostajg o tym fakcie poinformowani telefonicznie,
mailowo lub osobiscie.

Warunkiem rozpoczecia udziatu w projekcie jest:

a. ztozenie deklaracji uczestnictwa, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu,

b. podanie danych, o ktérych mowa w zataczniku nr 1i 2 do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 470), zgodnie z formularzem zgtoszeniowym (zatgcznik 1 do Regulaminu) oraz

c. ztozenie o$wiadczenia dotyczacego danych osobowych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

W przypadku nie ztozenia kompletu dokumentéw okreslonych w pkt. 13 w wyznaczonym terminie
kandydat moze zostac skreslony z listy podstawowe;.
Osoby, ktére nie znalazty sie na liscie podstawowej stanowig liste rezerwowa kandydatéw. Lista
rezerwowa jest uruchamiana w przypadku rezygnacji z projektu kandydatow znajdujacych sie na liscie
podstawowej. Decyzje o zakwalifikowaniu do projektu osdb z listy rezerwowej podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.
W przypadku, gdy w trakcie realizacji wsparcia dla danej tury rekrutacyjnej (w danym roku akademickim)
zwolnione zostang miejsca, ktdére nie zostang wypetnione kandydatami z listy rezerwowej, mozliwe jest
zakwalifikowanie nowych kandydatéw do projektu. Informacja o rekrutacji uzupetniajgcej podawana jest
na stronie internetowej projektu. Kandydaci powinni ztozy¢ formularz zgtoszeniowy i uzyskaé¢ pozytywna
rekomendacje koordynatora instytutu. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydatéw z naboru uzupetniajgcego
podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
§13

ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA
Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.
Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie Organizator moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub
czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem, gdy poniesie z tego tytutu straty.

§14
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
Uczestnik zobowiazuje sie do:

a. petnego i aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany,

b. przestrzegania ustalonych form wspétpracy i terminéw spotkan, punktualnego przychodzenia na
zajecia,

c. kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci,

d. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentdéw niezbednych
do realizacji i oceny wsparcia,

e. podejscia do wszelkich zaplanowanych form potwierdzenia nabytych kompetencji lub
kwalifikacji, takich jak testy, zaliczenia, egzaminy itp.,
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f. dostarczenia do Organizatora wszelkich certyfikatow, dyplomdw, zaswiadczen itp. wydanych
przez instytucje szkoleniowe lub jednostki egzaminacyjne w trakcie realizacji szkoler. Dokumenty
powinny zosta¢ dostarczone do Organizatora niezwtocznie po ich uzyskaniu w celu wykonania
kopii i umieszczenia jej w aktach uczestnika projektu,

g. stosowania sie do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w oferowanych formach
wsparcia,

h. biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych utrudnic¢ udziat w
projekcie,

i.  niezwtocznego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie przekazaé
Organizatorowi dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie uczestnik zobowigzuje sie udostepnié swoje
dane dotyczgce statusu na rynku pracy.

W ciggu 6 miesiecy od zakoriczenia ksztatcenia w ANS w Pile Uczestnik zobowigzuje sie udostepnic¢
Organizatorowi informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia lub podjecia zatrudnienia poprzez
ztozenie oswiadczenia lub przekazanie kopii umowy o zatrudnieniu lub wpisu do CEiDG lub zaswiadczenia
o kontynuowaniu studiéw.

W terminie 12 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia w ANS w Pile Uczestnik zobowigzuje sie udostepnic
Organizatorowi informacje dotyczace swoich loséw zawodowych absolwenta poprzez wypetnienie ankiety
monitorujgcej udostepnionej przez Organizatora.

§15

OBOWIAZKI ORGANIZATORA
Organizator zobowigzuje sie do organizacji i pokrycia kosztéw realizacji wsparcia, o ktérym mowa w § 2-
10, w tym w szczegdlnosci zapewnienia sal dydaktycznych, materiatéw dydaktycznych i piSmienniczych,
pokrycie kosztéw prowadzenia zajeé, kosztéw egzamindw i wydania certyfikatow.
W przypadku zaje¢ grupowych o wymiarze min. 6 godzin dydaktycznych Organizator moze zapewnic dla
uczestnikdw wyzywienie.
W przypadku wizyt studyjnych i wyjazdéw Organizator zapewnia uczestnikom ubezpieczenie NNW,
przejazd, wyzywienie i zakwaterowanie (w przypadku wyjazdéw trwajgcych co najmniej 2 dni),
W przypadku uczestnictwa w projekcie oséb niepetnosprawnych, Organizator zapewnia - w oparciu o
mechanizm racjonalnych usprawnien, biorgc pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci - odpowiednie
warunki umozliwiajgce udziat osoby z niepetnosprawnoscig we wszystkich formach wsparcia.

§16
ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnik projektu moze przerwaé udziat w projekcie ze skutkiem natychmiastowym pod warunkiem
ztozenia do biura projektu pisemnej rezygnaciji.
Organizator moze wykluczy¢ uczestnika projektu z udziatu w projekcie, w przypadku kiedy:
a. uczestnik opusci wiecej niz 20% czasu przeznaczonego na realizacje pojedynczej formy wsparcia i
nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim,
b. nie podejdzie do testu, egzaminu, zaliczenia lub innej przewidzianej w projekcie formy
potwierdzajacej nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji,
c. nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 14 dni stosownych wyjasnien,
d. przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia,
e. naruszy postanowienia Regulaminu projektu oraz zasady wspétzycia spotecznego.
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3. Uczestnik projektu moze zosta¢ zobowigzany przez Organizatora do zwrotu wydatkéw poniesionych przez
niego na realizacje wsparcia w przypadkach, o ktédrych mowa w ust 1i 2, gdy Beneficjent poniesie z tego
tytutu straty.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2 Uczestnik projektu traci prawo korzystania z dalszych ustug
oraz otrzymywania innego wsparcia przewidzianego w projekcie.

§17
INNE POSTANOWIENIA

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbek na zdrowiu Uczestnikdw, ktérzy powinni
posiada¢ indywidualne ubezpieczenie.

3. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj nr POWR.03.05.00-00-2005/17-00, a
takze zasady wynikajgce z dokumentacji konkursowej konkursu nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/17
ogtoszonego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Organizatora.

Zataczniki do Regulaminu

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych
Zatgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa
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