Uchwata Nr XVIII/150/06
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
z dnia 23 lutego 2006 roku
w sprawie podziatu zysku za 2005 rok.

Na podstawie §17 ust. 3 pkt 3 i §19 ust. 7 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1991
roku w sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz. U. Nr 84, poz. 380 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
275 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) oraz
§ 13 ust. 2 pkt 10 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile uchwala sie, co nastepuje:

§1
Senat wyraza zgode na podziat zysku za rok 2005 z przeznaczeniem na nagrody
z Uczelnianego Funduszu Nagréd zgodnie z obowigzujgcymi przepisami po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za 2005 rok.

§2

Senat pozytywnie opiniuje zatgczony Regulamin Wykorzystywania Uczelnianego Funduszu Nagréd.

§3

Regulamin, o ktérym mowa w §2 zostanie wprowadzony zarzgdzeniem Rektora.

§4
Ustala sie nagrode dla Rektora w wysokosci 150 % wynagrodzenia brutto.

5

Wykonanie uchwaty powierza sie Rektorowi. S

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REGULAMIN )
WYKORZYSTYWANIA UCZELNIANEGO FUNDUSZU NAGROD

§1
Tworzy sie fundusz nagrdd z odpisu z zysku netto.

§2

Z funduszu okreslonego w § 1 Rektor przyznaje nagrody za wyrdzniajgce osiggniecia
w dziatalnosci dydaktycznej, osiagniecia w badaniach naukowych, innowacje wptywajgce na poprawe
warunkéw pracy, wynikow ksztatcenia oraz za osiggniecia w pozostatej dziatalnosci.

§3



1. Nagrody sg przyznawane indywidualnie lub dla zespotu z przeznaczeniem dla pracownikéw oraz w

szczegolnych przypadkach dla studentow.

2. Nagroda dla studentéw nie moze byé wyzsza niz 75 % nagrody dla pracownikéw.

§4

Nagroda moze by¢ wyptacana co najwyzej dwa razy w roku.

§5

Niewykorzystane srodki w roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§6

Regulamin podlega zaopiniowaniu przez Senat.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



