ZARZ ADZENIE NR 13/17
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 12 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie mentorigu w projekcie
,CZAS na zmiany! — Centrum Zaawansowanej Aktywizacj Studentow”.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 1@d5 roku Prawo o szkolnictwie wszym
(Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z fmd zm.) oraz § 21 ust. 1 i 4 StatutunBsvowe] Wy:szej
Szkotly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile

zarzadza sk, co nasg¢puje:

8§ 1. W Regulaminie mentoringu w projekcie ,,CZAS na znylan Centrum Zaawansowane;j
Aktywizacji Studentow” wprowadzonym zadzeniem nr 5/17 Rektora fswowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica ve Rildnia 23 lutego 2017 r.
wprowadza si nastpujace zmiany:

1)

2)

3)

§ 2 otrzymuje brzmienie:

.3 2 1. W ramach Projektu przewidziano @hg mentoringiem minimum
57 Uczestnikéw (29 os6b w 2017 roku i 28 osob w&fiku), tj. do wyczerpania
miejsc lubsrodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

2. Uczestnik, ktéry znajdzie zatrudnienie zasrpdnictwem Biura Karier,
maksymalnie do uptywu 3 miesly od pod¢gcia zatrudnienia mae by objety
opieks Mentora wyznaczonego przez pracodawc zaktadzie pracy w wymiarze
40 h miestcznie. Mentoring &dzie realizowany maksymalnie do uptywu
6 miesecy od zakaczenia ksztalcenia przez Uczestnika projektu.gRdentora
bedzie pomoc we wdrgeniu w struktug firmy, zapewnienie szybkiego rozwoju
pracownika w firmie, doskonalenie jego umtepsci oraz pomoc w planowaniu
i realizacjisciezek kariery.

3. Podgcie zatrudnienia przez Uczestnika rozumiane jést: ja

- zawarcie umowy prgcna okres minimum 3 miggly w wymiarze co najmniej
% etatu,

- zawarcie umowy cywilnoprawnej zawartej na okres\ajmniej 3 miesicy.”

§ 3 otrzymuje brzmienie:

,O skorzystaniu z ustugi mentoringu decyduje kobéfn podpisania stosownej
umowy zgodnie z 8 2 ust.3 niniejszego RegulaminzeprUczestnika Projektu
z Pracodawg oraz akceptacja Regulaminu Mentoringu przez Pracag

i Uczestnika Projektu (Mentoree).”

8§ 4 otrzymuje brzmienie:

»L1. Pracodawca wyznacza pracownikaspd zatrudnionej kadry do petnienia roli
Mentora w projekcie ,CZAS na zmiany! — Centrum Zaasowane] Aktywizacji
Studentow”.

2. Mentor wyznaczony przez pracodaweatrudniony jest na uma@wo prae
lub umowe zlecenie a jego miegizny wymiar godzinowy pracy pozwala
na petnienie roli Mentora w wymiarze 40 godzin nygesnie.



3. Wyznaczony pracownik — Mentor powinien pos@adainimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe, w tym minimum 1 rokzstgpracy w obecnej firmie
oraz odpowiednie cechy charakteru nightitie do prowadzenia procesu mentoringu,
takie jak: otwarté, tatwas¢ przekazywania i dzielenia¢siwiedz, zyczliwosc,
komunikatywnd¢, w tym umiegtnos¢ stuchania, wysoka kultura osobista,
dyskrecja.

4. Pome¢dzy Mentorem, Pracodawca Pastwowg Wyzszz Szkobh Zawodowy
im. Stanistawa Staszica w Pile zostanie podpisam@jstionna umowa
naswiadczenie ustugi mentoringu.

5. Pracodawca przed podpisaniem umowy mentoringtadizy do Biura Projektu
stosowane Zaviadczenie potwierdzage ddwiadczenie zawodowe mentora,
dhugas¢ stazu pracy u pracodawcy oraz wymiar czasu pracy.

6. Mentor, wyznaczony przez Pracodawc otrzyma wynagrodzenie
wspoftfinansowane zgodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu
Spotecznego wyptacane przez nBavows Wyzszz Szkobk Zawodowy
im. Stanistawa Staszica w Pile zgodnie z zmiem projektu ,CZAS na zmiany! —
Centrum Zaawansowanej Aktywizacji Studentéw”.”.

8§ 2. Wykonanie zargdzenia powierza siKierownikowi Projektu ,CZAS na zmiany! —
Centrum Zaawansowanej Aktywizacji Studentow”.

§ 3. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

prof. nadzw. dr hab. Donat Mierzejewski



