Zalacznik

do zarzadzenia Nr 48/17

Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 2 listopada 2017 roku

Tekst jednolity

Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
im. Stanistawa Staszica w Pile

§1
Regulamin ustala zasady tworzenia 1 podzialu funduszu premiowego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

§2
W ramach posiadanych przez uczelni¢ $rodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy.

§3
1. Premia ma charakter uznaniowy.
2. Premi¢ mozna przyznac za:
1) szczegblnie wyrdzniajace wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci;
2) realizacj¢ zadan dodatkowych, niewchodzacych w zakres obowigzkow pracownika,
zleconych przez przetozonego;
3) aktywnos$c¢ oraz inicjatywe w zakresie usprawnien organizacyjnych, technicznych itp.;
4) dbatos¢ o jako$¢ wykonywanej pracy, jej terminowo$¢, kreatywno$¢, samodzielno$¢
I umiejegtnos¢ organizacji wlasnej pracy;
5) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji.

3. Premie¢ przyznaje Rektor na wniosek Kanclerza i kierownikéw jednostek organizacyjnych
uczelni, z zastrzezeniem § 7. Kanclerzowi i kierownikom jednostek organizacyjnych uczelni
premi¢ przyznaje Rektor, z zastrzezeniem § 7.

4. Kanclerz oraz kierownicy jednostek organizacyjnych, wnioskujac do Rektora o premig
dla podlegltych  pracownikow, przedktadaja karty ocen pracownikow niebedacych
nauczycielem akademickim, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik do niniejszego
regulaminu. Dla kierownikéw jednostek organizacyjnych karty ocen sktadajg ich bezposredni
przetozeni — odpowiednio Kanclerz, Prorektorzy, Rektor.

5. Karta, o ktérej mowa w ust. 4, powinna by¢ wypetniona osobno dla kazdego pracownika
niebgdacego nauczycielem akademickim.

6. Karte dla danego pracownika wypelnia pracownik (kierownik jednostki organizacyjnej)
oraz jego przetozony.

§ 4
1. Kierownikowi hali sportowej, Rektor oprocz premii uznaniowej, moze przyzna¢ premi¢
miesi¢czng z tytulu oplat uzyskanych za wynajem obiektu hali sportowej z przeznaczeniem



na cele sportowe, rekreacyjne i rehabilitacyjne, w wysokosci 3% tacznej kwoty osiagnietych
przychodéw w minionym miesigcu.

2. Podstawa do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jest miesieczna kwota przychodu
W wysokosci minimum 2.000 zt.

3. W przypadku przyznania premii, o ktorej mowa w ust. 1, jest ona zmniejszana proporcjonalnie
do liczby dni nieobecnos$ci Kierownika hali sportowej w minionym miesigcu, innej niz urlop
wypoczynkowy.

§5

1. Kierownikowi Domu Studenta, Rektor oprocz premii uznaniowej, moze przyznaé premie
miesi¢czng z tytutu optat uzyskanych za wynajem pomieszczen Domu Studenta, w wysokosci
2,5% facznej kwoty osiggnigtych przychoddw W minionym miesigcu. Pozostalym
pracownikom uczelni zatrudnionym w Domu Studenta, Rektor oprocz premii uznaniowej,
moze przyzna¢ premi¢ miesi¢czng z tytutu optat uzyskanych za wynajem pomieszczen Domu
Studenta, w wysokosci 1,5% tacznej kwoty osiagnigtych przychodéw w minionym miesigcu.

2. Podstawa do uruchomienia premii, o ktorej mowa w ust. 1 jest miesieczna kwota przychodu
w wysoko$ci minimum 2.500 zk.

3. W przypadku przyznania premii, o ktorej mowa w ust. 1, jest ona zmniejszana proporcjonalnie
do liczby dni nieobecno$ci pracownika w minionym miesigcu, innej niz urlop wypoczynkowy.

§6

1. Kierownikowi Auditorium Maximum oraz samodzielnemu referentowi, Rektor oprocz premii
uznaniowej, moze przyzna¢ premi¢ miesigczng z tytulu optat uzyskanych za wynajem
pomieszczen Auditorium Maximum, w wysokosci 3% lacznej kwoty osiagnietych
przychodéw w minionym miesigcu.

2. Podstawa do uruchomienia premii, o ktorej mowa w ust. 1 jest miesieczna kwota przychodu
W wysokos$ci minimum 2.500 zt.

3. W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w ust. 1, jest ona zmniejszana proporcjonalnie
do liczby dni nieobecnosci pracownika w minionym miesigcu, innej niz urlop wypoczynkowy.

§7

1. Kierownikowi Administracyjnemu Centrum Fizjoterapii, samodzielnemu referentowi
oraz pracownikom zabezpieczajacym funkcjonowanie Centrum Fizjoterapii, Kanclerz, oprocz
premii uznaniowej przyznawanej przez Rektora, moze przyzna¢ premi¢ miesigczng z tytutu
optat uzyskanych z dzialalnos$ci Centrum Fizjoterapii oraz za wynajem pomieszczen Centrum
Fizjoterapii, w wysokosci 1,5% 1acznej kwoty osiggnigtych przychodow w minionym
miesigcu.

2. Podstawa do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jest miesieczna kwota przychodu
W wysokos$ci minimum 6.000 zt.

3. W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w ust. 1, jest ona zmniejszana proporcjonalnie
do liczby dni nieobecnos$ci pracownika w minionym miesigcu, innej niz urlop wypoczynkowy.

§8

Fundusz premiowy moze zosta¢ zawieszony w przypadku braku §rodkéw finansowych na ten cel.



