ZARZADZENIE NR 47/19
REKTORA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISEAWA STASZICA W PILE
z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

w sprawie powolania
Komisji przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 94 pkt 2b) i art. 94° §1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Zpézn. zm.) W zwigzku z art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 12 ust. 1
Statutu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy,
w sktadzie:
1) dr Eugeniusz Wszotkowski — przewodniczacy,
2) dr Romualda Kosmatka — cztonek,
3) dr Dagmara Lupnicka-Szczesnik — cztonek,
4) mgr Aleksandra Fabiszak — cztonek,
5) mgr Tomasz Pachowicz — sekretarz.

§ 2. Komisja, o ktérej mowa w § 1, wykonuje zadania wynikajace z Polityki
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie 57/11 Rektora PWSZ w Pile z dnia 18.11.2011 r. w sprawie
powotania Komisji przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS



