ZARZADZENIE NR 69/19
REKTORA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie wymagan wobec Kierownika katedry
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile i jego podstawowych zadan

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. Nr z 2018 roku, poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 90 ust.
21§ 92 ust. 1 Statutu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. 1. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy.
2. W uzasadnionych przypadkach rektor moze powierzy¢ obowigzki kierownika
katedry nauczycielowi akademickiemu nieposiadajacemu stopnia naukowego.

§ 2. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczego6lnos$ci nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego w katedrze

oraz za jego zgodnos¢ z misjg i strategia rozwoju Uczelni;

2) reprezentowanie katedry w kontaktach z interesariuszami zewngtrznymi
Z wylaczeniem przyjmowania zobowigzan w imieniu katedry lub Uczelni;

3) zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, w tym nadzér nad wlasciwym
stosowaniem w katedrze procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia;

4) zapewnienie zgodnych 2z obowigzujacymi przepisami programow studiow
na kierunkach prowadzonych w katedrze;

5) przygotowanie do akredytacji na kierunkach studiow prowadzonych w katedrze,
organizacja jej przebiegu i realizacja zalecen poakredytacyjnych;

6) dbatos¢ o wilasciwg obsade kadrowa na kierunkach studiow prowadzonych
w Kkatedrze;

7) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry;

8) koordynacja i nadzor wilasciwego wykonywania obowigzkow dydaktycznych
i organizacyjnych przez pracownikow katedry;

9) zarzadzanie mieniem katedry oraz dysponowanie $rodkami finansowymi katedry
w zakresie okreslonym przepisami wewngtrznymi Uczelni;

10) nadzér merytoryczny nad organizacja i przebiegiem studenckich praktyk
zawodowych na kierunkach studiow prowadzonych w katedrze;

11) zapewnienie umiedzynarodowienia kierunkow prowadzonych w katedrze
we wspolpracy z wlasciwym dzialem administracji, w tym realizacja wlasciwych
procedur w tym zakresie;

12) formulowanie wnioskow z badan karier zawodowych absolwentow wywodzacych
si¢ z katedry;



13) wspieranie dziatalno$ci studenckich kot naukowych na kierunkach studiow
prowadzonych w katedrze;

14) kreowanie polityki informacyjnej zwigzanej z promocja kierunku oraz jej aktywna
realizacja po uzgodnieniach i we wspotpracy z wiasciwym dziatem administracji;

15) wspieranie pracownikoéw katedry w prowadzonych badaniach naukowych;

16) wystepowanie do wiasciwych organow Uczelni z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych katedry;

17) wykonywanie  innych  czynno$ci  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organow Uczelni;

18) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS



