ZARZ ADZENIE NR 8/13
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 17 stycznia 2013 r.

w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu
ds. Oceny Efektow Ksztalcenia na Rynku Pracy

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnidi@¥a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzpd zm.) oraz § 2 uchwaly nr V/43/12 Senatu
Parstwowej] Wyzsze] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica V¢ Rildnia 20 grudnia
2012 roku w sprawie przygia zateen do nowego Wewgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztalcenia w PRastwowe] Wyszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica

w Pile

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1. Powotuje s¢ Uczelniany Zesp6t ds. Oceny Efektéw Ksztatcenia Ryaku Pracy,
zwany dalej Zespotem, w naptijacym sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prof. nadzw. dr hab. EwAekanowska — Przewodnigza (Przewodnicica Zespotu
ds. Wspotpracy z Interesariuszami Instytutu Ochrddsowia);

przedstawiciel Konwentu Uczelni;

dr inz. Edward Kruk — Dyrektor CTT;

mgr Pawel Pyziak — Przewodnity Zespotu ds. Wspotpracy z Interesariuszami
Instytutu Ekonomicznego;

dr Marlena Bielak — Przewodnigza Zespotu ds. Wspotpracy z Interesariuszami
Instytutu Humanistycznego;

prof. nadzw. dr Stanistaw Raaski — Przewodnicgy Zespotu ds. Wspélpracy
z Interesariuszami Instytutu Politechnicznego;

mgr Emilia Lewicka-Kalka — przedstawicielka CentruRromociji, Informacji

i Karier.

§ 2. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodgmz

8 3. Do zada Zespotu nales wszelkie sprawy dotygze wspotpracy z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow oraz instytucjami rynkacg, a w szczegolsoi:

1)
2)

3)
4)

analiza i ocena poziomu transferu wiedzy z Uczdmirodowiska biznesowego
i ,dobrych praktyk” z biznesu do procesu dydaktyega w Uczelni;

ankietowanie instytucji rynku pracy podt&m poziomu zatrudnienia absolwentow
Uczelni;

ankietowanie pracodawcéw pogté&m zatrudniania absolwentéw Uczelni;
ankietowanie pracodawcow zatrudp@jch absolwentéw Uczelni podatem
praktycznego wykorzystania efektéw ksztatcenia kaggch przez absolwenta
w toku ksztatcenia w Uczelni;



5) analiza wynikdw monitoringu loséw absolwentoéw naky pracy;

6) przygotowanie raportu o stanie praktycznego wykstanyia efektéw ksztalcenia
na rynku pracy;

7) przygotowanie raportu o zapotrzebowaniu pracodawtéwfekty ksztatcenia.

8§ 4. Do uprawnié& Zespotu nales wszelkie sprawy dotygze wspotpracy z pracodawcami,
organizacjami pracodawcOw oraz instytucjami rynkacy, a w szczegolgoi:

1) systematyczna ocena efektywnoib wewretrznego systemu zapewnienia jéa&io
w zakresie spetniania przez programy studiow oeeakpracodawcow;

2) doskonalenie polityki zapewnienia jako ksztatcenia i budowy kultury jakoi
ksztatcenia w odniesieniu do praktycznego zastos@aalobywanej wiedzy;

3) wspotpraca z Zespotami ds. Zapewnienia Jakd<sztatcenia dla Kierunkéw
Studidow w opracowywaniu programow ksztatcenia i agliséw w postaci efektow
ksztalcenia, zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kiikaicji;

4) propagowanie mobilrigi studentéw i pracownikow Uczelni;

5) wspotpraca z Komigj ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w.Pil

8 5. Nadzo6r merytoryczny nad pracami Zespalorawuje Przewodnigey Uczelnianego
Zespotu ds. Oceny Jad@ Ksztatcenia.

8§ 6. Wykonanie zargdzenia powierza siProrektorowi ds. Dydaktyki i Studentow.

§ 7. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



