ZARZADZENIE NR 61/19

REKTORA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE

z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia polityki antykorupcyjnej
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6z. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ polityke antykorupcyjng obowiazujagca w Panstwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile, ktéra ma na celu:

§ 2.

1)

2)
3)

podniesienie $wiadomosci prawnej wszystkich pracownikow i studentow uczelni
oraz propagowanie postaw i zachowan antykorupcyjnych;

analize, ocen¢ i zakres mogacych wystapi¢ w Uczelni zjawisk korupcyjnych;
wycigganie konsekwencji w stosunku do os6b bedacych adresatami zjawisk
korupcyjnych, kierowanie obwinionych do witasciwych komisji dyscyplinarnych
oraz organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

Zobowigzuje si¢ Prorektora ds. Jakosci Ksztalcenia i Studentéw do zapewnienia
przekazywania wszystkim nauczycielom informacji o przeciwdziataniu korupcji.
Zobowigzuje si¢ Prorektorow, Kanclerza i1 Kierownika Dzialu Rektora
do wytypowania zagrozen i ryzyk korupcyjnych mogacych wystapi¢ odpowiednio
w pionach kazdego z Prorektorow, Kanclerza i Rektora oraz do corocznego
monitorowania tych wykazow.

Zobowiazuje si¢ Prorektorow, Kanclerza i1 Kierownika Dziatlu Rektora
do sporzadzenia wykazu stanowisk zagrozonych korupcja zgodnie z ust. 2.
Zobowigzuje si¢ Prorektoréw, Kanclerza 1 Kierownika Dzialu Rektora
do poinformowania pracownikow wiasciwych pionéow o zagrozeniach i ryzykach,
0 ktorych mowa w ust. 2, mogacych mie¢ miejsce w tych pionach
oraz o stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 3, wystepujacych w tych pionach.
Zobowiazuje si¢ Kanclerza do nadzorowania stosowania przez pracownikow zasad
uczciwej konkurencji oraz przepisow ustawy — Prawo zamowien publicznych
przy wytanianiu  dostawcow 1 wykonawcoéw, w tym przy przeprowadzaniu
przetargow.

Zobowiazuje si¢ Kierownika Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych do informowania
nowo przyjmowanych pracownikow 0 polityce antykorupcyjnej
oraz do organizowania szkolen na temat zagadnien etyki i korupcji dla nowo
powotanych 0sob petniacych funkcje publiczna.



§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

Zobowigzuje si¢ Kierownikéw Katedr do zapewnienia wdrozenia do sylabusow
zaj¢¢ z prawa | przekazywania tre$ci zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
etycznych.

Zobowiazuje si¢ Prorektora ds. Jako$ci Ksztalcenia i Studentow do zapewnienia
przekazania wszystkim studentom Uczelni informacji dotyczacych zjawisk
korupcyjnych mogacych wystapi¢ w procesie ksztalcenia 1 funkcjonowania
Uczelni.

Zobowigzuje si¢ Prorektora ds. Rozwoju, Nauki 1 Wspotpracy Miedzynarodowej
do monitorowania procedur i realizacji wyjazdow pracownikéw i studentow w ramach
programéw mobilno$ci 1 wymiany miedzynarodowe;.

Zobowiazuje si¢ pelnomocnika rektora ds. ochrony informacji niejawnych do:

1)
2)

3)

przygotowania informacji zwigzanych z tematyka antykorupcyjng i etyki,
dostepnych dla kazdego pracownika w wewnetrznej stronie internetowej uczelni;
przypomnienia jeden raz w roku pracownikom uczelni o kwestiach dotyczacych
polityki antykorupcyjnej w ramach organizowanych spotkan z pracownikami;
przedstawienia podczas obrad senatu w czerwcu informacji o wprowadzonych
przedsigwzigciach antykorupcyjnych w uczelni.

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Uczelni do przestrzegania kodeksu etyki,
wprowadzonego odrebnym zarzadzeniem Rektora.

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow i studentoéw Uczelni do zglaszania
wszystkich przypadkow zjawisk antykorupcyjnych, ktore mialy miejsce w Uczelni,
w tym o podejrzeniu nieprawidlowosci w wykorzystaniu §rodkéw publicznych,
proby defraudacji srodkéw publicznych lub innych dziatan budzacych watpliwosci
ich celowosci i legalnosci.

Wiasciwymi osobami do zglaszania sg przetozeni bezposredni, drugiego stopnia,
a W ostatecznosci Rektor.

W procesie przekazywania informacji, o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzuje si¢
osoby przyjmujace zgloszenie do zachowania poufnosci informacji, zar6wno
W odniesieniu do oso6b informujacych o wystapieniu korupcji, jak i 0osob, ktorych
ta informacja dotyczy.

W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o uzasadnionym podejrzeniu
wystgpienia zachowan korupcyjnych, Rektor w porozumieniu z Kanclerzem
I Prorektorami, przekaze sprawg¢ do organow S$cigania oraz podejmie wlasciwe
dzialania zmierzajace do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych, jesli zarzuty
zostang potwierdzone.

Traci moc obowigzujacg zarzadzenie nr 16/16 Rektora PWSZ w Pile z dnia
21.04.2016 r. w sprawie wprowadzenia polityki antykorupcyjnej Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.



§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS



