Uchwata Nr XVIIl /142 /06
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
z dnia 23 lutego 2006 roku
w sprawie Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

Na podstawie art. 56 ust. 1i 3 w zwigzku z art. 62 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile w brzmieniu
zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Rektorowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik

STATUT
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

| Postanowienia ogéine

§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile zwana dalej Uczelnig, jest
zawodowg uczelnig publiczng utworzong na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia18 lipca
2000 roku w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 61,
poz.706) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 wrzesnia 2004 roku w sprawie
przeksztatceh w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 211, poz. 2145).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej "ustawg", przepiséw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
Statutu.

3. Siedzibg Uczelni jest miasto Pita.

4. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

5. Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zwany dalej

Ministrem.

§2

Uczelnia posiada sztandar, godto i dwie pieczecie okrggte — duzg i matg.



§3
1. Osobom fizycznym i prawnym szczegolnie zastuzonym dla Uczelni nadawany jest medal za zastugi dla

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.
2. Medal, o ktérym mowa w ust. 1 nadaje Senat.
3. Wyrdzniajgcym sie absolwentom Uczelni nadaje sie medal pamigtkowy.
4. Medal, o ktorym mowa w ust. 3 nadaje Rektor.

5. Senat uchwala regulaminy nadawania medali.

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzgdng spotecznos¢ akademicka.

2. Studenci tworzg Samorzad Studencki.

§5
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych
w ustawie.
2. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan
naukowych oraz wolnosci tworczo$ci artystyczne;.

§6
1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentéw na kierunkach oraz kierunkach i specjalnosciach,

2) wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

4) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

2. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz swiadczy¢ ustugi badawcze,

3. Uczelnia wykonujgc zadania okreslone w ust. 1 i 2, moze wspotpracowac z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymi, oraz uczestniczy¢
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

4. Uczelnia moze wspotdziata¢ z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci poprzez zawieranie uméw
dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia w zakresie przedmiotéow podstawowych,
rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentéw oraz
wspierania Uczelni wysoko wykwalifikowang kadra.

§7
1. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.
2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o pracownikach, w tym szczegdlnie zastuzonych,

absolwentach i studentach.

§8
W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje zrzeszajgce
pracownikow, studentow, absolwentéw oraz przyjaciét Uczelni.

§9

Uczelnia moze by¢ czionkiem stowarzyszen i organizacji wspierajgcych rozwoj Uczelni.
Il Organizacja Uczelni

§10

1. W Uczelni nie tworzy sie podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.



Przepisy ustawy dotyczace takich jednostek stosuje sie odpowiednio do catej Uczelni.

§11
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg: instytuty, zaktady, pracownie, laboratoria, jednostki
miedzyinstytutowe dydaktyczne oraz dydaktyczno-administracyjne, biblioteka oraz jednostki
administracji.
W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.

§12
Uczelnia moze prowadzi¢ szkoly ponadgimnazjalne lub obejmowaé patronatem gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkét, o ktérych mowa w ust. 1 sprawuje kurator oswiaty na

podstawie przepiséw odrebnych.

§13
Instytut i inne jednostki o charakterze dydaktycznym tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek

Rektora z zastrzezeniem ust. 2.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Instytutu tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek

Dyrektora Instytutu za zgodg Senatu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek
Kanclerza z wytgczeniem jednostek organizacyjnych uregulowanych w tym zakresie na podstawie

odrebnych przepiséw.

§14
Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest tworzenie  warunkéw
do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach jednego lub wiecej kierunkow lub kierunkéw i
specjalnoéci. Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspotuczestniczyé w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.
Instytut moze byé utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada minimum kadrowemu
niezbednemu do realizowania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1.
W ramach Instytutu mogg istnie¢: zaktady, zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze, pracownie oraz
laboratoria.
W ramach Instytutu mogg by¢ tworzone zaktady, prowadzace dziatalno$¢ na rzecz innych jednostek

organizacyjnych, z wytgczeniem specjalnosci.

§15
Instytutem kieruje Dyrektor.
Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy,
posiadajgcy stopien naukowy lub tytut naukowy.
W Instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy Dyrektora, w liczbie nie wiekszej niz dwdch.
O liczbie i zakresie obowigzkow zastepcow Dyrektora decyduje Dyrektor w porozumieniu

z Rektorem.



5. Zastepcg Dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy.

§16

1. Dyrektora Instytutu powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu i Senatu.

2. Zastepcow Dyrektora Instytutu powotuje Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu, po zasiegnieciu

opinii Rady Instytutu.

3. Dyrektorzy oraz ich zastepcy sg powotywani na kadencje odpowiadajgce kadencji wtadz Uczelni.

Powotanie moze by¢ odnawiane.

§17

1. Do zadan Dyrektora Instytutu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zarzadzanie mieniem Instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi Instytutu,
zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej przez poszczegodlne
jednostki organizacyjne Instytutu,

akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikéw jednostek
instytutowych,

ustalenie szczegdtowego zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczycieli akademickich
(zatrudnionych w Instytucie) w zakresie danego kierunku, kierunku i specjalnosci,
zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow Instytutu,
wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikéw Instytutu,

wystepowanie do wifasciwych organdw Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych Instytutu,

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, niezastrzezonych do
kompetencji organow Uczelni.

2. Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikow Instytutu.
3. Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed organami Uczelni.

§18

1. Rada Instytutu jest ciatem opiniodawczym Dyrektora Instytutu, w sktad ktérego wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Dyrektor Instytutu jako przewodniczacy,

Wicedyrektor (wicedyrektorzy) Instytutu,

Kierownicy Zaktadéw,

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie na stanowisku profesora,

przedstawiciele innych, niz wymienieni w pkt. 4, nauczycieli akademickich (po jednym z
kazdego Zaktadu) wybrani przez zebranie nauczycieli danego Zaktadu,

przedstawiciel Samorzadu Studenckiego, studiujgcy na danym kierunku, kierunku i
specjalnosci, zgtaszany w trybie okreslonym w Regulaminie Samorzadu Studenckiego.

2. Dyrektor Instytutu moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach Rady Instytutu — z gtosem doradczym —

inne osoby, ktérych udziat uzasadniony jest wzgledami merytorycznymi.

3. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

opiniowanie ogoélnych kierunkéw dzialania Instytutu, w tym planowanych
kierunkow, kierunkéw i specjalnosci,

opiniowanie programow nauczania prowadzonych w Instytucie dla kierunkoéw
lub kierunkéw 1 specjalnosci,

opiniowanie wnioskow studentéw o indywidualny plan i program studiow,
opiniowanie kandydatéw na stanowisko Dyrektora i Wicedyrektora Instytutu
oraz Kierownikow Zaktadu,

opiniowanie wnioskéw Dyrektora Instytutu w sprawie zatrudniania i zwalniania
nauczycieli akademickich,

ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, badawczej, wdrozeniowej 1 innowacyjne;j
jednostek organizacyjnych Instytutu,



7) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Instytutu,
8) ocena rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Instytutu.
4. Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje Dyrektor przynajmniej raz na dwa miesigce,
z wylaczeniem letniej przerwy wakacyjne;.
5. Tryb zwotywania Rady Instytutu okresla jej Regulamin, zatwierdzony przez Dyrektora
Instytutu.
§19
Zaktad moze by¢ jednostkg instytutowg lub ogdinouczelniang.
Zadaniem Zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach jednej specjalnosci lub
dziatalnosci ustugowej na rzecz innych kierunkow, kierunkdw i specjalnosci przez Zaktad
ogolnouczelniany.

Zaktad mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bedzie w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej

jedna osoba posiadajgca stopien naukowy.

§20
Zaktadem kieruje Kierownik.
Kierownikiem Zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy.
Kierownika Zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu, po zasiegnieciu opinii

Rady Instytutu.

§21
1. Do zadan Kierownika Zaktadu nalezy w szczegoélnosci:
1) ustalenie obsady zaje¢ dydaktycznych,
2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw dydaktycznych,
3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Zakfadu, niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni lub Dyrektora Instytutu,
4) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni.
2. Kierownik Zakfadu jest odpowiedzialny za prace Zaktadu przed Dyrektorem Instytutu.

§22
W Uczelni dziatajg miedzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, prowadzace dziatalno$¢ na rzecz
jednostek organizacyjnych Uczelni, o ktérych mowa w § 13 ust. 1.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie okreslonym w aktach o ich utworzeniu mogg prowadzié¢
wlasne badania oraz uczestniczy¢ w dziatalnosci innych jednostek.
Miedzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, tworzy, Znosi i przeksztatca Senat
na wniosek Rektora. Kierownikébw tych jednostek powotuje i odwotuje  Rektor
na wniosek Prorektora ds. Dydaktyki i Studentow.
Kierownikiem jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym

wymiarze czasu pracy.

§23
1. Do zadan Kierownika miedzyinstytutowej jednostki dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie mieniem jednostki oraz dysponowanie srodkami finansowymi jednostki,
2) dbanie o wtasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,



3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nhagradzania
pracownikéw jednostki,

4) wystepowanie do Senatu i Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych
jednostki,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwatami Senatu i zarzgdzeniami Rektora, podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach dotyczacych jednostki, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

2. Kierownik jednostki, o ktorym mowa w ust. 1 jest przetozonym wszystkich pracownikéw jednostki.
3. Kierownik jednostki, o ktdrym mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny za prace jednostki przed organami
Uczelni.

§24
1. W Uczelni dziata miedzyinstytutowa jednostka dydaktyczno-administracyjna, do ktérej nalezy
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej na rzecz Instytutow oraz dziatalnosci

administracyjnej na rzecz pozostatych jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Miedzyinstytutowg jednostke dydaktyczno-administracyjng tworzy, znosi i przeksztalca Senat na

wniosek Rektora.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 okresla jej Regulamin,

wprowadzony zarzgdzeniem Rektora.

4. Jednostkg dydaktyczno-administracyjng kieruje Kierownik, powotany przez Rektora na wniosek

Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni.

§25
Do zadan Kierownika jednostki dydaktyczno-administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

1. kreowanie przestrzeni informatycznej Uczelni,

2. organizowanie, planowanie i nadzorowanie zaje¢ dydaktycznych,

3. planowanie i nadzér nad eksploatacjg istniejgcych zasobdéw sprzetowych i programowych,

4. planowanie i kierowanie rozwojem technik medialnych i ich wdrazanie do procesu dydaktycznego,
5. nadzér techniczny nad funkcjonowaniem serweréw Uczelni,

6. wdrazanie autoryzowanych szkolen informatycznych dla studentéw Uczelni.

§26

1. W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka Gtéwna.

2. W Bibliotece Gtéwnej tworzone sg dzialy, w tym czytelnie, wypozyczalnie, osrodek informacji
naukowej, multimedialne centrum informacyjne oraz wydawnictwo.

3. Biblioteka Gtéwna dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego ustalonego przez Rektora na
wniosek Dyrektora Biblioteki Gtéwnej po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczna.

4. Ze zbiorow Biblioteki Gtéwnej moze korzysta¢ kazdy, kto wczesniej uzyska karte biblioteczng lub w
przypadku korzystania z czytelni zarejestruje sie w Ksiedze odwiedzin.

5. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego moze przetwarzac
nastepujgce dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres zamieszkania i pobytu,
miejsce pracy, seria i numer dowodu osobistego, numer ewidencyjny PESEL, numer telefonu.

§27
1. Bibliotekg Gtdwng kieruje Dyrektor.



2. Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie magisterskie z
zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa oraz dokumentacji i informacji naukowej, bgdz
ukonczone studia podyplomowe w tym zakresie.

3. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor, na wniosek Rady Bibliotecznej, po zasiegnieciu opinii
Senatu.

4. Kierownikdw wewnetrznych jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor, na wniosek
Dyrektora Biblioteki Gtowne;j.

5. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Gtdéwnej tworzy, znosi i przeksztatca Rektor, na wniosek

Dyrektora Biblioteki Gtowne;j.

§28
Do zadan Dyrektora Biblioteki Gtéwnej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad gromadzeniem, opracowywaniem, przechowywaniem i udostepnianiem zbiorow
bibliotecznych dla uzytkownikow,

2) organizowanie warsztatu pracy dydaktycznej oraz informacji naukowej Uczelni,

3) nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji zbioréw Biblioteki Gtéwnej, dorobku naukowego Uczelni,

4) zarzgdzanie mieniem Biblioteki Gtéwnej,

5) organizowanie szkolen dla studentéw Uczelni,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztatcenia i placéwkami doskonalenia nauczycieli
oraz innymi bibliotekami w procesie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§29
1. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni jako jej przewodniczacy,
2) Dyrektor Biblioteki Gtownej,
3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikéw,
4) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez Senat,
5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego zgtoszony przez uczelniany organ Samorzadu
Studenckiego.
3. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego, a w szczegodlnosci:
1) okreslenie zasad gromadzenia zbioroéw bibliotecznych,
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem Biblioteki
Gtownej,
3) opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Gtownej,
4) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych Rektorowi,
5) przedstawianie kandydatéw na Dyrektora Biblioteki Gtownej,
6) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Biblioteki Gtoéwnej,
7) wyrazanie opinii i wnioskéw w innych sprawach.
4. Tryb pracy Rady Bibliotecznej okresla jej Regulamin uchwalony przez Senat.
5. Do kadencji Rady Bibliotecznej stosuje sie odpowiednio art. 77 ust. 1 i 2 ustawy.

§30
1. Dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo Uczelniane, ktére jest jednym z dziatéw Biblioteki
Gtéwne;j.
2. Rektor moze powota¢ Rade Wydawniczg w celu koordynacji dziatalno$ci wydawniczej Uczelni.
§31
1. Uczelnia posiada Archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;j.
2. Dziatalnos¢ Archiwum regulujg przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2002 r., Nr 171, poz. 1396, z p6zn. zm.) oraz Instrukcja w sprawie

organizacji i zakresu dziatania Archiwum Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile.



Il Organy Uczelni

§32
Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektoréw.

§33

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Dyrektorzy Instytutow,

4) Kanclerz,

5) pieciu przedstawicieli uczelni, z ktorymi Uczelnia wspotdziata na podstawie zawartych
umow,

6) osmiu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora,

7) dwodch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

8) dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, w tym jeden
przedstawiciel z grupy pracownikow bibliotecznych oraz dokumentac;ji i informacji naukowo-
technicznej,

9) siedmiu przedstawicieli studentéw Uczelni.

Przedstawiciele do Senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 6 - 9 wybierani sg na zebraniach ogdlnych:
nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, pracownikéw
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowo-technicznej, studentow Uczelni.

W skfadzie Senatu z wyboru stanowig:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich 31%,
2) przedstawiciele studentow 22%,
3) przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi 6% sktadu
osobowego.

Nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora stanowig wiecej niz potowe
sktadu osobowego Senatu.
W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestniczag: Kwestor, Dyrektor Biblioteki Gtéwnej oraz po

jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni.

§34

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu,

2) uchwalanie Regulaminu studiéw, Regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad przyje¢
na studia,

3) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

4) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

5) zatwierdzanie ramowych planéw studiéw na kierunkach, kierunkach i specjalnosciach,

6) uchwalenie planéw i programoéw studidw podyplomowych i kursow doksztatcajgcych,

7) coroczna ocena jakosci ksztatcenia,

8) realizacja zadan nalezgcych do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej w
rozumieniu ustawy,

9) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej dziatalnosci
oraz ocena dziatalnosci Rektora,

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studidéw oraz specjalnosci
w ramach kierunkéw studiow,

11)wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspoipracy z podmiotem
zagranicznym,



12) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogoélnouczelnianej, fundacji lub spoétki handlowej,
prowadzgcych dziatalnos¢ ustugowg, szkoleniowg lub naukowa,

13) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotne;j,

14) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora albo cztonkéw Senatu w liczbie minimum pieciu,

15) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Rektora oraz w innych sprawach
wymagajgcych opinii spotecznosci Uczelni.

2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo - finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie  sprawozdania  finansowego Uczelni zgodnie z  przepisami
o rachunkowosci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi,

4) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni o wartosci
przekraczajacej 20 tysiecy EURO,

5) przystgpienie do spofki, spoétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spofki
lub fundaciji.

§35

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, co najmniej raz na dwa miesigce, z wyjatkiem przerwy
letniej.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek Kanclerza lub na
wniosek przynajmniej 1/5 cztonkéw Senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od
dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwoftanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien by¢
ztozony na pismie do Rektora oraz okreslac¢ przedmiot posiedzenia.

3. Nadzwyczajne posiedzenie Senatu podejmuje uchwaty tylko w sprawach, do rozpatrzenia ktérych
zostato zwotane.

4. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

5. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzgdku obrad wysytane jest imiennie do wszystkich
cztonkéw Senatu oraz oséb uczestniczacych w pracach Senatu z gtosem doradczym nie pozniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwota¢ posiedzenie Senatu bez zachowania
wymagan okreslonych w ust. 5.

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§36
1. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu Senatu obradom
przewodniczy Prorektor. Tej czesci obrad, ktdra dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy wybrany
cztonek Senatu.
2. Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad
sprawy wniesione przez jego cztonkow, a nieobjete projektem porzgdku obrad.

3. Obrady Senatu sg protokotowane.

§37
1. Senat moze powotaé komisje state i dorazne, rownoczesnie okreslajgc zadania, sktad osobowy i

uprawnienia tych komis;ji.



Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedgcych przedmiotem ich dziatalnosci i
przygotowania dla potrzeb Senatu materiatow i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez
Senat.

W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione w Uczelni, przy

czym przewodniczgcym komisji jest cztonek Senatu.

§38
Uchwaty Senatu, z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2 sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzadzenie Rektora,
3) na wniosek czlonka Senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkéw Senatu
obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw

Senatu, chyba ze ustawa lub szczegdétowe przepisy Statutu okreslajg wyzsze wymagania.

§39
Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich czlonkéw spotecznosci akademickiej
Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2
Nie mogg by¢ udostepnione te czesci protokotow obrad, ktére objete sg tajemnicg panstwowg lub
stuzbowa, a takze innymi tajemnicami wymienionymi w odrebnych ustawach, jezeli osoba domagajgca
sie dostepu do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.

Rektor publikuje komunikaty informujgce spoteczno$é akademicka o podjetych uchwatach.

§40
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy dwoch Prorektoréw, w tym przynajmniej jednego do
spraw studenckich.
Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow Uczelni.
Rektor podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Uczelni niezastrzezone dla innych organéw.

Zakres kompetencji Rektora okresla ustawa oraz postanowienia Statutu.
IV Tryb wyboréw, powotywania i odwolywania organéw Uczelni.

§41

Rektor Uczelni jest wybierany przez Kolegium Elektorow sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Prore

§42
ktorzy wybierani sg przez Kolegium Elektorow sposrod kandydatéw przedstawionych przez Rektora,

pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora.

§43

Wybory w Uczelni przeprowadza Komisja Wyborcza.

1.

§44
Kolegium Elektorow sktada sie z:
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1) dwudziestu jeden przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora,

2) siedmiu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) o0s$miu przedstawicieli studentéw,

4) czterech przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, w tym
jeden przedstawiciel z grupy pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informaciji
naukowo-technicznej.

§45
Wyboru elektoréw sposréd nauczycieli akademickich dokonuje sie na zebraniu tych pracownikow.
Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje sie zgodnie z przepisami Regulaminu Samorzadu
Studenckiego.
Wyboru elektoréw sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje sie na
zebraniu tych pracownikéw.
Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace wyborow.

§46
Kandydatéw na Rektora zgtasza sie na pismie do Komisji Wyborcze;.
Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do kandydowania na stanowisko Rektora.

§47
Kandydatéw na Prorektorow Rektor - elekt przedstawia Komisji Wyborcze;j.
Osoba kandydujgca na Prorektora ds. Dydaktyki i Studentdw musi uzyska¢ zgode wiekszosci
przedstawicieli studentow w Kolegium Elektorow. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni uwaza sie za
wyrazenie zgody.

§48

Wybory Rektora i Prorektorow odbywajg sie kolejno w odrebnych terminach ustalonych przez Komisje
Wyborczg, jednak nie pdzniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywajgcej kadenciji.

§49

Komisje Wyborcza do przeprowadzenia wyboréw w Uczelni powotuje Senat nie pdzniej niz w lutym
ostatniego roku swej kadenciji.
W skfad Komisji Wyborczej wchodzg nastepujgcy przedstawiciele spotecznosci Uczelni:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora,

2) dwdch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) przedstawiciel studentow,

4) przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora, Komisja Wyborcza wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczgcy Komisji Wyborczej przewodniczy
zebraniom wyborczym, o ktérych mowa w § 45 i zebraniom Kolegium Elektoréw.
Kadencja Komisji Wyborczej trwa do chwili powotania nowej Komisji Wyborczej zgodnie z ust. 1 - 3.
Funkcji cztonka Komisji Wyborczej nie mozna tgczy¢ z zajmowaniem w Uczelni stanowiska z wyboru.
Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnaciji z cztonkostwa w Komis;ji
Wyborczej, a na jej miejsce Senat wybiera inng osobe.

§50

Do zadan Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegoélnosci:

1.
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©oo~N

uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajgcego szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboréw w
Uczelni,

ustalanie terminarza czynno$ci wyborczych,

przeprowadzanie wyboréw cztonkow Senatu i Kolegium Elektoréw,

ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stanowiska Rektora i Prorektorow,

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska Rektora i Prorektorow,
stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Senatu i czionkéw Kolegium Elektoréw oraz wyboru na
stanowiska Rektora i Prorektorow,

stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,

zabezpieczenie dokumentacji wyborow,

organizowanie procedury odwotawczej.



§51

1. Wybory Rektora, dwoch Prorektoréw i przedstawicieli organéw kolegialnych odbywajg sie przy

zachowaniu nastepujgcych zasad:

1

2)

9)

wybory sg wazne, jezeli udziat w nich wzieta wiecej niz potowa osob uprawnionych do
gtosowania,

czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy oraz
studentom,

bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy nie osiggneli wieku
emerytalnego, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w
petnym wymiarze czasu pracy oraz studentom,

kazdy wyborca, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 ma prawo do zgtaszania kandydatow,
kandydat jest wpisany na liste wyborczg po wyrazeniu zgody na kandydowanie,

liste wyborcza sporzadza sie w porzadku alfabetycznym,

gtosowania sg tajne,

gtos jest niewazny jezeli:

a) zostat oddany na innej karcie niz wydana przez Komisje Wyborczg,

b) karta zostata przedarta,

¢) dopisano na karcie nazwiska niefigurujgce na liscie wyborczej,

d) konieczne byto skreslenie a nie zostato dokonane,

e) na karcie poczyniono inne dopiski,

wybor nastepuje, gdy kandydat otrzymat wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw,

10) podczas wyboréw do organdw kolegialnych pod uwage brani sg ci, sposréd kandydatow,

ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw i wiecej niz potowe waznie oddanych gtosdw,

11)czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci publicznej,

w takim terminie i w taki sposob, aby wyborca miat mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach,

12) jezeli w wyborach przedstawicieli do organéw kolegialnych pierwsze zebranie wyborcze nie

przyniesie rozstrzygniecia lub nie odbedzie sie z braku quorum, po uptywie godziny zwotuje
sie drugie zebranie, a w tym przypadku quorum nie jest wymagane.

2. Whniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw do Komisji Wyborczej w catosci lub czesci moze zgtosi¢

Rektor, 10% wyborcéw uprawnionych do gtosowania, ktérego wynik jest kwestionowany, 10%

senatoréw.

§52

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1

wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Kadencja Kolegium Elektorow uptywa z chwilg wyboru Kolegium Elektorow na nowg kadencje.

3. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadenc;ji, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

§53

1. Mandat w organach Uczelni wygasa w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

$mierci,

rozwigzania stosunku pracy,

utraty statusu studenta,

utraty biernego prawa wyborczego,

uzyskania mandatu z tytutu zajmowanego stanowiska,
sformutowanego na pi$mie zrzeczenia sie mandatu.

2. Senat moze wigkszoscig co najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
pozbawi¢ mandatu czionka Senatu pochodzgcego z wyboru w przypadku utraty zaufania
spowodowanego poprzez:

1
2)

3)

razgce naruszenie postanowien Regulaminu Pracy i obowigzujgcych przepiséw — gdy
cztonkiem Senatu jest pracownik Uczelni.

niegodne i uchybiajgce godnosci studenta postepowanie — gdy czionkiem Senatu jest
przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego,

dtugotrwate, nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach Senatu.

3. Skiad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych, jezeli do konca
kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast brakuje wiecej niz szes¢ miesiecy.
4. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu dotyczgce wybordéw.



§54
Funkcji Rektora i Prorektora nie mozna tgczy¢ z funkcjg Dyrektora, Zastepcy Dyrektora Instytutu i
kierownika innych jednostek organizacyjnych Uczelni.
Rektor oraz Prorektor nie mogg by¢ wybrani do petnienia tej samej funkcji na wiecej niz dwie

nastepujgce po sobie kadencje.

§55
Rektor i Prorektor Uczelni mogg by¢ odwotani przez organ, ktéry dokonat wyboru,
z zastrzezeniem art. 38 ust. 5 ustawy.
Whniosek o odwotanie Rektora moze byé zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego skiadu
Senatu. Wniosek o odwotanie Prorektora moze by¢ zgtoszony przez Rektora, a pisemny wniosek o
odwotanie Prorektora wtasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez przez 3/4
przedstawicieli studentéw wchodzgcych w sktad Senatu.
Uchwata o odwotanie Rektora i Prorektora jest podejmowana wigkszoscig co najmniej 3/4 gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu, ktéry dokonat wyboru.

W przypadku rezygnacji Rektora i Prorektora z funkcji stosuje sie tryb okreslony w ust. 3.
V Pracownicy Uczelni

§56

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

1.

2.

§57

Nauczycielami akademickimi Uczelni sa:

1) pracownicy dydaktyczni,

2) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentac;ji i

informacji naukowe;.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujgcego,

4) docenta,

5) starszego wyktadowcy,

6) wyktadowcy,

7) asystenta,

8) lektora lub instruktora.

§58

Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:
1) ksztatci¢ i wychowywacé studentow,
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogg uczestniczy¢ w pracach badawczych. Warunki
prowadzenia tych prac okresla Senat.

§59
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba
niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli posiada stopien

naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
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potwierdzone przez Senat Uczelni na podstawie dwdch opinii opracowanych przez osoby posiadajgce
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, na stanowisku profesora nadzwyczajnego w

Uczelni jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

§60
Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach z zastrzezeniem ust. 2 i 3 mogg by¢
osoby odpowiadajgce kryteriom okreslonym w ustawie.
Na stanowisku docenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora i
doswiadczenie zawodowe zwigzane z prezentowang przez siebie specjalnoscia zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej trzech lat, albo po przepracowaniu co najmniej czterech
lat w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.
Na stanowiskach, o ktérych mowa w § 57 ust. 2 pkt 5-6 mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajgce
stopien naukowy doktora i doswiadczenie zawodowe zwigzane z prezentowang przez siebie
specjalnoscig zdobyte poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej czterech lat, albo po
przepracowaniu co najmniej czterech lat w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile.
Na stanowisku asystenta, lektora i instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy

magistra lub tytut rownorzedny.

§61
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.
Senat ustala podstawowe kryteria nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi, w tym kryteria wyboru mianowania badz umowy o prace jako podstawy

zatrudnienia, biorgc w szczegolnosci pod uwage:
1) czy zatrudnienie w Uczelni jest podstawowym miejscem pracy,
2) czy zatrudniana osoba moze by¢ wliczona do minimum kadrowego firmujgcego kierunek
studiow,
3) czy dotychczasowe zatrudnienie charakteryzuje sie znaczgcym zaangazowaniem w
realizacje zadan Uczelni.

§62
Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.
Komisje konkursowg powotuje Rektor.
Konkurs ogtasza Rektor przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci.

Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentéw,
3) termin sktadania dokumentow,
4) termin rozstrzygniecia konkursu.



W sktad komisji konkursowej wchodzg: Prorektor jako przewodniczacy, osoba majgca byc¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te
samg lub pokrewng dziedzine naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,
to dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dziedzine naukowg, o ktérych mowa
w ust. 5, winny posiada¢ co najmniej stopieh naukowy doktora habilitowanego.

Konkurs zamyka Rektor.

§63

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim Rektor moze rozwigzac:
1) wdrodze porozumienia stron,
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron,
3) bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢é rozwigzany
z przyczyn okreslonych w art. 124 i 126 ustawy, oraz innych waznych przyczyn, przez Rektora, po

uzyskaniu zgody Senatu.

§64

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkoéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegodlnych
stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz liczbe godzin dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich, w tym petnigcych funkcje wymienione w ust. 3 i 5 okresla Senat.

Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu, z wytgczeniem nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje okreslong w ust. 3, wykonywanie waznych zadan dla rozwoju Uczelni, zgodnie z
art. 130 ust. 4 ustawy, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan. Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej
granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Warunkiem obnizenia wymiaru godzin dydaktycznych, jest petnienie przez nauczycieli akademickich

nastepujgcych funkgciji:
1) prorektora,
2) dyrektora Instytutu,
3) zastepcy Dyrektora Instytutu,
4) kierownika Zakfadu,
5) kierownika miedzyinstytutowej jednostki organizacyjne;j.

Senat obniza Rektorowi jego wymiar zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ust. 1.

Szczegotowy wykaz obnizonych godzin dla poszczegdlnych funkcji okresla uchwata Senatu.

§65
Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Instytucie ustala Dyrektor Instytutu.
Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w pozostatych jednostkach organizacyjnych ustala kierownik tej jednostki.



§66
1. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze byC¢ powierzone prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w wymiarze przekraczajagcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w art. 131
ust. 1 ustawy. Zasady i tryb powierzania tych zadan okresla Senat.
2. Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na uzasadniony wniosek
Dyrektora Instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, po zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw. Wniosek wymaga pisemnej

zgody nauczyciela akademickiego.

§67

1. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, nie rzadziej niz raz na cztery lata, w
szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkoéw, o ktérych mowa w art. 111 ust. 4
ustawy.

3. W Uczelni funkcjonuje system oceny nauczycieli akademickich, ktérego niezbednym elementem jest
coroczna ewaluacja prowadzona ws$réd studentéw Uczelni w formie ankiety.

4. Arkusz ewaluacyjny, do przeprowadzenia ankiety ws$rdd studentéw Uczelni, opracowuje Dziat
Nauczania i Spraw Studenckich. Za opracowanie arkusza i przeprowadzenie ewaluacji odpowiada
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw.

5. Do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego Rektor powotuje w formie zarzgdzenia komisje
oceniajgce.

6. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

7. Komisja w szczegolnosci dokonuje nastepujgcych czynnosci:

1) podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej 2/3 swojego skladu,

2) analizuje dokumentacje¢ przestawiong przez nauczyciela akademickiego,

3) ocenia spelnianie przez nauczyciela akademickiego kryteriow oceny,
okreslonych
w Karcie Oceny, opracowane przez jednostki organizacyjne Uczelni,

4) sporzadza protokot z przeprowadzonej oceny,

5) po zakonczeniu prac komisji, przewodniczacy niezwlocznie przekazuje
Rektorowi protokot, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 4.

§68
1. Komisja dokonuje oceny nauczyciela akademickiego w systemie punktowym, uwzgledniajgc w

szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) poziom jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,

3) zdolnos¢ analityczng i kreatywno$¢,

4) autorstwo (wspétautorstwo) podrecznikow, skryptéw i pomocy naukowych,

5) zaangazowanie zawodowe pracownika, uczestnictwo w dziataniach majacych na celu
rozwoj jednostki organizacyjnej oraz udziat w inicjowaniu tych dziatan,

6) aktywnos¢ pracownika w jego doskonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu kwalifikaciji
dydaktycznych, naukowych i zawodowych,



7) wyniki prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do
obowigzkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac,
8) opinie studentow Uczelni.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest w formie pisemnej przedstawi¢ komisji swoj dorobek
dydaktyczny i naukowy, zgodnie z punktami zawartymi w Karcie Oceny, o ktérej mowaw § 67 ust. 7 pkt.

3.

§69
W wyniku przeprowadzonej oceny nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ maksymalnie
100 punktow.

Nauczyciel akademicki otrzymuje nastepujgce oceny:
1) wyrdzniajgca - po uzyskaniu co najmniej 80 punktow,
2) pozytywna - po uzyskaniu co najmniej 51 punktow,
3) negatywna - przy liczbie 50 punktow i nizej.

Komisja oceniajgca przedstawia ocene nauczycielowi akademickiemu, ktéry przyjecie jej do

wiadomosci potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§70
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie zgadza sie z oceng przystuguje prawo ztozenia odwotania do
komisji odwotawczej, powotanej przez Senat, w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z ocena.
Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie nauczyciela akademickiego w terminie 30 dni od daty
wpltyniecia odwotania.
W wyniku rozpatrzenia odwotania komisja odwotawcza kieruje sprawe do komisji oceniajacej, w celu
ponownego rozpatrzenia, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w pracy komisji lub brakéw w
dokumentacji, albo podtrzymuje stanowisko komisiji.

Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

§71
1. Kartg oceny nauczyciela akademickiego wraz z protokdtem wiacza si¢ do jego akt
osobowych.
2. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
dodatkowa oceng przeprowadza si¢ po roku.
3. Uzyskanie ponownej oceny negatywnej moze skutkowac rozwigzaniem stosunku

pracy.
§72
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.
Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 - 4 ustawy, udziela Rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez Dyrektora Instytutu i Rade Instytutu.
W  przypadku pracownikéw jednostek miedzyinstytutowych urlopéw, o ktérych mowa
w ust. 2 udziela Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez Kierownika

jednostki miedzyinstytutowej i Prorektora ds. Dydaktyki i Studentow.



Rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 Rektor uwzglednia przede wszystkim to, czy
tematyka prowadzonych prac naukowych, w zwigzku z ktérymi udzielany jest urlop, miesci sie w profilu
dziatalnosci Uczelni.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ w przypadku przygotowania rozprawy doktorskiej opinie promotora pracy,
a w przypadku pracy habilitacyjnej opinie osoby posiadajgcej tytut naukowy profesora o specjalnosci
naukowej, z zakresu ktorej przygotowywana jest praca habilitacyjna.

Urlopy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 konczg sie w dniu podjecia uchwaty o nadaniu stopnia naukowego
lub doktora habilitowanego.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela Rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki dotgcza orzeczenie lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego, leczgcego tego nauczyciela akademickiego.

§73

Pracownicy Uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy o prace.
Umowe o prace zawiera Rektor.

10.

§74
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich.
Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powotuje Rektor. Kadencja rzecznika trwa cztery lata i
rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.
Czionkow Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich wybiera Senat.

W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich Senat wybiera:
1) jednego nauczyciela akademickiego z kazdego Instytutu zatrudnionego na stanowisku
profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego,
2) jednego nauczyciela akademickiego z kazdego Instytutu z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich,
3) jednego przedstawiciela studentow, sposréd trzech wskazanych przez organ Samorzadu
Studenckiego.

Senat wybiera sposrod cztonkdéw komisji przewodniczacego i zastepce Uczelnianej Komisiji
Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich. Przewodniczacym i zastgpcg moze byc¢ tylko
osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Komisje Dyscyplinarne | i Il instancji orzekajg w sktadach okreslonych w art. 142 ustawy.

Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich nie mogg by¢ osoby
petnigce funkcje: Rektora, Prorektoréw, Dyrektoréw Instytutow.

Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadenciji
organow Uczelni.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli

Akademickich w trakcie kadenciji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3 - 6.

§75



Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za catoksztatt dorobku nagrody Rektora oraz nagrody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
WyZszego.

Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora okresla regulamin ustalony przez Senat Uczelni.

§76
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody Rektora.
Na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy sie specjalny Fundusz nagréd dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% rocznych wynagrodzern osobowych tych
pracownikow.
Nagrody dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przyznawane sg w szczegolnosci

za:
1) wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci,
2) zaangazowanie w pracy,
3) dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy, jej terminowosé¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢ i
umiejetno$¢ organizacji wkasnej pracy,
4) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikaciji.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Rektor.
Wysokos¢ nagrdd, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala Rektor.

Whioski o przyznanie nagrdd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiajg Rektorowi:
1) prorektorzy,
2) dyrektorzy Instytutow i kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych,
3) kanclerz,
4) kierownicy jednostek organizacyjnych pionu administracyjnego.

Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Komisji, o ktérej mowa
w ust. 8.

Whioski o nagrody rozpatruje i opiniuje Komisja powotana przez Rektora, w sktad ktérej wchodzg:
1) Kanclerz jako przewodniczacy,
2) dwoch pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, wyznaczonych przez Rektora.

Whioski do zaopiniowania przez Komisje Rektor przedktada przewodniczagcemu Komisji.

VI Studiai studenci

§77
Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studidw stacjonarnych
i studiow niestacjonarnych, stosownie do uchwaty Senatu podjetej zgodnie z art. 169 ust. 2 ustawy.
Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, w Uczelni mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe w
zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez Uczelnig kierunkami studiow oraz kursy doksztatcajgce.
Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta, w tym szczegdtowe warunki
skreslania z listy studentéow, okresla Regulamin Studiéw, uchwalony przez Senat Uczelni, po
zatwierdzeniu przez ministra wladciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Studia w Uczelni sg prowadzone wedtug plandw studiéw i programéw nauczania.
Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych okreslajg regulaminy tych

studiéw i kursow, wprowadzone zarzgdzeniem Rektora.



§78
Wyktady w Uczelni sg otwarte.

§79

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatg Senatu, o ktorej
mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej wiadomosci w
informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach internetowych Uczelni.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg Komisje Rekrutacyjne powotane przez Rektora. Komisje
Rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawach przyjecia na studia.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, do
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rektora. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia. Decyzje podejmuje Rektor po rozpatrzeniu

wniosku Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§80
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia nastepujgcego
$lubowania: "Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, odnosic¢ sie z szacunkiem do wiadz Uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci, stosowac
prawa i obyczaje Uczelni oraz catym postepowaniem dbac o godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile",

§81
Student moze studiowa¢ weditug indywidualnego planu studidw i programu nauczania na zasadach
ustalonych przez Senat Uczelni.

§82
1. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w
Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng lub przed sgdem kolezehskim
Samorzadu Studenckiego.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw lub Sad Kolezenski Samorzgdu
Studenckiego | i Il instanciji.

3. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor na okres kadencji organéw Uczelni sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni.

4. Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw liczy siedmiu cztonkow i sktada sie z przewodniczgcego Komisiji
oraz z trzech nauczycieli akademickich i trzech studentow.

5. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw liczy siedmiu czionkéw i sktada sie z
przewodniczgcego Komisji oraz z trzech nauczycieli akademickich i trzech studentéw.

6. Czionkéw komisji Dyscyplinarnej ds. Studentdéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentdw powotuje Senat sposrod nauczycieli akademickich na wniosek Rektora oraz sposréd
studentow przedstawionych przez uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

7. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow i cztonkiem Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw.

8. Kadencja studentéw - czionkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 2 trwa trzy lata.



10.

1.
2.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2 rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po wyborze
organoéw Uczelni i trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 8.
Organizacje i szczegotowy tryb postepowania przed Sgdem Kolezenskim | i Il instancji okresla

Regulamin Samorzadu Studenckiego.
VII Mienie, finanse i administracja Uczelni

§83
Mienie Uczelni obejmuje wiasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
Uczelnia, w ramach posiadanych s$rodkow, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg
na podstawie planu rzeczowo — finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
i 0 rachunkowosci.
Uczelnia prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365).

Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci gospodarcze;.

§84
Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg, okreslong w art. 7 ustawy.
Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w zakresie i formach okreslonych przez

Senat.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w formach przewidzianych w ustawie o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej oraz na podstawie innych ustaw.

§85
Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. 1 ustawy,
przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentow.
Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art.

173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.

§86
1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzgdu z wytgczeniem spraw zastrzezonych w
Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.
2. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegoélnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych wtasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz
jego powiekszanie i rozwoj,
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej i
gospodarczej,
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu
pracownikow,
4) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi
gospodarczej jemu podlegtych,
5) okreslanie zasad dotyczacych zarzgdzania majgtkiem Uczelni.
3. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do podejmowania w jego imieniu decyzji nalezgcych do
kompetencji Rektora, w szczegdlnosci decyzji w sprawach, o ktérych mowa w art. 66 ust. 2 ustawy.

§87
Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Kanclerz dziata przy pomocy zastepcy - Kwestora.



Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed

Rektorem.

§88
Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin Organizacyjny wydany

przez Kanclerza po zatwierdzeniu przez Rektora.

§89

Radca prawny, specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
petnomocnik ds. informacji niejawnych, specjalista ds. obronnych, podlegajg bezposrednio Rektorowi.

§90
Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg sie zgodnie z przepisami Dziatu V ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.
Pracownicy i studenci Uczelni organizujgcy zgromadzenie na terenie Uczelni majg obowigzek
zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda
Rektora.
Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na pismie co
najmnie;j na dwadziescia cztery godziny  przed rozpoczeciem  zgromadzenia.
W  przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyjaé zawiadomienie
w krotszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie badz sg odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,
3) cel badz program zgromadzenia.
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja sie zgodnie z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,
2) organizatorzy i przewodniczgcy majg prawo zgdac¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremni¢ zgromadzenie,
3) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani bez
nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo, po
uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow
prawa.

VIl Przepisy przej$ciowe

§91

Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Uczelni na stanowiskach profesoréw PWSZ w dniu
1 wrzesnia 2006 roku, pozostajg zatrudnieni na stanowiskach profesoréw nadzwyczajnych.

3.
4.
5

IX Postanowienia koncowe

§92
Statut Uczelni uchwala Senat wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich gloséw swojego sktadu.
Statut Uczelni po uchwaleniu przez Senat wchodzi w zycie z dniem wydania przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji zatwierdzajgcej ten Statut zgodnie z art. 56 ust.
3 ustawy, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2006 roku.
Do zmian Statutu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.
Z propozycjg zmiany Statutu moze wystgpi¢ Rektor lub 1/4 statutowego sktadu Senatu.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut zatwierdzony przez Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 15.09.2004 roku.

Drukuj
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