ZARZADZENIE NR 13/19
REKTORA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 11 kwietnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie projektu ,,Inkubator kompetencji —
Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile — dla studentow”.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz § 21 ust. 1 i 4 Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie projektu ,,Inkubator kompetencji — Zintegrowany Program Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile -
dla studentow” wprowadzonym zarzadzeniem nr 56/18 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 1 pazdziernika 2018 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
,»§ 2 W projekcie przewidziano nastepujace wsparcia dla studentéw PWSZ

kierunku praca socjalna:

1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetenc;ji

- usluga majaca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszarow
wymagajacych doskonalenia. Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich
pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien student
uczestniczy¢. Na zakonczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest
powtarzana i potwierdzany jest fakt nabycia kompetencji.

Wymiar: w zaleznoS$ci od zakresu wsparcia.

Liczba os6b: ustuga skierowana do wszystkich studentéw uczestniczacych w
projekcie.

2. Szkolenia podnoszace kompetencje analityczne

a. Warsztaty "Cechy indywidualne 1 predyspozycje osobiste oraz ich rozwoj w
oparciu o uzyskane wyniki ewaluacji" - ukierunkowanie na opis predyspozycji do
zajmowania okreslonych stanowisk w instytucjach i organizacjach realizujacych
zadania pomocy spoteczne;j.

Wymiar: 30 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)

Liczba osoéb: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb).

b. Warsztaty "Diagnoza i rozw06j kompetencji kognitywistycznych w oparciu o
umiejetnosci i predyspozycje w zakresie stylow poznawczych" - treningi
rozwijajace percepcje 1 zdolnosci postrzegania i klasyfikacji bodzcow.

Wymiar: 30 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)



c. Warsztaty "Diagnoza i rozwéj kompetencji do kreowania zmiang wraz z
autodiagnoza umiej¢tnos$ci wprowadzania zmian"

Wymiar: 30 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob).

3. Szkolenia podnoszace kompetencje komunikacyjne:

a. Warsztaty "Ksztattowanie kompetencji spotecznych oraz inteligencji
emocjonalnej” - wzmocnienie obszaréw granicznych w pracy pracownika
socjalnego - kompetencje w sytuacjach intymnych, ekspozycji spotecznej oraz
wymagajacych zachowan asertywnych; treningi asertywnosci, kompetencji
emocjonalnych, umiejetnosci psychospotecznych, strategii i technik
negocjacyjnych, praca w zespole.

Wymiar: 40 godz. szkoleniowych (5 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)

b. Warsztaty "Ksztalttowanie umiejetnosci komunikacyjnych pracownika
socjalnego” - m.in. otwartos$¢, empatia, pobudliwos¢, swoboda wypowiedzi,
tatwo$¢ w kontakcie, cierpliwo$¢, umiarkowany egocentryzm, wrazliwo$¢ na cechy
wygladu zewnetrznego; skuteczna i efektywna komunikacja z klientem,
komunikowanie ustne, niewerbalne, komunikacja asertywna i negocjacje,
prezentacje ustne i pisanie raportow

Wymiar: 60 godz. szkoleniowych (9 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)

c. Warsztaty "Style komunikowania si¢ w zespotach pracowniczych oraz
komunikacja w rodzinie klientow pomocy spotecznej" - m.in. bariery w
komunikacji, emocje, j¢zyk komunikacji, rozpoznanie sytuacji zyciowe;j,
komunikacja i relacje w rodzinie, wywiad z rodzing

Wymiar: 20 godz. szkoleniowych (3 dni szkolen)

Liczba oso6b: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)

d. "Warsztaty komunikacyjne" - m.in. poprawa jakos$ci stuchania, radzenie sobie
z trudnymi klientami, wsparcie komunikacji uwrazliwiajacej na wszelkiego rodzaju
cechy klienta pomocy spotecznej: pte¢, odmiennos¢ kulturowa, religijna, seksualna
itp.

Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba oso6b: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)

e. "Warsztaty komunikacyjne podnoszace jakos$¢ pracy pracownika socjalnego w
kontaktach z osoba w wieku pdoznej dorostosci" - diagnoza sytuacji osoby starszej,
zaburzenia psychiczne u 0sob starszych, metody pracy, formy aktywizacji
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob).

4. Szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe:

a. "Warsztat pracy pracownika socjalnego w instytucji pomocy spotecznej" -
identyfikacja wymagan stanowiskowych oraz umiejetnosci migkkich i twardych
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)



b. Warsztat "Umiejetnosci projektowe w realizacji zadan polityki spotecznej w
srodowisku 0s6b wykluczonych" - przyczyny braku aktywnosci, diagnoza osob
wykluczonych spotecznie, formy dziatan skierowane do os6b wykluczonych,
rekrutacja, wlaczanie os6b wykluczonych w planowanie, metody rozwijania
kompetencji 0séb pracujacych z osobami wykluczonymi. Zajecia w formie
projektowej - przygotowanie projektu socjalnego, z udziatem przedstawicieli
pracodawcow

Wymiar: 30 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 oséb).

5. Szkolenia podnoszace kompetencje z zakresu przedsigbiorczosci:

a. Warsztaty "Zakladanie i prowadzenie podmiotu ekonomii spotecznej" - idea
przedsiebiorstwa spotecznego, podstawy prawne, rejestracja, funkcjonowanie,
dzialalnos¢ statutowa i integracyjna; Zajecia prowadzone z udziatem pracodawcow
- praktykow.

Wymiar: 30 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob).

6. Wizyty studyjne zwiekszajace kompetencje w zakresie znajomosci branzy
Przewidziano zajecia terenowe u pracodawcow - W instytucjach i organizacjach
pomocy spotecznej i ekonomii spotecznej. Planowany zakres tematyczny:
pozyskanie praktycznej wiedzy w zakresie funkcjonowania instytucji, spotkania z
pracodawcami i praktykami w zawodzie, ¢wiczenia opracowania i wdrazania
projektow socjalnych.

a. Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie - wizyta studyjna, wiaczenie w
realizacje projektéw socjalnych

Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba oso6b: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)

b. Dom Pomocy Spotecznej w Chodziezy - wizyta studyjna, realizacja Akademii
Seniora dla pensjonariuszy

Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba oso6b: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)

c. Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej - NGO (Poznan) - wizyta
studyjna, zadanie praktyczne: realizacja projektu dotyczacego tworzenia spotdzielni
socjalnej z wykorzystaniem dobrych praktyk, spotkanie zatozycielskie,
przygotowanie statutu i zakresu dzialalnosci.

Wymiar: 16 godz. szkoleniowych (2 dni szkolen)

Liczba 0sob: 2 grupy w roku akademickim (20 0sob)

d. Warsztaty Terapii Zajeciowej (Krajenka, Gebice, Sarbka) - wizyta studyjna -
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla mtodziezy szkolnej 1 seniorow w tzw.
klubach spotkan pokolen.

Wymiar: 24 godz. szkoleniowych (3 dni szkolen — po jednym dniu w danym WTZ)
Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)

7. Udziat w ustugach poradnictwa zawodowego i poradnictwa w zakresie
przedsigbiorczo$ci



a. Poradnictwo zawodowe indywidualne (diagnoza potencjatu i preferencji
zawodowych — opcjonalnie pomiar testem Achtnicha, analiza informacji z
uwzglednieniem m.in. kwalifikacji, motywacji, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych - diagnozy kompetencji zawodowych i dyspozycji
charakterologicznych. Dla zainteresowanych wsparcie w zakresie przygotowania
dokumentow aplikacyjnych do pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.
Wymiar: min. 3 godziny spotkan

Liczba os6b: poradnictwo skierowane dla wszystkich uczestnikoéw projektu.

b. Poradnictwo dotyczgce zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
kwestie prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, finansowanie
przedsiebiorczosci, ochrona wtasnosci intelektualnej; zajecia indywidualne i
grupowe usprawniajgce kompetencje menedzerskie, przywddcze i przedsigbiorcze.
Wymiar: min. 1 godzina spotkan

Liczba os6b: poradnictwo skierowane dla uczestnikow z predyspozycjami w
zakresie przedsi¢biorczosci.”;

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
,»§ 3 1. Opracowanie indywidualnego bilansu kompetenc;ji

- usluga majaca na celu okreslenie u studenta luk kompetencyjnych i obszarow
wymagajacych doskonalenia. Efektem bilansu bedzie wskazanie w jakich
pozostatych formach wsparcia oferowanych w projekcie powinien student
uczestniczy¢. Na zakonczenie uczestnictwa studenta w projekcie ustuga jest
powtarzana i potwierdzany jest fakt nabycia kompetencji.

Wymiar: w zaleznosci od zakresu badania.

Liczba os6b: ustuga skierowana do wszystkich studentow uczestniczacych w
projekcie.

2. Szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe

a. Szkolenie COMARCH ERP XL (dla kierunkéw Mechanika i Budowa Maszyn,
Transport)

Zakres tematyczny: produkcja, gospodarka magazynowa, analizy i raporty, serwis i
remonty

Wymiar: 32 godz. szkoleniowych (4 dni szkolen)

Liczba oso6b: 1 grupa w roku akademickim (15 osob)

b. Szkolenie ,,Wykorzystanie technologii 3D w przemysle” (dla kierunkéw
Mechanika i Budowa Maszyn 4 gr. i Elektrotechnika 4 gr.)

Zakres tematyczny: zastosowanie technologii przyrostowych w przemysle,
przygotowanie do modelowania trojwymiarowego elementéw pod druk 3D.
Wymiar: 8 godz. szkoleniowych (1 dzien szkolen)

Liczba 0sob: 2 grupy w roku akademickim (po 15 oséb - 30 0s.)

c. Szkolenie na ,,Certyfikat Kompetencji Przewoznika wraz z egzaminem
panstwowym” (dla kierunku Transport)

Zakres tematyczny: normy techniczne, procedury przewozu, zabezpieczenie
tadunku, prawo handlowe. Celem szkolenia bedzie przygotowanie uczestnikow do
egzaminu panstwowego z uzyskaniem licencji na przewo6z osob i rzeczy (2
egzaminy / licencje)



Realizacja egzaminow panstwowych z uzyskaniem licencji na przewo6z oséb i
rzeczy (2 egzaminy)

Wymiar: 48 godz. szkoleniowych (16 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (15 osob)

d. Szkolenie ,,AxisVM - analizy i wymiarowanie” (dla kierunek Budownictwo)
Zakres tematyczny: modelowanie konstrukcji w §rodowisku 3D dla konstrukcji
budowlanych. Na zakonczenie certyfikat firmy GammaCAD - dystrybutor AxisVM
na terenie Polski.

Wymiar: 18 godz. szkoleniowych (3 dni szkolen)

Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (10 osob)

e. Szkolenie ,,Programowanie sterownikow logicznych SIMENS SIMATIC S7-
1200 wraz z przeprowadzeniem egzaminu certyfikujacego” (dla kierunku
Elektrotechnika)

Zakres tematyczny: nabycie umiej¢tnosci programowania, konfiguracji, obstugi,
diagnostyki sterownikow.

Wymiar: 45 godz. szkoleniowych (ilo$¢ dni uzalezniona od Wykonawcy)
Liczba os6b: 1 grupa w roku akademickim (15 oséb)

3. Szkolenia podnoszace kompetencje informatyczne

a. Kurs ECDL Base (wszystkie kierunki: elektrotechnika, budownictwo,
mechanika i budowa maszyn, transport )

Zakres tematyczny: podstawy pracy z komputerem, podstawy pracy w sieci,
przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne. Na koniec egzamin zewngtrzny i
uzyskanie certyfikatu ECDL.

Wymiar: 60 godz. szkoleniowych (ok. 30 godz. na semestr)

Liczba 0sob: 4 grupy w roku akademickim (po ok. 15 os. - 60 0s.)

4. Cykl warsztatow podnoszacych kompetencje przedsigbiorcze

a. Warsztat ,,Jak zatozy¢ wlasng firme”

Zakres tematyczny: pomyst na biznes, formy dzialalnosci, rejestracja firmy,
obowigzki z ZUS 1 US, dotacje 1 pozyczki.

Wymiar: 6 godz. szkoleniowych

Liczba 0sob: 2 grupy w roku akademickim (po ok. 15 osob - 30 0s.)

b. ,,Analiza pomystu na biznes - dodatkowe zaj¢cia w formie projektowe;”
Zakres tematyczny: analiza SWOT, analiza PEST, analiza 5 sit Portera.
Wymiar: 6 godz. szkoleniowych

Liczba 0sob: 2 grupy w roku akademickim (po ok. 15 0séb - 30 0s.)

c. ,,Dokonywanie analizy SWOT przy podejmowaniu decyzji - dodatkowe zajecia
w formie projektowej”

Zakres tematyczny: analiza SWOT na podstawie studium przypadku, ¢wiczenia.
Wymiar: 6 godz. szkoleniowych

Liczba 0sob: 2 grupy w roku akademickim (po ok. 15 0séb - 30 0s.)

d. ,,Tworzenie biznesplanu”

Zakres tematyczny: analiza rynku i konkurencji, strategia firmy, dziatania
marketingowe, aspekty finansowe: sprzedaz i koszty, r-k wynikéw, zapasy,
naleznos$ci, zobowigzania, bilans, r-k przeplywow, analiza progu rentownosci.



Zajecia z udziatem przedsigbiorcow / specjalistow od biznesu
Wymiar: 12 godz. szkoleniowych
Liczba 0sob: 2 grupy w roku akademickim (po ok. 15 0séb - 30 0s.)
5. Wizyty studyjne zwigkszajace kompetencje w zakresie znajomosci branzy
Wizyty studyjne na targach branzowych i wizyty studyjne polaczone z zajgciami
praktycznymi w terminalach spedycyjnych. Cel: pozyskanie specjalistycznej
wiedzy w zakresie najnowszych technologii 1 trendow obowigzujacych w branzy,
nabycie praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z branza, spotkania z
producentami, wykonawcami, pracodawcami i ekspertami z biznesu:
a. Udziat w Targach budownictwa Budma Poznan (kierunek Budownictwo)
Wymiar: 1 dzien
Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (15 osob).
b. Udziat w Targach motoryzacyjnych MOTOR SHOW Poznan (kierunek
Mechanika i Budowa Maszyn)
Wymiar: 1 dzien
Liczba oso6b: 1 grupa w roku akademickim (20 osob).
c. Udziat w Targach energetyki EXPOPOWER Poznan (kierunek
Elektrotechnika)
Wymiar: 1 dzien
Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (20 osob).
d. Zajecia terenowe w terminalu spedycyjnym Gadki (kierunek Transport)
Wymiar: 1 dzien
Liczba osob: 1 grupa w roku akademickim (25 osob).
e. Zajecia terenowe w terminalu spedycyjnym w Gdansku (kierunek Transport)
Wymiar: 2 dni
Liczba os6b: 1 grupa w roku akademickim (25 osob).
6. Udziat w ustugach poradnictwa zawodowego i poradnictwa w zakresie
przedsigbiorczosci
a. Poradnictwo zawodowe indywidualne (diagnoza potencjatu 1 preferencji
zawodowych — opcjonalnie pomiar testem Achtnicha, analiza informacji z
uwzglednieniem m.in. kwalifikacji, motywacji, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych - diagnozy kompetencji zawodowych i dyspozycji
charakterologicznych. Dla zainteresowanych wsparcie w zakresie przygotowania
dokumentow aplikacyjnych do pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;.
Wymiar: min. 3 godziny spotkan
Liczba os6b: poradnictwo skierowane dla wszystkich uczestnikoéw projektu.
b. Poradnictwo dotyczace zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
kwestie prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, finansowanie
przedsiebiorczosci, ochrona wtasnosci intelektualnej; zajecia indywidualne i
grupowe usprawniajgce kompetencje menedzerskie, przywddcze i przedsigbiorcze.
Wymiar: min. 1 godzina spotkan
Liczba os6b: poradnictwo skierowane dla uczestnikow z predyspozycjami w
zakresie przedsigbiorczo$ci.”;

3) § 5 otrzymuje brzmienie:



»9 5 1. Wsparcie w projekcie jest skierowane wylgcznie do studentow Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

2. W projekcie moga uczestniczy¢:

a. studenci ostatnich 4 semestréw studiow odpowiedniego stopnia, tj. 4 ostatnich
semestrow stacjonarnych I stopnia i 4 ostatnich semestréw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia kierunku praca socjalna (Instytut Stosowanych
Studiéw Spotecznych). Laczna liczba osob 240, przewiduje si¢ udziat 192 kobiet i
48 mezczyzn.

b. studenci ostatnich 4 semestrow studiow stacjonarnych I stopnia kierunkoéw
elektrotechnika, budownictwo, mechanika i budowa maszyn, transport
(Instytut Politechniczny). Laczna liczba 0sob 365, przewiduje si¢ udziat 93 kobiet i
272 mezeczyzn.

3. Zarekrutacje uczestnikow projektu odpowiada trzyosobowa Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Komitet Sterujacy Projektu.

4. Rekrutacja do projektu jest realizowana w terminach wskazanych na stronie
internetowej projektu.

5. Wraz z ogloszeniem rekrutacji wskazuje si¢ liczbe wolnych miejsc w danym
roku akademickim.

6. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej Organizatora. W uzasadnionych przypadkach, przede wszystkim w
sytuacji checi zgloszenia si¢ 0s6b niepetnosprawnych, Organizator umozliwia
skuteczne zapoznanie si¢, wypetnienie i dostarczenie dokumentoéw rekrutacyjnych
w formie dostosowanej do potrzeb konkretnych kandydatow.

7. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie zobowigzane sa do zlozenia u
koordynatora instytutu formularza zgtoszeniowego i odbycia wstgpnej rozmowy z
koordynatorem instytutu. Celem rozmowy jest zdiagnozowanie wstepnego poziomu
kompetencji i motywacji do udziatu w projekcie oraz wykonanie analizy punktowe;j
kompetencji i motywacji obejmujacej skale od 1 do 10. Pozytywng rekomendacje
koordynatora instytutu otrzymuja osoby, u ktorych okreslona zostanie luka
kompetencyjna 1 okreslony minimalnie przeci¢tny poziom motywacji do udzialu w
projekcie i podniesienia kompetencji (min. 6 pkt w ogdlnej ocenie).

8. Wraz z formularzem zgloszeniowym kandydat moze ztozy¢ — jesli dotyczy —
orzeczenie o niepelnosprawnosci i za§wiadczenie o korzystaniu z pomocy
materialnej PWSZ , co uprawnia do uzyskania dodatkowych punktéw podczas
rekrutacji.

9. Po terminach rekrutacji, okreslonych zgodnie z ust. 1, Komisja Rekrutacyjna
dokonuje weryfikacji zgtoszen, ktore otrzymaly pozytywna rekomendacje.

10. W przypadku wptywu wigkszej liczby zgloszen, niz zaplanowanych miejsc, w
celu zakwalifikowania do projektu kandydaci zostang ocenieni wedtug
nastepujacych kryteriow preferencyjnych:

a. trudna sytuacja materialna (weryfikacja — korzystanie z pomocy materialnej
PWSZ) - 2 pkt,

b. niepetnosprawnos¢ (weryfikacja — orzeczenie) - 2 pkt,



c. zamieszkanie na obszarach wiejskich (weryfikacja - formularz rekrutacyjny) -
1 pkt,

d. kobiety kandydatki z Instytutu Politechnicznego i me¢zczyzni kandydaci z
pracy socjalnej otrzymaja 1 pkt.

11. Punkty zostang zsumowane i sporzadzona zostanie lista rankingowa
kandydatoéw do projektu uszeregowanych w porzadku poczynajac od najwigksze;j
liczby punktow za kryteria preferencyjne. W przypadku rownorzednosci punktowej
za kryteria preferencyjne, do uszeregowania kandydatow wykorzystane zostang
punkty, ktore uzyskat kandydat podczas rozmowy wstepnej z koordynatorem
instytutu. Ostatecznie — w przypadku dalszej rownorzednosci punktowej — 0
przyjeciu do projektu zadecyduje pierwszenstwo ztozenia formularza
zgloszeniowego. Taka grupa 0sob bedzie stanowi¢ podstawowa grupe uczestnikow
projektu.

12. Kandydaci znajdujacy si¢ na liscie podstawowej zostaja o tym fakcie
poinformowani telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

13. Warunkiem rozpocze¢cia udzialu w projekcie jest:

a. zlozenie deklaracji uczestnictwa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu,

b. podanie danych, o ktorych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacym rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zgodnie z
formularzem zgloszeniowym (zatacznik 1 do Regulaminu) oraz

C. zlozenie o$wiadczenia dotyczacego danych osobowych, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

14. W przypadku nie zlozenia kompletu dokumentow okreslonych w pkt. 13 w
wyznaczonym terminie kandydat moze zosta¢ skre§lony z listy podstawowe;.

15. Osoby, ktore nie znalazly si¢ na liScie podstawowej stanowig liste rezerwowa
kandydatow. Lista rezerwowa jest uruchamiana w przypadku rezygnacji z projektu
kandydatoéw znajdujacych si¢ na liscie podstawowej. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu
do projektu 0sob z listy rezerwowej podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

16. W przypadku, gdy w trakcie realizacji wsparcia dla danej tury rekrutacyjnej (w
danym roku akademickim) zwolnione zostang miejsca, ktore nie zostang
wypetnione kandydatami z listy rezerwowej, mozliwe jest zakwalifikowanie
nowych kandydatow do projektu. Informacja o rekrutacji uzupetniajgcej podawana
jest na stronie internetowej projektu. Kandydaci powinni ztozy¢ formularz
zgtoszeniowy 1 uzyska¢ pozytywng rekomendacje koordynatora instytutu. Decyzje
o zakwalifikowaniu kandydatéw z naboru uzupetniajagcego podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.”;

4) § 8 otrzymuje brzmienie:
,»$ 8 1. Organizator zobowigzuje si¢ do organizacji 1 pokrycia kosztow realizacji

wsparcia, o ktorym mowa w § 2 1 3, w tym w szczegdlnosci zapewnienia sal
dydaktycznych, materiatow dydaktycznych i1 piSmienniczych, pokrycie kosztow
prowadzenia zajec¢, kosztow egzamindw 1 wydania certyfikatow.



2. W przypadku zaje¢ grupowych o wymiarze min. 6 godzin dydaktycznych
Organizator moze zapewni¢ dla uczestnikow wyzywienie.

3. W przypadku wizyt studyjnych i wyjazdow Organizator zapewnia uczestnikom
ubezpieczenie NNW, przejazd, wyzywienie i zakwaterowanie (w przypadku
wyjazdow trwajacych co najmniej 2 dni),

4. W przypadku, gdy egzaminy potwierdzajgce nabycie kompetencji lub
uzyskanie kwalifikacji odbywaja si¢ poza siedzibg PWSZ, Organizator zapewnia
uczestnikom refundacj¢ kosztow przejazdu na egzamin (do ceny biletu w
transporcie publicznym) lub zapewnia dla nich organizacje przejazdu,

W przypadku uczestnictwa w projekcie 0sob niepetnosprawnych, Organizator
zapewnia - w oparciu 0o mechanizm racjonalnych usprawnien, biorgc pod uwage
rodzaj niepetnosprawnos$ci - odpowiednie warunki umozliwiajace udzial osoby z
niepetnosprawnoscig we wszystkich formach wsparcia.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Projektu ,,Inkubator kompetencji -

§ 3.

Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzsze] Szkolty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile”.

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu projektu ,,Inkubator kompetencji -
Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile” stanowigcy zalacznik do zarzadzenia, zawierajacy
zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PWSZ w Pile



