ZARZ ADZENIE NR 73/13
REKTORA PANSTWOWEJ WYSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 2 wrz&nia 2013 r.

w sprawie zakresu kompetencji i odpowiedzialngci
Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowe;j

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnialig@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzpdzm.) w celu usprawnienia funkcjonowania
i rozwoju Uczelni, powierza ¢i Prorektorowi ds. Rozwoju, Nauki i Wspoipracy
Mig¢dzynarodowej kierowanie, zaid oraz prawo do reprezentowania Uczelni na a¢wn
w zakresie okrdonym niniejszym zargdzeniem.

zarzadza sk, co nasgpuje:

8§ 1. Prorektor ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy gdeynarodowej podejmuje dziatania
zapewniaggce prawidtowe funkcjonowanie Uczelni w zakresieipdanych kompetencji
na zasadach ustalonych przez Rektora i przed Rmktgoonosi za te dziatania
odpowiedzialnéc.

8 2. Do kompetenciji Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wppdcy Miedzynarodowej naley

w szczegolngci:

1) podejmowanie decyzji w odniesieniu do jednostekapizacyjnych Uczelni
w zakresie wynikajcym z jego obowgzkow;

2) nadzo6r nad funkcjonowaniem Dzialu Nauki, WspotprabMicdzynarodowej
i Relacji z Otoczeniem, Biura Projektow UnijnychibBoteki Gtéwnej, Centrum
Sieciowo-Komputerowego oraz Centrum Transferu Teldui;

3) przewodniczenie Radzie Bibliotecznej;

4) dysponowaniesrodkami przeznaczonymi na dziataddonaukowy na podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektora;

5) wykonywanie obowjzkéw Rektora w czasie jego nieobegrip

6) podejmowanie innych decyzji na podstawiegbthego upowznienia udzielonego
przez Rektora.

83. 1. Do podstawowych obowikéw Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy

Mie¢dzynarodowej w zakresie rozwoju nafen szczegolngi:

1) kierowanie procesem podnoszenia kwalifikacji naudalydaktycznych
pracownikow Uczelni;

2) koordynowanie dziata zwigzanych z planowaniem rozwoju Uczelni, w tym
monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Uczelni;

3) aktualizowanie i koordynowanie procesow wanaia informatyzacji
i nowoczesnych  metod  zadzania Uczelni oraz  analizowanie
ich efektywndci;

4) wspotpraca z komisjami senackimi i uczelnianymi amach Wewetrznego
Systemu Zapewnienia Jako Ksztatcenia;

5) koordynowanie dziatalrioi popularyzatorskiej pracownikdw Uczelni, w tym
festiwali nauki, seminariéw i konferencji naukowych



6) przestrzeganie przepisbw o ochronie danych osobowybhp, ppe.
I kancelaryjnych w podlegltym jemu pionie organizagyn;
7) wykonywanie innych zadazleconych przez Rektora.
. Do podstawowych obowtkow Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wspoétpracy
Mi¢dzynarodowej w zakresie nauki nafev szczegolngci:
1) inicjowanie, wspomaganie i nadzorowanie dziatétnaaukowej w Uczelni;
2) inicjowanie, wspomaganie i nadzorowanie wnioskowam finansowanie
dziatalngci badawczej zérodkow:
a) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego;
b) fundacji krajowych i zagranicznych;
c) funduszy strukturalnych;
d) podmiotow gospodarczych;
e) programéw ngdzynarodowych;
f) innychzrédet.
3) sprawowanie nadzoru nad:
a) gospodark Uczelni w zakresie infrastruktury naukowo-badavjcze tym
baz laboratoryjm i aparatug naukova;
b) Bibliotekg Gtéwng;
c) dzialalndgcig zwigzamg z informatyzagj Uczelni oraz Centrum Sieciowo-
Komputerowym;
d) wynalazczécia i ochrory patentow;
e) dziatalngcig Zaradu Studenckich Két Naukowych.
4) koordynowanie dzialalrfgi badawczej Instytutbw, w tym nadzor
nad tworzeniem planéw rzeczowo-finansowych dziakdn naukowej
i badawczej oraz nadzorowanie dziatdkio specjalistycznych laboratoriow
I pracowni;
5) inicjowanie i wspieranie rozwoju naukowego kadraadé&mickiej i dziatalngci
publikacyjnej;
6) nadzor nad organizacgeminariow i konferencji naukowych;
7) wspotpraca z wkxiwymi dla swojego zakresu dziatania komisjami sarai;
8) organizacja i nadzér nad wspotpgar instytucjami i organizacjami naukowo-
badawczymi w kraju i zagranjc
9) przedstawianie w porozumieniu z Kanclerzem Senatdmesowych informacji
o stanie finansow w zakresie dziataloionaukowej i badawczej;
10)nadzo6r nad ochrgn danych osobowych w Uczelni w zakresie danych
dotyczcych bada naukowych.
. Do podstawowych obowikéw Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wspbtpracy
Miedzynarodowej w zakresie wspoilpracy z gospoglark zagranig nalery
kierowanie wspoiprac z instytucjami gospodarki narodowej szczebla kvajgo
i regionalnego za pom@amerytorycznie wiéciwych jednostek i stanowisk pracy,
powotanych przez Rektora do okllanych spraw, a w szczegOkui:
1) organizacja i nadzor cala spraw zwazanych ze wspotpraz zagranig, w tym
w sprawach dotyegxych studentéw we wspoipracy z Prorektorem ds. Riydta
I Studentow;
2) nadzor nad wspotprac Uczelni z gospodagk w tym budownictwem,
przemystem, transportem i rolnictwem;
3) inicjowanie, wspomaganie i nadzorowanie przygotoayia wnioskow
o finansowanie projektéw dotygzych wspoétpracy z gospodarke srodkow:
a) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego;
b) Ministerstwa Gospodarki;



c) Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

d) Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich
e) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiiorczaci;

f) Agencji Rozwoju Przemystu;

g) Wojewodztwa Wielkopolskiego;

h) innychzrodet.

4) koordynowanie wspotpracy Uczelni z Parkami Przeowsghmi, Platformami
Technologicznymi i Klastrami Przemystowymi;

5) nadzor nad dziataldoig zwigzary ze wspOtprag z organizacjami pracodawcow
I przedsgbiorcow, izbami przemystowo-handlowymi, agencjanozwoju
regionalnego, oraz organizacjami naukowo-technicuny

6) organizacja i nadzorowanie funkcjonowania sieci edktowanych
lub specjalistycznych laboratoriow badawczych wsagapcych przemyst,
a w szczegolnai mate isrednie przedsbiorstwa;

7) koordynowanie udziatu Uczelni w regionalnych, kraych
i migdzynarodowych  projektach w ramach Europejskiego dbsnu
Spotecznego, w tym programow: Programu Operacyjnégoowacyjna
Gospodarka, Infrastruktura $rodowisko, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz zwiazanych z implementagjRegionalnej i Krajowej Strategii
Innowaciji;

8) wspieranie rozwoju wymiany kadry akademickiej z #dgadnzynieryjno-
techniczia w zaktadach przemystowych krajowych i zagranicimyc

9) sprawowanie nadzoru nad rozwojem przgoisirczaci akademickiej, w tym
nad dziatalnéciag i rozwojem Centrum Transferu Technologii;

10)koordynowanie wprowadzania do programow studiowegnziotow i tréci
programowych zwjzanych z przedsbiorczcciag, ochrom whasndci
przemystowej i intelektualneyj;

11)przedstawianie w porozumieniu z Kanclerzem Senatkmesowych informacji
o stanie finanséw w zakresie wspoOtpracy z gospadairk wspOtprag
migdzynarodow.

8 4. Prorektor ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy ddrynarodowej jest odpowiedzialny
w szczegolngci za:

§ 5.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

znajoma¢ prawa obowgzujagcego na powierzonym stanowisku pracy;

realizacg przypisanych jemu i podlegtynjednostkom organizacyjnych Uczelni
procedur w ramach Wewtrznego Systemu Zapewnienia Jakdsztalcenia;
rzetelna i terminowa realizacja zadaynikajacych z zakresu obowzkow;
prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie dokotaeji spraw
na zajmowanym stanowisku;

przestrzeganie przepiséw wynikeych z ustawy o ochronie danych osobowych;
dziatalng¢ Dziatu Nauki, Wspotpracy Mdzynarodowej i Relacji z Otoczeniem, Biura
Projektow Unijnych, Biblioteki Gtéwnej, Centrum $Siewo-Komputerowego
oraz Centrum Transferu Technologii;

odpowiedzialné¢ za powierzone mienie;

przestrzeganie przepiséw dotycych dyscypliny pracy, bhp i ppo

Traci moc obowjzujacg zarzdzenie nr 49/07 Rektora Fswowe] Wy:sze] Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnmrzesnia 2007 r. w sprawie zakresu
kompetencji i odpowiedzialsoi Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni.



8 6. Wykonanie zargzdzenia powierza siRektorowi.

8 7. Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor
Paistwowej Wyszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

prof. nadzw. dr hab. Donat Mierzejewski



