REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU
§1

Regulamin Zaktadowego Fundusswiadczé Socjalnych w Pastwowej Wy:szej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zwanyejdgRegulaminem” opracowano na
podstawie nagpujacych przepiséw prawnych:
1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwygszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.),
2) rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2006 r.prasvie szczegétowych
zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych. (DzNr 246, poz. 1796),
3) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym fundusziadczé socjalnych
(tekst jednolity Dz. U z 1996 r. Nr 70, poz.335&ip. zm.),
4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowydn oséb fizycznych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 zzpd zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Tworzy sk Zaktadowy Funduszhwiadczéx Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”
w wysokaci 6,5 % planowanych przez Uczelnfocznych wynagrodze osobowych
pomniejszony o paidcone od ubezpieczonych skiadki na ubezpieczenierytahee,
rentowe i chorobowe.

2. Dla bylych pracownikow Uczelni dolacymi emerytami lub rencistami, tworzyesi
zaktadowy funduszwiadczeér socjalnych w wysok&i 10 % rocznej sumy najszej
emerytury lub renty z roku poprzedniego ustalomgidnie z art. 94 ust. 3 pkt. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentaéluzduszu UbezpiecaeSpotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr153, poz. 1227 zzpdzm.).

3. Srodki Funduszu powksza st o:

1) wplywy z optat pobranych od oso6b i jednostek orgaoyjnych korzystagych
z dziatalndci socjalnej, o ktérej mowa w § 4,

2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

3) odsetek odrodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pgczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.

§3

1. Sprawy zwizane z dzialalriwia socjal na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu prowadzi Dziat Kadr i Spraw SocjalnydWSZ z wyhczeniem spraw
zastrzeonych w niniejszym Regulaminie dla Komisji Socjglne

2. Podstaw podziatu srodkow stanowi roczny preliminarz dochoddéw i wydatk
stanowicy zahcznik do planu rzeczowo-finansowego Uczelni, élajacy podziat tych



o a

srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dinekgi socjalnej, organizowanej
przez zaktad pracy na rzecz os6b uprawnionych doyktania z Funduszu.

Projekt preliminarza przygotowuje Dziat Kadr i SpreSocjalnych, we wspotpracy
z Kwestug najp&niej do kaica | kwartatu.

Roczny preliminarz zatwierdzany jest przez RekiBW&SZ po uprzedniej akceptacji
Kanclerza.

Funduszem administruje Rektor.

Rektor powotuje picioosobovy Komisje Socjalm w skladzie: dwoch przedstawicieli
pracownikdbw niebdacych nauczycielami akademickimi, dwoch przedstasflici
nauczycieli akademickich, jeden przedstawicielicpmnikow z grupy pracownikéw
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji nawatechnicznej.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4

Srodki Funduszu przeznaczong rsa nasfpujace cele, rodzaje i formy dziatalém socjalne;
dla oséb uprawnionych:

1) dofinansowanie wypoczynku,

2) dziatalng¢ kulturalno-dwiatowa,

3) dziatalna¢ sportows-rekreacyjm,

4) pomoc rzeczowlub finansow,

5) pomoc mieszkaniogy na warunkach okéeonych w 812 Regulaminu,

6) dofinansowanie opieki nad dzmi w ztobkach i przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
8§85

Uprawnionymi do korzystania Zeviadczé socjalnych z Funduszu sastpujace osoby:

1) pracownicy PWSZ zatrudnieni na podstawie umowy @apr powotania,
mianowania albo wyboru, w petinym i niepeinym wymgczasu pracy,

2) pracownicy PWSZ przebywggy na urlopach wychowawczych,

3) emeryciirencici PWSZ,

4) pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawionej iecizwtasne , dzieci
wspotmatonka, dzieci przysposobione oraz petgj na wychowanie w ramach
rodziny zastpczej w wieku do lat 16 oraz dzieci reg stopié niepetnosprawniei
znaczny lub umiarkowany - bez wzdu na wiek.

Uprawnieni, o ktérych mowa w ust. | mgrawo do korzystania z Funduszu w zakresie

okreslonym w niniejszym Regulaminie.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZE N
§6
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie ct@rakteru roszczeniowego, co
oznaczagze osoby uprawione, ktére nie korzystag swiadczeé tego Funduszu nie mgj

prawa dazadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.
Osoba uprawiona, ktéra zga nieprawdziwe €wiadczenie o wysokai przychodu



uprawniajcego doswiadczeér z Funduszu lub przedigta sfalszowany dokument jest
zobowhrzana do zwrotu pobranegwiadczenia i jednocZaie traci prawo do korzystania
ze$wiadczeéh Funduszu przez kolejne dwa lata

§7

Przyznawanie pomocy rzeczowej lub finansowej z lesad uzalenia st od sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnipne

Osoby uprawione znajdige s¢ w trudnej sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej
moa uzysk& pomoc bezzwrotnprzewidziam w regulaminie.

Podstaw przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wakogsoby uprawionej,
zaopiniowany przez Komisje Socjaltwzor wniosku - zajcznik nr )

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZE N SOCJALNYCH
§8

Wysoka¢ dofinansowania wypoczynkwpracownikbw PWSZ ustala esidla grup
dochodowych, wynikagych z kwoty 4&cznego przychodu miesiznego brutto ze
wszystkich miejsc pracy z tytulu umow o pgacumoéw cywilnoprawnych oraz
Z pozostatycltrodet.

Grupy dochodowe oraz kwoty dofinansowania wypocumydka pracownikédw na dany
rok ustala Dziat Kadr i Spraw Socjalnych, po uzgediu z Kanclerzem oraz
przedstawicielem zatogi i olkdeniu w planie rzeczowo - finansowym Uczelni.
Podstaw przyznaniaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest zdnie przez
pracownika éwiadczenia informujcego o posiadaniu przychodu odpowiedniego dla
danej grupy dochodowej. Wyptata dofinansowania do wypo&zy dla pracownika
PWSZ nasfpuje po zigeniu w Dziale Kadr i Spraw Socjalnychvaadczenia (wzor
oswiadczenia - zal. nr 4), najpdiej w dniu poprzedzagym rozpoczcie urlopu
wypoczynkowego - w wymiarze co najmniej 14 kolejmymi kalendarzowych.

W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych wykorzystanie urlopu do
konca danego roku kalendarzowego (nauczyciele akadgmio 30 wrzénia) —
uprawniony zobowizany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania

Wysoka¢ dofinansowania opieki nad dzmi w ztobkach i przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego ustatadéa grupy dochodowej w ktérej przychéd
mieskczny na czionka rodziny osoby uprawnionej nie praeka kwoty okrdanej
corocznie w preliminarzu dochodow i wydatkéw, stargy zahcznik do planu
rzeczowo-finansowego Uczelni.

§9

W zakresie dziataldoi kulturalno- dwiatowe] dofinansowuje si zakup biletéw
kinowych, na przedstawienia teatralne, operowe, vmgstepy estradowe itp. —
w wysokaci co najmniej 50% ceny biletu, dla zorganizowagrjpy, co najmniej 10
0sOb uprawionych.

Osoba uprawiona me otrzyma jednorazowo 2 bilety, jednak nieggej niz 4 bilety

w ciagu roku.
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§10

W zakresie dziataldoi sportowo - rekreacyjnefinansuje s§ organizagi ogoélno-
uczelnianych imprez sportowo -rekreacyjnych orazupakarnetéw, biletow wgpu do
salonué¢wiczen sitowych i na ptywalng dla zorganizowanej grupy, co najmniej 10 osob
uprawionych.

Z karnetow i biletbw wspu na ptywalng lub saé ¢wiczen uprawnione osoby mag
korzyst& przez okres kwartatu.

§11

Pomoc rzeczowa dla oséb uprawionych obejmujezpagice formy:

1) bony towarowe lub paczkéwiateczne dla pracownikdw, emerytéw i rencistow
PWSZ,

2) paczkiswiateczno- noworoczne dla dzieci pracownikow PWSZ.

Pomoc finansowa dla pracownikbw PWSZ, emerytGenicistow mae by przyznana

w nastpujacych formach:

1) zapomogi pieriznej,

2) rownowartdci bonow towarowych wyreonej wsrodkach piergznych.

Pomoc finansowa dla pracownikébw PWSZ oraz emjeryitrencistow uprawionych do

korzystania z Funduszu m® by przyznana na ich pisemny wniosek w wysado

nieprzekraczacej dwukrotnego najaszego wynagrodzenia, oklenego przez Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej w przypadku:

1) indywidualnych zdarze losowych, késk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub
smierci osoby pozostagej na jego wycznym utrzymaniu,

2) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinloejzyciowej, nie czsciej, niz dwa
razy w roku.

Wysoka¢ bondw towarowych lubrodkéw pienéznych przyznaje giz uwzgkdnieniem

grup dochodowych pracownikow oklenych w 8§ 8 ust.1 Wart bonow lubsrodkow

pienigznych ustala Dziat Kadr i Spraw Socjalnych zgodngEgadami ok&donymi w 8§ 8

ust | i 2 oraz zgodnie z preliminarzem Funduszdaray rok kalendarzowy.

Wysokd¢ srodkow przeznaczanych na zakup paczek dkrdziab Kadr i Spraw

Socjalnych w preliminarzu dochodow i wydatkoti@omisja Socjalna proponuje skiad

paczek i udziela pomocy w ich zakupie.

§12

Pomoc mieszkaniowa z Funduszu udzielana jest wigopaiyczki mieszkaniowej.
Pazyczke mieszkaniow przyznaje si pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o prag oraz emerytom i rencistom PWSZ na ich wniosekahy na wiaciwym
formularzu (wzor wniosku - zat. nr 2) oragwoadczeniu dwdch peczycieli, kedacych
pracownikami PWSZ, zatrudnionych co najmniej naeskrsptaty poyczki przez
pozyczkobiore.

Maksymalm, wysoka¢ pazyczki ustala Dziat Kadr i Spraw Socjalnych w preharzu na
dany rok kalendarzowy, po uzgodnieniu z Kanclerzem.

Whioski poszczegolnych pracownikow, w tym wysékprzyznanej pgyczki, rozpatruje
Komisja Socjalna.
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§13

Renckci i emeryci PWSZ korzystagy z payczki na cele mieszkaniowe dokoauwyptat
raty na konto lub w kasie Uczelni niezmiej, niz do ostatniego dnia danego miesi.
Pozostali pracownicy PWSZ dokonugptaty payczki na warunkach okéenych
W umowie.

Whnioski o udzielenie ptyczki mieszkaniowej rozpatrywaney svedtug kolejnéci
wplywu, ze szczegolnym uwzginieniem sytuacji materialnej osoby uprawnione;j.
Udzielenie kolejnej pomocy na cele mieszkanioweowrnie payczki maze nasipi¢ po
catkowitej sptacie poprzednie;j.

Udzielenie payczki na cele mieszkaniowe ngstije na podstawie pisemnej umowy
zawartej pontidzy Rektorem PWSZ w Pile a pazkobiorg (wzor umowy - zalcznik
nr 3).

Sptat pozyczki mieszkaniowej rozkltadagsna okres nie ditszy niz dwa lata. Poyczka
jest oprocentowana w wysada 2% w stosunku rocznym.

W przypadku rozwgzania umowy 0 prace w zgaku z przejciem na reng lub emerytug
pracownik za zgagporeczycieli maze sptaca pozyczke zgodnie z umow

W przypadku ustania stosunku pracy niesptacongccpozyczki podlega sptacie
w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku pracg. Zvloke nalicza s¢ odsetki
ustawowe.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach @éé&ngch w ust. 7 Rektor, na wniosek
pozyczkobiorcy, mae roziazy¢ sptat zalegtej kwoty na raty, pod warunkiem wyeaia
na to zgody przez peczycieli na takie rozwizanie. Decyzj dotyczca ilosci rat Rektor
podejmuje po zasgnieciu opinii Komisji Socjalnej.

W razie zaprzestania sptatyayozki przez payczkobiore¢ zobowhzanie sptaty przenosi
si¢ ha poeczycieli, od nasfpnego miegica po ustalonym terminie sptaty.

W razie smierci payczkobiorcy Rektor w przypadkach uzasadnionych egélnymi
okolicznaciami, ma@e umorzy catas¢ lub czs¢ pozostatej do sptacenia kwoty.

8§14
Dofinansowanie, o ktérym mowa w 8§ 4 pkt 6, przyzaae jest na wniosek pracownika
raz w roku. Wzor wniosku stanowi (wzor wniosku tazanik nr 5).
Wysoka¢ dofinansowania okiéana zostaje corocznie na zasadach déingch w 8§ 8
ust. 5.

§15

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem gsanikOw i wchodzi wzycie z dniem
wydania zarzdzenia Rektora.



