REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PANSTWOWE] WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWE]
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zwany dalej ,Regulaminem”
opracowano na podstawie nastepujacych przepisow prawnych:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z p6Zn. zm.)

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegbtowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych ( Dz. U. Nr 246, poz.
11796)

3) ustawa z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( tekst jednolity Dz.U z 1996 r. Nr 70 poz.335 z p6zn. zm.)

4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6Zn. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem" w
wysokosci 6,5 % planowanych przez Uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych
pomniejszony o potrgcone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe.

2. Dla bytych pracownikéw Uczelni bedacymi emerytami lub rencistami, tworzy sie
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 10 % rocznej sumy najnizszej
emerytury lub renty z roku poprzedniego ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ( Dz. U. Nr 39, poz. 353 z p6Zn. zm.)

3. Srodki Funduszu powigksza sie o:
1) wplywy z optat pobranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnos$ci socjalnej, o ktérej mowa w § 4,
2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
3) odsetek od srodkéw Funduszu,
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

1. Sprawy zwigzane z dziatalno$cig socjalng na rzecz os6b uprawnionych do korzystania



3.

4.

S.
6.

z Funduszu prowadzi Dziat Kadr i Spraw Socjalnych PWSZ z wytaczeniem spraw
zastrzezonych w niniejszym Regulaminie dla Komisji Socjalne;j.

Podstawe podziatu srodkéw stanowi roczny preliminarz dochodéw i wydatkow,
stanowiacy zatacznik do planu rzeczowo-finansowego Uczelni, okreslajacy podziat tych
srodkow na poszczegdblne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej
przez zaktad pracy na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Projekt preliminarza przygotowuje Dzial Kadr i Spraw Socjalnych, we wspotpracy z
Kwesturg najp6zniej do konca I kwartatu.

Roczny preliminarz zatwierdzany jest przez Rektora PWSZ po uprzedniej akceptacji
Kanclerza.

Funduszem administruje Rektor.

Rektor powotuje piecioosobowa Komisje Socjalng w sktadzie: dwoch przedstawicieli

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, dwo6ch przedstawicieli
nauczycieli akademickich, jeden przedstawicieli pracownikéw z grupy pracownikéw
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowo-techniczne;j.

1.

1)

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4
Srodki Funduszu przeznaczone s3 na nastepujace cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej dla 0s6b uprawnionych:
1) Dofinansowanie wypoczynku,
2) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowsa,
3) dziatalnos¢ sportowg— rekreacyjna,
4) pomoc rzeczowa lub finansowa,
5) pomoc mieszkaniowg na warunkach okreslonych w §12 Regulaminu,
6) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu s3 nastepujace
osoby:

pracownicy PWSZ zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania
albo wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy PWSZ przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i renci$ci PWSZ,

4)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawionej - dzieci wlasne , dzieci
wspoOtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia oraz dzieci majace stopien
niepelnosprawnosci znaczny lub umiarkowany - bez wzgledu na wiek.

Uprawnieni, o ktéorych mowa w ust. | majag prawo do korzystania z Funduszu w
zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie.



OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§6

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawione, ktore nie korzystaja ze Swiadczen tego Funduszu nie
maja prawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawiona, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokoSci przychodu
uprawniajgcego do Swiadczen z Funduszu lub przedtozyta sfalszowany dokument jest
zobowigzana do zwrotu pobranego $wiadczenia i jednocze$nie traci prawo do
korzystania ze $wiadczen Funduszu przez kolejne dwa lata

Grupy dochodowe, kwoty dofinansowania wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-
oSwiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej oraz ilos¢ i zakres tego dofinansowania dla
pracownikéw na dany rok, z uwzglednieniem kryterium dochodowosci zgodnie z § 8
ust 112, §9 ust.2i§ 10 ust.2 Regulaminu ustala Dziat Kadr i Spraw Socjalnych, po
uzgodnieniu z Komisja Socjalng, Kanclerzem oraz przedstawicielem zatogi i okresla je
w preliminarzu dochodéw i wydatkéw, stanowigcym zatgcznik do planu rzeczowo -
finansowego Uczelni

§7

. Przyznawanie pomocy rzeczowej lub finansowej z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnione;j.

. Osoby uprawione znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
mogq uzyska¢ pomoc bezzwrotng przewidziang w regulaminie.

. Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawionej,
zaopiniowany przez Komisje Socjalng (wzér wniosku - zatgcznik nr 1)

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownikow PWSZ ustala sie dla grup
dochodowych, wynikajacych z kwoty tacznego przychodu miesiecznego brutto ze
wszystkich miejsc pracy z tytulu umoéw o prace, uméw cywilnoprawnych oraz z
pozostatych zrodet.

. Podstawa przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest ztozenie przez
pracownika o$wiadczenia informujacego o posiadaniu przychodu odpowiedniego dla
danej grupy dochodowej. Wyptata dofinansowania do wypoczynku dla pracownika
PWSZ nastepuje po ztozeniu w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych oSwiadczenia (wzor
oSwiadczenia - zat. nr 4), najp6zniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego - w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wykorzystanie urlopu do
konca danego roku kalendarzowego (nauczyciele akademiccy do 30 wrze$nia) -



uprawniony zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.

4. Wysokos¢ dofinansowania opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego ustala sie dla grupy dochodowej w ktorej
przychéd miesieczny na cztonka rodziny osoby uprawnionej nie przekracza kwoty
okreslanej corocznie w preliminarzu dochodow i wydatkow, stanowigcy zatacznik do
planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

§9

1. W zakresie dzialalnosci kulturalno- oswiatowej dofinansowuje sie zakup karnetow
lub biletow kinowych, na przedstawienia teatralne, operowe, na wystepy estradowe
itp. - w wysoko$ci co najmniej 50% ceny biletu, dla zorganizowanej grupy, co najmniej
10 os6b uprawionych.

2.Podstawa przyznania $wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 1 jest ztozenie przez
pracownika o$wiadczenia informujacego o posiadaniu dochodu odpowiedniego dla
danej grupy dochodowej (wzér o$wiadczenia - zat. nr 6)

3.0soba uprawiona moze otrzymac jednorazowo 2 bilety /karnety/.

§10

1.W zakresie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej finansuje sie organizacje ogélno-
uczelnianych imprez sportowo -rekreacyjnych oraz zakup karnetéw, biletéw wstepu
do salonu ¢wiczen sitowych i na ptywalnie dla zorganizowanej grupy, co najmniej 10
0s6éb uprawionych.

2.Podstawa przyznania $wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 1 jest ztozenie przez
pracownika o$wiadczenia informujacego o posiadaniu dochodu odpowiedniego dla
danej grupy dochodowej (wzér o$wiadczenia - zat. nr 6)

3.0soba uprawiona moze otrzymac jednorazowo 2 bilety lub karnety.

§11

1. Pomoc rzeczowa dla os6b uprawionych obejmuje nastepujace formy:
1) bony towarowe lub paczki $wiateczne dla pracownikéw, emerytow i
rencistow PWSZ,
2) paczki $wiateczno- noworoczne dla dzieci pracownikéw PWSZ.

2. Pomoc finansowa dla pracownikéw PWSZ, emerytéw i rencistow moze by¢ przyznana

w nastepujacych formach:
1) zapomogi pienieznej,
2) rownowartosci bonéw towarowych wyrazonej w srodkach pienieznych.

3. Pomoc finansowa dla pracownikéw PWSZ oraz emerytéw i rencistow uprawionych do
korzystania z Funduszu moze by¢ przyznana na ich pisemny wniosek w wysokosci
nieprzekraczajacej dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia, okres$lonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwate;j
choroby lub $mierci osoby pozostajacej na jego wytgcznym utrzymaniu,

2) szczegllnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej, nie
czesciej, niz dwa razy w roku.

4. Wysoko$¢ bonoéw towarowych lub Srodkéw pienieznych przyznaje sie z
uwzglednieniem grup dochodowych pracownikéw okreslonych w § 8 ust.1 Wartos¢



bonéw lub Srodkéw pienieznych ustala Dzial Kadr i Spraw Socjalnych zgodnie z
zasadami okre$lonymi w § 8 ust | oraz zgodnie z preliminarzem Funduszu na dany rok
kalendarzowy.

. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczanych na zakup paczek okresla Dziat Kadr i Spraw
Socjalnych w preliminarzu dochodéw i wydatkow. Komisja Socjalna przedstawia
propozycje zawartosci paczek i udziela pomocy w ich zakupie.

§12

1. Pomoc mieszkaniowa z Funduszu udzielana jest w formie pozyczki mieszkaniowe;.
2. Pozyczke mieszkaniowa przyznaje sie pracownikowi zatrudnionemu na podstawie

umowy o prace oraz emerytom i rencistom PWSZ na ich wniosek zlozony na
wiasciwym formularzu (wzér wniosku - zal. nr 2) oraz oswiadczeniu dwoéch
poreczycieli, bedacych pracownikami PWSZ, zatrudnionych co najmniej na okres
sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki ustala Dziat Kadr i Spraw Socjalnych w preliminarzu
na dany rok kalendarzowy, po uzgodnieniu z Kanclerzem.

. Wnioski poszczegélnych pracownikéw, w tym wysoko$¢ przyznanej pozyczki,
rozpatruje Komisja Socjalna.

§13

1. Renciscii emeryci PWSZ korzystajacy z pozyczki na cele mieszkaniowe dokonuja

0.

wptat raty na konto lub w kasie Uczelni nie pdzniej, niz do ostatniego dnia danego
miesigca. Pozostali pracownicy PWSZ dokonujg sptaty pozyczki na warunkach
okreslonych w umowie.

Whioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane sa wedtug kolejno$ci
wptywu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji materialnej osoby uprawnione;j.

Udzielenie kolejnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki moze
nastapic¢ po catkowitej sptacie poprzednie;j.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomiedzy Rektorem PWSZ w Pile a pozyczkobiorcg (wzér umowy
- zalacznik nr 3).

Sptate pozyczki mieszkaniowej rozkilada sie na okres nie dtuzszy niz dwa lata.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przejSciem na rente lub
emeryture pracownik za zgoda poreczycieli moze sptaca¢ pozyczke zgodnie z
umowa.

W przypadku ustania stosunku pracy nie sptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie
w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku pracy. Za zwtoke nalicza sie odsetki
ustawowe.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okreslonych w ust. 7 Rektor, na
wniosek pozyczkobiorcy, moze roztozy¢ sptate zaleglej kwoty na raty, pod
warunkiem wyrazenia na to zgody przez poreczycieli na takie rozwigzanie. Decyzje
dotyczacy ilosci rat Rektor podejmuje po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie na poreczycieli, od nastepnego miesigca po ustalonym terminie sptaty.

10. W razie Smierci pozyczkobiorcy Rektor w przypadkach uzasadnionych



szczegblnymi okoliczno$ciami, moze umorzy¢ cato$¢ lub czes$¢ pozostatej do
sptacenia kwoty.

§14
1. Dofinansowanie o ktérym mowa w § 4 pkt 6 przyznawane jest na wniosek
pracownika raz w roku. Wzér wniosku stanowi (wzér wniosku - zatacznik nr 5).
2. Wysoko$¢ dofinansowania okreslana zostaje corocznie na zasadach okreslonych w
§ 8 ust. 5.
§15

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw i wchodzi w Zycie z
dniem wydania zarzadzenia Rektora.

Przedstawiciel pracownikéw

PWSZ Jolanta Domanska



