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Rozdziat | Podstawa prawna i definicje

Cel i zakres stosowania
§1.
Celem Procedury jest stworzenie podstawowych zasad organizacji i realizacji wspotpracy
miedzynarodowej przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

§ 2.

1. Procedura obowigzuje wszystkich studentow, absolwentow i pracownikéw Uczelni ubiegajacych
sie¢ o uczestnictwo w mobilnosci miedzynarodowej, w tym w ramach Programu Erasmus+
oraz PO WER, a takze pracownikow realizujacych dziatania nig objete (zakres podmiotowy).

2. Procedura dotyczy czynnosci zwigzanych z organizacja oraz realizacjag wspotpracy
miedzynarodowej w Uczelni, w tym programu Erasmus+ (zakres przedmiotowy).

Dokumenty nadrzedne
§ 3.
Procedura ustanowiona jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r., poz. 572
Z pozn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r.
w sprawie warunkéw kierowania osob za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych oraz szczegotowych uprawnien tych oséb (Dz. U. 2006 nr 190 poz. 1405);

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy
i sportu oraz uchylajacego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE;
L347/50 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 20.12.2013;

4) Decyzji Nr. 2241/2004/We Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r.
w sprawie jednolitych ram wspolnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji
(Europass); L 390/6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 31.12.2004;

5) Przewodnika po Programie Erasmus+ (Wersja 2: 27/02/2014) wydanego przez Komisje
Europejska.

6) Erasmus Extended University Charter;

7) Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020;

8) Regulaminu Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile;

9) Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile

na lata 2007 - 2015, a w szczegodlnosci 3, 4 i 7 Celu kierunkowego oraz 15.4 i 15.6 Celu
Operacyjnego;

10) Strategii umiedzynarodowienia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile na lata 2017-2021 (uchwata nr VI/37/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 26 stycznia 2017 r.);

11) Deklaracji Polityki Europejskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile przyjetej przez Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile;

12) Deklaracji Polityki Jezykowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile przyjetej przez Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile z dnia 9 maja 2013 r.;
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13) Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Definicje
§4,

Dla potrzeb niniejszej Procedury oraz procesow i dziatan w niej przewidzianych, ponizsze pojecia
maja nastepujace znaczenie:
Skroty (w porzadku alfabetycznym):
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21)
22)

23)
24)
25)

BIiP - Biuro Informacji i Promocji wchodzace w sktad Dziatu Rektora;

Buddy - Student Buddy, czyli student sprawujacy opieke nad studentami zagranicznymi

goszczacymi w Uczelni;

CoA - potwierdzenie dtugosci pobytu na SMS, SMP, GMP, STA, STT zawierajace, co najmniej:

imie i nazwisko beneficjenta, informacje o typie realizowanej mobilnosci, nazwe instytucji

przyjmujacej, date rozpoczecia pobytu w instytucji przejmujacej, date zakonczenia pobytu

w instytucji przyjmujacej, podpis osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu, pieczec

instytucji przyjmujacej;

DNWMiRzO - Dziat Nauki, Wspotpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem;

E+ - Erasmus+;

E+ERA - dziatania E+ obejmujace wytacznie obszar szkolnictwa wyzszego;

ECHE - Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego;

ECTS - europejski system transferu i akumulacji punktow w szkolnictwie wyzszym;

FRSE - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - NA Erasmusa;

FRSE on-line -

GMP - wyjazdy absolwentow za granice na praktyki, w ramach SMP E+;

HEI - Higher Education Institution - uczelnia wyzsza / instytucja wchodzaca w sktad obszaru

szkolnictwa wyzszego;

UKMS - Uczelniany Koordynator Mobilnosci Studentow;

IR - Wspétpraca miedzynarodowa;

IR Prog. - programy i projekty wspotpracy miedzynarodowej, a w szczegolnosci E+ i PO WER;

IRO - Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej;

ITP - Individual Teaching Programme, czyli ,,Indywidualny program nauczania”;

IWP - Individual Work Programme, czyli ,,Indywidualny program szkolenia / Indywidualny plan

pracy”;

KE - Komisja Europejska;

LA - Learning Agreement (Porozumienie o Programie Ksztatcenia/Programie praktyk)

zawierane miedzy studentem zakwalifikowanym do SMS/SMP/GMP, Uczelnig i instytucja

przyjmujaca, do ktérej student wyjezdza; na LA sktadajg sie:

a) Learning Agreement for Studies | Porozumienie o programie ksztatcenia (o publikowane
na stronie Uczelni),

b) Learning Agreement for Traineeships | Porozumienie o programie praktyk (o publikowane
na stronie Uczelni),;

LLP - Program Wspolnoty Europejskiej pod nazwa: Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”;

LLP Erasmus - program sektorowy Erasmus: Dziatania zdecentralizowane Erasmus typu

,Mobilnos¢ - Szkoty wyzsze”;

MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

MSZ - Ministerstwo Spraw Zagranicznych;

MT+ - Mobili Tool+ - narzedzie sprawozdawcze Komisji Europejskie stuzace rozliczaniu

realizacji wyjazdéw uczestnikow E+ i PO WER;
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26) NA Erasmusa - Narodowa Agencja Programu Erasmus+;

27) NARIC - sie¢ krajowych osrodkow ds. uznawalnosci akademickiej i informacji;

28) OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

29) OLS - Online Language Supprort System - narzedzie multimedialne prowadzone przez Komisje
Europejska stuzace weryfikacji i podnoszeniu poziomu kompetencji jezykowych uczestnikow
E+ oraz PO WER;

30) PO WER - Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Rozwdj finansowany ze srodkow KE; Ilekroc
w niniejszej Procedurze mowa jest o PO WER nalezy przez to rozumie¢ program PO WER
dziatanie Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej;

31) SL - Narzedzie sprawozdawcze NA Erasmus stuzace raportowaniu mobilnosci uczestnikow
PO WER;

32) SMP - wyjazdy studentow za granice na praktyki, w ramach E+;

33) SMS - wyjazdy studentow za granice na czesc studiow, w ramach E+ i PO WER;

34) STA - wyjazdy nauczycieli akademickich za granice w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

w ramach E+;

35) STT - wyjazdy pracownikow Uczelni za granice na szkolenia w ramach E+ w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji zwiazanych z zadaniami wykonywanymi na miejscu pracy
w Uczelni;

36) TR - wykaz zaliczen uzyskanych w instytucji partnerskiej na podstawie uzgodnionego
wczesniej LA;

37) TW - formularz oceny praktyk zawodowych zrealizowanych w instytucji partnerskiej;

38) UE - Unia Europejska

39) UKE - Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w Uczelni i Asystent Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus;

40) WSZJK - Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

2. Pojecia

1) Erasmus+ - program KE, finansowany ze Srodkéw KE, ktoéry wszedt w zycie dnia 1 stycznia
2014 r. i zastepujac dotychczasowe programy: ,Uczenie sie przez cate zycie” (oraz jego
programy sektorowe - Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig), akcje Jean Monnet,
program ,Mtodziez w dziataniu” oraz pie¢ innych programéw (m.in. Erasmus Mundus
i Tempus). Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji
dziatajacych w obszarze edukacji i szkolen, mtodziezy oraz sportu w Europie. Odpowiadajac
na wyzwania nakreslone przez dokumenty strategiczne europejskiej polityki (przede
wszystkim strategie Europa 2020), program ma sie przyczynia¢ do rozwijania umiejetnosci
jego uczestnikdw oraz zwiekszania ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacji systemow
edukacji, szkolen i wspierania mtodziezy;

2) Europass - zestaw pieciu dokumentow ustanowionych przez KE pozwalajacych zaprezentowac
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje w sposdb jasny i zrozumiaty w catej Europie,
szczegotowe informacje znajduja sie na stronach www.europass.cedefop.europa.eu
oraz www. europass.org.pl;

3) Programme Countries - wszystkie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej (EU) i panstwa
nie nalezace do EU, ktdére stworzyty Narodowe Agencje w petni uczestniczace w programie
w Programie Erasmus+. Lista Programe Countries Programu Erasmus+;

4) Sita_wyzsza - kazda nieprzewidywalna, wyjatkowa sytuacja lub dziatanie, pozostajace
poza kontrolg stron, ktére uniemozliwia jednej z nich spetnienie danego dowolnego
zobowigzania wynikajgcego z Umowy, co nie wynika z btedu lub zaniedbania danej strony
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Umowy, jej podwykonawcéw, podmiotow zaleznych lub oséb trzecich uczestniczacych
w realizacji Projektu, a ktore to sytuacje okazuja sie byé nieuniknione, pomimo
dopetnienia nalezytej starannosci z kazdej ze stron Umowy. Wszelkie wady ustug,
sprzetu, materiatdw lub_opdznienia w_ich dostawie, o ile nie wynikaja bezposrednio
z dziatania sity wyzszej, jak réowniez spory pracownicze, strajki lub trudnosci finansowe,
nie moga by¢ uznane za site wyzsza.

5) Stypendium - stypendium indywidualne przyznane Beneficjentowi ze Srodkow otrzymanych
z KE na realizacje wyjazdow w E+ oraz PO WER. W tresci rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
»,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu, mowi sie
o stypendiach, jakie beda otrzymywac z budzetu programu Erasmus+ studenci i pracownicy
(patrz pkt. 40; rozporzadzenie jest dostepne na stronie: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=PL ) - z uwagi na to, iz rozporzadzenie
to jest aktem wyzszego rzedu niz Przewodnik po Programie Erasmus+ oraz umowa finansowa
wraz z zatacznikami, uznaje sie, ze zastosowane w Przewodniku i umowie finansowej
wyrazenia ,wsparcie indywidualne” lub ,,dofinansowanie” sa réownoznaczne z wyrazeniem
»stypendium” zastosowanym w rozporzadzeniu;

3. Pozostate (w kolejnosci alfabetycznej):

1) Beneficjent - kazdy obecny lub byty cztonek spotecznosci akademickiej Uczelni, ktory
realizowat wyjazd w programie LLP Erasmus lub E+;

2) Instytucja partnerska - zagraniczne HEI, instytucja lub przedsiebiorstwo, z ktérym/a
wspotpracuje Uczelnia, a ktorego siedziba znajduje sie w Programme Countries uprawnionych
do uczestnictwa w danym dziataniu;

3) Kanclerz - Kanclerz Uczelni;

4) Komisja SM - komisja dokonujaca oceny wnioskow o uczestnictwo w SMS, SMP i GMP; zasady
dziatania i kompetencje komisji okresla Procedura Erasmusa Nr 02.03;

5) Komisja ST - komisja dokonujaca oceny wnioskdw o uczestnictwo w STA i STT; zasady
dziatania i kompetencje komisji okresla Procedura Erasmusa Nr 03.03;

6) Procedura - kazdorazowa procedura organizacji i realizacji wspotpracy miedzynarodowej
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile;

7) Prorektor SM - Prorektor wtasciwy ds. dydaktyki i studentow Uczelni;

8) Prorektor ST - Prorektor wtasciwy ds. wspotpracy miedzynarodowej Uczelni;

9) Rektor - Rektora Uczelni;

10) Senat - Senat Uczelni;

11) Strategia Internacjonalizacji -  aktualnie  obowiazujaca w  Uczelni Strategia
jej Internacjonalizacji wraz z Deklaracja Polityki Jezykowej i Deklaracja Polityki Europejskiej;

12) Strategia Rozwoju - aktualnie obowiazujaca w Uczeni Strategia jej Rozwoju;

13) Strona Erasmusa - www.erasmusplus.org.pl

14) Strona Uczelni - www.pwsz.pila.pl oraz wszystkie jej wersje jezykowe;

15) Uczelnia - PWSZ w Pile;

16) wniosek GMP - wniosek o GMP;

17) wniosek SMP - wniosek o SMP;

18) wniosek SMS - wniosek o SMS;

19) wniosek STA - wniosek o STA;

20) wniosek STT - wniosek o STT;

21) wyjazd - zagraniczne wyjazdy typu SMS, SMP, GMP, STA, STT.
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Informacje ogélne
§6.

1. Jednym z celow strategicznych rozwoju Uczelni jest czynne uczestnictwo wszystkich
jej Instytutow, jednostek miedzyinstytutowych i administracyjnych w IR Prog.

2. Umowy z podmiotami zagranicznymi na potrzeby realizacji wspotpracy miedzynarodowej zawiera
Rektor.

3. Prawnym reprezentantem Uczelni w IR Prog jest Rektor, a pod jego nieobecnos¢ Prorektor ST
oraz UKE (zgodnie z udzielonym przez Rektora petnomocnictwem).

Rozdziat Il Struktura organizacyjna E+ i PO WER

UKE
§7.
1.  UKE powotywany jest przez Rektora w drodze zarzadzenia sposréd pracownikow DNWMiRzO.
2. W drodze stosownego upowaznienia Rektor upowaznia UKE do reprezentowania Uczelni w E+.
3. Obowiazki UKE w odniesieniu do zarzadzania IR Prog. Uczelni:
1) przygotowywanie i realizacja strategii rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej w porozumieniu
z Rektorem, Prorektorem SM, Prorektorem ST oraz wtasciwymi Komisjami Senackimi
i Pethomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;
2) przygotowywanie procedur i zasad realizacji wspotpracy miedzynarodowej;
3) zarzadzanie IR Prog. i dokumentacja zwiazana z ich realizacja;
4) sporzadzanie wnioskow o srodki finansowe na realizacje IR Prog. i ich wydatkowanie;
5) kontrola i sprawozdawczo$¢ finansowa z przebiegu umow na realizacje IR Prog.
we wspotpracy z pionem Kanclerza i innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;
6) sprawowanie nadzoru nad praca i zlecanie zadan Asystentowi UKE, IKE oraz Buddy;
7) uczestnictwo w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez NA Erasmusa
i inne instytucje odpowiedzialne za realizacje IR Prog.;
8) aktualizacja strony internetowej Uczelni w zaktadkach poswieconych wspotpracy
miedzynarodowej.
4. Obowiazki UKE w odniesieniu do wspétpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi:
1) sprawozdawczos¢ z miedzynarodowej dziatalnosci Uczelni dla organéw wykonawczych KE,
MNiSW, NA Erasmusa oraz innych instytucji i organow wtasciwych dla IR Prog. realizowanych
w Uczelni
2) reprezentowanie Uczelni:
a) wobec podmiotow zagranicznych w sprawie nawigzania i/lub rozwoju wspotpracy
w IR Prog.;
b) podczas miedzynarodowych seminariow kontaktowych, edukacyjnych oraz konferencji
dotyczacych IR Prog.;
c) Uczelni w krajowych i zagranicznych konsorcjach i sieciach wspotpracy miedzynarodowej.
5. Obowiazki UKE w zakresie promowania IR Prog. oraz mobilnosci miedzynarodowej:
1) przygotowywanie i realizacja strategii promocji Uczelni za granica we wspotpracy z BIiP;
2) przygotowywanie i realizacja akcji promujacych IR Prog. oraz mobilno$¢ miedzynarodowa;
3) kreowanie wizerunku Uczelni, jako nowoczesnego ambasadora miasta i regionu na arenie
miedzynarodowej we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;
4) organizowanie cyklicznych spotkan informacyjnych nt. IR Prog. dla studentéw Uczelni;
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6.

Obowiazki UKE w odniesieniu do incoming mobilities:

1) przygotowanie planu wizyty oraz podejmowanie gosci zagranicznych, z wytaczeniem
obowiagzkow zarezerwowanych dla IKE;

2) informowanie organdw i instytucji panstwa o pobycie studentow obcokrajowcow w Uczelni;

3) udzielanie pomocy cudzoziemcom przebywajacym w Uczelni w przypadku ciezkiej choroby,
sytuacji kryzysowych, zdarzen losowych etc.;

4) sprawowanie formalnej opieki nad studentami uczestniczacymi w IR Prog., a w szczegdlnosci
studentami Uczelni pozostajacymi za granica;

5) prowadzenie mediacji w przypadku konfliktow i sporow pomiedzy cudzoziemcami
przyjezdzajacymi w ramach IR Prog., a studentami i pracownikami Uczelni;

6) organizowanie wydarzen integrujacych studentow IR Prog. ze spotecznoscia akademicka
Uczelni oraz przedsiewzie¢ promujacych mobilnos¢ w IR Prog.;

7) wnioskowanie do Rektora o zawarcie umow cywilnoprawnych z osobami prowadzacymi zajecia
dydaktyczne ze Studentami zagranicznymi przyjezdzajacymi na SMS na podstawie zestawien,
o ktorych mowa w § 9 ust. 7 pkt 3.

Zakres uprawnien:

1) Powotywanie i odwotywanie IKE i Buddych za zgoda Rektora;

2) wykonywanie czynnosci przewidzianych w upowaznieniu, o ktorym mowa w ust. 2;

3) zlecanie Asystentowi UKE, IKE oraz Buddym zadan zwiazanych z realizacja IR Prog.;

4) poszukiwanie krajowych i zagranicznych sponsorow oraz partnerow do realizacje IR Prog.

Asystent UKE
§ 8.

Asystent UKE powotywany jest przez Rektora w drodze zarzadzenia sposrdod pracownikow
DNWMiRzO.
Asystent UKE wspiera UKE w realizacji obowigzkow okreslonych w § 7, a pod jego nieobecnosc
zastepuje UKE w biezacej realizacji obowiazkow niezbednych dla poprawnego funkcjonowania
IR Prog. w Uczelni.
Asystent UKE jest upowazniony sygnowania LA, TR, IWP, ITP, invitation oraz cofirmation letteres.
Asystent UKE nie jest upowazniony do reprezentowania Uczelni, takze pod nieobecnos¢ UKE.

UKMS
§9.

UKMS powotywany jest przez Rektora w drodze zarzadzenia sposrdd pracownikow DNWMiRzO.

UKMS jest upowazniony do reprezentowania Dyrektorow Instytutow oraz podlegtych im jednostek

organizacyjnych w IR Prog., a takze odpowiada za kontakt z instytucjami zagranicznymi

w zakresie okreslonym w ponizszych ustepach.

Obowiazki UKMS w odniesieniu do nawigzywania i rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej:

1) ocena mozliwosci nawiazania wspoétpracy z podmiotami zagranicznymi w oparciu o ocene
zbieznosci programow ksztatcenia dla wtasciwych kierunkow studidw/specjalnosci; w razie
potrzeby ocena dokonywana w porozumieniu z Instytutowym Koordynatorem ECTS;

2) ocena mozliwosci nawigzania wspotpracy z podmiotami zagranicznymi, oferujacymi
studentom i absolwentom Uczelni praktyki zawodowe w IR Prog.; w razie potrzeby ocena
dokonywana w porozumieniu z Instytutowym Koordynatorem ECTS oraz Opiekunem praktyk
zawodowych wtasciwym dla kierunku/ specjalnosci;

3) kontakt z zagranicznymi Koordynatorami Erasmusa celem uzyskania programéw ksztatcenia;
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4) poszukiwanie nowych uczelni partnerskich w IR Prog. w porozumieniu z UKE;
5) przygotowywanie i aktualizowanie wykazu przedmiotow i/lub modutéw prowadzonych
w jezyku angielskim na potrzeby IR Prog. w porozumieniu z Dyrektorami Instytutow;
6) na polecenie Rektora lub Prorektora ST reprezentowanie Uczelni podczas miedzynarodowych

AN W N =

seminariéw kontaktowych, edukacyjnych oraz konferencji dotyczacych IR Prog.

Obowiazki UKMS w odniesieniu do mobilnosci studentéw i absolwentow:

1)

2)

h)

3)

4)

ustalanie termindéw i organizowanie, w porozumieniu Sekretariatami Instytutow, spotkan

informacyjnych ze studentami;

przygotowywanie w oparciu o katalogi ECTS oraz wykaz przedmiotow oferowanych

w j. angielskimi, a nastepnie przekazanie do instytucji partnerskich oraz wtasciwych

sekretariatow Instytutow:

a) Learning Agreement for studies (LA) wraz z zatagcznikami,

b) Learning Agreement for placements (LA) wraz z zatacznikami,

c) Informacji o roznicach programowych, jakie student winien uzupetnic po powrocie
z IR Prog.,

d) Zmian do Learning Agrement,

e) Transcript of Records (TR) dla studentow wyjezdzajacych w IR Prog.,

f) Transcript of Records (TR) dla studentow przyjezdzajacych w IR Prog.,

g) listy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami zagranicznymi
oraz planu zaje¢ dla studentow przyjezdzajacych w IR Prog.;

przygotowanie w porozumieniu z Instytutami i dostarczenie do UKE na podstawie

LA studentow przyjezdzajacych do danego Instytutu zestawienia zawierajacego: informacje

o nauczycielach akademickich, ktorzy w danym semestrze beda realizowali zajecia

ze studentami zagranicznymi (imie, nazwisko), polskiej i angielskiej nazwie prowadzonych

przedmiotow oraz ustalony w porozumieniu z tymi nauczycielami harmonogram spotkan

ze studentami;

w zakresie opieki nad studentami zagranicznymi przyjezdzajacymi na SMS

a) prowadzenie spotkan organizacyjnych na poczatku kazdego semestru (informowanie
studentow o systemie oceniania, kalendarzu akademickim, weryfikacja LA, sporzadzenie
zmian do LA, informacja o dniu i godzinach konsultacji dla studentow przyjezdzajacych),

b) przygotowanie planéw zajec i informowanie o zmianach w planie,

rozliczenie okresu studiow/praktyk za granica zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami,

a w tym rozliczanie okresu pobytu studentow za granica na podstawie ustalonych uprzednio

LA i otrzymanych TR; w razie potrzeby ocena/rozliczenie dokonywane w porozumieniu

Z Instytutowym Koordynatorem ECTS.

Pozostate obowiazki UKMS:

1)

gromadzenie informacji nt. statystyk mobilnosci realizowanych w Instytutach celem
przedstawiania w Raporcie Samooceny.

Buddy

§ 10.

Rekrutacje Buddych prowadzi IRO.

Studenci petniacy obowiazki Buddych, dziataja w ramach wolontariatu.

Praca Buddych podlega ewaluacji prowadzonej przez UKE.

Z chwila zakonczenia wolontariatu, kazdy student, ktory petnit obowiazki Buddych otrzyma:

1)
2)

Zaswiadczenie potwierdzajace zdobyte kompetencje zawodowe;
Certyfikat Student Buddy.
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5.

6.

Kazdy Buddy, ktory w wyniku ewaluacji uzyskuje ocene bardzo dobra, otrzyma od UKE list

polecajacy.

Obowiazki Buddych w odniesieniu do mobilnosci studentow:

1) kontakt ze studentami zagranicznymi przed ich przyjazdem do Uczelni i pomoc w znalezieniu
optymalnej metody dojazdu do Pity;

2) podejmowanie studentow Erasmusa na Dworcu PKP/PKS w Pile i pomoc w zakwaterowaniu
w Domu Studenta/stancji/hostelu etc.;

3) informowanie nowo przybytych studentéw o zasadach obowiazujacych w Domu Studenta;

4) organizacja spotkan informacyjnych ze studentami zagranicznymi, a w tym prezentacja sieci
oraz zasad funkcjonowania komunikacji miejskiej w Pile, wskazanie miejsc, gdzie studenci
moga sie zaopatrywaé w zywnosc i artykuty codziennego uzytku etc.;

5) biezacy kontakt z sekretariatem Instytutu oraz posredniczenie w przeptywie informacji
Instytut - Student Erasmusa;

6) pomoc w nabyciu biletow okresowych komunikacji miejskiej, biletdw PKP, PKS etc.;

7) dorazna pomoc w codziennym zyciu studenckim, tj. kontaktach z sekretariatem Instytutu,
nauczycielami akademickimi, innymi studentami (a w szczegoélnosci dorazna pomoc
w sytuacjach spornych niewymagajacych interwencji UKE);

8) pomoc podczas wizyt u lekarza pierwszego kontaktu w przypadku przeziebien i innych
dolegliwosci zdrowotnych.

Buddy maja prawo wnioskowa¢ do UKE o s$rodki finansowe w celu zorganizowania wydarzen

(promujacych historie i kulture regionu oraz kraju) dla Studentow Zagranicznych przebywajacych

w Pile: promujacych mobilnos¢ IR Prog., przyczyniajacych sie do integracji Studentow

Zagranicznych ze studentami Uczelni.

Instytuty Uczelni
§ 11.

Instytuty Uczelni zobowigzane sg do czynnego udziatu w IR Prog. zgodnie z wyznaczonymi celami

strategicznymi rozwoju Uczelni.

Do obowiazkdw Instytutow oraz ich Dyrektorow nalezy:

1) sporzadzanie i biezaca aktualizacja katalogu przedmiotow wraz wskazaniem o0sob
odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w j. angielskim,
oferowanych studentom zagranicznym przyjezdzajacym w ramach IR Prog.;

2) rozpatrzenie propozycji LA w terminie 10 dni roboczych od chwili otrzymania od UKMS;

3) wspieranie promocji IR Prog. poprzez uwzglednienie w procesie tworzenia planow studiow
cyklicznych (przynajmniej raz w semestrze), obowiazkowych spotkan informacyjnych
dla studentow pierwszego idrugiego, a w przypadku kierunkow technicznych, rowniez
trzeciego roku studiow;

4) wspierania IR Prog. poprzez kreowanie atmosfery przyjaznej przyjezdzajacym
i wyjezdzajacym studentom zagranicznym;

5) umozliwienie Buddies realizacji ich obowiazkéw zwiazanych z opieka nad studentami IR Prog.;

6) rozliczenie okresu mobilnosci zagranicznej studenta we wspotpracy z IKE na zasadach
okreslonych w odrebnych procedurach;

7) sporzadzanie planu wizyty i opieka nad pracownikami dydaktycznymi z zagranicznych
instytucji partnerskich przyjezdzajacymi w ramach IR Prog. oraz w ramach umow
bilateralnych.
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10.

Rozdziat lll Promocja mobilnosci oraz promocja i identyfikacja wizualna

Promocja Mobilnosci
§12.

Uczelnia, a w szczegolnosci DNWMiRzO i BIiP, czynnie promuja mobilnos¢ miedzynarodowa
spotecznosci akademickiej oraz E+ i PO WER.
Procedura nie jest sprzeczna z Systemem Identyfikacji Wizualnej Uczelni, wprowadzonej uchwata
nr VI/46/13 Senatu z dnia 17 stycznia 2013 r.
Procedura w zakresie identyfikacji wizualnej E+ jest uzupetnieniem Systemu Identyfikacji
Wizualnej, o ktorej mowa w ust. 2.
Promocja, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter systematycznych dziatan polegajacych
na przedstawianiu korzysci ptynacych z realizacji czesci programu studiow, praktyk zawodowych,
wolontariatu w charakterze Student Buddy, szkolen i zaje¢ dydaktycznych poza granicami kraju
oraz o mozliwosciach, jakie w tym zakresie oferuje Uczelnia.
Promocje mobilnosci prowadzi sie w postaci systematycznych spotkan z poszczegdlnymi grupami
spotecznosci Uczelni: studentow, nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.
W grupie studentéw promocje mobilnosci prowadzi sie w grupach podzielonych, co najmniej
na jeden kierunek prowadzony w Uczelni.
Promocje mobilnosci prowadzi sie na spotkaniach organizowanych, co najmniej raz w roku
akademickim, w grupach okreslonych w ust. 5 i 6.
Spotkania, o ktorych mowa w ust. 7, w miare mozliwosci odbywaja sie z udziatem cztonkow grup
okreslonych w ust. 5 i 6, ktorzy brali udziat w przedsiewzieciach dotyczacych mobilnosci.
Spotkania, o ktérych mowa w ust. 7, z grupami studentow i nauczycieli akademickich prowadzi
DNWMiRzO0, z zastrzezeniem, ze w porozumieniu z wtasciwym Dyrektorem Instytutu UKE ma prawo
zobowiaza¢ do czynnego uczestnictwa w spotkaniach nauczycieli akademickich bedacych
beneficjentami IR Prog. w danym Instytucie.
Spotkania, o ktéorych mowa ust. 7, z grupami pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi prowadzi UKE.

§13.
Promocje mobilnosci wsrdd osob spoza spotecznosci Uczelni prowadzi sie, w miare mozliwosci,
poprzez umieszczanie w materiatach promocyjnych Uczelni informacji o wspieraniu mobilnosci
przez Uczelnie i uczestnictwie Uczelni w IR Prog.
Promocje mobilnosci wsrod osob spoza spotecznosci Uczelni prowadzi sie, w miare mozliwosci,
poprzez umieszczanie w materiatach promocyjnych Uczelni informacji o zrodle oraz wysokosci
srodkow, pozyskanych na realizacje IR Prog. w Uczelni.

Promocja IR Prog.
§ 14,
W Uczelni prowadzi sie systematyczna promocje E+, polegajaca na przedstawianiu korzysci
ptynacych z brania udziatu w E+ oraz o mozliwosciach, jakie w tym zakresie oferuje Uczelnia
i zachecaniu do brania udziatu w poszczegolnych naborach do uczestnictwa w E+ prowadzonych
w Uczelni.
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2. Promocje E+ prowadzi sie w postaci systematycznych spotkan z poszczegolnymi grupami
spotecznosci Uczelni: studentow, nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

3. W grupie studentow promocje E+ prowadzi sie w grupach podzielonych, co najmniej
na jeden kierunek prowadzony w Uczelni.

4. Promocje ogolng E+ prowadzi sie na spotkaniach organizowanych, co najmniej raz w roku
akademickim, w grupach okreslonych w ust. 2 i 3.

5. Promocje E+ prowadzi sie takze przed kazdym kolejnym naborem do uczestnictwa w E+.

6. Promocje, o ktérej mowa w ust. 5, prowadzi sie w poszczegolnych grupach, ustalonych
na podstawie ust. 2 i 3, z ktérych prowadzony bedzie nabér, na spotkaniach organizowanych
nie pdézniej niz na 2 tygodnie przed zakonczeniem naboru.

7. Spotkania, o ktorych mowa ust. 4, z grupami studentéw i nauczycieli akademickich prowadzi
DNWMiRzO0, z zastrzezeniem, ze w porozumieniu z wtasciwym Dyrektorem Instytutu UKE ma prawo
zobowiaza¢ do czynnego uczestnictwa w spotkaniach nauczycieli akademickich bedacych
beneficjentami IR Prog. w danym Instytucie.

8. Spotkania, o ktorych mowa ust. 4, z grupami pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi prowadzi UKE.

§15.

Kazda oséb, wyjezdzajaca na SMS, SMP, GMP, STA, STT, powinna zosta¢ poinformowana, ze wyjazd
ten jest sfinansowany w ramach srodkow Unii Europejskiej z E+ lub PO WER.

§16.
Promocje E+ wsrdd osob spoza spotecznosci Uczelni prowadzi sie przy pomocy Strony Uczelni.
Promocje E+ wsrod oséb spoza spotecznosci Uczelni prowadzi sie takze, w miare mozliwosci,
poprzez zamieszczanie w materiatach promocyjnych Uczelni informacji o jej uczestnictwie
w przedsiewzieciach realizowanych w ramach E+ i PO WER oraz znakéw zwiazanych tymi
programami.
Promocje E+ wsrdod osob spoza spotecznosci Uczelni prowadzi sie takze poprzez wystapienia
i przekazywanie informacji o uczestnictwie Uczelni w E+ na konferencjach i seminariach
organizowanych przez Uczelnie.

Identyfikacja Wizualna IR Prog.
§17.

Na wszystkich pismach, korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej, oraz materiatach
promocyjnych Uczelni, bezposrednio zwigzanych z IR Prog., bezwzglednie nalezy zamieszczac
znaki zwiagzane z danym programem.
Na pozostatych materiatach promocyjnych Uczelni umieszcza sie znaki zwigzane z IR Prog.
w miare mozliwosci.
Znaki zwigzane z IR Prog. oraz dozwolone wzorce i reguty ich prezentacji zawarte sa w zataczniku
do Procedury.
Umieszczanie znakdéw zwiazanych z IR Prog. nie moze naruszac¢ Systemu ldentyfikacji Wizualnej
Uczelni, o ktérym mowa w § 6 ust. 2.
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Rozdziat IV Monitorowanie mobilnosci

§ 18.

1.  Monitorowanie mobilnosci ma na celu sprawdzenie czy warunki, jakie zapewniaja instytucje
partnerskie studentom i pracownikom Uczelni w czasie realizacji ich wyjazdow, spetniaja warunki
zawarte w zasadach E+ oraz w umowach partnerskich pomiedzy Uczelnia a dana instytucja
partnerska.

2. W kazdym semestrze, nie pozniej niz na miesiac przed pierwszym wyjazdem (danego rodzaju)
na ten semestr, sporzadza sie¢ plan monitoringu. Plan monitoringu sporzadza sie osobno dla
kazdego rodzaju wyjazdow.

3. Monitoring przeprowadzany jest poprzez osobiste wizyty monitorujace w instytucji partnerskiej,
co najmniej jednej z wymienionych oséb - Rektora, Prorektora SM, Prorektora ST, pracownikow
DNWMiRzO z zastrzezeniem ust. 4 i § 8 ust. 2.

4. (uchylony)

5. O tym, kto bedzie przeprowadzat poszczegdlne wizyty monitorujace decyduje Rektor, na zasadach
okreslonych w ust. 3.

Monitorowanie mobilnosci studentéw
§ 19,

1. W kazdym roku akademickim przeprowadza sie co najmniej jedna wizyte monitorujaca
w wybranej instytucji partnerskiej, w ktorej student Uczelni odbywa wyjazd SMS (na czesc
studiow).

2. W roku akademickim, w ktorym przyznanych zostanie wiecej niz 20 wyjazdow SMS, obowiazek
monitorowania dotyczy, co najmniej dwdch réznych wybranych instytucji partnerskich w roku.

3. W takim przypadku, w kazdym potroczu nalezy przeprowadzi¢ wizyte monitorujaca, w co najmniej
jednej instytucji partnerskiej.

4. Wyjazd, ktory zostanie poddany monitoringowi, moze zosta¢ wybrany w sposob losowy lub celowy
w wypadku podejrzenia nieprawidtowosci w realizacji wyjazdu przez studenta lub instytucje
partnerska.

§ 20.
1. W kazdym roku akademickim przeprowadza sie, co najmniej jedna wizyte monitorujaca
w wybranej instytucji partnerskiej, w ktorej student Uczelni odbywa wyjazd SMP (na praktyki).
2. UKE ma prawo do przeprowadzenia monitoringu wstepnego kazdej instytucji partnerskiej,
w ktorej studenci Uczelni maja odbywac wyjazd SMP w danym roku akademickim.
3. Monitoring, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadzany jest przed wyjazdem studenta do danej
instytucji partnerskiej.
4. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzany w formie:
1) wywiadu telefonicznego w instytucji partnerskiej;
2) analizy artykutow prasowych (w tym internetowych) na temat warunkdéw panujacych
w instytucji partnerskiej;
3) wywiadu prowadzonego z osobami, ktore odbywaty wyjazdy w ramach E+ w instytucji
partnerskiej, w tym takze osobami spoza spotecznosci Uczelni;
4) wywiadu prowadzonego z Uczelnianymi/Instytutowymi Koordynatorami Programu Erasmus
z innych uczelni.
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.

Monitorowanie mobilnosci pracownikéow
§ 21.

W kazdym roku akademickim moze zosta¢ przeprowadzona, co najmniej jedna wizyta
monitorujaca w wybranej instytucji partnerskiej, w ktorej aktualnie pracownik Uczelni odbywa
wyjazd STA (prowadzenie zajec) lub STT (udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje).
Wyjazd, ktory zostanie poddany monitoringowi, moze zosta¢ wybrany w sposob losowy lub celowy
w wypadku podejrzenia nieprawidtowosci w realizacji wyjazdu.
Przepisy § 18 stosuje sie odpowiednio.

Monitoring dorazny
§ 22.
W przypadku, gdy student lub pracownik Uczelni zgtosi UKE razace zaniedbania ze strony
przyjmujacej go instytucji w zakresie odbywania wizyt, Uczelnia ma obowiazek przeprowadzenia
wizyty monitorujacej takiej instytucji, bez wzgledu na sporzadzony plan, o ktérym mowa w § 18
ust. 2.
Przepisy § 18 stosuje sie odpowiednio.

Wizyty przygotowawcze i organizacyjne
§ 23.

Szczegolng forma wizyty monitorujacej sa wizyty przygotowawcze i organizacyjne.
Zawarcie umowy bilateralnej pomiedzy Uczelnia a przyszta instytucja partnerska moze byc
poprzedzone podjeciem wizyty przygotowawczej majacej na celu ustalenie warunkow, w ktorych
w przysztosci beda przebywali uczestnicy mobilnosci w ramach E+ i PO WER.
Wizyty organizacyjne moga byc¢ realizowane w instytucjach partnerskich, z ktorymi Uczelnia
nie prowadzi czynnej wymiany lub w uczelniach, ktoére zainteresowane sa poszerzeniem
dotychczasowej wspotpracy o nowe jej formy oraz/lub kierunki.
Do wizyt przygotowawczych i organizacyjnych przepisy § 18 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Decyzje o realizacji wizyty przygotowawczej lub wizyty organizacyjnej podejmuje Rektor.

Zasady finansowania wizyt przygotowawczych, organizacyjnych i monitorujacych
§ 24,

Wyjazdy w celu przeprowadzenia wizyt monitorujacych, o ktorych mowa w §19-22,
sa finansowane ze srodkdw OS (na organizacje mobilnosci) przeznaczonych na ten cel,
pozyskanych przez Uczelnie w ramach E+.

W wyjatkowych przypadkach wizyty monitorujace, o ktorych mowa w §19-22, moga byc
finansowane ze Srodkéw Uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

Monitorowanie ankiet beneficjentow

§ 25.
Pracownicy DNWMiRzO monitoruja ankiety beneficjenta sktadane w MT+ przez uczestnikow E+
oraz PO WER.
W wyniku analizy ankiet, o ktorych mowa w ust. 1 UKE moze wnioskowa¢ do Prorektora SM
o wyrazenie zgody na realizacje wizyty monitorujacej w wybranej instytucji partnerskiej
niewtasciwie wypetniajacej postanowienia E+ w zakresie obstugi mobilnosci studentow
i pracownikéw Uczelni.
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3. Wizyta monitorujaca, o ktorej mowa w ust. 2 ma charakter dorazny, a do jej realizacji przepisy
§ 18, 22 i 24 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V Nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zagranicznymi

§ 26.
Inicjatywe nawigzania wspotpracy miedzynarodowej ma prawo przedstawic:
1) kazdy cztonek spotecznosci akademickiej Uczelni;
2) reprezentant podmiotow/instytucji zewnetrznych (krajowych, zagranicznych,
miedzynarodowych).

§ 27.

1. BWM, w porozumieniu z Prorektorem ST dokonuje wstepnej ewaluacji propozycji wspoétpracy,
pod wzgledem formalnym oraz ze szczegblnym uwzglednieniem postanowien Strategii Rozwoju.

2. W przypadku pozytywnej ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1, BWM przygotowuje projekt umowy

i przekazuje go do Dziatu Rektora, celem sprawdzenia pod wzgledem formalnym i zatwierdzenia

przez Prawnika Uczelni.

Po zatwierdzeniu przez Prawnika Uczelni, umowa zostaje przekazana do akceptacji Rektora.

4. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje sie do standaryzowanych umoéw miedzyinstytucjonalnych
zawieranych w E+, a porozumienia przygotowane przez BWM przekazywane sa bezposrednio
do Rektora.

w

Rozdziat VI Zapewnienie jakosci

Cele jakosciowe
§ 28.
Podstawowymi celami jakosciowymi dla wspotpracy miedzynarodowej w Uczelni sa:
1) zapewnienie i doskonalenie obiektywnej, bezstronnej i sprawnej oceny wnioskow o wyjazdy;
2) zapewnienie i doskonalenie sprawnej, wydajnej i bezpiecznej organizacji wyjazdow;
3) oddziatywanie na spotecznos$¢ akademicka majace na celu uzyskanie zamierzonych efektow E+
przy rownoczesnym zachowaniu rownowagi finansowej.

Interesariusze
§ 29.

1. Uczelnia dazy do osiagniecia satysfakcjonujacej jakosci wspdtpracy miedzynarodowej
i permanentnego jego doskonalenia na bazie doswiadczen wtasnych, instytucji partnerskich oraz
innych instytucji.

2. Interesariuszami wewnetrznymi w zapewnianiu jakosci wspétpracy miedzynarodowej sg studenci,
absolwenci, nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

3. Interesariuszami zewnetrznymi w zapewnianiu jakosci wspotpracy miedzynarodowej sa instytucje
partnerskie, NA Erasmusa.

4. Studenci i pracownicy Uczelni, ktorzy brali udziat w wyjazdach w ramach E+ stanowia istotng
grupe interesariuszy wewnetrznych dla WSZJK - z ich doswiadczenia Uczelnia moze czerpac
informacje dotyczace mozliwych rozwiazan w ramach procesow i procedur WSZJK, a stosowanych
w instytucjach partnerskich.
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Identyfikowalnos¢ E+
§ 30.
1. UKE jest zobowiazany do gromadzenia dokumentacji oceny wnioskow o wyjazdy.
2. UKE jest zobowigzany do gromadzenia dokumentacji wyjazdow, w tym wypetnianej przez
studentow lub pracownikéw Uczelni.

Niezgodnosci w realizacji E+
§ 31.
1. UKE jest zobowigzany do monitorowania realizacji Programu Erasmus pod katem spetniania
wymagan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
2. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni moga sami zgtasza¢ do UKE niezgodnosci (niespetnienie
wymagan) w realizacji Programu Erasmus przez Uczelnie.

§ 32.

1. W przypadku stwierdzenia przez UKE, zagrozenia mogacego byc przyczyna niezgodnosci lub innych
potencjalnych sytuacji niepozadanych, UKE przekazuje informacje o tym Prorektorowi. Prorektor
podejmuje decyzje czy nalezy podjaé dziatania w celu wyeliminowania tego potencjalnego
zagrozenia.

2. W przypadku stwierdzenia wystapienia niezgodnosci w trakcie realizacji E+, Prorektor
w porozumieniu z UKE, podejmuje decyzje o podjeciu dziatan majacych na celu wyeliminowania
wykrytej niezgodnosci lub dziatan w celu wyeliminowania przyczyny wykrytej niezgodnosci
lub innej niepozadanej sytuacji.

Rozdziat VIl Postanowienia koncowe

§ 33.
1. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastosowanie maja zasady identyfikacji wizualnej
danego IR Prog. oraz System Identyfikacji Wizualnej Uczelni.
2. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastosowanie maja zasady Programu Erasmus,
a w szczegoblnosci postanowienia Karty Uczelni Erasmusa.

Odpowiedzialnos¢
§ 34,

1. Za przestrzeganie Procedury odpowiedzialny jest kazdy cztonek spotecznosci akademickiej Uczelni
oraz kazdy absolwent Uczelni zgtaszajacy swoja kandydature do wyjazdu, a takze kazda osoba
realizujaca zadania nig objete.

2. Formalna kontrole nad realizacja Procedury sprawuje UKE.

3. Merytoryczna kontrole nad realizacja Procedury sprawuje Rektor.




