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Z OKRESOWEGO PRZEGLADU, OCENY | DOSKONALENIA
PROGRAMU KSZTALCENIA

Kierunek studiow

Kod programu

Poziom ksztatcenia

| Profil studiéw |

Instytut |

Zakfad |

Rok akademicki przegladu |

Okres bazowy* |

Kierownik zaktadu |

Sktad zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku studiow

Lp. Tytut/stopier naukowy

Imie i nazwisko

Funkcja

OGOLNA OCENA PROGRAMU KSZTALCENIA

*rok akademicki 2014/2015, jesli ksztatcenie na kierunku rozpoczeto sie w tym roku lub wczesniej, w przypadku pdzniejszego
rozpoczecia ksztatcenia — rok przyznania uprawnien przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

PILA, dnia ....cceeuvreenrannne.




Czes¢ 1. Dane ogdlne o kierunku studiow

1. Informacja o ocenach Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jakie uzyskat kierunek studiéw

Poziom
ksztatcenia

Profil
ksztatcenia

Ocena

Data
wydania

Uwagi i zalecenia

2. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku studiéw dokonanych
przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje krajowe

Nazwa instytucji

Wyniki/Uwagi/Zalecenia

3. Podstawowe informacje o karierach zawodowych absolwentéw kierunku
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Czesc¢ 2. Ocena skutkow wczesniejszych dziatan doskonalacych

1. Dotychczasowe zmiany w opisie zaktadanych efektow ksztatcenia

Liczba zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku studiow
Rok Wiedza Umiejetnosci Kompetencje RAZEM % zmia.n**
spoteczne (narastajaco)
2014/2015 0
2015/2016
2016/2017
2018/2019
...... y

**w odniesieniu do roku 2014/2015 lub roku przyznania uprawnien, jesli byt pézniejszy.

2. Wskazniki ilosciowe doskonalenia programu studiéw

Moduty zajeé

i %k k
Rok usuniete ECTS dodane ECTS | % Zmian

(narastajaco)
2015/2016

2016/2017

2018/2019

2019/2020

...... Y-

*** 9% liczony wg pkt. ECTS w odniesieniu do roku 2014/2015 lub roku przyznania uprawnien, jesli byt pdzniejszy.

Moduty zajeé do wyboru przez studenta
Rok usuniete ECTS dodane ECTS
2015/2016
2016/2017
2018/2019
2019/2020
...... y -

Moduty zajeé zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
Rok usuniete ECTS dodane ECTS
2015/2016
2016/2017
2018/2019
2019/2020
...... y

Moduty zajeé z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych
Rok usuniete ECTS dodane ECTS
2015/2016
2016/2017
2018/2019
2019/2020
...... Y
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3. Ocena skutkéw dotychczasowych dziatan doskonalgcych program ksztatcenia

Rok

Opis dziatania doskonalgcego

Ocena skutkow dziatania
doskonalacego

2015/2016

2016/2017

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

Czesc 3. Przeglad i ocena opisu zaktadanych efektow ksztatcenia

1a. Ocena zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku studiéw przez kierownika zaktadu

Liczba ocen:

Lp.

Kryterium oceny

2

3

4

Aktualnos¢ opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia i ich zgodnos¢ z oczekiwaniami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wynikami monitoringu karier zawodowych
absolwentéw.

Spéjnosé zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku studidw, poziomie i profilu
ksztatcenia z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8, w tym z wybranymi efektami ksztatcenia
wtasciwymi dla obszaru lub obszarow ksztatcenia, do ktéorych zostat
przyporzagdkowany kierunek studiow.

Ocena jakosciowa opisu zaktadanych efektdw ksztatcenia przez kierownika zaktadu:

1b. Ocena zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku studidw przez nauczycieli akademickich

zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiow

Tytut/stopien

Imie i Nazwisko
naukowy

Lp.
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Wyniki oceny

Prawidtowo$¢ doboru przedmiotéw do realizacji zaktadanych efektéw
3 ksztatcenia, liczba efektow ksztatcenia przypisana do poszczegdlnych
przedmiotow

Prawidtowo$¢ doboru form dydaktycznych zaje¢ w poszczegdlnych
przedmiotach, metod ksztatcenia oraz zdefiniowanych sposobdéw weryfikacji
4 | osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia i sposobdéw
oceniania studentow poprzez ocene stopnia osiggniecia kazdego
przypisanego do przedmiotu efektu ksztatcenia.

Kompletno$é kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie
5 wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy

Zwigzek kluczowych kierunkowych efektdw ksztatcenia z koncepcja,

6 poziomem oraz profilem ksztatcenia,

7 Zwigzek kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia z zakresami
dziatalnosci zawodowej absolwentow

3 Zwigzek kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia dziedzinami nauki i
dyscyplinami naukowymi, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia

9 Opis efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich
Poprawnos¢ doboru tresci ksztatcenia, w tym tresci ksztatcenia zwigzanego z

10 praktycznym przygotowaniem zawodowym, praktykami zawodowymi oraz w

zakresie znajomosci jezykdw obcych w kontekscie osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia

Dobdér metod ksztatcenia stosowanych na kierunku i ich powigzanie z
efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
11 | spotecznych, w tym z efektami w zakresie niezbednym na rynku pracy,
praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych
uzyskiwanych w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci zawodowe;j

Wptyw stosowanych form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych
12 | poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji
procesu ksztatcenia, na osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Whptyw jakosci organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i
13 | terminu realizacji oraz doboru instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a
takze liczby miejsc praktyk na osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena ogodlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow

14 ksztatcenia

Ocena powigzania metod sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia
osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow ksztatcenia osigganych
15 | na praktykach zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie niezbednych na
rynku pracy praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
spotecznych, uzyskiwanych w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci
zawodowej, jak rowniez w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Ocena stosowanych sposobéw dokumentowania efektéw ksztatcenia
osiggnietych przez studentdw (np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne
16 | prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentdow, wypetnione dzienniki praktyk, prace
dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych itp.).

Sumaryczna liczba ocen:

Ocena jakosciowa opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia przez nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiow (pkt. 3-16):
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Propozycje zmian w opisie zaktadanych efektow ksztatcenia

Poz. Proponowane zmiany

2. Ocena zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku studidow z aktualnymi

potrzebami rynku pracy przez interesariuszy zewnetrznych kierunku
(Podlega ocenie okresowej co dwa lata, poczynajgc od roku akademickiego 2017/2018)

Lp. Imie i Nazwisko Podmiot otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wyniki oceny:

Liczba ocen: Wartosc

Lp. Kryterium oceny Srednia
2 (3 (4|5 .

Aktualno$¢ opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia i ich zgodno$¢ z
oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Poprawnos¢ opisu zaktadanych efektdw ksztatcenia w kontekscie tgczenia

2 wiedzy teoretycznej z praktyka
Poprawnos¢ opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia w kontekscie nabywania
3 przez studentéw umiejetnosci pracy w zespole
4 Poprawnos¢ opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia w kontekscie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem
5 Poprawnos¢ opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia w kontekscie ksztattowania

postaw etycznych, etyki zawodowej

Sumaryczna liczba ocen:

Ocena jakosciowa opisu zaktadanych efektow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych:

Propozycje zmian w opisie zaktadanych efektow ksztatcenia

Poz. Proponowane zmiany
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3. Ocena przez studentow (ewaluacja) jakosci objasnienia przez nauczycieli akademickich
zaktadanych w przedmiotach efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych:

4. Propozycje zmian w opisie zaktadanych efektow ksztatcenia

KIERUNKOWY EFEKT KSZTALCENIA

Symbol KEK Opis aktualny Proponowana zmiana opisu

Czesc 4. Przeglad i ocena programu studiow

1a. Ocena struktury tresci programu studidw przez kierownika zaktadu

Ocena:

Kryterium oceny 213 a

Ogodlna charakterystyka studiow (w tym: przyporzadkowanie kierunku do obszaru
ksztatcenia, dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie zaktadane
efekty ksztatcenia, poziom ksztatcenia, profil studiéw, liczba semestrow i liczba
punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi
ksztatcenia, a w przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednego obszaru
ksztatcenia — wskazanie dla kazdego z tych obszaréw procentowego udziatu liczby
punktow ECTS w liczbie punktéw ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia).

Koncepcja ksztatcenia - Uzasadnienie potrzeby utworzenia kierunku studiéw (analiza
rynku pracy dla absolwentéw, wskazanie aktywnego udziatu interesariuszy
zewnetrznych w projektowaniu programu ksztatcenia).

Koncepcja ksztatcenia - Zwigzek kierunku studiéw z misjg i strategig rozwoju Uczelni

Ocena jakosciowa struktury tresci programu studiéw przez kierownika zaktadu (pkt 1-3):
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1b. Ocena struktury tresci programu studiow przez nauczycieli akademickich zaliczanych

do minimum kadrowego kierunku studiéw

Wyniki oceny:

Lp.

Kryterium oceny

Liczba ocen:

2

3

4

Wartosc
srednia
oceny

Koncepcja ksztatcenia - Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata
ubiegajgcego sie o przyjecie na studia.

Koncepcja ksztatcenia - Opis specjalnosci na kierunku studidow

Koncepcja ksztatcenia - Charakterystyka sylwetki osobowej absolwenta w
kontekscie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia - Przyporzadkowanie modutéw/przedmiotow
ksztatcenia do zaktadanych efektéw ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia - Moduty zaje¢ wraz z przypisaniem do kazdego
modutu/przedmiotu efektéw ksztatcenia oraz tresci programowych, form i
metod ksztatcenia, zapewniajgcych osiggniecie tych efektéw oraz liczbe
punktéw ECTS — komplet sylabuséw do wszystkich modutéw ujetych w
programie studiow.

Koncepcja ksztatcenia - tgczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw

10

Koncepcja ksztatcenia - Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskaé w
ramach zajec¢ z obszarow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (nie
mniejsza niz 5 punktéw ECTS — w przypadku kierunkdéw studiéow przypisanych
do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne).

11

Koncepcja ksztatcenia - Moduty zaje¢ zwigzane 1z praktycznym
przygotowaniem zawodowym (ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia, stuzgce zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych).

12

Koncepcja ksztatcenia - Moduty zaje¢ do wyboru przez studenta (moduty
zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS, konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia).

13

Koncepcja ksztatcenia - Wskazniki dotyczgce programu ksztatcenia

14

Koncepcja ksztatcenia - Informacja o posiadanej przez Uczelnie kategorii
naukowe;j.

Sumaryczna liczba ocen (4-14):

Ocena jakosciowa struktury tresci programu studidw przez nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego kierunku studidow (pkt 4-14):

Propozycje zmian w strukturze tresci programu studiow

Poz.

Proponowane zmiany
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2a. Ocena przez kierownika zaktadu warunkéw prowadzenia studiow

Lp.

Kryterium oceny

Liczba ocen:

2

3

4 |5

Warunki prowadzenia zaje¢ praktycznych (uzasadnienie zgodnosci tych zajeé¢ z
zakresem dziatalnosci zawodowej, wykazanie, ze zajecia te bedg prowadzone w
sposéb, umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw,
udowodnienie, ze zajecia te beda prowadzone przez osoby, z ktérych wiekszosé
posiada znaczne i aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajec).

Warunki prowadzenia zaje¢ zwigzanych z dang dyscypling naukowg (udowodnienie, ze
nauczyciele akademiccy prowadzacy te zajecia posiadajg dorobek naukowy w zakresie

tej dyscypliny).

Ocena jakosciowa warunkéw prowadzenia studiow (pkt 1-2):

do minimum kadrowego kierunku studiéw

Wyniki oceny:

2b. Ocena warunkéw prowadzenia studidw przez nauczycieli akademickich zaliczanych

Liczba ocen: Wartos¢
Lp. Kryterium oceny 213 ]als srednia
oceny
Wymiar (co najmniej 3 miesigce), zasady i forma odbywania praktyk
3 zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach
tych praktyk.
Zasady prowadzenia procesu dyplomowania, w tym prowadzenia egzaminu
4 dyplomowego (wskazanie, ze wiekszo$¢ prac dyplomowych ma charakter
aplikacyjny na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego i jest wykonywana z
udziatem przedstawicieli tego otoczenia).
5 Opis sposobu weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia przez studenta efektow
ksztatcenia w trakcie catego procesu ksztatcenia.
6 Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i socjalna Uczelni.
7 Opis mozliwosci korzystania z zasobdw bibliotecznych i z zasobéw Wirtualnej
Biblioteki Nauki.
Plan studiéw (odrebny dla kazdej formy ksztatcenia) uwzgledniajgcy wtasciwag
kolejno$¢ realizacji poszczegdlnych przedmiotéw, a w przypadku studidéw |
8 stopnia i jednolitych studidw magisterskich prowadzonych w formie

stacjonarnej — réwniez zajecia z wychowania fizycznego, ktérym nie
przypisuje sie punktéw ECTS.

Sumaryczna liczba ocen:

Ocena jakosciowa warunkow prowadzenia studidow przez nauczycieli akademickich zaliczanych

do minimum kadrowego kierunku studidow (pkt 3-8):
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Propozycje zmian warunkéw prowadzenia studiéw

Poz.

Proponowane zmiany

prowadzenia praktyk zawodowych

Wyniki oceny:

3. Ocena przez nauczycieli akademickich - opiekunéw praktyk zawodowych warunkéw

Liczba ocen: Wartos¢
Lp. Kryterium oceny 21314 srednia
oceny

Czytelno$¢ i transparentno$¢ opisu sposobu doboru uczelnianych i

1 . . .
zaktadowych opiekundéw praktyk (kryteria wyboru).
Poziom szczegétowosci opisu zadan dla opiekundw praktyk na trzech

2 poziomach: przed rozpoczeciem praktyki, w trakcie trwania praktyki i po jej
zakonczeniu.
Opiniowanie i ocenianie przez opiekuna praktyk listy miejsc do odbywania

3 praktyk, szczegdlnie w odniesieniu do miejsc wybieranych samodzielnie przez
studentow.

4 Praktyki zawodowe majg trzy wyodrebnione etapy: kierunkowe,
specjalno$ciowe, dyplomowe.

5 Udziatem pracodawcow i studentéw w opracowaniu programu praktyk

6 Sformutowanie szczegdétowych kryteridw i metody weryfikacji efektéw (oceny
merytorycznej) ksztatcenia przez opiekuna zaktadowego.
Przypisane do kazdego etapu praktyki efekty ksztatcenia sg precyzyjne i jasno

8 sformutowane i umozliwiajg ich weryfikacje —uwzgledniajg oczekiwania rynku
pracy.

9 Prawidtowosc rozliczenia punktéw ECTS za praktyke

10 Precyzja w sformutowaniu celéw praktyk w koncepcji ksztatcenia na kierunku
studiow

11 Sylabusy opracowane odrebnie dla kazdego etapu praktyk — kazdy kolejny
etap praktyki wnosi ,wartos¢ dodang”
Zawierajgc umowy z pracodawcami w sprawie praktyk, okresla sie liczbe

13 | studentédw deklarowanych do przyjecia przez pracodawce, zawiera tresci
rdznicujgce poszczegdlne etapy praktyki

14 | Praktyki zawodowe sg wiasciwie usytuowane w planie studiéw
Poziom doprecyzowania indywidualnej dokumentacji przebiegu praktyki

15 | studenta (indeks umiejetnosci lub portfolio, potwierdzajace zestawienie
nabytych umiejetnosci i kompetencji)

16 Stosowane wzory dokumentow pozwalajg na skuteczng weryfikacje efektow
ksztatcenia

17 Po zakoriczeniu KAZDEGO etapu praktyki prowadzona jest ewaluacja
studentdéw, a jej wyniki sg szczegdétowo analizowane

18 Dokumentacja praktyk uwzglednia samoocene studenta po kazdym etapie
praktyki

19 | Jakos¢ analiz i ocen programu praktyk, w tym analiz i ocen pracodawcow

20 Jako$¢ sporzadzanych raportéw podsumowujacych poszczegdlne etapy

praktyk

Sumaryczna liczba ocen:
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Ocena jakosciowa warunkow prowadzenia praktyk zawodowych przez nauczycieli akademickich
- opiekunow praktyk zawodowych:

Propozycje zmian w warunkach prowadzenia praktyk zawodowych

Poz. Proponowane zmiany

4. Ocena kierownika zaktadu warunkéw prowadzenia procesu dyplomowania

Liczba ocen: Wartos¢
Lp. Kryterium oceny >13lals srednia
oceny

Seminarium dyplomowe w wymiarze czasowym i w formie prowadzonej
1 aktualnie jest wystarczajgce dla skutecznego przeprowadzenia procesu
dyplomowania na kierunku studiow

Stosowana procedura antyplagiatowa w instytucie i w zakfadzie jest

2 L .
wtasciwa
Ocena jakosciowa warunkéw prowadzenia procesu dyplomowania:
Propozycje zmian w warunkach prowadzenia procesu dyplomowania
Poz. Proponowane zmiany

4. Ocena wynikow ewaluacji jakosci ksztatcenia przez studentow we wszystkich przedmiotach
ujetych w programie studiéw
Wyniki oceny:

Wartosc

Lp. Kryterium oceny Srednia oceny

Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu

Zajecia rozpoczynaty sie i kofAczyty punktualnie, zgodnie z planem zajeé

Zajecia pobudzaty studentéow do samodzielnego myslenia

Nauczyciel przystepnie i komunikatywnie objasniat przedstawiane tresci ksztatcenia

Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajace przekaz wiedzy

Nauczyciel byt wymagajacy i obiektywny w ocenianiu studentow

N W|IN|F-

Zajecia w przedmiocie odbywaty sie w przyjaznej atmosferze, studenci byli traktowani w
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sposéb podmiotowy

8 | Jestem zadowolony/a z toku nauczania tego przedmiotu

Ocena jakos$ciowa wynikéw ewaluacji jakosci ksztatcenia przez studentow we wszystkich
przedmiotach ujetych w programie studiow:

4. Ocena kierownika zaktadu spetniania wymagan minimum kadrowego na kierunku studiow

Liczba ocen: Wartosc

Lp. Kryterium oceny srednia
2|3 (4|5 S

1 | Aktualno$¢ wykazu oséb proponowanych do minimum kadrowego

Kompletno$é opisu dorobku naukowego wraz z wykazem publikacji
2 naukowych oraz doswiadczenia zawodowego oséb zaliczanych do minimum
kadrowego.

Proporcje liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego do liczby studentéw.

Wymiar zaje¢ dydaktycznych planowanych dla poszczegélnych nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku

Sumaryczna liczba ocen:

Ocena jakosciowa spetniania wymagan minimum kadrowego na kierunku studiéw:

5. Ocena kierownika zaktadu spetniania wymagan aktualnego i znacznego doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig przez nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia o
charakterze praktycznym
Wyniki oceny:

Liczba ocen: Wartosc

Lp. Kryterium oceny srednia
2|3 |4 |5 B

Aktualno$¢ wykazu oséb proponowanych do prowadzenia zaje¢
dydaktycznym o charakterze praktycznym

Kompletno$é opisu dokumentujgcego doswiadczenia zawodowe zdobyte
2 poza uczelnig nauczycieli akademickich przewidzianych do prowadzenia zaje¢
o charakterze praktycznym

Sumaryczna liczba ocen:

Ocena jakosciowa spetniania wymagan aktualnego i znacznego doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia o charakterze praktycznym:
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6. Przeglad i ocena sylabuséw do wszystkich przedmiotéw ujetych

w programie studiow

Lp. Kryterium oceny TAK | NIE UWAGI
Informacje o przedmiocie (podstawowe dane, sformutowanie celéw przedmiotu,

1 semestralny rozktad zaje¢ wedtug planu studiow)
Przedmiotowe efekty ksztatcenia (odniesienie przedmiotowych efektéw ksztatcenia

2 do kazdego przypisanego do przedmiotu kierunkowego efektu ksztatcenia, jasnosé¢
sformutowan, sprawdzalnosé poszczegdlnych przedmiotowych efektow ksztatcenia)
Tresci programowe odniesione do efektéw ksztatcenia, odrebnie dla kazdej formy

3 dydaktycznej

4 Dobér zalecanej literatury podstawowej i uzupetniajacej

5 Poprawnos¢ opisu planowanych metod dydaktycznych
Poprawnos¢ opisu metod weryfikacji oceny osiggniecia przedmiotowych efektow

6 ksztatcenia (jasno$¢ sformutowan wymagan oraz sposobu oceniania stopnia
osiggniecia kazdego przedmiotowego efektu ksztatcenia

7 Poprawnos¢ opisu sposobdw oceniania i warunkéw zaliczenia w poszczegdlnych
formach ksztatcenia i przedmiotu, jako catosci

8 Jasnos¢ ustalenia kryteriéw ustalani oceny koricowej z przedmiotu

9 Poprawnosé obliczenia naktadu pracy studenta — bilansu godzin i punktéw ECTS

Ocena jakosciowa sylabuséw:

Czesc 5. Propozycje doskonalenia programu ksztatcenia

1. Zmiany opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia (do 30% ogodlnej liczby zaktadanych efektow
ksztatcenia okreslonych przez senat uczelni aktualnych na dzien 10 pazdziernika 2014 r. lub na
dzien wydania przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego decyzji o nadaniu

uprawnienia do ksztatcenia na kierunku studiow)

Lp.

Osoba

Opis dziatania doskonalgcego e A e

Termin

Spodziewane skutki

realizacji | dziatania doskonalgcego

2. Zmiany zajeé, za ktére student moze uzyskaé tacznie do 50% punktéw ECTS, okreslonych w
programie studiow aktualnym na dzien 10 pazdziernika 2014 r. lub na dzieh wydania przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego decyzji o nadaniu tego uprawnienia a takze

form i metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Lp.

Osoba

Opis dziatania doskonalacego R EEdHE e

Termin

Spodziewane skutki

realizacji | dziatania doskonalgcego
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3. Zmiany w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zajec,
uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe, a takze form i metod prowadzenia zaje¢

Lp.

Osoba Termin

Opis zmiany odpowiedzialna | realizacji

Spodziewane skutki
dziatania zmiany

4. Zmiany konieczne do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polska Komisje
Akredytacyjng oraz dostosowania programu ksztatcenia do zmian w przepisach powszechnie

obowiazujacych

Lp.

Osoba Termin

Opis zmiany odpowiedzialna | realizacji

Spodziewane skutki
dziatania zmiany

Podpisy cztonkéw zespotu opracowujacego Raport:

Kierownik Zakfadu ..........c.ooveveeeiiiiiiiiiieeeieeeee,

Data, tytut/stopien naukowy, Imie i nazwisko
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ZAtACZNIK 1

KARTA OCENY PROGRAMU KSZTALCENIANR 1

przez nauczyciela akademickiego zaliczanego do minimum kadrowego kierunku studiéw

Kierunek studiow

Tytut/stopier naukowy Imie i Nazwisko

Data otrzymania karty oceny Data zwrotu karty oceny |

1. Ocena zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku studidow
(Prosze wpisaé ,,X” w odpowiedniej kolumnie ocen):

Lp. Kryterium oceny Ocena:
2 | 3(4)|5
3 Prawidtowos¢ doboru przedmiotow do realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, liczba
efektow ksztatcenia przypisana do poszczegdlnych przedmiotéw
Prawidtowo$¢ doboru form dydaktycznych zaje¢ w poszczegdlnych przedmiotach, metod
4 ksztatcenia oraz zdefiniowanych sposobdow weryfikacji osiggniecia przez studentéw

zaktadanych efektéw ksztatcenia i sposobdw oceniania studentow poprzez ocene stopnia
osiggniecia kazdego przypisanego do przedmiotu efektu ksztatcenia.

Kompletnos¢ kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
5 umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy

Zwigzek kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia z koncepcjg, poziomem oraz

6 profilem ksztatcenia,

7 Zwigzek kluczowych kierunkowych efektdw ksztatcenia zzakresami dziatalnosci
zawodowej absolwentéw

3 Zwigzek kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia dziedzinami nauki i dyscyplinami
naukowymi, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia

9 Opis efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich

Poprawnos¢ doboru tresci ksztatcenia, w tym tresci ksztatcenia zwigzanego z
10 | praktycznym przygotowaniem zawodowym, praktykami zawodowymi oraz w zakresie
znajomosci jezykéw obcych w kontekscie osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Dobdr metod ksztatcenia stosowanych na kierunku i ich powigzanie z efektami
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym
11 | efektami w zakresie niezbednym na rynku pracy, praktycznych umiejetnosci zawodowych
oraz kompetencji spotecznych uzyskiwanych w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci
zawodowe;j

Whptyw stosowanych form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdélnym
12 | formom, a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, na
osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Wptyw jakosci organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji
13 | oraz doboru instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk na
osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia

14 | Ocena ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia

Ocena powigzania metod sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osigganych przez
studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod
sprawdzania efektéw ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych, w

15 szczegllnosci w zakresie niezbednych na rynku pracy praktycznych umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji spotecznych, uzyskiwanych w warunkach wtasciwych dla
dziatalnosci zawodowej, jak rowniez w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Ocena stosowanych sposobéw dokumentowania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez

16 studentow (np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania

wykonane przez studentéw, projekty zrealizowane przez studentdow, wypetnione
dzienniki praktyk, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych itp.).
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Ocena jakosciowa opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku studiow:

Propozycje zmian w opisie zaktadanych efektow ksztatcenia

Poz. Proponowane zmiany
2. Ocena struktury tresci programu studiow
(Prosze wpisac ,,X” w odpowiedniej kolumnie ocen):

L Krvteri Liczba ocen:
p. ryterium oceny 213 als
4 Koncepcja ksztatcenia - Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o

przyjecie na studia.

5 Koncepcja ksztatcenia - Opis specjalnosci na kierunku studidow

6 Koncepcja ksztatcenia - Charakterystyka sylwetki osobowej absolwenta w kontekscie
zaktadanych efektow ksztatcenia

7 Koncepcja ksztatcenia - Przyporzgdkowanie modutéw/przedmiotéw ksztatcenia do
zaktadanych efektéw ksztatcenia
Koncepcja ksztatcenia - Moduty zaje¢ wraz z przypisaniem do kazdego modutu/przedmiotu

3 efektéw ksztatcenia oraz tresci programowych, form i metod ksztatcenia, zapewniajgcych
osiggniecie tych efektéw oraz liczbe punktéw ECTS — komplet sylabusdw do wszystkich
modutéw ujetych w programie studiow.

9 Koncepcja ksztatcenia - taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
Koncepcja ksztatcenia - Liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z
obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS —

10 . , 9 . - .. D .
w przypadku kierunkdéw studiéw przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne).

Koncepcja ksztatcenia - Moduty zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

11 (ktéorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia, stuzace
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych).
Koncepcja ksztatcenia - Moduty zaje¢ do wyboru przez studenta (moduty zaje¢, ktorym

12 | przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, konieczna
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia).

13 | Koncepcja ksztatcenia - Wskazniki dotyczace programu ksztatcenia

14 | Koncepcja ksztatcenia - Informacja o posiadanej przez Uczelnie kategorii naukowe;j.

Ocena jakosciowa struktury tresci programu studiow:

str. 16




Propozycje zmian w strukturze tresci programu studiow

Poz. Proponowane zmiany
3. Ocena warunkéw prowadzenia studiow
(Prosze wpisac ,,X” w odpowiedniej kolumnie ocen):
. Ocena:
Lp. Kryterium oceny
34
Wymiar (co najmniej 3 miesigce), zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz
3 liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.
Zasady prowadzenia procesu dyplomowania, w tym prowadzenia egzaminu
4 dyplomowego (wskazanie, ze wiekszos¢ prac dyplomowych ma charakter aplikacyjny na
rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego i jest wykonywana z udziatem przedstawicieli
tego otoczenia).
5 Opis sposobu weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia przez studenta efektéw ksztatcenia
w trakcie catego procesu ksztatcenia.
6 Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i socjalna Uczelni.
7 Opis mozliwosci korzystania z zasobdw bibliotecznych i z zasobdéw Wirtualnej Biblioteki
Nauki.
Plan studiéw (odrebny dla kazdej formy ksztatcenia) uwzgledniajgcy moduty zajeé, o
8 ktorych mowa w p. 20, a w przypadku studidw | stopnia i jednolitych studiéw

magisterskich prowadzonych w formie stacjonarnej — rédwniez zajecia z wychowania
fizycznego - zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisuje sie punktow ECTS).

Ocena jakosciowa warunkéw prowadzenia studiéw:

Propozycje zmian w warunkéw prowadzenia studiow

Poz.

Proponowane zmiany
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ZAtACZNIK 2

KARTA OCENY PROGRAMU KSZTALtCENIA NR 2

przez interesariusza zewnetrznego kierunku studiow

Tytut naukowy/zawodowy \ Imie i Nazwisko |

Podmiot spoteczny/gospodarczy

Data otrzymania karty oceny ‘ Data zwrotu karty oceny |

Ocena zgodnosci zaktadanych efektdw ksztatcenia na kierunku studiow

z aktualnymi potrzebami rynku pracy
(Prosze wpisac ,,X” w odpowiedniej kolumnie ocen):

L Krvteri Liczba ocen:
P. ryterium oceny 2 3 a 5
1 Aktualnos¢ opisu zaktadanych efektow ksztatcenia i ich zgodnos$¢ z oczekiwaniami

otoczenia spoteczno-gospodarczego

) Poprawnos¢ opisu zaktadanych efektow ksztatcenia w kontekscie taczenia wiedzy

teoretycznej z praktyka

3 Poprawnos¢ opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia w kontekscie nabywania przez

studentéw umiejetnosci pracy w zespole

4 Poprawnos¢ opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia w kontekscie umiejetnosci

radzenia sobie ze stresem

5 Poprawnos¢ opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia w kontekscie ksztattowania

lojalnosci wzgledem pracodawcy
Ocena jakosciowa opisu zaktadanych efektow ksztatcenia:
Propozycje zmian w opisie zaktadanych efektow ksztatcenia:
Poz. Proponowane zmiany

str. 18




ZAtACZNIK 3

KARTA OCENY PROGRAMU KSZTALCENIA NR 3

przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych

Kierunek studiow

Tytut/stopier naukowy Imie i Nazwisko

Data otrzymania karty oceny Data zwrotu karty oceny |

Ocena warunkdéw prowadzenia praktyk zawodowych
(Prosze wpisaé ,,X” w odpowiedniej kolumnie ocen):

Liczba ocen:

Lp. Kryterium oceny 2 3 4 5

1 Czytelnos$¢ i transparentnosé opisu sposobu doboru uczelnianych i zaktadowych
opiekundéw praktyk (kryteria wyboru).

) Poziom szczegétowosci opisu zadan dla opiekunéw praktyk na trzech poziomach:
przed rozpoczeciem praktyki, w trakcie trwania praktyki i po jej zakonczeniu.

3 Opiniowanie i ocenianie przez opiekuna praktyk listy miejsc do odbywania praktyk,
szczegolnie w odniesieniu do miejsc wybieranych samodzielnie przez studentow.

4 Praktyki zawodowe majg trzy wyodrebnione etapy: kierunkowe, specjalnosciowe,
dyplomowe.

5 Udziatem pracodawcéw i studentdw w opracowaniu programu praktyk

6 Sformutowanie szczegdtowych kryteriow i metody weryfikacji efektéw (oceny
merytorycznej) ksztatcenia przez opiekuna zaktadowego.
Przypisane do kazdego etapu praktyki efekty ksztatcenia sg precyzyjne i jasno

8 sformutowane i umozliwiajg ich weryfikacje —uwzgledniajg oczekiwania rynku
pracy.

9 Prawidtowos¢ rozliczenia punktéw ECTS za praktyke

10 Precyzja w sformutowaniu celéw praktyk w koncepcji ksztatcenia na kierunku
studiéw

11 Sylabusy opracowane odrebnie dla kazdego etapu praktyk — kazdy kolejny etap
praktyki wnosi ,, wartos¢ dodang”
Zawierajagc umowy z pracodawcami w sprawie praktyk, okresla sie liczbe

12 | studentéw deklarowanych do przyjecia przez pracodawce, zawiera tresci
réznicujgce poszczegdlne etapy praktyki

13 | Praktyki zawodowe sg wtasciwie usytuowane w planie studiéw
Poziom doprecyzowania indywidualnej dokumentacji przebiegu praktyki studenta

14 | (indeks umiejetnosci lub portfolio, potwierdzajgce zestawienie nabytych
umiejetnosci i kompetenc;ji)

15 Stosowane wzory dokumentow pozwalajg na skuteczng weryfikacje efektéw
ksztatcenia

16 Po zakoriczeniu KAZDEGO etapu praktyki prowadzona jest ewaluacja studentéw, a
jej wyniki sg szczegétowo analizowane

17 | Dokumentacja praktyk uwzglednia samoocene studenta po kazdym etapie praktyki

18 | Jakos¢ analiz i ocen programu praktyk, w tym analiz i ocen pracodawcéow

19 | Jakos¢ sporzadzanych raportéw podsumowujacych poszczegdlne etapy praktyk

Ocena jakosciowa warunkow prowadzenia praktyk zawodowych:
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Propozycje zmian w warunkach prowadzenia praktyk zawodowych

Poz.

Proponowane zmiany
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