ZARZ ADZENIE NR 23/12
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 15 czerwca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia w Pastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

im. Stanistawa Staszica zasad przydziatu i stosowiansrodkow ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego oraZTabeli Przydziatu Odziezy i Srodkéw Ochrony

Indywidualnej.

Na podstawie art. 28 %o 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks p(sekst
jednolity: Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z4w0 zm.) w zwizku z art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnietwyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
zp&n.zm.) oraz § 21 ust. 1 i 4 Statutu nBavowej Wyszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

§ 1.

§ 2.

§ 3.

zarzadza sk, co nasgpuje:

1. Wprowadza si zakladovs — Uczelnian Tabet Przydzialu Odzigy i Srodkéw
Ochrony Indywidualnej, stanowga zahcznik nr 1 do zardzenia.

2. Podany w Tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, okmegwalnasci — to przewidywany
okres uywania odziey i obuwia roboczego oragodkéw ochrony indywidualnej,
w ktorym to odzie i obuwie robocze oragrodki ochrony indywidualnej zachowy;j
wiasndaci uzytkowe i ochronne.

3. Uzyte w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, okienia oznaczaj
1) ,RB” - odziez roboca,

2) ,RO” - odziez robocz ochronn,
3) ,SO” —srodki ochrony osobistej,
4) ,0Z" — okresy zimowe.

Srodki ochrony indywidualnej przeznaczone do osobistego aytku pracownika.
W wyjatkowych przypadkaclirodek ochrony indywidualnej me by uzywany przez
wiecej niz jedmg osolg, o ile zastosowano dziatania wyklucgag niepaadany wptyw
takiego uytkowania na zdrowie Ilub higien uzytkownikébw - szelki i linka
bezpieczastwa kadorazowo pobierana i zdawana jest z i do magazymiahd
Administracyjno-Gospodarczego.

1. Srodki ochrony dla nowo przgiego pracownika, z magazynu pobiera kierownik
jednostki organizacyjnej pracownika.

2. Srodki ochrony indywidualnej pracownicy otrzymujv dniu rozpocgcia pracy
od bezpéredniego przetlmonego. Fakt otrzymania wwsrodkéw pracownik
potwierdza wtasn@cznym podpisem na oddzielngjdie (wzér — zajcznik nr 2).

3. W dalszym okresie pracy, odzjeobuwie robocze i pozostal@odki ochrony
indywidualnej pracownik pobiera w macierzystej jesite organizacyjnej
od wyznaczonego pracownika prowackgo ewidengj — kart wydanychsrodkow.
Fakt otrzymania ww.srodkéw pracownik potwierdza wlasroznym podpisem
na liscie.



§4.

§ 5.

§6.

§7.

§ 8.

§09.

§ 10.

§11.

§12.

Pranie odzigy roboczej pracownikow zabezpiecza Uczelnia. Pradigery organizuje
Zastpca Kanclerza — Kierownik Dziatu Administracyjno-$pmdarczego, w zalBosCi
od potrzeb.

Odziez robocza wydawana pracownikom jest wiasmpUczelni i podlega rozliczeniu.
Pracownik otrzymujcy odzie potwierdza jej odbiér w Karcie ewidencyjnej
wyposaenia w jednostce organizacyjnej (wzor —ggahik nr 3 do zarglzenia).

Pracownik ma obowrzek db& o dobry stan techniczny i czyséootrzymanej odziey
roboczej.

1. W przypadku przedwczesnegozycia obuwia i odzigy roboczej w poréwnaniu
do terminu podanego w Tabeli, o ktérej mowa w Bracownikowi zostanie wydany
z magazynu Dziatlu Administracyjno-Gospodarczegm@ehrtgciowy asortyment
po przedigeniu protokotu przedwczesnego zyaia (wzér — zajcznik nr4
do zaradzenia).

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, wypetnia bezpdni przetaony pracownika
a zatwierdza pracownik ds. BHP.

3. Pracownik, ktéry dokonuje wymiany odzye obuwia roboczegodrodkéw ochrony
indywidualnej, ktére utracity cechy ochronne iytkowe jest zobowizany zda
do wyznaczonego pracownika zzty asortyment.

1. W przypadku wydawania odzieroboczej, o ktébrym mowa w 8 7 ust. 1, dopuszcza
sie wydanie odzigy uzywanej, niezniszczonej i po praniu, z gigem obuwia
roboczego i bielizny.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracowrkigry ma otrzymé odziez,
o ktérej mowa w ust. 1, wraz z pracownikiem ds. Bs$fidrzdzap protokdt oceny
odziezy i obuwia roboczego pod wzglem dalszegoaytkowania (wzoér — zatznik
nr 5 do zarzdzenia).

1. W przypadku, gdy odztd obuwie robocze zachowpgechy aywalncici po okresie
na jaki zostaty przewidziane, pracownik ma olbgaek dalszego ich aytkowania
do czasu catkowitej utraty cechywalndsci tego sortymentu.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, pracowniazza si do pracownika
ds. BHP iwspdlnie dokonaj oceny dalszej przydatbd odzieey i obuwia
roboczego, ustalaj rowniez przewidywany okres dalszegozywania odziey
i obuwia roboczego. Fakt dalszeggoywania przedmiotéw pracownik i pracownik
ds. BHP potwierdzgj sporadzapc protokét oceny odziy i obuwia roboczego
pod wzgtdem dalszegoaytkowania (wzo6r — zatznik nr 5 do zardzenia).

Pracownikowi, ktéry zostat przeniesiony na innenetaisko pracy przystugagjsrodki
ochrony indywidualnej, przewidziane w Tabeli dlgdestanowiska.

Rejestr wydanej odzhky i srodkdw ochrony indywidualnej prowadzi pracownik
ds. BHP.

Ustala s§ wykaz stanowisk pracy, na ktérych dopuszczgsac we wtasnej odziey
i obuwiu za pisemszgod; pracownika:
1) nauczyciel akademicki — nauki o kulturze fizyczrejdzie: sportowa.



8§ 13.Za okres wywania wtasnej odzigy i obuwia roboczego pracownik, o ktorym mowa
w 8 12 otrzymuje ekwiwalent piegiiny w wysokdci 30zt za miesic. Ekwiwalent ten
naleeny jest pracownikowi za kaly przepracowany miegi i wyptacany 4cznie
do 15 padziernika kadego roku na jego wniosek.

§ 14.Dla zachowania higieny osobistej Uczelnia:
1) zabezpiecza pojemniki z mydiem w pitynie do mycit w miejscach do tego
przeznaczonych i w ikziach wystarczagych;
2) wydajesrodki higieny osobistej;
3) zabezpiecza suszarki dgkr wydaje eczniki (zwykte lub papierowe).

§ 15.1. Pracownik, z ktérym rozwzano umow o prag, nie przedtaono jej lub pracownik
sam j wypowiedziat, zobowjzany jest do rozliczenia esiz pobranychsrodkéw
ochrony indywidualnej, odziy i obuwia roboczego w macierzystej jednostce
organizacyjnej.

2. W przypadku, gdy pracownik, o ktorym mowa w ust.nie zwréci do magazynu
Dzialu  Administracyjno-Gospodarczego pobranego tgswntu, zostanie
on obcizony finansowo za niewykorzystany okres jeggwalnasci.

§ 16. Wykonanie zargdzenia powierza ei Zastpcy Kanclerza — Kierownikowi Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego oraz pracownikowigisP.

8 17. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



