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Tekst jednolity
Zatacznik do uchwaty nr XI11/68/17
Senatu PWSZ w Pile z dnia 28 wrze$nia 2017 r.

TEKST ZAWIERA ZMIANY WPROWADZONE UCHWALAMI SENATU PWSZ W PILE:
NR XXXVII/226/15 Z DNIA 22 PAZDZIERNIKA 2015 R., NR V/25/16 Z DNIA 22 GRUDNIA 2016 R.,
NR X/44/17 Z DNIA 25 MAJA 2017 R., NR XI111/68/17 Z DNIA 28 WRZESNIA 2017 R.

STATUT
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Pafstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, zwana dalej
,Uczelnig”, jest zawodowa uczelnig publiczng utworzong na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 61, poz. 706) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 20 wrzes$nia 2004 r. w sprawie przeksztalcen w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 211, poz. 2145).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z po6zn. zm.), zwane]j dalej ,,ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

Siedzibag Uczelni jest miasto Pita.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.

Nadzoér nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego,
zwany dalej ,,ministrem”.

§2

Uczelnia posiada godto, sztandar i flage, ktorych wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.

Oficjalnym skroétem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ w Pile”.

Uczelnia uzywa nastepujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:

1) ,Stanistaw Staszic University of Applied Sciences in Pita” — na jezyk angielski;

2) ,Stanistaw Staszic — Staatliche Fachhochschule Pita” — na jezyk niemiecki;

3) ,Ecole Nationale Supérieure Professionnelle Stanistaw Staszic a Pita” — na jezyk
francuski;

4) TocynapctBenHast Broicmas Ipodeccuonanbhas [lkona um. Cranucnasa Crammia
B I[Iune ” — na jezyk rosyjski.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworza samorzadng spotecznos¢ akademicka.
Studenci tworzg samorzad studencki.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w ustawie.
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W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan
naukowych oraz tworczosci artystyczne;.

Uczelnia stanowi integralng cz¢$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia moze by¢
cztonkiem organizacji zrzeszajacych przedsigbiorcow oraz sieci powigzan
przedsigbiorstw z sektorem nauki.

§5

Uczelnia ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslania ich kierunkoéw;

2) wspélpracy z  innymi  jednostkami  akademickimi i naukowymi,
W tym zagranicznymi, w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych,
na podstawie porozumien w celu pozyskiwania funduszy z realizacji badan,
W tym z ich komercjalizacji oraz wspierania mobilno$ci naukowcows;

3) wspierania badan naukowych prowadzonych przez mlodych naukowcow,
W szczegbdlnosci przez przeprowadzanie konkurséw finansowanych ze s$rodkow,
0 ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 zasadach
finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615 z p6zn. zm.);

4) prowadzenia ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia zgodnie
Z przystugujacymi jej uprawnieniami, w tym:

a) ustalania warunkow przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach
i formach studiow,

b) okre$lania efektow ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, o ktorych mowa w ustawie, dla kierunkow studiow,
kierunkow 1 specjalnosci,

C) ustalania programow ksztalcenia;

5) potwierdzania efektow uczenia si¢;

6) prowadzenia studidow podyplomowych, kursow doksztatcajacych i szkolen;

7) wydawania dyploméw ukonczenia studiow potwierdzajacych uzyskanie tytulu
zawodowego oraz $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych, kurséw
doksztaltcajacych i szkolen.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie

i finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 i 14 ustawy, w zakresie i formach

okreslonych w Statucie.

§6

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow na kierunkach studiow oraz kierunkach i specjalnosciach
w celu zdobywania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych
W pracy zawodowej

2) wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie w sposéb ciggly badan naukowych i prac rozwojowych, Swiadczenie
ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

4) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
wtym poprzez ~ gromadzenie 1  udostgpnianie = zbioréw  bibliotecznych
I informacyjnych;
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5) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci, niezbednych na rynku pracy, w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

7) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

8) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

Uczelnia moze wspoipracowa¢ =z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami

dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymi oraz uczestniczy¢é w tworzeniu

Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Uczelnia moze zawiera¢ umowy z uczelniami akademickimi w celu zapewnienia

wysokiego poziomu ksztalcenia, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich

oraz wspierania pracy dydaktycznej Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

Osobom  fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym

nieposiadajgcym osobowosci prawnej, szczegoOlnie zastuzonym dla Uczelni, nadawane

jest wyrdznienie w postaci Tytulu Honorowego i Medalu Legatus Almae Matris.

Wyrdznienie, o ktérym mowa w ust. 4, nadaje Senat na wniosek Rektora, po zasiggnigciu

opinii komisji senackiej wtasciwej do spraw wyroznien i odznaczen.

Najlepszego absolwenta na danym kierunku studiow rektor wyrdznia ,,Laurem

Absolwenta”.

Zasady przyznawania wyrdznienia, o ktorym mowa w ust. 4 okresla Regulamin

przyznawania Tytulu Honorowego i Medalu Legatus Almae Matris, ktory stanowi

zalacznik nr 2 do Statutu.”

§7

Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.
Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania
kierunkow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

§8

W Uczelni moga dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikéw, studentow, absolwentow
oraz przyjaciot Uczelni. Zasady ich funkcjonowania okreslajg odrgbne przepisy.

1.
2.
3.

1.

§9
Uczelnia moze by¢ cztonkiem stowarzyszen i organizacji wspierajacych rozwoj Uczelni.
Uczelnia moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkoét Polskich.
Rektor moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych.
Rozdzial 2
Wspolpraca migdzynarodowa w zakresie ksztalcenia i badan naukowych

§10

Uczelnia dazy do podnoszenia jakosci ksztalcenia poprzez umiedzynarodowienie
prowadzonych kierunkow studiow.
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Uczelnia uczestniczy w mig¢dzynarodowych programach wspdtpracy z instytucjami
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, a w szczegdlnoSci w Programie
Erasmus+ oraz programach nastgpujacych po nim, po 2020 roku.

Uczelnia zawiera umowy bilateralne z uczelniami uczestniczagcymi w programach,
0 ktorych mowa w ust. 2.

Uczelnia moze zawiera¢ umowy o wspotpracy z uczelniami wyzszymi i instytucjami
naukowymi poza programami, o ktérych mowa w ust. 2.

Senat zatwierdza procedury podejmowania i organizacji wspotpracy mi¢dzynarodowej,
zgodnie z ustawg 1 innymi obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Umowy o wspotpracy z podmiotem zagranicznym zawiera rektor.

Rozdzial 3
Organy Uczelni
§11
Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i konwent.

Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.

§12
W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dyrektorzy Instytutow;
4) kanclerz;
5) przedstawiciele Uczelni, z ktorymi Uczelnia wspotdziata na podstawie zawartych
umow:

a) Politechniki Poznanskiej,
b) Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
c) Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
d) Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu;
6) oS$miu przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora;
7) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
8) dwoch przedstawicieli pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi;
9) siedmiu przedstawicieli studentéw Uczelni.
Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 delegowani sg na wniosek rektora.
Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust.l1 pkt 6-9 wybierani s3 zgodnie z trybem
wyborczym okreslonym w § 26.
Sktad senatu z wyboru stanowig:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich w 34%;
2) przedstawiciele studentow w 24%;
3) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w 7%
sktadu osobowego.
Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowig
wiecej niz polowe sktadu osobowego Senatu.



6. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor Biblioteki
Gtownej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego
w Uczelni.

7. Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach senatu, z gtosem doradczym, inne
osoby, ktérych udziat w posiedzeniu uzasadniony jest przedmiotem obrad senatu.

§13

1. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow podyplomowych i kursow
doksztatcajacych oraz zasad przyje¢ na studia;

3) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

4) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan;

6) okreslanie efektow ksztalcenia na kierunkach studiow, kierunkach i specjalnosciach
wraz z ich opisem;

7) zatwierdzanie programow ksztatcenia;

8) okreslanie efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych wraz z opisem;

9) zatwierdzanie programow ksztatcenia na studiach podyplomowych;

10) zatwierdzanie programéw ksztatcenia na kursach doksztatcajacych;

11) coroczna ocena jakosci ksztatcenia;

12) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow
oraz specjalnosci w ramach kierunkoéw studiow;

13) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
W ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bgdacego organem
jednoosobowym Uczelni;

14) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci
w formie jednostki ogodlnouczelnianej lub spotki handlowej, prowadzacego
dziatalnos$¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa;

15) wyrazanie zgody na utworzenie centrum transferu technologii w formie jednostki
ogolnouczelnianej prowadzacego dziatalno$¢ ushlugowa, szkoleniowa lub naukowa
| wspierajgcego dziatalno$¢ dydaktyczna;

16) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora albo co najmniej pigciu
cztonkow senatu;

17) podejmowanie uchwal w sprawach przedtozonych przez rektora oraz w innych
sprawach wymagajacych zgody lub opinii senatu.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie 2z przepisami
0 rachunkowosci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow warto$ciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami warto§ciowymi;

4) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni o wartosci
przekraczajacej 60 tysiecy EURO, wg kursu $redniego NBP z dnia nabycia, zbycia
lub obcigzenia mienia;

5) wyrazenie zgody na przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki.
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§14

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, co najmniej raz na dwa miesigce,
Z wyjatkiem przerwy letnie;j.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 cztonkéw senatu lub prorektor,
w przypadkach okreslonych w § 39. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni
od dnia zgtoszenia wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu
powinien by¢ ztozony na pismie do rektora oraz okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Nadzwyczajne posiedzenie senatu podejmuje uchwaty tylko w sprawach, do rozpatrzenia
ktorych zostato zwotane.

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich cztonkéw senatu oraz oséb uczestniczacych w pracach senatu z glosem
doradczym, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwota¢ posiedzenie senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 5.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

§ 15

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy wynagrodzenia
rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Senat moze umiescié
w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego czlonkdéw, a nieobjete projektem
porzadku obrad.

Obrady senatu sg protokotowane.

§ 16

Senat moze powola¢ komisje state 1 dorazne, rownoczesnie okreslajac zadania, sktad
osobowy i uprawnienia tych komisji.

Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dziatalnosci i przygotowania dla potrzeb senatu materiatéw i informacji przydatnych
do podejmowania decyzji przez senat.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniczagcym komisji jest czlonek senatu.

§17

Uchwaly senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane

W glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzadzenie rektora;

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 czlonkow
senatu obecnych na posiedzeniu.
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Uchwaty senatu zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw senatu, chyba ze ustawa lub szczegdlowe przepisy Statutu okreslaja
WyZzsze wymagania.

§18

Uchwaty i protokoly obrad senatu sg jawne dla wszystkich czlonkow spotecznos$ci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2

Nie moga by¢ udostepnione te czg¢sci protokotdéw obrad, ktére objgte sa tajemnica
panstwowa lub sluzbowa, a takze innymi tajemnicami wymienionymi w odrebnych
ustawach, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

Informacja o podjetych uchwatach zamieszczana jest w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Uczelni.

§19

Kadencja konwentu biegnie réwnolegle do kadencji Senatu.

W skiad konwentu wchodza:

1) Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego lub jego przedstawiciel,

la) Starosta Powiatu Pilskiego lub jego przedstawiciel,

2) Prezydent Miasta Pity lub jego przedstawiciel;

3) przedstawiciel Stowarzyszen Naukowych i Technicznych;

4) przedstawiciel Izby Pielggniarek i Potoznych;

5) przedstawiciel Rady Izby Gospodarczej Potnocnej Wielkopolski;

6) przedstawiciel Philips Lighting Poland Sp. z 0.0.;

7) przedstawiciel Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile;

8) Dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. Stanistawa Staszica w Pile lub jego
przedstawiciel;

9) przedstawiciel Sapa Aluminium Sp. z 0.0,;

10) przedstawiciel Seaking Poland Ltd. Sp. z 0. 0,;

11) przedstawiciel Zaktadu Rolniczo-Przemystowego "Farmutil HS" Spotka Akcyjna;

12) przedstawiciel banku prowadzacego obstuge finansowg Uczelni;

13) rektor;

14) prorektorzy;

15) kanclerz.

Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-12 delegowani sg na wniosek rektora

przed rozpoczgciem kadencji, z zastrzezeniem ust. 4.

W uzasadnionych przypadkach (np. zmiany personalne dotyczace organéw, wiadz

organizacji i przedsigbiorstw, osob przedstawicieli) w trakcie kadencji Konwentu:

1) organy wymienione w ust. 2 pkt 1-2 moga zmieni¢ osobe przedstawiciela
lub wskaza¢ siebie do zasiadania w konwencie;

2) wladze organizacji i instytucji wymienionych w ust. 2 pkt 3-12 moga zmieni¢ osobg
przedstawiciela.

Pracami konwentu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego konwentu wybiera konwent w glosowaniu tajnym na swoim

pierwszym posiedzeniu, w obecnos$ci co najmniej 2/3 statutowego skladu.

Przewodniczacym konwentu nie moze by¢ pracownik Uczelni.
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11.

12.

13.

14.

Przewodniczacy konwentu moze zaprosi¢ do udzialu w obradach konwentu osoby,

ktorych udziat jest uzasadniony wzglgdami merytorycznymi. Osoby zaproszone

nie posiadajg prawa do gltosowania.

Posiedzenia zwyczajne konwentu s3 zwolywane przez jego przewodniczacego

przynajmniej jeden raz w roku, w miesigcu kwietniu.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczacy konwentu z wilasnej inicjatywy,

na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 czlonkéw konwentu.

Konwent rozpatruje i rozstrzyga na posiedzeniach w formie uchwat wszystkie sprawy

nalezace do jego kompetencji, okreslone w § 20.

Oprocz uchwal konwent moze podejmowac w formie odrebnych aktow:

1) deklaracje, zawierajace samozobowigzanie si¢ do okreslonego dziatania;

2) oswiadczenia w sprawach dotyczacych Uczelni;

3) apele, zawierajace formalnie niewigzgce wezwania adresatow zewnetrznych
do okreslonego post¢gpowania, podjecia inicjatywy lub zadania.

Konwent moze powolywac state lub dorazne komisje w celu przygotowania materiatéw,

bedacych przedmiotem posiedzenia, okreslajac ich sktad i zakres dziatania.

Organizacje, tryb i sposob obradowania konwentu oraz podejmowania uchwat i innych

aktow okresla regulamin obrad konwentu.

§ 20

Do kompetencji konwentu nalezy:
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1) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni;

2) opiniowanie opisu efektow ksztatcenia przed ich okresleniem przez Senat,

3) wspieranie Uczelni w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na wdrazanie strategii
rozwoju Uczelni;

4) zatwierdzanie na wniosek senatu planowanej wspolpracy migdzynarodowej Uczelni
w zakresie badan naukowych;

5) wspieranie Uczelni w podnoszeniu jakosci ksztalcenia;

6) wspieranie Uczelni w tworzeniu dobr niematerialnych oraz w komercjalizacji tych
débr, poprzez uczestnictwo w pracach rady nadzorujacej centrum transferu
technologii, wnioskowanie do rektora o utworzenie spotki celowej oraz uczestnictwo
w pracach rady nadzorujacej spotke celows;

7) wspieranie Uczelni w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej;

8) koordynowanie udzialu Uczelni w spoteczno-gospodarczych i kulturalnych
inicjatywach lokalnych;

9) uchwalanie regulaminu obrad konwentu;

10) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektora, senat lub 1/5 cztonkow
konwentu.

§21

Rektor kieruje dziatalnos$cig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni przy pomocy nie wiecej niz dwoch prorektorow,
w tym przynajmniej jednego do spraw studenckich.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni niezastrzezone dla innych
organow.

Zakres kompetencji rektora okresla ustawa oraz postanowienia Statutu.

Zakres kompetencji prorektoréw okresla rektor.



Rozdzial 4
Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organow Uczelni.

§22

Wybory w Uczelni przeprowadza komisja wyborcza.

=

§23

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy,
piecioletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w szkolnictwie wyzszym
lub instytucjach naukowo-badawczych oraz o§mioletni okres zatrudnienia w szkolnictwie
wyzszym na stanowiskach dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych lub naukowo-
badawczych.

Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Rektor niespetniajacy w chwili wyboru wymogu zatrudnienia w Uczelni jest zatrudniany
na warunkach okreslonych w ust. 2 najp6zniej w dniu poprzedzajacym objecie funkcji
rektora.

§24

W Uczelni funkcjonuje nie wigcej niz dwoch prorektoréw, powotywanych w drodze
wyboréw sposrod kandydatéow przedstawionych przez rektora, pochodzacych z grona
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
Prorektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy.

§ 25

Rektor 1 prorektorzy Uczelni sg powotywani w drodze wyborow.
Rektor i prorektorzy sa wybierani przez kolegium elektorow.

§ 26

Przedstawiciele do senatu, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 6-8, wybierani sg
na odrebnych zebraniach ogoélnych: nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora, pozostalych nauczycieli akademickich, pracownikow,
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Przedstawiciele do senatu, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 9, wybierani sa zgodnie
Z regulaminem samorzadu studenckiego.

§27

Kolegium elektorow sktada si¢ z:

1) dwudziestu jeden przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych
€O najmniej stopien naukowy doktora;
2) siedmiu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
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3) o$miu przedstawicieli studentow;
4) czterech przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§ 28

Wyboru elektorow sposréd nauczycieli akademickich dokonuje si¢ odrebnie
na zebraniach ogdlnych: nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora, pozostatych nauczycieli akademickich.

Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikéw.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyborow.

§ 29

Kandydatow na rektora zglasza si¢ na pismie do komisji wyborcze;.
Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do kandydowania na funkcje rektora.

§30

Kandydatow na prorektorow przedstawia komisji wyborczej rektor-elekt, zgodnie
z Regulaminem Wyborczym.

Osoba kandydujaca na prorektora wtasciwego do spraw studentéw musi uzyskaé zgode
wiekszosci przedstawicieli studentow w kolegium elektoréw. Niezajecie stanowiska
W terminie 5 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 31

Wybory rektora i1 prorektorow odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych
przez komisj¢ wyborcza, jednak nie p6zniej niz do 31 maja w ostatnim roku uplywajacej
kadencji.

Wybory przedstawicieli do senatu odbywaja si¢ w terminach okre§lonych przez komisje
wyborczg, jednak nie pozniej niz do 31 maja ostatniego roku uptywajacej kadencji.

§32

Komisj¢ wyborczg do przeprowadzenia wyborow w Uczelni powoluje senat nie pdzniej

niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

W sktad komisji wyborcze] wchodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosci Uczelni:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora;

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) przedstawiciel studentow;

4) przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora, komisja wyborcza wybiera

Ze swojego grona przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

Przewodniczacy komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym, o ktérych

mowa w § 28 1 zebraniom kolegium elektorow. W szczegodlnie uzasadnionych



przypadkach przewodniczacy moze wyznaczy¢ do prowadzenia tych zebran zastepce
przewodniczacego.

5. Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji wyborczej, zgodnie
z ust. 1-3.

6. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z pelieniem w Uczelni funkcji
zwyboru. Osoba pelnigca funkcje z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
zZ cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce senat wybiera inng osobe.

§33

Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wybordéw, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdlowy tryb przeprowadzenia
wyboréw w Uczelni;

ustalanie terminarza czynno$ci wyborczych;

przeprowadzanie wyborow cztonkow senatu i1 kolegium elektoréw;

ustalanie i oglaszanie list kandydatow na funkcje rektora i prorektorow;
organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora
| prorektorow;

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu i1 cztonkéw kolegium elektoréw
oraz wyboru rektora i prorektoréw i ich oglaszanie w sposdb zwyczajowo przyjety;
stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtlowego ich przebiegu;
zabezpieczenie dokumentacji wyboroéw;

organizowanie procedury odwotawczej.

§ 34

1. Wybory rektora, dwdch prorektorow i przedstawicieli organdéw kolegialnych odbywaja
si¢ przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

wybory sa wazne, jezeli udzial w nich wzieta wigcej niz potowa 0séb uprawnionych
do glosowania;

czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi oraz studentom;
bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesiatego
siodmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut profesora —
siedemdziesigtego roku Zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom;
kazdy wyborca, o ktorym mowa w pkt. 2, ma prawo do zgtaszania kandydatow;
kandydat jest wpisany na liste wyborczg po wyrazeniu zgody na kandydowanie;

liste¢ wyborcza sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym;

glosowania sg tajne;

glos jest niewazny, jezeli:

a) zostal oddany na innej karcie niz wydana przez Komisje Wyborcza,

b) karta zostata przedarta,

c) dopisano na karcie nazwiska niefigurujace na liscie wyborczej,

d) konieczne bylo skreslenie a nie zostalo dokonane,

e) nakarcie poczyniono inne dopiski,

f)  zostat oddany glos na wigcej niz jednego kandydata w wyborach rektora,



g) zostala oddana wigksza liczba glosow niz ilo§¢ miejsc w organie kolegialnym,
przewidziana dla przedstawicieli grup pracownikow, o ktérych mowa w § 12
ust.1 pkt 6-8 oraz § 27;

9) wybdr nastepuje, gdy kandydat otrzymal wigcej niz potowe waznie oddanych
glosow;

10) podczas wyboréw do organdéw kolegialnych brani sg pod uwage kandydaci, ktorzy
uzyskali najwiekszg liczbe glosow i wigcej niz polowe waznie oddanych glosow;

11) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje sie do wiadomosci publicznej,
w takim terminie i w taki sposob, aby wyborca miat mozliwo$¢ wzigcia udziatu
w wyborach;

12) jezeli w wyborach przedstawicieli do organdéw kolegialnych pierwsze zebranie
wyborcze nie przyniesie rozstrzygnie¢cia lub nie odbedzie si¢ z braku quorum,
po uptywie pigtnastu minut, zwoluje si¢ drugie zebranie, a w tym przypadku quorum
nie jest wymagane.

Whniosek w sprawie uniewaznienia wyborow do komisji wyborczej w catosci lub czgsci

moze zglosi¢ rektor, 10% wyborcéw uprawnionych do glosowania, ktorego wynik jest

kwestionowany, 10% senatoréw.

§ 35

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna
si¢ w dniu 1 wrzes$nia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym
uplywa kadencja.

Rektor oraz prorektor nie moga by¢ wybrani do pelnienia tej samej funkcji na wigcej
niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

Funkcji rektora i prorektora niec mozna taczy¢ z funkcja dyrektora, zastepcy dyrektora
instytutu i kierownika innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem senatu z wyboru lub cztonkiem konwentu dluzej
niz dwie nastgpujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w sktad
senatu lub konwentu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni
I prorektora.

Kadencja kolegium elektorow uptywa z chwila wyboru kolegium elektoréw na nowa
kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

§36

Mandat w organach Uczelni wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) ustania stosunku pracy;

3) skreslenia z listy studentow;

4) utraty biernego prawa wyborczego;

5) uzyskania mandatu z tytutu petnionej funkc;ji;

6) sformutowanego na pi$mie zrzeczenia si¢ mandatu;

7) ukarania karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy —
gdy cztonkiem senatu jest przedstawiciel nauczycieli akademickich;

8) ukarania karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy —
gdy cztonkiem senatu jest przedstawiciel samorzadu studenckiego;

9) pozbawienia mandatu przez senat w trybie przewidzianym w ust. 6.
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Mandat nie wygasa nauczycielowi akademickiemu, bedacemu czlonkiem organu

kolegialnego, ktory w trakcie trwania kadencji tego organu ukonczyl szesc¢dziesigty

siodmy rok zycia oraz nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu tytul profesora,

ktory ukonczyt siedemdziesiaty rok zycia.

Cztonkowie organu kolegialnego, o ktorych mowa w ust. 2 zachowuja mandat do konca

kadenciji.

Mandat wygasa nauczycielowi akademickiemu, bedacemu cztonkiem organu

kolegialnego oraz mandat nauczycielowi akademickiemu pelnigcemu funkcje rektora

lub prorektora, ktoérzy w czasie trwania kadencji przestali spetnia¢ warunek zatrudnienia

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Nauczyciel akademicki bedacy organem jednoosobowym i nauczyciel akademicki

bedacy czlonkiem organu kolegialnego, pelnigcy jednocze$nie funkcje prorektora,

zachowuja mandat do konca kadencji pomimo ukonczenia sze$¢dziesigtego siddmego

roku zycia lub siedemdziesigtego roku zycia w przypadku, gdy posiadajg tytul profesora.

Senat, na wniosek rektora, moze wigkszosciag co najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci

co najmniej 2/3 statutowego sktadu pozbawi¢ mandatu czlonka senatu pochodzacego

z wyboru w przypadku utraty zaufania spowodowanego poprzez:

1) razace naruszenie postanowien regulaminu pracy i obowigzujacych przepisow —
gdy cztonkiem senatu jest pracownik Uczelni;

2) ukarania karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy —
gdy cztonkiem senatu jest przedstawiciel nauczycieli akademickich;

3) wukarania karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1-3 ustawy —
gdy cztonkiem senatu jest przedstawiciel samorzadu studenckiego.

4) nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w trzech posiedzeniach senatu w czasie
kadenc;ji.

Wygasnigcie mandatu stwierdza senat, a w przypadku organu jednoosobowego —

kolegium elektorow.

W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka organu kolegialnego oraz wygasniecia

mandatu organu jednoosobowego w czasie trwania kadencji, nalezy w ciggu miesigca

przeprowadzi¢ wybory uzupehiajace.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace

wyborow.

Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 8, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji

organu.

§37

W przypadku rezygnacji rektora z funkcji na jego pisemny wniosek, uchwata
0 odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszoscig co najmniej 3/4 gloséw w obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu, ktory dokonat wyboru.
W przypadku rezygnacji prorektora z funkcji na jego pisemny wniosek, uchwala
0 odwotlaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledng wigkszoscia gtosdéw w obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu, ktéry dokonat wyboru.

§38
Rektor 1 prorektorzy moga by¢ odwotani przez kolegium elektorow.

Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgltoszony przez co najmniej 1/2 statutowego
sktadu senatu uczelni.



3. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgltoszony przez rektora, a pisemny wniosek
0 odwotanie prorektora wtasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgltoszony roéwniez
przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentdow wchodzacych w sktad senatu.

4. Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszo$cig co najmniej 3/4 glosow
W obecnos$ci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Elektoréw.

5. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledng wickszoscig gltosow
W obecnos$ci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Elektoréw.

§ 39

1. W przypadku wygasni¢cia mandatu rektora przed uptywem kadencji, Senat powierza
obowigzki rektora jednemu z prorektorow, na okres do czasu wyboru nowego rektora.

2. W przypadku zawieszenia osoby peinigcej funkcje rektora w pelnieniu obowiazkow,
Senat powierza obowigzki rektora jednemu z prorektoréw, na okres zawieszenia
lub do czasu wyboru nowego rektora.

3. Senat powierza obowiazki rektora w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od wystgpienia
przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2.

Rozdzial 5
Organizacja Uczelni
§40
W Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.
§ 41

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg: instytuty, zaktady, pracownie, laboratoria, zespoty
badawcze, migdzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, biblioteka oraz jednostki administracji.

§ 42

Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty ponadgimnazjalne lub obejmowaé patronatem gimnazja
I szkoty ponadgimnazjalne.

§43

1. Instytuty oraz mie¢dzyinstytutowe jednostki dydaktyczne tworzy, przeksztatca i1 znosi
senat na wniosek rektora, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zaklady tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek dyrektora instytutu za zgoda
senatu. Pozostale jednostki organizacyjne wchodzace w sklad instytutu (laboratoria,
pracownie, zespoty badawcze) tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek dyrektora
instytutu.

3. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ktérych zakres dziatania
obejmuje sprawy ekonomiczno-finansowe i administracyjno-gospodarcze tworzy,
przeksztalca 1 znosi rektor na wniosek kanclerza.
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§44

Instytut jest jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest prowadzenie ksztalcenia
W ramach jednego lub wiecej kierunkow studiow lub kierunkow 1 specjalnosci. Instytut
moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspotuczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym
i promowaniu kadr naukowych.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sklad osobowy odpowiada minimum
kadrowemu niezbgdnemu do realizowania zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

W ramach instytutu moga by¢ tworzone zaktady, prowadzace dzialalno$¢ na rzecz innych
jednostek organizacyjnych, z wylgczeniem specjalnosci.

Zaktady, pracownie, laboratoria stanowiag integralng cze$¢ instytutu i sg jednostkami
organizacyjnymi grupujacymi pracownikow danego kierunku studiéw badz specjalnosci.

§ 45

Instytutem Kieruje dyrektor.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy.

W instytucie moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora, w liczbie nie wigkszej
niz dwoch.

O liczbie i zakresiec obowigzkow zastepcow dyrektora decyduje dyrektor instytutu
W porozumieniu z rektorem.

Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 46

Dyrektora instytutu powotuje rektor po zasiggnieciu opinii rady instytutu i Senatu.
Zastepcow dyrektora instytutu powoluje rektor na wniosek dyrektora instytutu,
po zasiggnigciu opinii rady instytutu.

Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powotywani na czteroletnie kadencje rozpoczynajace si¢
1 pazdziernika w roku rozpoczecia kadencji rektora. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 47

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi instytutu;

2) zapewnienie  warunkow  do  prowadzenia  dziatalnosSci dydaktycznej
przez poszczegdlne jednostki organizacyjne instytutu;

3) akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikow jednostek
instytutowych;

4) ustalenie szczegotowego zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczycieli akademickich
(zatrudnionych w instytucie) w zakresie danego kierunku studiéw, kierunku
I specjalnosci;

5) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow instytutu;

6) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu;

7) nadzoér nad wlasciwym stosowaniem w instytucie procedur wewngetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

8) nadzor nad przygotowaniem raportu samooceny jakosci ksztatcenia w instytucie;
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9) wystepowanie do wilasciwych organow Uczelni z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych instytutu;

10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organow Uczelni;

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

12) wspieranie pracownikow instytutu w prowadzonych badaniach naukowych.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami Uczelni.

§ 48

Rada instytutu jest ciatem opiniodawczym dyrektora instytutu, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

2) zastgpca (zastepcy) dyrektora instytutu;

3) kierownicy zaktadow;

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie na stanowisku profesora;

5) przedstawiciele innych, niz wymienieni w pkt 4, nauczycieli akademickich
(po jednym z kazdego zaktadu) wybrani przez zebranie nauczycieli danego zaktadu;

6) przedstawiciele samorzadu studenckiego, studiujacy na danym kierunku studiow,
zglaszani w trybie okre§lonym w regulaminie samorzadu studenckiego.

Dyrektor instytutu moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach rady instytutu — z glosem

doradczym — inne osoby, ktorych udziat uzasadniony jest wzglgdami merytorycznymi.

Do kompetencji rady instytutu nalezy:

1) opiniowanie og6lnych kierunkow dziatania instytutu, w tym planowanych kierunkow
studiow, kierunkow 1 specjalnosci;

2) opiniowanie plandw studidow i programoéw ksztalcenia wraz z opisem efektow
ksztatcenia prowadzonych w instytucie dla kierunkow studiow lub kierunkow
I specjalnosci;

3) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora instytutu i zastepcy (zastgpcOw)
dyrektora instytutu;

4) ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej
jednostek organizacyjnych instytutu;

5) opiniowanie:
a) wnioskoéw z raportu ewaluacji,
b) wnioskow z badania karier zawodowych absolwentdéw wywodzacych si¢

z instytutu;

6) uchwalanie regulaminu obrad rady instytutu;

7) wspieranie pracownikow instytutu w prowadzonych badaniach naukowych.

Posiedzenia rady instytutu zwotuje dyrektor przynajmniej raz na dwa miesigce,

Z wylaczeniem letniej przerwy wakacyjne;.

Tryb zwolywania rady instytutu, sposob obradowania oraz podejmowania uchwat

i innych aktéw, okresla regulamin obrad, zatwierdzony przez dyrektora instytutu.

§49
W strukturze organizacyjnej instytutu funkcjonujg zaktady.

Zadaniem zakladu jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej w ramach kierunku
studiow lub kierunku 1 specjalnosci.
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Zaktad mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bedzie, w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej jedna osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy.

§ 50

Zaktadem kieruje kierownik.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
W pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika zaktadu powotuje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora instytutu,
po zasig¢gnigciu opinii rady instytutu.

§ 51

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie obsady zaj¢¢ dydaktycznych;

2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow
dydaktycznych;

3) zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w zaktadzie;

4) formutowanie wnioskow z raportu ewaluacji jakosci ksztalcenia w czeSci dotyczacej
zakladu;

5) formulowanie wnioskow z badan karier zawodowych absolwentoéw wywodzacych
si¢ z zaktadu;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych  zaktadu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora instytutu;

7) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prac¢ zaktadu przed dyrektorem instytutu.

§ 52

Pracownie, laboratoria i zespoly badawcze tworzone sg dla wspolnego prowadzenia
badan i1 prac naukowych, publikowania ich wynikow, pozyskiwania na te cele srodkoéw
finansowych ze zrodet Uczelni i zewngetrznych.

Pracownie 1 laboratoria powotywane sa do prowadzenia badan dtugofalowych,
finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z réznych zrodet. Zespoty badawcze powstaja
w celu realizowania czasowo sprecyzowanych programoéw naukowych i finansowane sa
ze zrodet zewnetrznych.

Cztonkiem pracowni, laboratoriow 1 zespolow badawczych moze sta¢ si¢ kazdy
pracownik Uczelni. Dopuszcza si¢ tworzenie pracowni, laboratoridw 1 zespotow
badawczych przez pracownikow roznych jednostek organizacyjnych uczelni.

Nie okresla si¢ struktury wewngtrznej pracowni, laboratoriow 1 zespotow badawczych.
Grupa pracownikéw tworzacych te jednostki, jest zobowigzana do wyltonienia swojego
przedstawiciela do kontaktow z wladzami Uczelni 1 instytutu.

Pracownie, laboratoria i zespoty badawcze tworzy si¢ w ramach instytutow. Dopuszcza
si¢ tworzenie ogolnouczelnianych zespotow badawczych, ktore sg podlegle prorektorowi
wlasciwemu ds. nauki.
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§53

W Uczelni dzialaja migdzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, prowadzace dziatalno$¢
dydaktyczng na rzecz instytutow.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie okre§lonym w aktach o ich utworzeniu,
moga prowadzi¢ wlasne badania oraz uczestniczy¢ w dziatalnos$ci innych jednostek.
Migdzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, tworzy, znosi i przeksztalca senat na wniosek
rektora. Kierownikow tych jednostek powotuje 1 odwotuje rektor na wniosek prorektora
wlasciwego do spraw dydaktyki.

Kierownikiem jednostki, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 54

Do zadan kierownika miedzyinstytutowej jednostki  dydaktycznej nalezy

W szczegblnosci:

1) zarzadzanie mieniem jednostki oraz dysponowanie §rodkami finansowymi jednostki;

2) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow jednostki;

4) wystgpowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
jednostki;

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami senatu 1 zarzadzeniami rektora, podejmowanie decyzji
we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki, niezastrzezonych do kompetencji
organdéw Uczelni.

Kierownik jednostki, o ktorym mowa w ust. 1, jest przetozonym wszystkich

pracownikow jednostki.

Kierownik jednostki, o ktorym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za prace jednostki

przed organami Uczelni.

§ 55

W celu lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki, w Uczelni moga by¢ tworzone
inkubator przedsigbiorczo$ci oraz centrum transferu technologii. Jednostki te dziataja
w formie jednostek ogolnouczelnianych na podstawie regulaminéw zatwierdzonych
przez senat.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy rektor po zatwierdzeniu przez senat.

W jednostkach, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ rady nadzorujace, ktorych sktad
I kompetencje okreslone sg w regulaminach tych jednostek.

Dyrektora inkubatora przedsigbiorczo$ci oraz centrum transferu technologii powotuje
rektor po zasiggnigciu opinii senatu, sposroéd kandydatow przedstawionych przez rady
nadzorujace tych jednostek.

Uczelnia w celu komercjalizacji posredniej wynikow badan naukowych 1 prac
rozwojowych moze tworzy¢ jednoosobowa spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia
lub spotke akcyjng, zwang dalej ,,spotkg celowy”.

Spotke celowa tworzy rektor za zgoda senatu.

Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowa z innymi uczelniami publicznymi
lub przystepowac¢ do spotek celowych tworzonych przez inne uczelnie publiczne.
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O utworzeniu lub przystapieniu do spotki celowej decyduje rektor po uzyskaniu zgody
senatu.

§ 56

W  Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Gtowna.

W Bibliotece Gtownej tworzone s3a dziaty, w tym czytelnie, wypozyczalnie
oraz multimedialne centrum informacyjne.

Ze zbioréw Biblioteki Gtownej moze korzysta¢ kazdy, kto wczesniej uzyska karte
biblioteczng lub w przypadku korzystania z czytelni zarejestruje si¢ w ksiedze odwiedzin.
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres
zamieszkania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dokumentu tozsamosci ze zdjeciem,
numer telefonu.

§57

Bibliotekg Glowna kieruje dyrektor.

Dyrektorem Biblioteki Gléwnej moze by¢ osoba posiadajagca wyzsze wyksztatcenie
magisterskie z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, badz ukonczone studia
podyplomowe w tym zakresie lub posiadajaca co najmniej stopien naukowy.

Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia rektor, na wniosek rady bibliotecznej,
po zasiggnigciu opinii senatu.

Kierownikéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtownej zatrudnia
rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Glowne;.

Wewngtrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Gtownej tworzy, znosi i przeksztalca
rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Glowne;.

§58

Do zadan dyrektora Biblioteki Gtownej nalezy w szczegolnosci:

=

1) nadzor nad gromadzeniem, opracowywaniem, przechowywaniem i udostgpnianiem
zbiorow bibliotecznych dla uzytkownikow;

2) organizowanie warsztatu pracy dydaktycznej oraz informacji naukowej Uczelni,
nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zbiorow Biblioteki Gtownej, dorobku
naukowego Uczelni;

3) zarzadzanie mieniem Biblioteki Gtownej;

4) organizowanie szkolen dla studentoéw Uczelni;

5) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztatcenia i placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami w procesie ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§59

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor wlasciwy do spraw rozwoju jako jej przewodniczacy;

2) dyrektor Biblioteki Gtownej;

3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupe pracownikow;
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4) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez senat;

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

I funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnos$ci oraz rozwojem
Biblioteki Gtowne;;

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Biblioteki Gtowne;j;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Glownej sktadanych rektorowi;

5) przedstawianie kandydatow na dyrektora Biblioteki Gtownej;

6) wystepowanie do rektora z wnioskiem o odwotanie dyrektora Biblioteki Gtoéwnej;

7) wyrazanie opinii i wnioskéw w innych sprawach.

Tryb pracy rady bibliotecznej okresla jej regulamin uchwalony przez senat.

Do kadencji rady bibliotecznej i jej przewodniczacego stosuje si¢ odpowiednio art. 77

ust. 1i 2 ustawy.

§ 60

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.
Rektor moze powota¢ rade wydawnicza w celu koordynacji dzialalno$ci wydawniczej
Uczelni.

§ 61

Uczelnia posiada Archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;.
Dziatalno$¢ Archiwum reguluja przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2011 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. Nr 123, poz. 698) oraz Instrukcja w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania Archiwum Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

Rozdzial 6
Mienie i finanse Uczelni
§ 62

Mienie Uczelni obejmuje wiasno$¢ 1 inne prawa majatkowe.

Uczelnia, w ramach posiadanych §rodkow, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami 0 finansach
publicznych i o rachunkowosci.

Uczelnia prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie.

Uczelnia moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dzialalno$ci
gospodarczej.

§ 63

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarcza, okreslong w art. 7
ustawy.
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Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie zaktadow gospodarczych, dziatalno$§¢
gospodarcza w zakresie handlu i1 ustug oraz dziatalno$ci wytworcze;.

Zaktady, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek
kanclerza, za zgoda senatu.

Zaktadem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez kanclerza.

§ 64

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art. 104 ust. 1
ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentow.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych
mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.

§ 65

Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja 1 gospodarkag Uczelni

oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu

Z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlno$ci:

1) podejmowanie dzialan zapewniajacych wiasciwe wykorzystanie majatku Uczelni
oraz jego powigkszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowe;j,
technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych jemu
pracownikow;

4) pehienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi
gospodarczej jemu podleglych;

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

§ 66

Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Kanclerz dziata przy pomocy dwoch zastepcow — w tym kwestora.

Zastgpcow kanclerza powotuje 1 odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnos$ci 1 odpowiada za swojg dziatalnos¢
przed rektorem.

§ 67

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny
wydany przez kanclerza po zatwierdzeniu przez rektora.

§ 68

Prawnik (bedacy radcag prawnym lub adwokatem), specjalista do spraw bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, specjalista do spraw obronnych, podlegaja bezposrednio rektorowi.



Rozdzial 7
Pracownicy Uczelni
§ 69

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

§70

1. Nauczycielami akademickimi Uczelni s3:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;

4) starszego wyktadowcy;

5) wyktadowcy;

6) asystenta;

7) lektora lub instruktora.

4. Osoba zatrudniona na stanowisku docenta na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie dluzej niz do konca roku
akademickiego, w ktorym ukonczyla szescdziesigty siddmy rok zycia, jezeli nabyla
prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia osoba zajmujaca stanowisko
docenta nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie stosunku pracy nast¢puje z koncem
roku akademickiego, w ktorym nabgdzie to prawo.

§71

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga uczestniczy¢ w pracach badawczych.
Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.

§72

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byc¢
zatrudniona osoba niespelniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 213
ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i1 twodrcze osiggniecia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez senat Uczelni
na podstawie dwoch opinii, opracowanych przez osoby posiadajace stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.



Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespelniajacej
wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytulow.

§73

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach, moga by¢ osoby

odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie.

Na stanowiskach, o ktorych mowa w § 70 ust. 2 pkt 5 oraz ust. 3 pkt 4-5, moga by¢

zatrudnione osoby posiadajace stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra

lub tytut rownorzedny.

Na stanowisku asystenta, lektora i1 instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca

tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego

doktora oraz na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora

habilitowanego nie moze trwaé dluzej niz osiem lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta moze by¢ skrocony, gdy osoba

uzyskata w krétszym terminie niz okreslony w ust. 4 odpowiednio stopien naukowy

doktora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Bieg terminu okresu zatrudnienia okre§lonego w ust. 4 wulega zawieszeniu

w przypadkach:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) odbywania ¢wiczen wojskowych, pehlienia stuzby przygotowawczej, petnienia
okresowej stuzby wojskowej, i z innych przyczyn wynikajacych z ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.);

3) uzasadnionego wyjazdu zagranicznego;

4) sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

5) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem
0 orzeczonej niepetnosprawnosci,

6) prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych — fgcznie nie wigcej niz na rok.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ okreséw, o ktorych mowa w art. 120

ust. 2 ustawy.

§74

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie
na podstawie mianowania nast¢puje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Mianowania dokonuje rektor na wniosek dyrektora instytutu, pod warunkiem posiadania
przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji okreslonych w ustawie oraz zlozenia
oswiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
rowniez z innych przyczyn, niz okreslone w art. 123, 124 oraz 126 ustawy, po uzyskaniu
zgody senatu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje 1 rozwigzuje rektor
Z zastrzezeniem art. 121 ust. 4 ustawy.



§75

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas okreslony

lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajgcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy,

nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs ogtasza rektor na wniosek dyrektora instytutu lub  kierownika

miedzyinstytutowej jednostki dydaktyczne;.

Whniosek zawiera liste imion i nazwisk osob, nie mniej niz dwoch, reprezentujacych

ta sama lub pokrewng dziedzing naukowa, ktore wejda w sktad komisji konkursowej

oraz wykaz innych dokumentow, niz wymienione w ust. 9 pkt 1-7, jezeli zachodzi taka

potrzeba. Wniosek jest przekazywany rektorowi w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

W szczeg6lnych przypadkach wniosek moze zosta¢ przekazany w ciggu 21 dni

od rozwigzania stosunku pracy.

Informacja o konkursie oglaszana jest na stronach internetowych Uczelni, urzedu

obslugujacego ministra nadzorujacego Uczelni¢, a takze na stronach internetowych

Komisji Europejskiej. Informacje¢ zamieszcza kierownik dziatu kadr 1 spraw socjalnych

w ciagu 14 dni od ogloszenia konkursu przez rektora.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) adres i termin sktadania dokumentow;

4) inne istotne informacje.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa. W sktad komisji konkursowej wchodza:

prorektor, jako przewodniczacy, dyrektor instytutu, w ktérym pracownik ma zostac

zatrudniony, lub jego zastepca, osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym

zatrudnianego pracownika oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 3. O powotaniu do udziatu

w komisji, a takze terminach spotkania, czlonkow komisji zawiadamia

jej przewodniczacy. Komisja wybiera sposrod swoich cztonkow sekretarza.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora

nadzwyczajnego, to dwie osoby reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dziedzing

naukowa, o ktorych mowa w ust. 5, winny posiada¢ co najmniej stopien naukowy

doktora habilitowanego.

Komisja podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gloséw. O formie gtosowania —

jawnej lub tajnej — decyduje komisja konkursowa, z zastrzezeniem ust. 12. Dla wazno$ci

posiedzen i uchwat komisji, wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jej cztonkow.

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia kryteria formalne dla kandydatow

na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego. Kandydat na nauczyciela

akademickiego zobowigzany jest ztozy¢:

1) wniosek o zatrudnienie;

2) os$wiadczenie o spetnianiu wymogoéw okreslonych w art. 109 ust.1 ustawy;

3) skrocony zyciorys i kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie tytulu naukowego,
stopnia naukowego, tytutu zawodowego lub rownorzednego;

5) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;

6) wykaz publikacji;

7) o$wiadczenie informujace o tym, ktorym miejscem pracy dla kandydata bedzie
Uczelnia;

8) inne dokumenty, gdy ogloszenie o konkursie tak stanowi;

9) inne dokumenty lub informacje, ktére w jego ocenie moga by¢ przydatne
W rozstrzygnigciu konkursu.
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O terminie zgloszenia udzialu w konkursie, decyduje data wplywu dokumentéw
wymienionych w ust. 9 do uczelni.

Przewodniczacy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu skladania
dokumentoéw przez kandydatow, wyznacza termin posiedzenia komisji konkursowej,
na ktorym komisja podejmie uchwaly o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu
poszczegdlnych kandydatow do konkursu. O podjetej uchwale w tej sprawie,
przewodniczacy komisji zawiadamia kandydata na piSmie. Zawiadomienie o podjetej
uchwale komisji o niedopuszczeniu kandydata do konkursu musi zawiera¢ uzasadnienie
wraz pouczeniem 0 sposobie odwotania. Od uchwaty komisji, o niedopuszczeniu
do konkursu, kandydatowi stuzy prawo odwotania si¢ do rektora w terminie 7 dni od daty
otrzymania zawiadomienia. O terminie ztozenia odwolania, decyduje data jego wptywu
do uczelni. Rektor rozpatruje odwotanie i wydaje decyzje w terminie 7 dni od daty
wniesienia odwotania. Decyzja rektora w sprawie odwotania jest ostateczna i wigze
komisj¢. Niedopuszczenie przynajmniej jednego kandydata do udzialu w konkursie
wstrzymuje rozstrzygnigcie konkursu do czasu uptywu terminu zlozenia odwotania
lub do momentu rozpatrzenia odwotania przez rektora.

Konkurs ma przebieg dwuetapowy: ocena dokumentow (I etap) i rozmowa z kandydatem
(IT etap). O terminie rozmowy, przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia
kandydata na pismie. Za kazdy etap kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie
po 100 punktow. Punkty przyznaje kazdy cztonek komisji konkursowej. Koncowa
punktacja danego kandydata stanowi $rednig punktéw, przyznanych przez wszystkich
cztonkéw komisji w danym etapie. Dodatkowo kandydat otrzymuje 40 punktdw,
w przypadku, gdy w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 7, wskaze, ze Uczelnia
bedzie jego podstawowym miejscem pracy.

Komisja konkursowa wskazuje, w drodze uchwaly podjetej w glosowaniu tajnym,
na okreslone stanowisko kandydata, ktory otrzymat tacznie najwicksza ilos¢ punktow.
Komisja moze podja¢ decyzje o niewskazywaniu kandydata na okre$lone stanowisko.
W przypadku rezygnacji przez wskazanego kandydata, komisja moze wskazaé
kandydata, ktory otrzymatl tacznie kolejng najwigkszg ilos¢ punktow. O rozstrzygnigciu
konkursu, przewodniczacy komisji kazdorazowo pisemnie zawiadamia kandydatow.
Decyzja komisji w sprawie rozstrzygniecia konkursu jest ostateczna i nie przyshuguje
od niej odwotanie. W przypadku podjgcia decyzji o niewskazaniu kandydata na okreslone
stanowisko, rektor moze oglosi¢ kolejny konkurs na podstawie wczesniej ztozonego
wniosku.

Po wytonieniu kandydata, przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Rektorowi
wyniki Konkursu wraz z dokumentacja konkursu, ktéra stanowia: dokumenty ztoZzone
przez kandydatow przystepujacych do konkursu, uchwaly komisji oraz protokot
z przeprowadzonego konkursu podpisany przez przewodniczacego komisji konkursowe;.
Po zakonczeniu postgpowania konkursowego 1 w wyniku jego rozstrzygniecia,
wyltonionego kandydata (kandydatow) na okreslone stanowisko zatrudnia rektor.

Wzory dokumentow konkursowych, o ktorych mowa powyzej, okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

§76

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia W ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora wymaga zgody senatu.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, wydawana jest na okres kadencji. W przypadku
powotania nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji rektora kolejnej kadencji
okres, ktorego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.
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§77

Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajgé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych
oraz liczb¢ godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich, w tym pekniacych
funkcje wymienione w ust. 2 okre$la senat.

Warunkiem obnizenia wymiaru godzin dydaktycznych jest petnienie przez nauczycieli
akademickich nast¢pujacych funkcji:

1) rektora;

2) prorektora;

3) dyrektora instytutu;

4) zastepcy dyrektora instytutu.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu, z wylaczeniem nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w ust. 2, wykonywanie waznych dla Uczelni zadan
w zakresie dydaktyki, rozwoju Uczelni, wspotpracy krajowej i migdzynarodowe;j
lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych, moze,
zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy, w drodze zarzadzenia, obnizy¢ wymiar jego zajec
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.

Szczegdtowy wykaz obnizonych godzin dla poszczegdlnych funkcji okre§la uchwata
senatu.

§78

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu.

Szczegodtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
W pozostatych jednostkach organizacyjnych ustala kierownik tej jednostki.

§ 79

Zasady, tryb przydzielania 1 rozliczania godzin ponadwymiarowych okre$la senat.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy. Zasady, tryb powierzania i rozliczania tych zadan
okresla senat.

Powierzenie dodatkowych zajg¢, o ktérych mowa w ust. 2, nastgpuje na uzasadniony
wniosek dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez prorektora wlasciwego
do spraw dydaktyki. Wniosek wymaga pisemnej zgody nauczyciela akademickiego.

§ 80

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 111 ust. 1 lub 4
ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego ipraw pokrewnych, nie rzadziej
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niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej

nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Ocena nauczycieli akademickich jest dokonywana jeden raz w ciggu czterech lat. Okres

oceny rozpoczyna si¢ 1 stycznia a konczy po czterech latach 31 grudnia, z zastrzezeniem,

ze do okresu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie wlicza si¢ nieobecnosci,

0 ktorej mowa w art. 132 ust. 4 ustawy.

W Uczelni funkcjonuje system oceny nauczycieli akademickich, ktérego niezbednym

elementem jest ewaluacja jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzona

przez studentow Uczelni w formie ankiety co najmniej raz w roku akademickim.

Arkusz ewaluacyjny, do przeprowadzenia ankiety wsrdd studentow Uczelni, opracowuje

Dzial Jakosci Ksztalcenia 1 Spraw  Studenckich. Za opracowanie arkusza

I przeprowadzenie ewaluacji odpowiada prorektor wlasciwy do spraw jakosSci ksztalcenia.

Arkusz ewaluacyjny wprowadzany jest zarzadzeniem rektora.

Do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem ust. 8, rektor

powoluje w formie zarzadzenia instytutowe komisje oceniajace, w ktorych sklad

wchodza:

1) dyrektor instytutu, jako przewodniczacy,

2) zastepca dyrektora instytutu,

3) kierownicy zaktadow.

Do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego, pelnigcego nizej wymienione

funkcje, rektor powotuje w formie zarzadzenia instytutowe komisje oceniajace, ktorym

przewodnicza:

1) dlaoceny rektora — pod przewodnictwem prorektora wlasciwego ds. dydaktyki;

2) dla oceny prorektorow i petnomocnikoéw rektora — pod przewodnictwem rektora;

3) dla oceny dyrektorow instytutow i kierownikéw mig¢dzyinstytutowych jednostek
dydaktycznych — pod przewodnictwem wiasciwego prorektora.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

. Komisja w szczeg6lnosci:

1) podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
2/3 swojego sktadu;

2) analizuje dokumentacje przestawiong przez nauczyciela akademickiego;

3) ocenia spetnianie przez nauczyciela akademickiego kryteriow oceny, okreslonych
w karcie oceny, opracowane przez jednostki organizacyjne Uczelni;

4) sporzadza protokot z przeprowadzonej oceny.

Szczegotowe zasady oceny nauczycieli akademickich, dokonywanej przez komisje

oceniajaca, okresla uchwata senatu.

Po zakonczeniu prac komisji, przewodniczacy niezwlocznie przekazuje rektorowi

protokot, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 4.

§ 81

Komisja dokonuje oceny nauczyciela akademickiego w systemie punktowym,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) jakos$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) udzial w organizacji procesu dydaktycznego;

3) zdolnos¢ analityczng i kreatywnosc;

4) autorstwo (wspotautorstwo) podrecznikow, skryptéw i pomocy naukowych;

5) zaangazowanie zawodowe pracownika, uczestnictwo w dziataniach majacych na celu
rozwoj jednostki organizacyjnej oraz udziat w inicjowaniu tych dziatan;



6) aktywnos¢ pracownika w jego doskonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu
kwalifikacji dydaktycznych, naukowych i zawodowych;

7)  wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej
| innowacyjnej, o ile do obowigzkow ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;

8) przestrzeganie przepisow prawa autorskiego oraz praw pokrewnych;

9) opinie¢ studentow Uczelni, o ktorej mowa w § 80 ust. 4.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest w formie pisemnej przedstawi¢ komisji swoj

dorobek dydaktyczny i naukowy, zgodnie z punktami zawartymi w karcie oceny, o ktorej

mowa w § 80 ust. 7 pkt 3.

Ocenie podlega wytacznie dziatalno$¢ naukowa zrealizowana w ocenianym okresie,

afiliowana w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Ocenie podlegaja wylacznie publikacje afiliowane w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowe]j im. Stanistawa Staszica w Pile 1 jednoczesnie zarejestrowane w bazie

bibliograficznej prowadzonej przez Biblioteke Glowng Panstwowej Wyzszej Szkotly

Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile. Obowigzkiem nauczycieli akademickich

jest dbatos¢ o biezaca rejestracje whasnych publikacji w bazie bibliograficzne;j.

Oceny wyrdzniajacej nie moze uzyskaé¢ nauczyciel akademicki, ktory nie wykazat si¢

dorobkiem naukowym.

Komisja dokonujac oceny nauczyciela akademickiego moze zasiggaé opinii ekspertow

spoza Uczelni reprezentujacych te sama lub pokrewng dziedzing naukowa.

Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek biezacego dokumentowania dokonan

ujetych w kryteriach oceniania.

W wyniku przeprowadzonej oceny, nauczyciel akademicki otrzymuje nastgpujace oceny:

1) wyro6zniajaca;

2) pozytywna;

3) negatywna.

Dyrektor instytutu przedstawia ocen¢ nauczycielowi akademickiemu, ktory przyjecie jej

do wiadomosci potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 82

Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie zgadza si¢ z oceng przystuguje prawo zlozenia
odwotania do komisji odwolawczej, powotanej przez rektora w drodze zarzadzenia,
w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng. W sklad komisji odwotawczej
nie moga wchodzi¢ osoby, ktore sg cztonkami komisji oceniajacych.

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie nauczyciela akademickiego w terminie 30 dni
od daty wptyniecia odwotania.

W wyniku rozpatrzenia odwotania komisja odwotawcza kieruje sprawg¢ do komisji
oceniajgcej, W celu ponownego rozpatrzenia, w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w pracy komisji lub brakéow w dokumentacji, albo podtrzymuje
stanowisko komisji.

Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

§ 83

Karte oceny nauczyciela akademickiego wraz z protokolem wlacza si¢ do jego akt
osobowych.

Uzyskanie oceny negatywnej moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem.
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W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, jesli
rektor nie rozwigze stosunku pracy w trybie przewidzianym w ust. 2, dodatkowa ocen¢
przeprowadza si¢ po roku.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen

negatywnych.
§ 84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.
Urlopdw, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1, 3 1 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez dyrektora instytutu i rade¢
instytutu.

W przypadku pracownikow jednostek miedzyinstytutowych, urlopéw, o ktorych mowa
wust. 2, udziela rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez kierownika jednostki miedzyinstytutowej i prorektora.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2, rektor uwzglednia przede
wszystkim to, czy tematyka prowadzonych badan i prac naukowych, w zwigzku
z ktorymi udzielany jest urlop, miesci si¢ w profilu dzialalnosci Uczelni.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ w przypadku przygotowania rozprawy doktorskiej opini¢
promotora pracy, a w przypadku pracy habilitacyjnej opini¢ osoby posiadajacej tytul
naukowy profesora o specjalnosci naukowej, z zakresu ktérej przygotowywana jest praca
habilitacyjna.

Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela akademickiego.

§ 85

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prac¢. Umowe o prace zawiera rektor.

Rozdzial 8
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 86

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci nauczyciela
akademickiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sig
uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powotuje rektor. Kadencja rzecznika trwa cztery
lata 1 rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktéorym
rozpoczeta sie kadencja rektora.

Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wybiera senat.
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W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich senat

wybiera:

1) jednego nauczyciela akademickiego =z kazdego instytutu, zatrudnionego
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego;

2) jednego nauczyciela akademickiego z kazdego instytutu z grupy pozostalych
nauczycieli akademickich;

3) dwoch przedstawicieli studentow, sposrod kandydatow przedstawionych przez organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Czlonkowie komisji sposrod siebie wybieraja przewodniczacego i zastepce uczelnianej

komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Przewodniczacym i zast¢pca

moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora

nadzwyczajnego.

Uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich orzeka w skladzie

okreslonym w art. 142 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

nie moga by¢ osoby petiace funkcje: rektora, prorektoréw, dyrektorow instytutow.

Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji senatu.

Do wyboréw uzupehiajacych sktadu uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw

nauczycieli akademickich w trakcie kadencji, stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony

w ust. 4-5.

Rozdzial 9
Nagrody dla pracownikow Uczelni
§ 87

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku nagrody.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod rektora okre§la regulamin ustalony przez senat
Uczelni.

§ 88

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiggnigcia

w pracy zawodowej nagrody rektora.

Na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod

dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% rocznych

wynagrodzen osobowych tych pracownikow.

Nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sa

W szczegblnosci za:

1) dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy, jej terminowos$C, wzorowe i sumienne
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci;

2) zaangazowanie w pracy;

3) kreatywno$¢, samodzielnos¢ i umiejetno$¢ organizacji wlasnej pracy;

4) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje rektor.

Wysoko$¢ nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor.



o

Whioski o przyznanie nagrdd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy;

2) dyrektorzy instytutéw i kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych;

3) kanclerz;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych pionu administracyjnego.

Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii

komisji, o ktorej mowa w ust. 8.

Whioski o nagrody rozpatruje i opiniuje komisja powotana przez rektora, w sktad ktorej

wchodza:

1) kanclerz jako przewodniczacy;

2) dwoch pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wyznaczonych
przez rektora.

Whioski do zaopiniowania przez komisjg, rektor przedktada przewodniczacemu komisji.

Rozdzial 10
Organizacja studiow
§ 89

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego 1 drugiego stopnia w formie studidw
stacjonarnych i studiow niestacjonarnych, stosownie do uchwaty senatu podj¢tej zgodnie
z art. 169 ust. 2 ustawy.

W Uczelni moga by¢ prowadzone studia podyplomowe w zakresie obszaréw ksztalcenia,
z ktérym zwigzane sa prowadzone przez Uczelni¢ kierunki studiéw. W Uczelni moga by¢
prowadzone takze kursy doksztatcajace oraz szkolenia.

Organizacje i tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta, w tym
szczegdtowe warunki skreslania z listy studentow, okresla regulamin studiow, uchwalony
przez senat Uczelni, co najmniej na pi¢¢ miesigcy przed poczatkiem roku akademickiego.
Rektor przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego W terminie
miesigca od podjecia, uchwaty senatu w sprawie przyjecia lub zmiany regulaminu
studiow.

Studia w Uczelni sa prowadzone wedlug programow ksztatcenia.

Organizacje 1 tok szkolen okreslajg ich regulaminy, wprowadzane zarzadzeniem rektora.

§ 90

Wyktady w Uczelni sg otwarte.

§91

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwalg
senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Uchwata senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Uczelni.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez rektora
w drodze zarzadzenia, na wniosek dyrektora instytutu na co najmniej miesigc
przed wyznaczonym terminem rekrutacji. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje
w sprawach przyjecia na studia.



4. 0Od decyzji komisji rekrutacyjnej shuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotanej przez rektora w drodze
zarzadzenia. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkoéw
i trybu rekrutacji na studia. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku
uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 92

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilag immatrykulacji 1 ztozenia
slubowania o tresci:

"Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich czlonkow jej
spotecznosci, stosowac prawa i obyczaje Uczelni oraz catym postepowaniem dbac o godnosc
i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile".

§ 93
1. Student moze studiowa¢ wedhug indywidualnego planu studidw i programu nauczania
na zasadach ustalonych w Regulaminie Studiéw Uczelni.
2. Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
i obowigzkow studenta.

Rozdzial 11

Samorzad i organizacje studenckie

§ 94
1. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.
2. Organy samorzadu studenckiego sg wylacznym reprezentantem ogotu studentow Uczelni.

3. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu regulaminu. Samorzad dziata zgodnie ze Statutem.

4. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez senat
Uczelni jego zgodno$ci z ustawg 1 Statutem.

5. Rektor uchyla uchwale organu samorzadu niezgodng z przepisami prawa, Statutem
Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu studenckiego.

Rozdzial 12
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentow
§ 95
1. Za postgpowanie uchybiajagce godnoSci studenta oraz za naruszenie przepisoOw
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja

dyscyplinarng albo przed sagdem kolezenskim samorzadu studenckiego.
2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sig:
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1) komisj¢ dyscyplinarng ds. studentow;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. studentow.

Rzecznika dyscyplinarnego powoluje rektor sposrod nauczycieli akademickich, na okres
kadencji rektora.

Komisja dyscyplinarna ds. studentéw liczy siedmiu czlonkéw 1 sklada sie
Z przewodniczacego komisji, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz z trzech nauczycieli
akademickich i trzech studentéw.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentow liczy siedmiu cztonkow i sktada si¢
z przewodniczacego komisji, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz z trzech nauczycieli
akademickich i trzech studentow.

Czlonkéw komisji dyscyplinarnej ds. studentow oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej ds. studentow powotuje senat sposrod nauczycieli akademickich
na wniosek rektora oraz sposrod studentow przedstawionych przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentow i cztonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow.

Kadencja studentow — cztonkoéw komisji, o ktorych mowa w ust. 2 — trwa dwa lata.
Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujacego po wyborze senatu i trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 8,

Organizacje 1 szczegdtowy tryb postgpowania przed sadem kolezenskim I i II instancji
okresla regulamin samorzadu studenckiego.

Rozdzial 13
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni
§ 96

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczefistwa na terenie Uczelni.

Rektor jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki osobom
pobierajacym w Uczelni nauke¢ lub odbywajacym zajecia praktyczno-techniczne
albo wykonujgcym prace na rzecz Uczelni.

Stuzby  panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego
I bezpieczenstwa wewnetrznego moga wkroczy¢ na teren Uczelni tylko na wezwanie
rektora. Stuzby te moga jednak wkroczy¢ z wiasnej inicjatywy na teren Uczelni
W sytuacji  bezposredniego zagrozenia zycia ludzkiego Ilub kleski zywiotowej,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie rektora.

§97

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami art. 230 ustawy.
Pracownicy 1 studenci Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni maja
obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni niezbe¢dna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi
na pismie, co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych naglo$ciag sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym
terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:
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1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg si¢ zgodnie z zachowaniem nastgpujacych

zasad:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

2) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zgdaé opuszczenia zgromadzenia
przez osobg, ktora swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremnié
zgromadzenie;

3) 1z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowigzani
bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel

ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatoroéw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega

ONo z naruszeniem przepisow prawa.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 98
Konwent, w skladzie, o ktéorym mowa w § 19 ust. 2, rozpocznie kadencje od dnia
1 pazdziernika 2017 r.
§ 99
1. Statut Uczelni uchwala senat wigkszo$cig co najmniej dwodch trzecich gloséw swojego
sktadu.
2. Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w uchwale.
3. Do zmian statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.
4. Z propozycja zmiany Statutu moze wystapi¢ rektor lub 1/4 statutowego sktadu senatu.
5. Rektor zamieszcza na stronie internetowej Uczelni uchwaty senatu w sprawie przyjecia
lub zmiany statutu w terminie 14 od ich podjecia.
6. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut wprowadzony uchwata

nr XXXIX/178/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 26 stycznia 2012 roku, z p6zniejszymi zmianami.



Zalacznik nr 1
do Statutu PWSZ w Pile

SZTANDAR
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWE]
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
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, GODLO
PANSTWOWE] WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

PANSTWOWA
WYZSZA

SZKOELA
ZAWODOWA
IM. ST. STASZICA
W PILE

Barwy Godta: biaty, niebieski — PMS 2718, szary — PMS 428.

FLAGA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

Stosunek szerokosci flagi do jej dtugosci —wynosi 5:8.

Barwy Flagi — zgodnie z barwami Godta Uczelni.



Zalacznik nr 2
do Statutu PWSZ w Pile

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA TYTULU HONOROWEGO I MEDALU
LEGATUS ALMAE MATRIS

Nawiqzujgc do tradycji akademickich oraz osiggnigc patrona Uczelni,
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Staszica W Pile
ustanawia wyroznienie w postaci ,, Tytutu Honorowego i Medalu Legatus Almae Matris”,
przyznawanego osobom, ktore swoimi osiggnieciami i dziataniami na rzecz Uczelni
przyczynily sie do umacniania jej dobrego imienia.

. ZASADY PRZYZNAWANIA WYROZNIENIA
§1

Tytul Honorowy i Medal Legatus Almae Matris, zwane dalej ,,wyrdznieniem”, Senat
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, przyznaje
w drodze uchwaty raz w roku.

Wyr6znienie przyznawane jest na uroczystym posiedzeniu Senatu przed Inauguracja
Roku Akademickiego.

§ 2
Wyréznienie, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, przyznawane jest za wybitne osiggniecia:
naukowe, dydaktyczne, sportowe, kulturalne lub za szczegdlng dziatalno$¢, wptywajaca
na rozw¢j Uczelni, ksztaltowanie jej dobrego imienia oraz umacnianie toZsamosci
akademickiej Uczelni w regionie.
Wyrdznienie otrzyma¢ moga:
1) pracownicy Uczelni;
2) studenci Uczelni;
3) przedstawiciele srodowiska spoteczno-gospodarczego;
4) osoby prawne;
5) jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawne;j.

§3

Wyrdznienie wreczane jest podczas uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego.

=

II. FORMA WYROZNIENIA
§4

Wyréznienie przyznawane jest w formie nadania tytutu honorowego oraz medalu.

Na awersie medalu znajduje si¢ popiersie patrona Uczelni — Stanistawa Staszica oraz daty
,»1755 - 1826”.

Na rewersie medalu znajduje si¢ tytul ,Llegatus Almae Matris” i nazwa Uczelni
,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile”.

Medal zawieszany jest na wstagzce w barwach godta Uczelni.



