ZARZADZENIE NR 30/22
REKTORA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zamian w Regulaminie wynagradzania dla pracownikow

Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320) i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania dla pracownikow w Akademii Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica W Pile wprowadzonym zarzadzeniem nr 65/19 Rektora PUSS
w Pile z dnia 16.12.2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

zmienia si¢ tytul aktu na:

,Regulamin wynagradzania dla pracownikow w Akademii Nauk Stosowanych

im. Stanistawa Staszica w Pile”;

§ 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Regulamin okre$la warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych

$wiadczen zwigzanych z pracg w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa

Staszica w Pile, zwanej dalej ANS w Pile.”;

wystepujace w tekscie wyrazenia ,,PUSS w Pile” zmienia si¢ na ,,ANS w Pile”;

w § 21 ust. 2 wyrazenie ,,2.000 zt brutto” zastepuje si¢ wyrazeniem ,,6.000 z1”;

w § 22 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Kierownikowi oraz pracownikom Domu Studenta, rektor oprocz premii

uznaniowej, moze przyzna¢ premi¢ miesieczng z tytulu optat uzyskanych

zawynajem pomieszczen Domu Studenta, w wysokosci 2% 1aczne; kwoty

osiggnigtych przychodow w minionym miesigcu.

2. Podstawg do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jest miesi¢czna kwota

przychodu w wysoko$ci minimum 15.000 zt.”

w § 23 ust. 2 wyrazenie ,,2.500 zt brutto” zastepuje si¢ wyrazeniem ,,5.000 z1”;

w § 24:

a) w ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,.L. Kierownikowi Centrum Fizjoterapii, pracownikom Centrum Fizjoterapii
niebedagcym nauczycielami akademickimi oraz pracownikom zabezpieczajacym
funkcjonowanie Centrum Fizjoterapii, rektor oprdcz premii uznaniowej, moze
przyzna¢ premi¢ miesi¢czng z tytutu optat uzyskanych z dziatalnosci Centrum
Fizjoterapii oraz za wynajem pomieszczen Centrum Fizjoterapii, w wysokosci:
Kierownik — 2,5%, pozostali pracownicy 1,5% 1acznej kwoty osiggnietych
przychodéw w minionym miesigcu.”,

b) w ust. 2 skresla sie stowo ,,brutto”.

§ 2. Zmiany Regulaminu wynagradzania podano do wiadomosci wszystkich pracownikow
zamieszczajac go W Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.



§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Zmiany Regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikow.

Za czerwiec 2022 r. premie, o ktorych mowa w §§ 21-24 Regulaminu wynagradzania
zostang wyplacone na podstawie tych przepisow, ktore sg korzystniejsze dla pracownika
porownujac stan sprzed zmian i po zmianach.

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu wynagradzania stanowigcy zatacznik
do zarzagdzenia, zawierajgcy zmiany wprowadzone nini¢jszym zarzgdzeniem.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Stanislawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. ANS



