Zalacznik

do zarzadzenia Nr 12/14
Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
Z dnia 6 lutego 2014 roku

Tekst jednolity

Regulamin premiowania pracownikow nieledacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Paiastwowej Wyzszej] Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

§1
Regulamin ustala zasady tworzenia i podzialu fumdugpremiowego dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych wnddaowe] Wysze] Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

§2
W ramach posiadanych przez uczelfiodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy findusz
premiowy.

§3
1. Premia ma charakter uznaniowy.
2. Premg mazna przyzna za:
1) szczegolnie wyriniajagce wykonywanie zadawynikajgcych z zakresu czyniai;
2) realizacg zada dodatkowych, niewchodzych w zakres obowzkow pracownika,
zleconych przez przetonego;
3) aktywna¢ oraz inicjatywe w zakresie usprawneorganizacyjnych, technicznych itp.;
4) dbala¢ o jakas¢ wykonywanej pracy, jej terminow6, kreatywnd¢, samodzielngt
I umiejetnos¢ organizacji wkasnej pracy;
5) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji.
3. Premg przyznaje Rektor na wniosek Kanclerza i kierowmikfednostek organizacyjnych
uczelni, z zastrzeeniem 8§ 7. Kanclerzowi i kierownikom jednostek argacyjnych uczelni
premk przyznaje Rektor, z zasteamniem § 7.

§4
1. Kierownikowi hali sportowej, Rektor oprécz premiznaniowej, m@e przyznéd premkg
mieskczm z tytutu optat uzyskanych za wynajem obiektu Isglortowe] z przeznaczeniem
na cele sportowe, rekreacyjne i rehabilitacyjneyysokaci 3% tacznej kwoty osignietych
przychodow w minionym miegtu.
2. Podstaw do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jagestczna kwota przychodu
w wysokaci minimum2.000 zt

§5
1. Pracownikom uczelni zatrudnionym w Domu StudentaktBr oprocz premii uznaniowej,

moze przyzné preme mieseczmg z tytutu optat uzyskanych za wynajem pomiesacd2emu
Studenta, w wysokai 3,5% tacznej kwoty osignictych przychodow w minionym miesgiu.



2. Podstaw do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 j@éeseczna kwota przychodu
w wysokaci minimum2.500 zt

§6
1. Kierownikowi Auditorium Maximum oraz samodzielnemeferentowi, Rektor oprécz premii
uznaniowej, mge przyzna preme mieseczrg z tytutu optat uzyskanych za wynajem
pomieszczeé Auditorium Maximum, w wysok&i 3% tacznej kwoty osignietych
przychodow w minionym miesgtu.
2. Podstaw do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jagestczna kwota przychodu
w wysokaci minimum2.500 zt

8§87

1. Kierownikowi Administracyjnemu Centrum Fizjoterapiisamodzielnemu referentowi
oraz pracownikom zabezpieczaym funkcjonowanie Centrum Fizjoterapii, Kancleoprocz
premii uznaniowej przyznawanej przez Rektorazenprzyzné preme mieseczmg z tytutu
optat uzyskanych z dziataléa Centrum Fizjoterapii oraz za wynajem pomiesacZentrum
Fizjoterapii, w wysokéci 1,5% tacznej kwoty osjgnictych przychodow w minionym
miesgcu.

2. Podstaw do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jageseczna kwota przychodu

w wysokaci minimum6.000 zt

§8
Fundusz premiowy mi@ zosté zawieszony w przypadku brakrodkow finansowych na ten cel.



