zakcznik do zarzdzenia Nr 56/11
Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 18 listopada 2011 r.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI | DYSKRYMINACJI W MIEJSCU PRACY
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.

Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminiaej miejscu pracy Festwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pileazav dalej ,Polityk”, ma na celu
ustalenie zasad przeciwdziatania zjawiskom mobbinglyskryminacji w miejscu pracy
w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w. Pil

§ 2.

Okreslenia wyte w Polityce oznaczagj

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

pracownik — osoba, ktéra jest zatrudniona na podstawie ummwya€ lub innego
aktu kzdacego podstaw do nawgzania stosunku pracy;

pracodawca — Rektor Pastwowej Wysze] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile;

Uczelnia— Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile;
komisja — Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskigaciji w miejscu pracy
Paistwowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica ve,Rpowotana
przez Rektora na okres jego kadencji;

mobbing — dziatania lub zachowania dotyce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegace na uporczywym i diugotrwatymekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujce u niego zawnbng ocere przydatnéci zawodowej,
powodujce lub majce na celu porenie lub édmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow;

dyskryminacja — nierowne traktowanie w zakresie naménia i rozwazania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz egastdo szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegébiawe wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawr@, rag, religic, narodowé¢, przekonania polityczne, przynaiesé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientagksualn, a take ze wzgidu
na zatrudnienie na czas oflomy lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

poszkodowany — pracownik poddany dziataniom lub zachowaniom zgogn
znamiona mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pracy

§ 3.

1. Kierownik Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych jest zolewany do przedstawienia
wszystkim pracownikom przy podpisywaniu umowy oggranformacji o tym czym jest
dyskryminacja i mobbing w miejscu pracy.



2. Pracownik skiada na fnhie podpisane i opatrzone gabswiadczenie, w ktorym
stwierdzaze zapoznat giz trescig Polityki.

3. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2. Kierownik DmidKadr i Spraw Socjalnych
dolgcza do akt osobowych pracownika.

4. Kierownik Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych jest zolemany do przeprowadzania
szkoler z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskrynsjna miejscu pracy wrod
pracownikéw Uczelni.

Rozdziat II
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejgu pracy
§4.

W Uczelni nie g tolerowanezadne dziatania lub zachowania ng=sz znamiona mobbingu
lub dyskryminacji pracownikdw w miejscu pacy, aqrdawca podejmie wszelkie miove
kroki do przeciwdziatania takim dziataniom i zaclswom oraz eliminowania zaistniatych
zagraen.

§ 5.

1. Kazdy poszkodowany, atak pracownik bdacy swiadkiem dziatd lub zachowa
noszcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji w miejgmacy, a odnoszych se
do innego pracownika, jest uprawniony do zeloia pisemnej skargi do pracodawcy
za pdérednictwem Kierownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalhyc

2. Skarga na mobbing lub dyskryminaaey miejscu pracy powinna zawiéraastpujace
elementy:

1) opis dziata lub zachowa noszacych znamiona mobbingu lub dyskryminaciji
W miejscu pracy;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub o0soOb, &tadaniem skascego §
odpowiedzialne za opisany mobbing lub dyskrymia&cmiejscu pracy;

3) wiasnoeczny podpis skancego i dat ztozenia wniosku.

3. Skargi anonimowe niecha rozpatrywane.

4. Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych jest zolkignany do zachowania w tajemnicy
danych pracownika skajcego i poszkodowanego oraz osGb wymienionych w 2ist.
pkt 2.

Rozdziat IlI

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskrymiracji w miejscu pracy Paistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Bil

§ 6.

1. Skarg, o ktérej mowa w § 5., Kierownik Dziatu Kadr i $gv Socjalnych przekazuje
Komisji, jednoczénie powiadamiajc pracodawe.

Komisja w cagu 14 dni rozpatruje skayggodnie z zasadami opisanymi w 8 7.
Cztonkiem Komisji nie mge byt poszkodowany, ani osoba ofliena w 8§ 5. ust. 2 pkt 2.
W takim przypadku pracodawca powotuje do konkrespmpwy w drodze zagdzenia
inng 0solg.

wn



§7.

Komisja rozpatruje skaegw sposéb obiektywny i bez gtnej zwioki, nie paniej niz

w terminie okrélonym w § 6. ust. 2.

W celu rozpatrzenia skargi, Komisja wystuchuje wgjanh poszkodowanego,
skaracego, domniemanych sprawcow mobbingu lub dyskrygjimamiejscu pracy oraz
swiadkow tych dziala. Wyjasnienia te § skladane indywidualnie, tylko w obectd
cztonkéw Komisji.

Osoby wymienione w ust. 2 mggakze sktada dowody rzeczowe na poparcie swoich
tez.

Obstug: prawry Komisji zapewnia radca prawny Uczelni.

§ 8.

Komisja z kadego posipowania sporgdza protokot, podpisywany przez wszystkich

jej cztonkdow.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w SZChegiti:

1) wskazanie pracownika skacego, poszkodowanego oraz os6b, o ktérych mowa
w 8 5. ust. 2 pkt 2;

2) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku guesiania;

3) wskazanie czy potwierdzityszarzuty zawarte w skardze;

4) proponowane srodki prawne wobec sprawcéw mobbingu lub dyskrymjina
W miejscu pracy.

Odpis protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, jest pamkvany skamcemu,

poszkodowanemu, osobom wymienionym w 8 5. ust. 22p&raz pracodawcy w ggu

3 dni od zakaczenia posfpowania.

Odpisy protokotu, o ktorym mowa w ust. 1l przechowywane w aktach osobowych

pracownika sktadafego skarg i poszkodowanego oraz oséb, o ktérych mowa

w 8 5. ust. 2 pkt 2.

Dokumentagj z posgpowania, wraz z oryginalem protokotu, gromadzi Dzadr

I Spraw Socjalnych.

§09.

W razie uznania przez Komgsgkargi za zasadn pracodawca ni@ wobec sprawcow
mobbingu lub dyskryminacji w miejscu praésodki prawne przewidziane w Kodeksie
pracy.

Sprawcy mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pratyg zostg ukarani karami
porzadkowymi w Rozdziale VII Regulaminu Pracy mawvowe] Wyszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zaogeniem kar piegiznych.

W razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji w nmiejgpracy, pracodawca
moze rozwpzad ze sprawcami stosunek pracy za wypowiedzeniem.

W miar mazliwosci, pracodawca przeniesie poszkodowanego, na jegiosek lub
zajego zgogl na inne stanowisko pracy lub podejmie inne dziataprzeciwko
bezpdrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcami mgobinb dyskryminaciji
W miejscu pracy.



§ 10.

Zabrania si podejmowania jakichkolwiek dziataprzeciwko osobie, ktora zigta
skarg, o ktérej mowa w 8§ 5., tak w przypadku, gdy wskazane w niej zarzuty nie
potwierdzity sk.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 mpgostd& uznane za przejaw mobbingu
lub dyskryminacji w miejscu pracy, z zastreaiem ust. 3.

Nie jest dzialaniem nogezym znamiona mobbingu lub dyskryminacji w miejscaqy
ztozenie skargi przez pracownika na skaego, ktéry notorycznie sktada skargi, ktorych
zarzuty nie potwierdzajsie, jesli skarga dotyczy tych dziata

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe
8 11.

Bezpdaredni przetaeni pracownikdéw s odpowiedzialni za poggie stara:

1) zapobiegajcych wystpowaniu dziata lub zachowa noszcych znamiona mobbingu
lub dyskryminacji w miejscu pracy;

2) zmierzajcych do jak najszybszego eliminowania dzialab zachowa noszcych
znamiona mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pradgre miaty ju miejsce.

Bezpdredni przetlageni pracownikdw g odpowiedzialni za ksztaltowanie przyjaznego

srodowiska pracy.

§12.

Wprowadzenie Polityki nie pozbawia pracownikéw paado dochodzenia swoich roszize
na drodze glowe.



