ZARZ ADZENIE NR 11/13
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 11 stycznia 2013 r.

w sprawie powotaniaUczelnianej Komisji
ds. Jakaci Ksztatcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnidi@¥a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzpd zm.) oraz § 2 uchwaly nr V/43/12 Senatu
Parstwowej] Wyzsze] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica V¢ Rildnia 20 grudnia
2012 roku w sprawie przygia zateen do nowego Wewgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztalcenia w PRastwowe] Wyszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1. Powotuje s¢ Uczelnian Komisje ds. Jakéci Ksztaicenia, zwan dalej Komisg,

w nastpujacym skiadzie:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jak&sztaticenia — Przewodnigzy;

2) prof. nadzw. dr hab. Donat Mierzejewski — Prorekter Dydaktyki i Studentow;

3) prof. nadzw. dr in. Bolestaw Ochodek — Prorektor ds. Organizacji zWRoju
Uczelni;

4) mgr Sylwester Sieradzki — Kanclerz;

5) prof. nadzw. dr Hanna Dolata — Przewodaozz Senackiej Komisji ds. Jal@
Ksztatcenia;

6) prof. dr hab. in. Henryk Tylicki — Przewodnicy Senackiej Komisji ds. Oceny
i Awansu Nauczycieli Akademickich, Dyrektor InstiauPolitechnicznego;

7) prof. nadzw. dr Jerzy Gggki — Przewodnicy Senackiej Komisji ds. Nauki,
Organizacji, Rozwoju i Wspotpracy z Otoczeniem;

8) doc. drirz. Jan Polcyn — Dyrektor Instytutu Ekonomicznego;

9) prof. nadzw. dr hab. Lech Kacprzak — Dyrektor Ihgiy Humanistycznego;

10) prof. zw. dr hab. Feliks Jaroszyk — Dyrektor InstytOchrony Zdrowia;

11) prof. dr hab. in. Andrzej Garstecki — Przewodnigz Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakai;

12) prof. nadzw. dr hab. Ggna Krzyminiewska — Przewodnigza Uczelnianego
Zespotu ds. Oceny Jal® Ksztalcenia,

13) mgr Emilia Lewicka-Kalka — przedstawicielka Komidjlonitorowania Karier
Zawodowych Absolwentow;

14) prof. nadzw. dr hab. EwZekanowska — Przewodnigza Uczelnianego Zespotu
Oceny Efektoéw Ksztatcenia na Rynku Pracy;

15) mgr inz. Jacek Demczar — Kierownik Centrum Sieciowo-Konepoivego;

16) mgr Irena Losé— Dyrektor Biblioteki Gtéwnej;

17) mgr inz. Iwona Krojec — Kierownik Dziatu Nauczania i Spr&tudenckich;
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18) mgr Hanna Szuster — Kierownik Dziatlu Organizacyffrawnego i Wspotpracy
Miedzynarodowej;

19) mgr Hanna Filipowicz — Kierownik Centrum Informadfiromocji i Karier;

20) mgr Lukasz Marczak — Uczelniany Koordynator LLP ¢fnais;

21) Monika Tomaszewska — Przewodrjca Samorzdu Studenckiego.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodnigzy.

Do zada Komisji naleza wszelkie sprawy dotygze koncepcji rozwoju i organizaciji

Uczelni oraz wspoOtpracy lokalnej, regionalnej, kmagj i miedzynarodowej
we wszystkich obszarach dziataseoUczelni, a w szczeg6ldoi:
1) opracowanie, wdrenie i monitorowanie polityki zapewnienia jdko

w Paistwowe] Wyszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica we Pil

i zwigzanych z n§ procedur oraz standardoéw oferowanych programovehi i

efektéw, obejmujcej:

a) relacje pomgdzy dziatalnécig dydaktyczig a badawcg Uczelni,

b) strategs Uczelni w zakresie jakgi i standardow,

C) organizag} systemu zapewnienia jala,

d) obowigzki kierownictwa Uczelni, Senatu, Konwentu, instgi, zaktadow
oraz pozostatych jednostek organizacyjnych i osélzakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

e) zaangaowanie studentéw w zapewnienie jagioksztatcenia,

f) sposoby wdrzania, monitorowania i korygowania polityki jadad;

2) opracowanie i wdrzenie do systemu wzorcowych standardow oraz innych
dokumentow, koniecznych do sprawnego i efektywnefymkcjonowania
Wewretrznego Systemu Zapewnienia JatioKsztalcenia we wszystkich etapach
cyklu zycia tego systemu;

3) ciagle monitorowanie i analizowanie zapewnienia i gcgakaosci ksztatcenia
winstytutach i w jednostkach gazyinstytutowych, realizggych proces
dydaktyczny na rzecz poszczegolnych kierunkow studi

4) wspieranie merytoryczne Uczelnianego Zespotu dssn@clakéci Ksztatcenia
przy opracowaniu rocznego raportu oceny fakésztatcenia w Uczelni, przygie
tego raportu i przedstawienie go do zaopiniowareaaskiej Komisji ds. Jakoi
Ksztatcenia;

5) wspieranie Uczelni w rozwoju i promowaniuzrgch form ksztatcenia przez cate
zycie (LLL), w odniesieniu do studentow, nauczycaitedemickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) wspieranie doradcze zespotdw ds. zapewnienias¢akesztatcenia dla kierunkéw
studibw w opracowywaniu programéw ksztatcenia wzazh opisami w postaci
kierunkowych efektow ksztatcenia, zgodnych z obszgmi efektami ksztatcenia,
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dlakInictwa Wy.szego;

7) konsultowanie koncepcji funkcjonalnej internetoweggstemu informacyjnego
jakosci ksztatcenia w Uczelni, tworzonego w Centrum Bieo-Komputerowym,
a nasgpnie zaradzanie tréciami tego systemu,
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8) udostpnianie, przy wykorzystaniu zaéych mediow, informacji dotygzych
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa ¥¥yego i rozwoju Procesu Bdlskiego
oraz nowych aktéw prawnych dotyez/ch szkolnictwa wiszego;

9) podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia jak&sztatcenia, nedzy innymi
poprzez:

a) szkolenia dla cztonkow instytutowych zespotéw dspewnienia jakexi
ksztalcenia i zespotdw ds. zapewnienia fakoksztalcenia dla kierunkow
studiow, w zakresie budowy programow ksztalceniaoparciu o efekty
ksztalcenia opisane w Krajowych Ramach Kwalifikadia Szkolnictwa
Wyzszego, zgodnie z obogdujagcym prawem, znajonsci i wiasciwego
stosowania akumulaciji i transferu punktéw (ECTS),

b) szkolenia dla cztonkéw instytutowych zespotéw dsery jakdci ksztalcenia
i zespotdw ds. oceny jako ksztatcenia dla kierunkéw studiow w zakresie
metodologii bad& narzdzi i instrumentow ewaluacji, metodyki spedzania
raportow ewaluacyjnych,

c) szkolenia dla cztonkéw uczelnianego zespotu oceszyakcenia na rynku pracy
oraz instytutowych zespotéw ds. wspoétpracy z irdgareiszami w zakresie
metod i sposobéw stymulowania relacji z interesa@mi zewgtrznymi
i wewnrgtrznymi, realizacji procedur wspoétdziatania na étagpvorzenia hdz
doskonalenia programoOw ksztalcenia oraz na etapigszukiwania,
gromadzenia, filtrowanie, przetwarzania 1 prezemoa informacji
0 poziomie osjgania zadeklarowanych efektow ksztalcenia z punktizenia
interesariuszy zewitrznych, w tym w szczegoldoi przez: cztonkow
Konwentu, pracodawcow oraz instytucji lokalnegedionalnego rynku pracy,

d) organizowanie szkote w celu doskonalenia umignosci pedagogicznych,
szczegolnie dla miodych nauczycieli akademickiagpoczynajcych prae
dydaktyczi w Uczelni,

e) prezentowanie aktualnych probleméw zménych z zapewnieniem jal@
ksztatcenia na posiedzeniach Rad Instytutow.

Do uprawni@ Komisji naleig wszelkie sprawy dotygze koncepcji rozwoju
i organizacji  Instytutu oraz  wspotpracy lokalnej, egionalnej,  krajowej
i migdzynarodowej we wszystkich obszarach dziakdnblczelni, a w szczegol§oi:
1) ocena wynikow pracy Instytutowych Komisji JakoKsztatcenia;
2) ocena formalna raportéw z audytu wedvanego przeprowadzonego w instytutach,
wedtug nasfpujacych kryteriow:
a) Czy raport zawiera jakoiows i ilosciowa ocere stopnia realizacji efektow
ksztatcenia?
b) Czy w raporcie opisano udziat pracodawcow i innpchedstawicieli rynku
pracy w okrélaniu i ocenie efektow ksztatcenia?
c) Czy w raporcie wykorzystano wyniki monitorowaniesdov absolwentow
w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy?
d) Czy w czasie audytu wewtmznego widciwie dobrano procedury i nadzia
stuzace do badania poszczegdlinych czynnikow, acyah wpltyw na jakéc



85.

86.

§7.

3)

4)

ksztalcenia, kryteribw i metod oceny, a #ak prawidlowdé sekwencji
i procedur ich przeprowadzania?

e) Czy raport precyzuje metody analizy otrzymanych tgw, formutowanych
ocen oraz metody planowania i realizacji dziata celu poprawy jaki
ksztatcenia?

f) Czy raport okrda mechanizmy weryfikacji wynikdw przeprowadzonych
dziatah korygupcych, naprawczych lub doskoneych?

g) Czy raport obejmuje ocempoziomu naukowego instytutu?

h) Czy raport zawiera ocenzasobOow materialnych,etlacych w dyspozycji
instytutu, w tym take ocer srodkéw wsparcia studentow?

i) Czy raport obejmuje ocen funkcjonowania instytutowego systemu
informacyjnego?

wnioskowanie do wiadz Uczelni o pedje dzial&a decyzyjnych na rzecz

doskonalenia wewtrznego systemu zapewnienia j&kio ksztatcenia,

w szczegOlnéci na poziomie rozwoju haukowego, zasobow matey@in systemu

informacyjnego oraz wspotdziatania Uczelni z otogeen §rodowisko naukowe,

srodowisko akademickie — krajowe i zagraniczne, gsebiorstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego, instytucje otoczenia biznesu);

wnioskowanie do wiladz Uczelni o wyndienie nauczycieli akademickich,

pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi i studentéw za sgéme

zaangaowanie i wkiad pracy na rzecz doskonalenia wgwmego systemu
zapewnienia jak&i ksztatcenia.

Nadzor merytoryczny nad pracami Komisji sprawuj&tige

Wykonanie zargdzenia powierza siProrektorowi ds. Dydaktyki i Studentow.

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



