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Tekst jednolity
Zalkycznik do uchwatly nr V/25/16
Senatu PWSZ w Pile z dnia 22 grudnia 2016 r.

TEKST ZAWIERA ZMIANY WPROWADZONE UCHWALAMI SENATU PW& W PILE:
NR XXXVI1/226/15 Z DNIA 22 PAZDZIERNIKA 2015 R., NR V/25/16 Z DNIA 22 GRUDNIA 2016 R.

STATUT
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Rikgna dalej
,uczelnig”, jest zawodow uczelny publiczry utworzory na podstawie rozpogdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawievokzenia Pastwowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 61, poz. 70@peporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 20 wigea 2004 r. w sprawie przeksztaicer Paistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 211, pot42).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 ligé8@5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 20 zm.), zwanej dalej ,ustayy przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

Siedzily Uczelni jest miasto Pita.

Uczelnia posiada osobowprawry.

Nadzor nad Uczelgi sprawuje minister wkziwy do spraw szkolnictwa wgzego,
zwany dalej ,ministrem”.

§2

Uczelnia posiada godto, sztandar i flagtérych wzér stanowi za¢znik do Statutu.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ w Pile”

Uczelnia uywa nasgpujacych ttumaczé nazwy nagzyki obce:

1) ,Stanistaw Staszic University of Applied Sciencesita’ — na ¢zyk angielski;

2) ,Stanistaw Staszic — Staatliche Fachhochschubg Riha gzyk niemiecki;

3) ,Ecole Nationale Supérieure Professionnelle StamisStaszic a Pita” — najyk
francuski;

4) Tocynapcteennas Bricimas IIpodeccuonanbuas Illkona um. Cranucnasa Crammia
B [Tune " — na ¢zyk rosyjski.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci twgizamoradng spoteczné¢ akademich.
Studenci tworz samorzd studencki.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszaswbjego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

W swoich dziataniach Uczelnia kierujee¢sizasadami woln@i nauczania, bada
naukowych oraz twdércZoi artystycznej.

Uczelnia stanowi integragnczes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.



4. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gommagm. Uczelnia ma@ by
cztonkiem organizacji zrzesaaych przedsbiorcow oraz sieci powkan
przedsgbiorstw z sektorem nauki.

§5

1. Uczelnia ma w szczeg6léa prawo do:

1) prowadzenia bagianaukowych i prac rozwojowych oraz oklamia ich kierunkow;

2) wspoOtpracy z innymi  jednostkami akademickimi [ nawymi,

w tym zagranicznymi, w realizacji batlanaukowych i prac rozwojowych,

na podstawie porozunfiew celu pozyskiwania funduszy z realizacji b&da

w tym z ich komercjalizacji oraz wspierania mob#oionaukowcow;

3) wspierania bada naukowych prowadzonych przez miodych naukowcow,
w szczegolnéci przez przeprowadzanie konkursow finansowanychsroelkow,

o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy z d3lakwietnia 2010 r. o zasadach

finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615 zZpdzm.);

4) prowadzenia ksztalcenia na studiach pierwszego ugiégo stopnia zgodnie
Z przystugucymi jej uprawnieniami, w tym:

a) ustalania warunkéw przygia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach
i formach studiow,

b) okreslania efektow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Rarafwalifikacii
dla Szkolnictwa Wyszego, o ktérych mowa w ustawie, dla kierunkow igtwel
kierunkow i specjalnei,

c) ustalania programoéw ksztatcenia;

5) potwierdzania efektéw uczeniasi

6) prowadzenia studiow podyplomowych, kursow dokszjaéych i szkol@;

7) wydawania dyploméw uk@zenia studidw potwierdzgjych uzyskanie tytutu
zawodowego orazswiadectw ukaczenia studibw podyplomowych, kurséw
doksztatcajcych i szkolé.

2. Uczelnia mae prowadzi dziatalng¢ gospodarcz wyodrebniorg organizacyjnie

i finansowo od dziatalnwi, o ktérej mowa w art. 13 i 14 ustawy, w zakreisfermach

okreslonych w Statucie.

§6

1. Do podstawowych zaddJczelni naley:

1) ksztalcenie studentéw na kierunkach studiow oramrukikach i specjaldoiach
w celu zdobywania wiedzy, uminosci oraz kompetencji spotecznych niedhych
w pracy zawodowej

2) wychowanie studentow w poczuciu odpowiedziatmoza pastwo polskie,
za umacnianie demokracji i poszanowanie praw cakayi

3) prowadzenie w sposobagly bada naukowych i prac rozwojowychwiadczenie
ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technoldgigospodarki;

4) upowszechnianie i pomgmanie osignig¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez  gromadzenie i  udgstianie  zbioréw  bibliotecznych
i informacyjnych;

5) prowadzenie studidw podyplomowych, kursow i szkalecelu ksztatcenia nowych
umiejtnosci, niezlednych na rynku pracy, w systemie uczenigpszez cateycie;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznajdgntow;

7) dziatanie na rzecz spoteczaolokalnych i regionalnych;



8) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw doegetrudzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

Uczelnia mae wspoélpracowd z krajowymi i zagranicznymi instytucjami

dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymiaar uczestnicay w tworzeniu

Europejskiego Obszaru Szkolnictwa ¥8yego.

Uczelnia mae zawierd umowy z uczelniami akademickimi w celu zapewnienia

wysokiego poziomu ksztatcenia, rozwoju naukowegoucagcieli akademickich

oraz wspierania pracy dydaktycznej Uczelni wysokalifikowang kads.

Osobom  fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom gamizacyjnym

nieposiadajcym osobowéci prawnej, szczegdlnie zagshnym dla Uczelni, nadawany

jest tytut honorowy ,Zasliony dla Pastwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile”.

Tytut honorowy, o ktorym mowa w ust. 4, nadaje sena

Najlepszego absolwenta na danym kierunku studioktore wyréznia ,Laurem

Absolwenta”.

87
Uczelnia zachowuje trwate @i ze swymi absolwentami.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absoligesr w celu dostosowania
kierunkow studiow i programow ksztatcenia do pdiregnku pracy.

§8

W Uczelni mog dziat& organizacje zrzeszgje pracownikéw, studentow, absolwentow
oraz przyjaciot Uczelni. Zasady ich funkcjonowaolkaeslajag odrebne przepisy.
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§9

Uczelnia mae byt cztonkiem stowarzysae organizacji wspieragych rozwoj Uczelni.
Uczelnia mae by cztonkiem Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkoidkach.
Rektor mae by¢ cztonkiem Konferencji Rektoréw Publicznych Szk@hvidodowych.

Rozdziat 2
Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia i badanaukowych
810

Uczelnia dzy do podnoszenia jakol ksztalcenia poprzez ugnzynarodowienie
prowadzonych kierunkéw studiéw.

Uczelnia uczestniczy w rulzynarodowych programach wspétpracy z instytucjami
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa ¥8yego, a w szczegolim w Programie
Erasmus+ oraz programach r@sijacych po nim, po 2020 roku.

Uczelnia zawiera umowy bilateralne z uczelniami estaicacymi w programach,

o ktérych mowa w ust. 2.

Uczelnia mae zawierd umowy 0 wspotpracy z uczelniami wszymi i instytucjami
naukowymi poza programami, o ktérych mowa w ust. 2.
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Senat zatwierdza procedury podejmowania i orgajiizespotpracy m¢dzynarodowej,
zgodnie z ustawi innymi obowgzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Umowy o wspotpracy z podmiotem zagranicznym zawiekor.

Rozdziat 3
Organy Uczelni
§11

Organami kolegialnymi Uczelngsenat i konwent.
Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektoréw.

§12

W skfad senatu wchogz
1) rektor jako przewodniczy;
2) prorektorzy;
3) dyrektorzy Instytutow;
4) kanclerz;
5) przedstawiciele Uczelni, z ktérymi Uczelnia wspdéda na podstawie zawartych
umow:
a) Politechniki Poznaskiej,
b) Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
c) Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
d) Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiegdoznaniu;
6) osmiu przedstawicieli nauczycieli akademickich, pdsiacy co najmniej stopie
naukowy doktora;
7) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akaig&ich;
8) dwaoch przedstawicieli pracownikow nigdacych nauczycielami akademickimi;
9) siedmiu przedstawicieli studentéw Uczelni.
Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 geeani § na wniosek rektora.
Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust.1 pkt 6-9 isgdni & zgodnie z trybem
wyborczym okrélonym w § 26.
Skfad senatu z wyboru stanawi
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich w 34%;
2) przedstawiciele studentow w 24%;
3) przedstawiciele pracownikow nigiscych nauczycielami akademickimi w 7%
sktadu osobowego.
Nauczyciele akademiccy posiaglzay co najmniej stopie naukowy doktora stanowi
wigcej niz potowe sktadu osobowego Senatu.
W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestiiwestor, dyrektor Biblioteki
Gtoéwnej oraz po jednym przedstawicielu zz#ego zwazku zawodowego dziakgiego
w Uczelni.
Rektor mae zapraszado udzialu w posiedzeniach senatu, z gtosem dayadcinne
osoby, ktérych udziat w posiedzeniu uzasadnionygesedmiotem obrad senatu.
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§13

Do kompetencji senatu Uczelni nayew szczegolnsci:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéedyplomowych i kurséw
doksztatcajcych oraz zasad przyj na studia;

3) ustalanie gtébwnych kierunkéw dziatakwd Uczelni;

4) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wyk@mya je] podstawowych zafia

6) okreslanie efektow ksztatcenia na kierunkach studiowerdikach i specjaldoiach
wraz z ich opisem;

7) zatwierdzanie programow ksztatcenia;

8) okreslanie efektow ksztatcenia na studiach podyplomowycdz z opisem;

9) zatwierdzanie programéw ksztatcenia na studiaclyplochowych;

10) zatwierdzanie programow ksztatcenia na kursachzdaksajcych;

11) coroczna ocena jakoi ksztatcenia;

12) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwiilakierunkow studiow
oraz specjalnai w ramach kierunkow studiow;

13) wyrazanie zgody na pogie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akadépgick kdacego organem
jednoosobowym Uczelni;

14) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatoraedsebiorczaci
w formie jednostki ogdllnouczelnianej lub spotki dowej, prowadgcego
dziatalnag¢ ustugows, szkoleniovy lub naukov;

15) wyrazanie zgody na utworzenie centrum transferu teclgiiols formie jednostki
ogolnouczelnianej prowadezego dziataln& ustugowy, szkoleniovg lub naukovy
I wspieragcego dziataln& dydaktycza;

16) wyrazanie opinii w sprawach przedionych przez rektora albo co najmnieg@u
cztonkow senatu;

17) podejmowanie uchwat w sprawach przedioych przez rektora oraz w innych
sprawach wymagagych zgody lub opinii senatu.

Do kompetencji senatu naletakze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni wmgod z przepisami
o rachunkowséci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i gtEmia papieréow wartgiowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finangadslicznych oraz o obrocie
papierami wartéciowymi;

4) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub cjgeinie mienia Uczelni o waroi
przekraczajcej 60 tysgcy EURO, wg kursuredniego NBP z dnia nabycia, zbycia
lub obchzenia mienia;

5) wyrazenie zgody na przygpienie do spoiki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spokki.

§14

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, canmi@ raz na dwa miegie,
Z wyjatkiem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor asmdj inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 cztonkésenatu lub prorektor,
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w przypadkach ok&onych w § 39. Posiedzenie powinnatmwotane w terminie 10 dni
od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwotanie madzajnego posiedzenia senatu
powinien by ztozony na p$mie do rektora oraz okika¢ przedmiot posiedzenia.
Nadzwyczajne posiedzenie senatu podejmuje uchwhdy v sprawach, do rozpatrzenia
ktérych zostato zwotane.

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekciezpdku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich czionkéw senatu oraz oséb uczesjoych w pracach senatu z gtosem
doradczym, nie pniej niz na tydzié przed terminem posiedzenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektozemmwota& posiedzenie senatu
bez zachowania wymafj@kreslonych w ust. 5.

Projekt poradku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

§15

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobt®t rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor. Tejcizobrad, ktéra dotyczy wynagrodzenia
rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

Senat w pierwszej kolejdol zatwierdza pordek obrad. Senat me umigcic

w porzdku obrad sprawy wniesione przez jego czionkow, ieobgte projektem
porzadku obrad.

Obrady senatuggprotokotowane.

§16

Senat mge powotd komisje state i dorae, rOwnoczénie okrélajagc zadania, skiad

osobowy i uprawnienia tych komisji.

Komisje g powotywane do wszechstronnego badania spradaclych przedmiotem

ich dziatalndci i przygotowania dla potrzeb senatu materiatdnformacji przydatnych

do podejmowania decyzji przez senat.

W skiad komisji mog wchodzé, poza cztonkami senatu, takinne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniggym komisji jest cztonek senatu.

§17

Uchwaly senatu, z wygjkiem przypadkéw okrdonych w ust. 2, & podejmowane

w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowang chwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zaradzenie rektora;

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniepo najmniej 1/5 cztonkdéw
senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly senatu zapadaywykla wigckszdcia gloséw, w obecrizi co najmniej potowy

liczby czionkéw senatu, chybze ustawa lub szczegotowe przepisy Statutu sbéjee

wyzsze wymagania.

§18

Uchwaly i protokoty obrad senatw gawne dla wszystkich czionkéw spoteczoio
akademickiej Uczelni, z zastrzmiem ust. 2
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10.

11.

12.

Nie mog by¢ udostpnione te cgici protokotdw obrad, ktore olte @ tajemnig
panstwowg lub stwzbows, a take innymi tajemnicami wymienionymi w oglynych
ustawach, jeeli osoba domagaga s¢ dostpu do protokotu nie ma niegtinych
uprawnie.

Informacja o podjtych uchwatach zamieszczana jest w Biuletynie mfaeji Publicznej
Uczelni.

§19

Kadencja konwentu biegnie réwnolegle do kadenajisie

W sktad konwentu wchodz

1) Marszatek Wojewoddztwa Wielkopolskiego lub jego mpizawiciel;

la) Starosta Powiatu Pilskiego lub jego przedstialyi

2) Prezydent Miasta Pity lub jego przedstawiciel,

3) przedstawiciel Stowarzys@éNaukowych i Technicznych;

4) przedstawiciel 1zby Piegniarek i Potanych;

5) przedstawiciel Rady Izby Gospodarczej Potnocnejlgj@olski;

6) przedstawiciel Philips Lighting Poland S.A.;

7) przedstawiciel Regionalnej Dyrekcji LasownBawowych w Pile;

8) Dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. Stanista®taszica w Pile lub jego
przedstawiciel;

9) przedstawiciel Sapa Aluminium Sp. z 0.0.;

10) przedstawiciel Seaking Poland Ltd. Sp. z 0. 0,;

11) przedstawiciel Zaktadu Rolniczo-Przemystowego "RatihHS" Spoétka Akcyjna;

12) przedstawiciel banku prowagtzgo obstug finansowg Uczelni;

13) rektor;

14) prorektorzy;

15) kanclerz.

Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-Ekedowani § na wniosek rektora

przed rozpoaziem kadenciji, z zastrzeniem ust. 4.

W uzasadnionych przypadkach (np. zmiany personaloiyczce organdw, wiadz

organizaciji i przedsgbiorstw, oséb przedstawicieli) w trakcie kadenaojirkventu:

1) organy wymienione w ust. 2 pkt 1-2 mpgmient osolg przedstawiciela
lub wskaza siebie do zasiadania w konwencie;

2) wiladze organizacji i instytucji wymienionych w ugtpkt 3-12 mog zmient osolg
przedstawiciela.

Pracami konwentu kieruje przewodnicy.

Przewodniczcego konwentu wybiera konwent w glosowaniu tajnyra swoim

pierwszym posiedzeniu, w obeaigoco najmniej 2/3 statutowego skiadu.

Przewodniczcym konwentu nie mae by pracownik Uczelni.

Przewodniczcy konwentu mege zaprosi do udzialu w obradach konwentu osoby,

ktérych udziat jest uzasadniony wegdami merytorycznymi. Osoby zaproszone

nie posiadaj prawa do gtosowania.

Posiedzenia zwyczajne konwentuy swoltywane przez jego przewodmnCego

przynajmniej jeden raz w roku, w migsu kwietniu.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodyugzkonwentu z wilasnej inicjatywy,

na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéwkentu.

Konwent rozpatruje i rozstrzyga na posiedzeniacfommnie uchwat wszystkie sprawy

nalezace do jego kompetencji, okiene w § 20.

Oprocz uchwat konwent nze podejmowaw formie odebnych aktow:
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14.

1) deklaracje, zawierage samozobowranie s¢ do okrélonego dziatania,

2) oswiadczenia w sprawach dotygzch Uczelni;

3) apele, zawiergre formalnie niewizace wezwania adresatow zeytnznych
do okrélonego posfpowania, podjcia inicjatywy lub zadania.

Konwent mae powotywd state lub dorzne komisje w celu przygotowania materiatow,

bedacych przedmiotem posiedzenia, otegac ich skiad i zakres dziatania.

Organizag}, tryb i sposéb obradowania konwentu oraz podejrmiavachwat i innych

aktoéw okréla regulamin obrad konwentu.

§20

Do kompetencji konwentu natg
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1) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni;

2) opiniowanie opisu efektéw ksztatcenia przed iche§lkniem przez Senat,

3) wspieranie Uczelni w pozyskiwani¢rodkédw finansowych na wdtanie strategii
rozwoju Uczelni;

4) zatwierdzanie na wniosek senatu planowanej wspdypmnaicdzynarodowej Uczelni
w zakresie badanaukowych;

5) wspieranie Uczelni w podnoszeniu jakoksztatcenia;

6) wspieranie Uczelni w tworzeniu dobr niematerialnyataz w komercjalizacji tych
dobr, poprzez uczestnictwo w pracach rady nadzoeyj centrum transferu
technologii, wnioskowanie do rektora o utworzerpétki celowej oraz uczestnictwo
w pracach rady nadzourgej spétk celowg;

7) wspieranie Uczelni w zakresie rozwoju infrastrulgtdydaktyczneyj;

8) koordynowanie wudzialu Uczelni w spoteczno-gosparigls i kulturalnych
inicjatywach lokalnych;

9) uchwalanie regulaminu obrad konwentu;

10) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektoranaselub 1/5 cztonkow
konwentu.

§21

Rektor kieruje dziatalniia Uczelni i reprezentuje jna zewntrz.

Rektor kieruje dziatalniwia Uczelni przy pomocy nie wtej niz dwdch prorektorow,
w tym przynajmniej jednego do spraw studenckich.

Rektor jest przetmnym wszystkich pracownikow i studentow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje dotyrze funkcjonowania Uczelni niezastép@e dla innych
organow.

Zakres kompetenciji rektora okla ustawa oraz postanowienia Statutu.

Zakres kompetencji prorektorow okla rektor.

Rozdziat 4
Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania organéw Ucelni.

§ 22

Wybory w Uczelni przeprowadza komisja wyborcza.
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§23

Rektorem Uczelni me by osoba posiadgga co najmniej stopfe naukowy,
piccioletnie ddwiadczenie na stanowiskach kierowniczych w szkolige wyzszym
lub instytucjach naukowo-badawczych orammletni okres zatrudnienia w szkolnictwie
wyzszym na stanowiskach dydaktycznych, naukowo-dydaktych lub naukowo-
badawczych.

Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudmeemv Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Rektor niespetniary w chwili wyboru wymogu zatrudnienia w Uczelnsjezatrudniany
na warunkach ok&onych w ust. 2 najptniej w dniu poprzedzagym obgcie funkcji
rektora.

§24

W Uczelni funkcjonuje nie wiej niz dwéch prorektorow, powotywanych w drodze
wyboréw speérod kandydatéw przedstawionych przez rektora, pdefaych z grona
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczglako podstawowym miejscu pracy.
Prorektorem Uczelni m® by osoba posiadaga co najmniej stopienaukowy.

§25

Rektor i prorektorzy Uczelnggpowotywani w drodze wyborow.
Rektor i prorektorzy gwybierani przez kolegium elektorow.

§ 26

Przedstawiciele do senatu, o ktérych mowa w § 12 lispkt 6-8, wybierani g
na odebnych zebraniach ogolnych: nauczycieli akademickiobiadajcych co najmniej
stopiéd naukowy doktora, pozostatych nauczycieli akadermitk pracownikow,
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Przedstawiciele do senatu, o ktérych mowa w § 12 ugkt 9, wybierani & zgodnie
z regulaminem samagdu studenckiego.

§27

Kolegium elektorow sktadacsk:

1) dwudziestu jeden przedstawicieli nauczycieli akad&imh posiadajcych
cO najmniej stopi@ naukowy doktora;

2) siedmiu przedstawicieli pozostatych nauczycieliddickich;

3) o0smiu przedstawicieli studentow;

4) czterech przedstawicieli pracownikéw ngelpcych nauczycielami akademickimi.

§28
Wyboru elektorow spwéd nauczycieli akademickich dokonuje ¢ siodrebnie

na zebraniach ogolnych: nauczycieli akademickickigoajcych co najmniej stopie
naukowy doktora, pozostatych nauczycieli akadernalcki
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Wyboru elektoréw spwod studentdw dokonuje esizgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektoréw spwdd pracownikdédw nieddacych nauczycielami akademickimi
dokonuje s} na zebraniu tych pracownikow.

Do wyborow uzupetniagcych stosuje si odpowiednio postanowienia Statutu dotyaz
wyboréw.

§29

Kandydatéw na rektora zgtasza sa psmie do komisji wyborczej.
Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do ldowlgnia na funkejrektora.

§ 30

Kandydatow na prorektorow przedstawia komisji wylzej rektor-elekt, zgodnie
z Regulaminem Wyborczym.

Osoba kandydgga na prorektora wéaiwego do spraw studentéw musi uzyskaod:
wickszaci przedstawicieli studentow w kolegium elektoroiNiezagcie stanowiska
w terminie 5 dni uwza st za wyraenie zgody.

§31

Wybory rektora i prorektorow odbywapic kolejno w odebnych terminach ustalonych
przez komis} wyborcz, jednak nie pgniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywagj
kadencji.

Wybory przedstawicieli do senatu odbywaj¢c w terminach okrdonych przez komisj
wyborcz, jednak nie pgniej niz do 31 maja ostatniego roku uptywegj kadencji.

§ 32

Komisje wyborcz do przeprowadzenia wyborow w Uczelni powotuje $emea p&niej

niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

W sktad komisji wyborczej wchodzmastpujacy przedstawiciele spoteczéw Uczelni:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickichigdapcych co najmniej stopie
naukowy doktora;

2) dwaoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akaigé&ich;

3) przedstawiciel studentéw;

4) przedstawiciel pracownikow nietlacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektoramik@a wyborcza wybiera

Ze swojego grona przewodnicego, jego zagpce i sekretarza.

Przewodnicacy komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wybgmg o ktérych

mowa w 8 28 i zebraniom kolegium elektorow. W spcirie uzasadnionych

przypadkach przewodniggy maze wyznaczy do prowadzenia tych zelirazastpce

przewodniczcego.

Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotamawej komisji wyborczej, zgodnie

z ust. 1-3.

Funkcji cztonka komisji wyborczej nie naa gczye z petnieniem w Uczelni funkcji

z wyboru. Osoba pelpca funkcg z wyboru jest zobowrana do rezygnaciji

z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsemat wybiera innosolz.



§ 33

Do zada komisji wyborczej nalgy organizowanie wyboréw, a w szczegdaicio

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

uchwalanie regulaminu wyborczego ustaago szczegotowy tryb przeprowadzenia
wyboréw w Uczelni;

ustalanie terminarza czynst wyborczych;

przeprowadzanie wyboréw cztonkow senatu i kolegalektorow;

ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na funkejdara i prorektorow;
organizowanie i przeprowadzanie zebrawvyborczych na funkcje rektora
i prorektorow;

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu omizéw kolegium elektorow
oraz wyboru rektora i prorektoréw i ich ogtaszanieposob zwyczajowo pray;
stwierdzanie niewanosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przehigg
zabezpieczenie dokumentacji wyboréw;

organizowanie procedury odwotawczej.

§34

1. Wybory rektora, dwoch prorektoréw i przedstawiciefganow kolegialnych odbywagj
sie przy zachowaniu nagiujacych zasad:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

wybory 4 wazne, jezeli udziat w nich wzgta wiecej niz potowa os6b uprawnionych

do gtosowania;

czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym

w Uczelni, pracownikom nigfolacym nauczycielami akademickimi oraz studentom;

bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim, zatrudnionym

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzg nkaczyli szécédziesatego

siodmego rokuzycia, a w przypadku oséb posiaglajch tytut profesora -

siedemdziegiego roku zycia, pracownikom nigmlacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czpscy oraz studentom;
kazdy wyborca, o ktérym mowa w pkt. 2, ma prawo dazghnia kandydatow;
kandydat jest wpisany na kstvyborcz po wyraeniu zgody na kandydowanie;

liste wyborcz sporzdza s¢ w porzdku alfabetycznym;

glosowania gtajne;

gtos jest niewzny, jezeli:

a) zostat oddany na innej karciezwydana przez KomigjWyborcz,

b) karta zostata przedarta,

c) dopisano na karcie nazwiska niefigucg na licie wyborczej,

d) konieczne byto skéenie a nie zostato dokonane,

e) na karcie poczyniono inne dopiski,

f) zostat oddany gtos na ydej niz jednego kandydata w wyborach rektora,

g) zostata oddana wksza liczba gtoséw niilos¢ miejsc w organie kolegialnym,
przewidziana dla przedstawicieli grup pracownik@wvktorych mowa w § 12
ust.1 pkt 6-8 oraz § 27;

wybér nastpuje, gdy kandydat otrzymat wdej nz potowe waznie oddanych

gtosow;

10) podczas wyborow do organéw kolegialnych brapnped uwag kandydaci, ktérzy

uzyskali najwéksz liczbe gltosow i wicej niz potowe waznie oddanych glosow;



11) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podagedsi wiadoméci publicznej,
w takim terminie i w taki sposéb, aby wyborca mmbzliwos¢ wziecia udziatu
w wyborach;

12) jezeli w wyborach przedstawicieli do organow kolegian pierwsze zebranie
wyborcze nie przyniesie rozstrzygaia lub nie odbdzie s¢ z braku quorum,
po uptywie pétnastu minut, zwotuje sidrugie zebranie, a w tym przypadku quorum
nie jest wymagane.

Whiosek w sprawie unievaienia wyboréw do komisji wyborczej w cato lub czsci

moze zgtosé rektor, 10% wyborcéw uprawnionych do gtosowanigrégo wynik jest

kwestionowany, 10% senatorow.

§35

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Wiizewa cztery lata i rozpoczyna
si¢ w dniu 1 wrzénia w roku wyborow, a kiczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym
uptywa kadencja.

Rektor oraz prorektor nie medy¢ wybrani do petnienia tej samej funkcji nageoe]
niz dwie nasgpujace po sobie kadencje.

Funkcji rektora i prorektora nie moa gczy z funkcp dyrektora, zagpcy dyrektora
instytutu i kierownika innych jednostek organizacygh Uczelni.

Ta sama osoba nie m®by¢ cztonkiem senatu z wyboru lub cztonkiem konwerttiz€j
niz dwie nasgpujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchogzh w skiad
senatu lub konwentu w zgaku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego ligze
i prorektora.

Kadencja kolegium elektoréw uptywa z chaviivyboru kolegium elektorow na naw
kadenc;.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przegaaa s; wybory uzupetniajce.

§ 36

Mandat w organach Uczelni wygasa w przypadku:

1) s$mierci;

2) ustania stosunku pracy;

3) skr&lenia z listy studentow;

4) utraty biernego prawa wyborczego;

5) uzyskania mandatu z tytutu petnionej funkciji;

6) sformutowanego na fmie zrzeczenia simandatu;

7) ukarania kag dyscyplinarg, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy
gdy cztonkiem senatu jest przedstawiciel naucziyalddemickich;

8) ukarania kag dyscyplinarg, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy
gdy cztonkiem senatu jest przedstawiciel samuauzstudenckiego;

9) pozbawienia mandatu przez senat w trybie przewignaw ust. 6.

Mandat nie wygasa nauczycielowi akademickiemggdabemu cztonkiem organu

kolegialnego, ktory w trakcie trwania kadencji tegoganu ukaczyt szécdziesity

siodmy rok zycia oraz nauczycielowi akademickiemu posiadainu tytut profesora,

ktory ukaczyt siedemdziesty rok zycia.

Czitonkowie organu kolegialnego, o ktérych mowa w @szachowuj mandat do kaca

kadencji.

Mandat wygasa nauczycielowi akademickiemugdagbemu czionkiem organu

kolegialnego oraz mandat nauczycielowi akademickigmetngcemu funkaj rektora
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lub prorektora, ktorzy w czasie trwania kadenciigstali spetnia warunek zatrudnienia

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Nauczyciel akademicki dolagcy organem jednoosobowym i nauczyciel akademicki

bedacy cztonkiem organu kolegialnego, pefry jednoczénie funkcg prorektora,

zachowuy mandat do kica kadencji pomimo ukmzenia sz&dziesihtego siddmego

roku zycia lub siedemdziestiego rokuzycia w przypadku, gdy posiadajytut profesora.

Senat, na wniosek rektora, neowiekszdcia co najmniej 3/4 gloséw, w obecitd

co najmniej 2/3 statutowego skladu pozhawiandatu cztonka senatu pochgokgyo

z wyboru w przypadku utraty zaufania spowodowarnsmurzez:

1) razace naruszenie postanowigegulaminu pracy i obowzujacych przepisow —
gdy cztonkiem senatu jest pracownik Uczelni;

2) ukarania kag dyscyplinarg, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
gdy cztonkiem senatu jest przedstawiciel nauczialddemickich;

3) ukarania kay dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1-3 ustawy —
gdy cztonkiem senatu jest przedstawiciel samuuzstudenckiego.

4) nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w trzech ¢dmeniach senatu w czasie
kadencji.

Wyganiccie mandatu stwierdza senat, a w przypadku orgaumopsobowego —

kolegium elektorow.

W przypadku wygséniccia mandatu czionka organu kolegialnego oraz \ryigaia

mandatu organu jednoosobowego w czasie trwaniankfid@alezy w ciaggu miesjca

przeprowadz wybory uzupetniajce.

Do wyborow uzupetniacych stosuje si odpowiednio postanowienia Statutu dotyaz

wyboréw.

Wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 8, dokonuje sBa okres do kica kadencji

organu.

§37

W przypadku rezygnacji rektora z funkcji na jegosgmny wniosek, uchwata
o odwotaniu rektora jest podejmowanakg@zdcia co najmniej 3/4 gtoséw w obecitd
co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu, ktoryomat wyboru.

W przypadku rezygnacji prorektora z funkcji na jegsemny wniosek, uchwata
0 odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwayl wickszacig glosow w obecnii
co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu, ktoyomat wyboru.

§ 38

Rektor i prorektorzy magby¢ odwotani przez kolegium elektorow.

Whniosek o odwotanie rektora rm® by zgtoszony przez co najmniej 1/2 statutowego
sktadu senatu uczelni.

Whniosek o odwotanie prorektora aeby zgtoszony przez rektora, a pisemny wniosek
o odwotanie prorektora wdaiwego do spraw studenckich moby zgtoszony réwniz
przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw edhcych w skiad senatu.

Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowangkazdcia co najmniej 3/4 glosow
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Ebeéw.

Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowanawagkdng wickszacia gtoséw

w obecndci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Ebeéw.



§ 39

1. W przypadku wyggnieccia mandatu rektora przed uptywem kadencji, Sewatigrza
obowigzki rektora jednemu z prorektoréw, na okres do wzegboru nowego rektora.

2. W przypadku zawieszenia osoby petdj funkcg rektora w petnieniu obowkkow,
Senat powierza obowzki rektora jednemu z prorektoréw, na okres zavérsz
lub do czasu wyboru nowego rektora.

3. Senat powierza obowaki rektora w terminie nie diszym n& 14 dni od wysipienia
przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2.

Rozdziat 5
Organizacja Uczelni
§ 40
W Uczelni nie tworzy si podstawowych jednostek organizacyjnych w rozunuierstawy.
§41

Jednostkami organizacyjnymi Uczelnj: snstytuty, zaktady, pracownie, laboratoria, zdgpo
badawcze, ngdzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, bibliotekanjednostki administracji.

§42

Uczelnia mae prowadzt szkoty ponadgimnazjalne lub obejmawpatronatem gimnazja
i szkoty ponadgimnazjalne.

§43

1. Instytuty oraz mjdzyinstytutowe jednostki dydaktyczne tworzy, przakica i znosi
senat na wniosek rektora, z zastergem ust. 2.

2. Zaktady tworzy, przeksztatca i znosi rektor na veeio dyrektora instytutu za zgpd
senatu. Pozostate jednostki organizacyjne wcimlav skiad instytutu (laboratoria,
pracownie, zespoty badawcze) tworzy, przeksztataosi rektor na wniosek dyrektora
instytutu.

3. Jednostki organizacyjne o charakterze administrgoy] ktorych zakres dziatania
obejmuje sprawy ekonomiczno-finansowe 1 adminigfra@-gospodarcze tworzy,
przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

§ 44

1. Instytut jest jednostk organizacyjn, ktorej zadaniem jest prowadzenie ksztalcenia

w ramach jednego lub wgej kierunkow studiow lub kierunkéw i specjaf#icd Instytut
moze prowadzi badania naukowe oraz wspotuczestnicaydoskonaleniu zawodowym
I promowaniu kadr naukowych.

2. Instytut mae by utworzony, gdy proponowany skiad osobowy odpowiadaimum
kadrowemu nieziilnemu do realizowania zaga ktérych mowa w ust. 1.



W ramach instytutu magbyc¢ tworzone zaktady, prowagee dziatalnéc¢ na rzecz innych
jednostek organizacyjnych, z vigzeniem specjalrioi.

Zaktady, pracownie, laboratoria stangwntegralr czes¢ instytutu i § jednostkami
organizacyjnymi grupggymi pracownikow danego kierunku studiowdb specjalnéci.

§ 45

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem mae by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pemn
wymiarze czasu pracy, posiagiay co najmniej stopienaukowy.

W instytucie mog by¢ powotywani zasipcy dyrektora, w liczbie nie wkszej
niz dwaoch.

O liczbie i zakresie obowtkow zasgpcoéw dyrektora decyduje dyrektor instytutu
W porozumieniu z rektorem.

Zastpcay dyrektora mee by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w yan
wymiarze czasu pracy.

§ 46

Dyrektora instytutu powotuje rektor po zggnicciu opinii rady instytutu i senatu.
ZastpcOw dyrektora instytutu powotuje rektor na wnioselyrektora instytutu,
po zasggnigciu opinii rady instytutu.

Dyrektorzy oraz ich zagbcy s powotywani na kadencje odpowiagieg¢ kadencji wiadz
Uczelni. Powotanie mae by odnawiane.

§ 47

Do zada dyrektora instytutu naky w szczegolngci:

1) zarazdzanie mieniem instytutu oraz dysponowamakami finansowymi instytutu;

2) zapewnienie  warunkéw  do prowadzenia  dzialédno dydaktycznej
przez poszczegolne jednostki organizacyjne ingiytut

3) akceptacja obsady zéjdydaktycznych proponowanej przez kierownikow jestek
instytutowych;

4) ustalenie szczegotowego zakresu i wymiaru obpkéw nauczycieli akademickich
(zatrudnionych w instytucie) w zakresie danego ua&u studidw, kierunku
I specjalngci;

5) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacfigar pracownikOw instytutu;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awaas@ i hagradzania
pracownikow instytutu;

7) nadzor nad wkiwym stosowaniem w instytucie procedur wetvnnego systemu
zapewnienia jakgi ksztatcenia,;

8) nadzor nad przygotowaniem raportu samoocenys@lksztatcenia w instytucie;

9) wystpowanie do wisciwych organdéw Uczelni z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyegych instytutu;

10) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Uczelni;

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach defggeh instytutu,
niezastrzeonych do kompetencji organéw Uczelni;

12) wspieranie pracownikow instytutu w prowadzonychdradch naukowych.

Dyrektor instytutu jest przermnym wszystkich pracownikéw instytutu.
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Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pganstytutu przed organami Uczelni.

§ 48

Rada instytutu jest ciatem opiniodawczym dyrekiostytutu, w skiad ktorej wchogdz

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dyrektor instytutu jako przewodnigzy;

zastpca (zasipcy) dyrektora instytutu;

kierownicy zaktadow;

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytuciestaamowisku profesora;
przedstawiciele innych, hi wymienieni w pkt 4, nauczycieli akademickich
(po jednym z kadego zaktadu) wybrani przez zebranie nauczycigleda zaktadu;
przedstawiciel samogdu studenckiego, studagy na danym kierunku studiow,
kierunku i specjalngi, zgtaszany w trybie okéenym w regulaminie samaogdu
studenckiego.

Dyrektor instytutu mge zaprosi do udziatu w posiedzeniach rady instytutu — z epos
doradczym — inne osoby, ktorych udziat uzasadnjestywzgtdami merytorycznymi.
Do kompetenciji rady instytutu nale

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

opiniowanie ogoélnych kierunkéw dziatania instytuutym planowanych kierunkéw

studiow, kierunkow i specjalioi;

opiniowanie planow studiow i programow ksztatcemidaz z opisem efektow

ksztalcenia prowadzonych w instytucie dla kierunk&tudiéow lub kierunkow

I specjalngci;

opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektorayiusti i zasgpcy (zastpcow)

dyrektora instytutu;

ocenianie dzialalnwi dydaktycznej, badawczej, wdmniowe] | innowacyjnej

jednostek organizacyjnych instytutu;

opiniowanie:

a) raportu samooceny jako ksztatcenia w instytucie,

b) wnioskéw z raportu ewaluaciji,

c) wnioskébw z badania karier zawodowych absolwentowwedzcych se
Z instytutu;

uchwalanie regulaminu obrad rady instytutu;

wspieranie pracownikow instytutu w prowadzonychdradch naukowych.

Posiedzenia rady instytutu zwotuje dyrektor przymapj raz na dwa miegie,
z wylaczeniem letniej przerwy wakacyjnej.

Tryb zwotywania rady instytutu, sposéb obradowaoi@z podejmowania uchwat
i innych aktéw, okréa regulamin obrad, zatwierdzony przez dyrektoshyitutu.

§ 49

W strukturze organizacyjnej instytutu funkcjomnapkiady.

Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziat&tnodydaktycznej w ramach kierunku
studiéw lub kierunku i specjal§oi.

Zaktad mana utworzy, gdy zatrudniona w nim¢hlzie, w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej jedna osoba posigdajco najmniej stopfenaukowy.

§ 50

Zaktadem kieruje kierownik.



Kierownikiem zaktadu mie by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na iesek dyrektora instytutu,
po zasggnigciu opinii rady instytutu.

§51

Do zada kierownika zaktadu naky w szczegolngci:

1) ustalenie obsady z#j dydaktycznych;

2) koordynacja tréci programowych w zakresie realizowanych przednwoto
dydaktycznych;

3) zapewnienie wysokiej jakoi ksztatcenia w zaktadzie;

4) formutowanie wnioskOw z raportu ewaluacji jakoksztatcenia w c&ci dotyczcej
zakfadu;

5) formutowanie wnioskéw z badakarier zawodowych absolwentow wywadygch
sie z zaktadu;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiggeh zakiadu,
niezastrzeonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrekiioistytutu;

7) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Uczelni.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za pga@aktadu przed dyrektorem instytutu.

§52

Pracownie, laboratoria i zespoty badawcze tworzenalla wspdlnego prowadzenia
bada i prac naukowych, publikowania ich wynikéw, poziyslnia na te celérodkow
finansowych zeérddet Uczelni i zewetrznych.

Pracownie i laboratoria powotywanea sdo prowadzenia bada diugofalowych,
finansowanych zérodkow pochodgzcych z r@nych zrodet. Zespoty badawcze powstaj
w celu realizowania czasowo sprecyzowanych program&ukowych i finansowane s
zezrédet zewntrznych.

Czlonkiem pracowni, laboratoriow i zespotow badayete mae sté sic kazdy
pracownik Uczelni. Dopuszcza esitworzenie pracowni, laboratoriow i zespotow
badawczych przez pracownikowzrych jednostek organizacyjnych uczelni.

Nie okrala sk struktury wewstrznej pracowni, laboratoriéw i zespotéw badawczych
Grupa pracownikow twogrych te jednostki, jest zobogziana do wytonienia swojego
przedstawiciela do kontaktéw z wikadzami Uczelmistytutu.

Pracownie, laboratoria i zespoty badawcze tworgysiramach instytutow. Dopuszcza
si¢ tworzenie ogdélnouczelnianych zespotéw badawczitire g podlegte prorektorowi
wiasciwemu ds. nauki.

§53

W Uczelni dziatag miedzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, prowackz dziatalné¢
dydaktyczm na rzecz instytutow.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie d&rgym w aktach o ich utworzeniu,
mog prowadzé witasne badania oraz uczestniczydziatalngci innych jednostek.
Miedzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, tworzy, znigsizeksztatca senat na wniosek
rektora. Kierownikéw tych jednostek powotuje i oduje rektor na wniosek prorektora
wiasciwego do spraw dydaktyki.
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Kierownikiem jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, /eoby¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy

§54

Do zada kierownika medzyinstytutowe] jednostki  dydaktycznej naje

w szczegOlngci:

1) zarzdzanie mieniem jednostki oraz dysponowamaelkami finansowymi jednostki;

2) dbanie o wiéciwy poziom zag¢ dydaktycznych;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awaas@ i nagradzania
pracownikow jednostki;

4) wystgpowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszghtkprawach dotygzych
jednostki;

5) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami senatu i zazeniami rektora, podejmowanie decyzji
we wszystkich sprawach dotygz/ch jednostki, niezastrzenych do kompetencji
organdéw Uczelni.

Kierownik jednostki, o ktorym mowa w ust. 1, jestrz@tazonym wszystkich

pracownikow jednostki.

Kierownik jednostki, o ktorym mowa w ust. 1, jestpowiedzialny za pracjednostki

przed organami Uczelni.

§ 55

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelekiego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarklUczelni mog by¢ tworzone
inkubator przedsgbiorczaci oraz centrum transferu technologii. Jednostkidteatap

w formie jednostek ogodlnouczelnianych na podstanegulaminéw zatwierdzonych
przez senat.

Jednostki, o ktdorych mowa w ust. 1, tworzy rektorzatwierdzeniu przez senat.

W jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy sidy nadzorujce, ktérych skiad

i kompetencje okrdone g w regulaminach tych jednostek.

Dyrektora inkubatora przed&iorczcci oraz centrum transferu technologii powotuje
rektor po zasignieciu opinii senatu, spgood kandydatow przedstawionych przez rady
nadzorugce tych jednostek.

Uczelnia w celu komercjalizacji paedniej wynikow bada naukowych i prac
rozwojowych mae tworzy jednoosobow spotke z ograniczog odpowiedzialnécia
lub spotie akcyjrg, zwary dalej ,,spotky celowy”.

Spoétke celowg tworzy rektor za zgagsenatu.

Uczelnia mae utworzy spolke celows z innymi uczelniami publicznymi
lub przystpowa: do spoétek celowych tworzonych przez inne uczelpigbliczne.
O utworzeniu lub przygpieniu do spotki celowej decyduje rektor po uzyswargody
senatu.

§ 56

W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjnktérego podstag stanowi
Biblioteka Gtéwna.

W Bibliotece Gibéwnej tworzone gs dziaty, w tym czytelnie, wypgczalnie
oraz multimedialne centrum informacyjne.



3. Ze zbioréw Biblioteki Gtéwnej mioe korzystéa kazdy, kto wczéniej uzyska kart
biblioteczry lub w przypadku korzystania z czytelni zarejestisij w ksicdze odwiedzin.

4. Uczelnia w zwizku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjpego mae
przetwarza nastpujgce dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzeadhes
zamieszkania i pobytu, miejsce pracy, seria i nudodiumentu tesamdci ze zdgciem,
numer telefonu.

§57

=

Biblioteka Gtowmg kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem Biblioteki Gltownej mee by osoba posiadgga wysze wyksztatcenie
magisterskie z zakresu informacji naukowej i bitdlmznawstwa, 40z ukohczone studia
podyplomowe w tym zakresie lub posiaga co najmniej stopfenaukowy.

3. Dyrektora Biblioteki Gtoéwnej zatrudnia rektor, nanmsek rady bibliotecznej,
po zasggnigciu opinii senatu.

4. Kierownikow wewretrznych jednostek organizacyjnych Biblioteki Giowrmatrudnia
rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej.

5. Wewretrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Gtdwnejadrey, znosi i przeksztatca

rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej.

§ 58

Do zada dyrektora Biblioteki Gtéwnej naly w szczegolngci:

1) nadzér nad gromadzeniem, opracowywaniem, przechawym i udosipnianiem
zbioréw bibliotecznych dlaaytkownikéw;

2) organizowanie warsztatu pracy dydaktycznej oraonrinicji naukowej Uczelni,
nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zbiorow Bibko Gtéwnej, dorobku
naukowego Uczelni;

3) zarazdzanie mieniem Biblioteki Gtéwnej;

4) organizowanie szkotedla studentow Uczelni;

5) wspotdziatanie ze szkotami wgzymi, zaktadami ksztalcenia i placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami wrocesie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 59

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opal@wczy rektora.
2. W skifad rady bibliotecznej wchogtz
1) prorektor wigciwy do spraw rozwoju jako jej przewodniczy;
2) dyrektor Biblioteki Gtéwnej;
3) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrgrgez ¢ grupe pracownikow;
4) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickigtokanych przez senat;
5) przedstawiciel samogdu studenckiego zgtoszony przez uczelniany organ
samoradu studenckiego.
3. Do kompetencji rady bibliotecznej nale opiniowanie spraw dotygezych organizaciji
i funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznéermacyjnego, a w szczegokui
1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zgzanych z kierunkami dziataldo oraz rozwojem
Biblioteki Gtownej;
3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Biblioteko®nej;
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4) opiniowanie sprawozaedyrektora Biblioteki Gtiownej sktadanych rektorowi;

5) przedstawianie kandydatéw na dyrektora Bibliotekivej;

6) wystepowanie do rektora z wnioskiem o odwotanie dyrektBiblioteki Gtéwnej;

7) wyrazanie opinii i wnioskow w innych sprawach.

Tryb pracy rady bibliotecznej okila jej regulamin uchwalony przez senat.

Do kadenciji rady bibliotecznej i jej przewodnicego stosuje siodpowiednio art. 77
ust. 11 2 ustawy.

§ 60

Uczelnia prowadzi dziatalé wydawnicz.
Rektor mae powotd& racc wydawnicz w celu koordynacji dziatalroi wydawniczej
Uczelni.

§61

Uczelnia posiada Archiwum, ktére stanowi ogniwagiavowej sieci archiwalnej.
Dziatalnag¢ Archiwum reguluj przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2011 r. 0 hamydo
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. Nr 123, p6%8) oraz Instrukcja w sprawie
organizacji i zakresu dziatania Archiwum fiBawowe] Wyszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

Rozdzial 6
Mienie i finanse Uczelni
862

Mienie Uczelni obejmuje wtasdéi inne prawa majkowe.

Uczelnia, w ramach posiadanys&fodkow, prowadzi samodziejrgospodark finansowy
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnieprzepisami o finansach
publicznych i o rachunkowéoi.

Uczelnia prowadzi gospodarkinansow na zasadach okdlenych w ustawie.

Uczelnia mae uzyskiwé srodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dziatatno
gospodarczej.

§63

Uczelnia mae prowadz wydzielory dziatalng¢ gospodarcg okre&long w art. 7
ustawy.

Uczelnia mae prowadz, wyodrbniorg w formie zaktadow gospodarczych, dziatao
gospodarczw zakresie handlu i ustug oraz dziataiciovytwoércze;.

Zaktady, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przekkaa likwiduje rektor na wniosek
kanclerza, za zgadsenatu.

Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywapszez kanclerza.
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§ 64

Uczelnia mae utworzy wiasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w &4@4 ust. 1
ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikswwdentow.

Stypendia z tego funduszu mply¢ przyznawane niezateie od stypendiow, o ktorych
mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ugtaw

§ 65

Kanclerz kieruje z upowaienia rektora administracj i gospodark Uczelni

oraz podejmuje decyzje dotyrz mienia Uczelni w zakresie zwykiego zglu

Z wylgczeniem spraw zastrzenych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

Do zada kanclerza naley w szczegoIngi:

1) podejmowanie dziata zapewniajicych wi&ciwe wykorzystanie majku Uczelni
oraz jego powikszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziataleo administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelnistosunku do podlegtych jemu
pracownikow;

4) petnienie funkcji przetzonego w stosunku do pracownikow administracji itodis
gospodarczej jemu podlegtych;

5) okreslanie zasad dotygeych zargdzania majtkiem Uczelni.

§ 66

Kanclerza zatrudnia rektor po zggnicciu opinii senatu.

Kanclerz dziata przy pomocy dwéch zgstow — w tym kwestora.

Zastpcow kanclerza powotuje i odwotuje rektor na wnlokanclerza.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dzialdhoodpowiada za swejdziatalng¢
przed rektorem.

§67

Organizag} oraz zasady dziatania administracji Uczelni éleeregulamin organizacyjny
wydany przez kanclerza po zatwierdzeniu przez rakto

§ 68

Prawnik (lzdacy radg prawnym lub adwokatem), specjalista do spraw leezgstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwgayowej, petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, specjalista do spraw obronnych, pogéelgezpdrednio rektorowi.



Rozdziat 7
Pracownicy Uczelni
§ 69

Pracownikami Uczelnignauczyciele akademiccy oraz pracownicy aggloy nauczycielami
akademickimi.

§70

1. Nauczycielami akademickimi Uczelni:s

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracowynilokumentacji i informacji
naukowej.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczrg gatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujcego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktycznigszatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujcego;

4) starszego wyktadowcy;

5) wykladowcy;

6) asystenta,

7) lektora lub instruktora.

4. Osoba zatrudniona na stanowisku docenta na podstawiowy O prag na czas
nieokrelony, pozostaje na tym stanowisku, jednak niezeifuniz do kaca roku
akademickiego, w ktérym ukeozyla szétdzieshty siodmy rok zycia, jezeli nabyta
prawo do emerytury. 2eli z ukaiczeniem 67. rokuycia osoba zajmaga stanowisko
docenta nie nabyta prawa do emerytury, wyggie stosunku pracy nggiuje z kaxcem
roku akademickiego, w ktérym nedizie to prawo.

§71

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogzestnicz§ w pracach badawczych.
Warunki prowadzenia tych prac okle senat.

§72

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profeseizytupcego mae by
zatrudniona osoba niespetaigg wymaga okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 211 3
ustawy, jeeli posiada stopie naukowy doktora oraz znaczne i twdérczeagsicia
w pracy naukowej, zawodowe] lub artystycznej, petdzone przez senat Uczelni
na podstawie dwoch opinii, opracowanych przez ospbsiadajce stopié naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.



Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora wgdzajnego osoby niespetniagj
wymaga okreslonych w art. 114 ust. 2 jest uzyskanie pozytywapjnii Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

§73

Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych staskaeh, mog by¢ osoby

odpowiadajce kryteriom okr&donym w ustawie.

Na stanowiskach, o ktérych mowa w § 70 ust. 2 pkir&z ust. 3 pkt 4-5, magoy¢

zatrudnione osoby posiadag stopi@ naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra

lub tytut rownorzdny.

Na stanowisku asystenta, lektora i instruktorazenby¢ zatrudniona osoba posiagizg

tytut zawodowy magistra lub tytut rowneidny.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osodposiadajcej stopnia naukowego

doktora oraz na stanowisku adiunkta osoby niepagiegj stopnia naukowego doktora

habilitowanego nie m trwa dtuzej niz osiem lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta lubnktiumae by skrécony, gdy osoba

uzyskata w krotszym terminie miokreslony w ust. 4 odpowiednio stogienaukowy

doktora lub stopige naukowy doktora habilitowanego.

Bieg terminu okresu zatrudnienia oMomego w ust. 4 ulega zawieszeniu

w przypadkach:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) odbywania ¢wiczen wojskowych, pelnienia sty przygotowawczej, petnienia
okresowej staby wojskowej, i z innych przyczyn wynikgjych z ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym olgaku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 zzpbézm.);

3) uzasadnionego wyjazdu zagranicznego;

4) sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiedzmy;

5) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4urakcia lub dzieckiem
0 orzeczonej niepetnosprawdeg

6) prowadzenia diugotrwatych batlaaukowych —gcznie nie wgcej niz na rok.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 4, nie wlicza gkreséw, o ktorych mowa w art. 120

ust. 2 ustawy.

8§74

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimiepae na podstawie
mianowania albo umowy o pracNa podstawie mianowania zatrudnig siytagcznie
nauczyciela akademickiego posiag@go tytut naukowy profesora. Zatrudnienie
na podstawie mianowania ngstije w petnym wymiarze czasu pracy.

Mianowania dokonuje rektor na wniosek dyrektorayitutgu, pod warunkiem posiadania
przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji ckoaych w ustawie oraz zienia
oswiadczeniaze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscemyprac

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickiaze by rozwigzany
réwniez z innych przyczyn, rmiokreslone w art. 123, 124 oraz 126 ustawy, po uzyskaniu
zgody senatu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim pzuye i1 rozwazuje rektor

Z zastrzeeniem art. 121 ust. 4 ustawy.



§75

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, azas okrédony

lub nieokrglony, w wymiarze przekraczgjym potowe petnego wymiaru czasu pracy,

nastpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs ogtasza rektor na wniosek dyrektora instytulub kierownika

migdzyinstytutowej jednostki dydaktyczne,.

Whniosek zawiera propozygcjosob majcych wefé w sktad komisji konkursowej,

o ktérych mowa w 5 ust. 5 oraz wykaz innych dokutéen niz wymienione w ust. 9

pkt 1-7, jeeli zachodzi taka potrzeba. Wniosek jest przekanywaktorowi w terminie

do 30 czerwca kalego roku. W przypadku, gdy stosunek pracy z dazas

zatrudnionym nauczycielem zaliczanym do minimumr&aeggo zostanie rozwzany

w trakcie roku akademickiego, w celu spetnienia wgon minimum kadrowego, wniosek

moze zosta przekazany w ggu 21 dni od rozwgizania stosunku pracy.

Informacja o konkursie ogtaszana jest na stronadkrnetowych Uczelni, uegu

obstugugcego ministra nadzoragego Uczelni, a take na stronach internetowych

Komisji Europejskiej. Informaej zamieszcza kierownik dziatu kadr wagu 14 dni

od ogtoszenia Konkursu przez rektora.

Informacja o konkursie powinna zawiéra

1) okreslenie wymaga stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) adres i termin skiadania dokumentéw;

4) termin rozstrzygricia konkursu;

5) inne istotne informacje.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotywagnaez rektora w drodze

zarzmdzenia. W sktad komisji konkursowej wchadzprorektor jako przewodnigezy,

osoba majca by bezpdrednim przetaonym zatrudnianego pracownika

oraz co najmniej dwie osoby reprezente  sany lub pokrewn dziedzir naukov.

O powotaniu do udziatu w komisji, a tak terminach spotkania, przewodnrjcy

zawiadamia cztonkow komisji na dgonie. Komisja wybiera spood swoich cztonkow

sekretarza.

Jezeli  konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczagnedub profesora

nadzwyczajnego, to dwie osoby reprezeqtej £ samy lub pokrewn dziedzir

naukowy, o ktorych mowa w ust. 5, winny posigdao najmniej stopie naukowy

doktora habilitowanego.

Komisja podejmuje uchwaly bezwzghg wickszdcig gtosow. O formie gtosowania —

jawnej lub tajnej — decyduje komisja konkursowaastrzeeniem ust. 12. Dla waosci

posiedzé i uchwat komisji, wymagana jest obesd@o najmniej potowy jej cztonkdw.

Do konkursu mge przysipi¢ kazdy, kto spetnia kryteria formalne dla kandydatéw

na okrglone stanowisko nauczyciela akademickiego. Kandycdet nauczyciela

akademickiego zobowzany jest ztay¢:

1) wniosek o zatrudnienie;

2) oswiadczenie o spetnianiu wymogoéw oklienych w art. 109 ust.1 ustawy;

3) skroconyzyciorys i kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentéw stwierdggich uzyskanie tytutu naukowego,
stopnia naukowego, tytutu zawodowego lub rowadnego;

5) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym,;

6) wykaz publikaciji;

7) oswiadczenie informujce o tym, ktérym miejscem pracy dla kandydatalzie
Uczelnia;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

8) inne dokumenty, gdy ogtoszenie o konkursie taktan
9) inne dokumenty lub informacje, ktére w jego ocenmeog by¢ przydatne
w rozstrzygn¢ciu konkursu.
O terminie zgtoszenia udzialu w konkursie, decyduiata wptywu dokumentow
wymienionych w ust. 8 do uczelni.
W ciggu 3 dni od uptywu terminu zgtoszenia udziatu w kansie, przewodnicgy
zwoluje posiedzenie komisji konkursowej, na ktérypodejmuje ona uchwaty
0 dopuszczeniu gdolz niedopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do ksoku
O podgtej uchwale, przewodnigzy komisji zawiadamia kandydata na smie.
Zawiadomienie o podiej uchwale komisji o niedopuszczeniu kandydatakdokursu
musi zawierd uzasadnienie wraz pouczeniem 0 sposobie odwotddda. uchwaty
komisji, o niedopuszczeniu do konkursu, kandydat@hizy prawo odwotania gi
do rektora w terminie 7 dni od daty otrzymania zimienia. O terminie zienia
odwotania, decyduje data jego wptywu do uczelniktBerozpatruje odwotanie i wydaje
decyzg w terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania. idga rektora w sprawie
odwotania jest ostateczna i awe komisg. Niedopuszczenie przynajmniej jednego
kandydata do udziatu w konkursie wstrzymuje rozginecie konkursu do czasu uptywu
terminu zt@enia odwotania lub do momentu rozpatrzenia odweatgnzez rektora.
Konkurs ma przebieg dwuetapowy: ocena dokument@tef) i rozmowa z kandydatem
(Il etap). O terminie rozmowy, przewodnicy komisji konkursowej powiadamia
kandydata na pimie. Za kady etap kandydat nie otrzym& maksymalnie
po 100 punktow. Punkty przyznaje zZkly cztonek komisji konkursowej. Kaowa
punktacja danego kandydata standéwadni punktow, przyznanych przez wszystkich
cztonkow komisji w danym etapie. Dodatkowo kandydstzymuje 40 punktow,
w przypadku, gdy w @wiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 7, wakaze Uczelnia
bedzie jego podstawowym miejscem pracy.
Komisja konkursowa wskazuje, w drodze uchwaly piggjw gtosowaniu tajnym,
na okrglone stanowisko kandydata, ktory otrzymatznie najwgkszy ilos¢ punktow.
O rozstrzygngciu konkursu, przewodnigzy komisji pisemnie zawiadamia kandydatow.
Decyzja komisji w sprawie rozstrzygeia konkursu jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.
Po wytonieniu kandydata, przewodnicy komisji konkursowej przedstawia Rektorowi
wyniki Konkursu wraz z dokumentackonkursu, ktég stanows: dokumenty zi@one
przez kandydatow przygiujagcych do konkursu, uchwaly komisji oraz protokét
z przeprowadzonego konkursu podpisany przez przeiwwngego komisji konkursowej.
Po zakaczeniu posipowania konkursowego i w wyniku jego rozstrzygm,
wytonionego kandydata (kandydatéw) na dloee stanowisko zatrudnia rektor.
Wzory dokumentéw konkursowych, o ktérych mowa pégyy okrela rektor w drodze
zarzdzenia.

§76

Podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wnaeh stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego pgteigo funka rektora wymaga zgody senatu.
Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, wydawana jest nae®kkadencji. W przypadku
powotania nauczyciela akademickiego do petnieniakdji rektora kolejnej kadencji
okres, ktérego dotyczy zgoda ulega przeédhiu o cztery miesce.



§77

Zasady ustalania zakresu obemkidw nauczycieli akademickich, rodzaje Q]
dydaktycznych ofltych zakresem tych obogzkéw, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, zasdudigzania godzin dydaktycznych
oraz liczlz godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickigh,tym petngcych
funkcje wymienione w ust. 2 okila senat.

Warunkiem obnienia wymiaru godzin dydaktycznych jest petnienieegr nauczycieli
akademickich nagpujacych funkcji:

1) rektora;

2) prorektora;

3) dyrektora instytutu;

4) zastpcy dyrektora instytutu.

Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu, z wgkeniem nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w ust. 2, wykonywamieznych dla Uczelni zada
w zakresie dydaktyki, rozwoju Uczelni, wspotpracyajpwej i medzynarodowej
lub realizowania przez nauczyciela akademickiegojetéw badawczych, nie,
zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy, w drodze gdwenia, obriy¢ wymiar jego zaj¢
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonyctiagha

Szczegotowy wykaz obmbnych godzin dla poszczegdlnych funkcji aitae uchwata
senatu.

§78

Szczegotowy zakres i wymiar obakow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu.

Szczego6towy zakres i wymiar obakow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w pozostatych jednostkach organizacyjnych ustadeokvnik tej jednostki.

§79

Zasady, tryb przydzielania i rozliczania godzin @dwymiarowych okréda senat.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgochaze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych w wymiarze przekracggym liczlby godzin ponadwymiarowych
okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy. Zasady, tryb powierzamazliczania tych zada
okresla senat.

Powierzenie dodatkowych zdéj o ktorych mowa w ust. 2, ngpuje na uzasadniony
wniosek dyrektora instytutu lub kierownika innegdimstki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki, po zatwderdu przez prorektora widawego
do spraw dydaktyki. Wniosek wymaga pisemnej zgoalycayciela akademickiego.

§ 80

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olakiem ich bezp&rednich
przetazonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlggapkresowej ocenie, w szczegodoD
w zakresie nalgytego wykonywania obowkkow, o ktérych mowa w art. 111 ust. 1 lub 4
ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego ipokrewnych, nie rzadziej
niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jesdkio organizacyjnej, w ktoérej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony.



No
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12.

Ocena nauczycieli akademickich jest dokonywananeade w cigu czterech lat. Okres

oceny rozpoczynaesil stycznia a kiaczy po czterech latach 31 grudnia, z zasenem,

ze do okresu, o ktérym mowa w zdaniu poprzegzan, nie wlicza si nieobecnéci,

o ktérej mowa w art. 132 ust. 4 ustawy.

W Uczelni funkcjonuje system oceny nauczycieli akadtkich, ktérego niezignym

elementem jest ewaluacja j&ko ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzon

przez studentow Uczelni w formie ankiety co najjirég w roku akademickim.

Arkusz ewaluacyjny, do przeprowadzenia ankietyod studentéw Uczelni, opracowuje

Biuro Jakdci Ksztatcenia we wspotpracy z Dziatlem NauczanBpraw Studenckich.

Za opracowanie arkusza i przeprowadzenie ewalwasipowiada petnomocnik rektora

do spraw jakéci ksztatcenia.

Arkusz ewaluacyjny wprowadzany jest zgdzeniem rektora.

Do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiegoastrzeeniem ust. 8, rektor

powotuje w formie zargmlzenia instytutowe komisje ocerjeg, w ktérych skiad

wchodz:

1) dyrektor instytutu, jako przewodnigzy,

2) zastpca dyrektora instytutu,

3) kierownicy zaktadow.

Do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickipgiiacego niej wymienione

funkcje, rektor powotuje w formie zagdzenia instytutowe komisje ocergeg, ktorym

przewodnicz:

1) dla oceny rektora — pod przewodnictwem prorektdegeiwego ds. dydaktyki;

2) dla oceny prorektoréw i petnomocnikdw rektora — pozewodnictwem rektora;

3) dla oceny dyrektorow instytutow i kierownikow ¢deyinstytutowych jednostek
dydaktycznych — pod przewodnictwem wdavego prorektora.

Pracami komis;ji kieruje przewodnigzy.

. Komisja w szczegolriai:

1) podejmuje rozstrzygacia zwykh wigkszaciag glosow w obecnixi co najmniej
2/3 swojego skiadu;

2) analizuje dokumentagprzestawion przez nauczyciela akademickiego;

3) ocenia spetnianie przez nauczyciela akademickiagtedOow oceny, okrdonych
w karcie oceny, opracowane przez jednostki orgagjna Uczelni;

4) sporzdza protokot z przeprowadzonej oceny.

Szczegotowe zasady oceny nauczycieli akademickitkonywane)] przez komisj

oceniajca, okresla uchwata senatu.

Po zakaczeniu prac komisji, przewodnigzy niezwtocznie przekazuje rektorowi

protokot, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 4.

§81

Komisja dokonuje oceny nauczyciela akademickiego swystemie punktowym,

uwzgkdniajgc w szczegoln<ei:

1) jakos¢ prowadzonych za¢ dydaktycznych;

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

3) zdolna¢ analityczn i kreatywndg;

4) autorstwo (wspotautorstwo) padznikow, skryptow i pomocy naukowych;

5) zaangaowanie zawodowe pracownika, uczestnictwo w dzialemimajcych na celu
rozwoj jednostki organizacyjnej oraz udziat w imiejaniu tych dziata;

6) aktywna¢ pracownika w jego doskonaleniu zawodowym, w tympadnoszeniu
kwalifikacji dydaktycznych, naukowych i zawodowych;



7) wyniki prowadzonej dziatalrimi naukowo-badawczej, wdreniowej

i innowacyjnej, o ile do obowzkdéw ocenianego natg prowadzenie tego typu prac;
8) przestrzeganie przepiséw prawa autorskiego oraz pakrewnych;
9) opini¢ studentéw Uczelni, o ktorej mowa w § 80 ust. 4.
Nauczyciel akademicki zobogdany jest w formie pisemnej przedstavikiomisji swoj
dorobek dydaktyczny i naukowy, zgodnie z punktaawartymi w karcie oceny, o ktorej
mowa w 8§ 80 ust. 7 pkt 3.
Ocenie podlega wytznie dziatalné naukowa zrealizowana w ocenianym okresie,
afiliowana w Pastwowej Wy:szej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w. Pil
Ocenie podleggj wytacznie publikacje afiliowane w Ratwowe] Wyiszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile i jednégize zarejestrowane w bazie
bibliograficznej prowadzonej przez BibliotekGiowrg Paistwowe] Wyzsze] Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile. Obkyakiem nauczycieli akademickich
jest dbaté¢ o biezgca rejestrag} wkasnych publikacji w bazie bibliograficznej.
Oceny wyr@niajacej nie mae uzyskéa nauczyciel akademicki, ktéry nie wykazat si
dorobkiem naukowym.
Komisja dokonujc oceny nauczyciela akademickiego zaa@as¢gac opinii ekspertow
spoza Uczelni reprezengelych £ sany lub pokrewn dziedzire naukowy.
Kazdy nauczyciel akademicki ma obaewmek bieacego dokumentowania dokana
ujetych w kryteriach oceniania.
W wyniku przeprowadzonej oceny, nauczyciel akadknatrzymuje nasfpujace oceny:
1) wyrézniajaca;
2) pozytywna,
3) negatywna.
Dyrektor instytutu przedstawia oaenauczycielowi akademickiemu, ktory przgie jej
do wiadomdci potwierdza wkasn@cznym podpisem.

§82

Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie zgadzazsbcen przystuguje prawo zienia
odwotania do komisji odwotawczej, powotanej przektora w drodze zagdzenia,
w terminie 14 dni od daty zapoznania & ocem. W sktad komisji odwotawczej
nie mog wchodzé osoby, ktore gcztonkami komisji oceniagych.

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie nauczycadademickiego w terminie 30 dni
od daty wptyn¢cia odwotania.

W wyniku rozpatrzenia odwotania komisja odwotawdziaruje spraw do komisji
oceniajcej, w celu ponownego rozpatrzenia, w przypadku iestzenia
nieprawidtowdci w pracy komisji lub brakow w dokumentacji, almdtrzymuje
stanowisko komisiji.

Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

§83

Karte oceny nauczyciela akademickiego wraz z protokotehpcza s¢ do jego akt
osobowych.

Uzyskanie oceny negatywnej oe skutkowd rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademgikioceny negatywnej, sje
rektor nie rozwigze stosunku pracy w trybie przewidzianym w ust. @latkows ocerg
przeprowadza sipo roku.



Rektor rozwjzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczyuiedkademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademgiki dwoch kolejnych ocen
negatywnych.

§ 84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepwpoczynkowego oki&a senat.
Urlopdéw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1, 3 i 4awgy, udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowanyeprdyrektora instytutu i rad
instytutu.

W przypadku pracownikow jednostek gdiyinstytutowych, urlopéw, o ktérych mowa
wust. 2, udziela rektor na wniosek nauczyciela daekaickiego, zaopiniowany
przez kierownika jednostki gulzyinstytutowej i prorektora.

Rozpatrugc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2taekiwzgkdnia przede
wszystkim to, czy tematyka prowadzonych kadaprac naukowych, w zwrku
z ktorymi udzielany jest urlop, miel si¢ w profilu dziatalndci Uczelni.

Do wniosku naley dolgczye w przypadku przygotowania rozprawy doktorskiejnipi
promotora pracy, a w przypadku pracy habilitacyjopjnic osoby posiadagej tytut
naukowy profesora o specjakud naukowej, z zakresu ktérej przygotowywana jestcp
habilitacyjna.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, iatdz rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciehdaknicki dodcza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ¥eeno tego nauczyciela akademickiego.

§ 85

Pracownicy Uczelni nigfalacy nauczycielami akademickimig szatrudniani na podstawie
umowy o pra¢. Umowe o prag zawiera rektor.

Rozdziat 8
Odpowiedzialnas¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
8§ 86

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidgkiodyscyplinarnej za poghowanie

uchybiagce obowizkom nauczyciela akademickiego Iub goglrio nauczyciela

akademickiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycadademickich powotuje @i

uczelnian komisg dyscyplinara do spraw nauczycieli akademickich.

Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powotuje rektdadencja rzecznika trwa cztery

lata i rozpoczyna eiz dniem 1 stycznia roku naptijacego po roku, w Kktorym

rozpoczta sk kadencja rektora.

Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spranauczycieli akademickich

wybiera senat.

W skitad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraauczycieli akademickich senat

wybiera:

1) jednego nauczyciela akademickiego =z zdego instytutu, zatrudnionego
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesadawyczajnego;
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2) jednego nauczyciela akademickiego zzdego instytutu z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich;

3) dwdch przedstawicieli studentéw, spad kandydatéw przedstawionych przez organ
uchwatodawczy samaogdu studenckiego.

Czitonkowie komisji sp&rdd siebie wybieraj przewodniczcego i zasipcg uczelnianej

komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akadekigh. Przewodnicgrym i zas¢pca

moze by tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesorgczajnego albo profesora

nadzwyczajnego.

Uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieladsmnickich orzeka w skladzie

okreslonym w art. 142 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do apr nauczycieli akademickich

nie mog by¢ osoby petrnjce funkcje: rektora, prorektoréw, dyrektorow insitgiv.

Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 2, trwa cytta i rozpoczyna siz pocatkiem

kadencji senatu.

Do wyboréw uzupehiagych skfadu uczelnianej komisji dyscyplinarnej dprasv

nauczycieli akademickich w trakcie kadencji, stesap odpowiednio tryb okrdony

w ust. 4-5.

Rozdziat 9
Nagrody dla pracownikéw Uczelni
§ 87

Nauczyciele akademiccy mggotrzymywa& za osagniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztait dorobku ndgro

Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora élereregulamin ustalony przez senat
Uczelni.

§ 88

Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi mpgtrzymywa& za osigniccia

w pracy zawodowej nagrody rektora.

Na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, tworzye sspecjalny fundusz nagrod

dla pracownikéw niedrdacych nauczycielami akademickimi w wysadko 1% rocznych

wynagrodzé osobowych tych pracownikow.

Nagrody dla pracownikéw niedacych nauczycielami akademickimi przyznawane s

w szczegolngci za:

1) dbala¢ o jaka¢ wykonywanej pracy, jej terminow6é, wzorowe i sumienne
wykonywanie obowjzkéw wynikapcych z zakresu czyniai;

2) zaangaowanie w pracy;

3) kreatywnd¢, samodzieln& i umiejetnos¢ organizacji wkasnej pracy;

4) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikaciji.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje rektor.

Wysoka¢ nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasawiem przedstawigjrektorowi:

1) prorektorzy;

2) dyrektorzy instytutow i kierownicy jednostek ogolmzelnianych;

3) kanclerz;



oo

4) kierownicy jednostek organizacyjnych pionu admuaisyjnego.

Rektor mae przyznéa nagrody take z wilasnej inicjatywy, po zagjnieciu opinii

komisji, o ktérej mowa w ust. 8.

Whioski o nagrody rozpatruje i opiniuje komisja pmana przez rektora, w skiad ktorej

wchodz:

1) kanclerz jako przewodnigzy;

2) dwéch pracownikow nigfglacych nauczycielami akademickimi, wyznaczonych
przez rektora.

Whioski do zaopiniowania przez komisyektor przedktada przewodnigzzemu komisiji.

Rozdziat 10
Organizacja studiow
§ 89

Uczelnia prowadzi studia vigze pierwszego i drugiego stopnia w formie studiow
stacjonarnych i studidow niestacjonarnych, stosowloieichwaty senatu padgj zgodnie
Z art. 169 ust. 2 ustawy.

W Uczelni mog by¢ prowadzone studia podyplomowe w zakresie obsza&gxatatcenia,
z ktdrym zwgzane g prowadzone przez Uczetrkierunki studiow. W Uczelni magby¢
prowadzone tate kursy doksztatcage oraz szkolenia.

Organizaag} i tok studibw oraz zwazane z nimi prawa i obowzki studenta, w tym
szczegotowe warunki skilania z listy studentow, okéka regulamin studiow, uchwalony
przez senat Uczelni, co najmniej nadaniesktcy przed pocgkiem roku akademickiego.
Rektor przekazuje ministrowi wdaiwemu do spraw szkolnictwa igzego w terminie
miesgca od podjcia, uchwaly senatu w sprawie prayip lub zmiany regulaminu
studiow.

Studia w Uczelni s prowadzone wedtug programéw ksztatcenia.

Organizaa} i tok szkolé okreslajg ich regulaminy, wprowadzane zadzeniem rektora.

§90

Wyktady w Uczelni g otwarte.

§91

Przygcia na studia wisze prowadzonegszgodnie z art. 169 ustawy oraz uchyvat
senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2wgt podawana jest do publicznej
wiadomgaci na stronie internetowej Uczelni.

Rekrutacje na studia wgze prowadgz komisje rekrutacyjne powotane przez rektora
w drodze zargdzenia, na wniosek dyrektora instytutu na co nagnnniesic
przed wyznaczonym terminem rekrutacji. Komisje uwe&cyjne podejmyj decyzje

w sprawach przygia na studia.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie, w terminie 14 dni od daty gozenia
decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej poaog] przez rektora w drodze
zaradzenia. Podstayvodwotania mee by jedynie wskazanie naruszenia warunkow



i trybu rekrutacji na studia. Decyzjpodejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku
uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektgeat ostateczna.

§92

Osoba przyta na studia nabywa prawa studenta z chwihmatrykulacji i zi@enia
slubowania o tréci:

"Slubuje uroczycie, ze hbede wytrwale dzy¢é do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowdci, odnosé sie z szacunkiem do wiladz Uczelni i wszystkich czienkg)
spoteczngci, stosowd prawa i obyczaje Uczelni oraz catym pg&iwaniem db&ao godndgé

i honor studenta Patwowe] Wyszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszicaet.Pil
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§ 93

Student mee studiowa wedtug indywidualnego planu studiéw i programu czania

na zasadach ustalonych w Regulaminie Studiéw Uczeln

Student rozpoczynggy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
i obowigzkow studenta.

Rozdziat 11
Samorzd i organizacje studenckie
§94

Studenci Uczelni tworgsamorad studencki.

Organy samordu studenckiegmswvytacznym reprezentantem ogotu studentow Uczelni.
Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalon@gez uczelniany organ
uchwatodawczy samagdu regulaminu. Samaogd dziata zgodnie ze Statutem.

Regulamin samoszlu studenckiego wchodzi wycie po zatwierdzeniu przez senat
Uczelni jego zgodriei z ustavy i Statutem.

Rektor uchyla uchwat organu samogdu niezgoda z przepisami prawa, Statutem
Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem sanmuzstudenckiego.

Rozdziat 12
Odpowiedzialnas¢ dyscyplinarna studentow
§ 95

Za postpowanie uchybiace godnéci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzidlho przed komisj
dyscyplinara albo przed gdem koleenskim samorzdu studenckiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentowaqgtuje sé:

1) komisf dyscyplinari ds. studentéw;

2) odwotawca komisg dyscyplinarg ds. studentow.

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje rektor §pd nauczycieli akademickich, na okres
kadencji rektora.
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Komisja dyscyplinarna ds. studentow liczy siedmiwtonkow i sklada si
z przewodnicgcego komisji, ktorym jest nauczyciel akademickizorarzech nauczycieli
akademickich i trzech studentéw.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentowylisedmiu cztonkéw i skfada ¢si
z przewodniczcego komisji, ktérym jest nauczyciel akademickizozarzech nauczycieli
akademickich i trzech studentéw.

Czlonkéw komisji dyscyplinarnej ds. studentéw oraadwotawczej komisiji
dyscyplinarnej ds. studentéw powotuje senat $gmb nauczycieli akademickich
na wniosek rektora oraz swpod studentdéw przedstawionych przez uczelniany rorga
uchwatodawczy samagdu studenckiego.

Nie mazna by jednoczénie cztonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentéeztonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow.

Kadencja studentow — cztonkow komisji, o ktérychwaow ust. 2 — trwa dwa lata.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, rozpawyse¢ 1 stycznia roku
nastpujacego po wyborze senatu i trwa cztery lata, z zestriem ust. 8,

Organizag} i szczegoOtowy tryb pogpbowania przedagglem koleenskim | i Il instancji
okresla regulamin samoszlu studenckiego.

Rozdziat 13
Utrzymanie porzadku i bezpieczaéstwa na terenie Uczelni
§ 96

Rektor dba o utrzymanie padku i bezpieczgstwa na terenie Uczelni.

Rektor jest obowszany zapewndi bezpieczne i higieniczne warunki osobom
pobieragcym w Uczelni nauk lub odbywagcym zagcia praktyczno-techniczne
albo wykonugcym prace na rzecz Uczelni.

Stwzby pastwowe odpowiedzialne za utrzymanie polku  publicznego

I bezpieczéstwa wewgtrznego mog wkroczy na teren Uczelni tylko na wezwanie
rektora. Staby te mog jednak wkroczy z wiasnej inicjatywy na teren Uczelni
w sytuacji bezp&redniego zagreenia zycia ludzkiego Ilub kiski zywiotowej,
zawiadamigjc o tym niezwtocznie rektora.

§97

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbyysig zgodnie z przepisami art. 230 ustawy.

Pracownicy i studenci Uczelni organizay zgromadzenie na terenie Uczelni gnaj

obowigzek zawiadondi o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia Wwallo

Uczelni niezlgdna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o0 zamiarze zorganizowania zgromadzemaley ztozy¢ rektorowi

na pgmie, co najmniej na 24 godziny przed rozpmizm zgromadzenia. W przypadkach

uzasadnionych nagioig sprawy rektor mee przyp¢ zawiadomienie zimne w krotszym

terminie.

Zawiadomienie powinno zawiera

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0sOb, ktore zwptzgromadzenie dulz s
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym parkwczcego zgromadzenia;

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel jdz program zgromadzenia.



Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegmgdzenia.
Zgromadzenia na terenie Uczelni odbyyaje zgodnie z zachowaniem ngstijacych
zasad:

1) w zgromadzeniach nie mgguczestnicz§ osoby posiadage przy sobie big
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne gdzia;

2) organizatorzy i przewodniggy map prawo zgdat opuszczenia zgromadzenia
przez osob, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usilugEaremnt
zgromadzenie;

3) z chwilg rozwigzania lub zamkrrcia zgromadzenia jego uczestnieyzobowazani
bez nieuzasadnionej zwtoki afmic miejsce, w ktorym odbywatogzgromadzenie.
Rektor mae delegow& na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przeds&wic

ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rgzai zgromadzenie, j@li przebiega

ONo z naruszeniem przepisOw prawa.

Rozdziat 14
Postanowienia kaicowe

§98

Konwent, w skiladzie, o ktébrym mowa w § 19 ust. Bzpocznie kadengjod dnia
1 padziernika 2017 r.
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§ 99

Statut Uczelni uchwala senatgkszaciag co najmniej dwdch trzecich gtosow swojego
sktadu.

Statut Uczelni wchodzi vrycie z dniem okrdonym w uchwale.

Do zmian statutu stosujeggdrzepisy dotyczce jego uchwalenia.

Z propozycy zmiany Statutu mae wystpic rektor lub 1/4 statutowego sktadu senatu.
Rektor zamieszcza na stronie internetowe] Uczethwaty senatu w sprawie przgja
lub zmiany statutu w terminie 14 od ich pgdag.

Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut wprowayzachwad

nr XXXIX/178/12 Senatu Resstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 26 stycznia 2012 roku, Zn@szymi zmianami.



Zalacznik
do Statutu PWSZ w Pile
z dnia 23 kwietnia 2015 r.

SZTANDAR
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ]
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
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GODLO
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ]
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

PANSTWOWA
WYZSZA

SZKOELA
ZAWODOWA
IM. ST. STASZICA
W PILE

Barwy Godta: biaty, niebieski — PMS 2718, szaryM3°428.

FLAGA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ]
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

Stosunek szerokoi flagi do jej dlugdci — wynosi 5:8.

Barwy Flagi — zgodnie z barwami Godta Uczelni.



