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SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA I ZASADY  

OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 
 
 

Punktacja w ocenie parametrycznej: 

 

Kryterium 
Maksymalna 

liczba punktów 

1. Działalność dydaktyczna 50 

2. Działalność organizacyjna 30 

3. Działalność naukowa 20 

RAZEM 100 

 

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego: 

 

Liczba punktów Warunki ograniczające Ocena 

< 60 
 

NEGATYWNA 

60 - 85 
Minimum 5 punktów w kryterium 1.1.1 

i 1 punkt w kryterium 1.1.2  
POZYTYWNA 

> 85 
Minimum 10 punktów w kryterium 1.1.1 

i 6 punktów w kryterium 1.1.2   
WYRÓŻNIAJĄCA 

 
 
 
 

KRYTERIUM 1. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 
 

1.1. JAKOŚĆ PROWADZONYCH ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 
 

Nr Przedmiot oceny 

Zasady oceny 

Wielkość Punkty 

Max 

liczba 

punktów 

1.1.1 

Wyniki hospitacji zajęć w ocenianym okresie (jedna 

hospitacja w ocenianym okresie) – ocena: 

negatywna/pozytywna/wyróżniająca 

Ocena hospitacji 0/5/10 10 

1.1.2 

Ewaluacja przez studentów jakości kształcenia we 

wszystkich przedmiotach prowadzonych przez 

ocenianego nauczyciela akademickiego (wartość średnia 

ocen za wszystkie prowadzone przedmioty w ocenianym 

okresie) 

2,00 – 2,50 0 

10 
2,51 – 3,50 1 

3,51 - 4,00 3 

4,01 – 4,50 6 

4,51 – 5,00 10 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW 20 
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1.2. REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO 

Nr Przedmiot oceny Zasada oceniania 

1.2.1 
Jakość i terminowość przedstawiania sylabusów do 

prowadzonych przedmiotów 
Ocena kierownika zakładu (max. 5 punktów) 

1.2.2 
Prowadzenie w ocenianym okresie zajęć 

dydaktycznych w ramach pensum dydaktycznego 
1 punkt za 100 godzin zajęć – liczba punktów 

zaokrąglana do pełnych wartości 
1.2.3 

Prowadzenie w ocenianym okresie zajęć 

dydaktycznych nieuwzględnionych w pensum 

dydaktycznym 

1.2.4 
Prowadzenie w ocenianym okresie zajęć 

dydaktycznych dla studentów w języku obcym 

1 punkt za 10 godzin zajęć – liczba punktów 

zaokrąglana do pełnych wartości 

1.2.5 

Prowadzenie w ocenianym okresie zajęć 

dydaktycznych w zagranicznych uczelniach 

partnerskich 

1 punkt za 2 godziny zajęć – liczba punktów 

zaokrąglana do pełnych wartości 

1.2.6 Promotorstwo prac dyplomowych 3 punkty za każdą obronioną pracę dyplomową 

1.2.7 Recenzowanie prac dyplomowych 1 punkt za każdą zrecenzowaną pracę dyplomową 

1.2.8 

Zaangażowanie w pracy ciał kolegialnych 

wewnętrznego systemu zapewnienia jakości 

kształcenia (WSZJK) 

3 punkty za pracę w każdym ciele kolegialnym 

WSZJK 

1.2.9 

Zaangażowanie w projektowaniu, wykonywaniu i 

wdra-żaniu do procesu kształcenia pomocy 

dydaktycznych  

2 punkty za każdą wdrożoną pomoc dydaktyczną,  

5 punktów za zaprojektowanie i wdrożenie 

stanowiska laboratoryjnego lub stanowiska pracy, 

odpowiadającego naturalnemu stanowisku pracy 

1.2.10 
Opracowanie i wydanie skryptu do prowadzonego 

przedmiotu 
5 punktów za każdy wydany skrypt 

1.2.11 

Opracowanie i udostępnienie studentom niepu-

blikowanych materiałów dydaktycznych (materiały 

pomocnicze do prowadzonego przedmiotu, instrukcje, 

prezentacje, itp.) 

2 punkty za każdy udostępniony studentom 

niepublikowany materiał dydaktyczny, 

zamieszczony w bazie publikacji Biblioteki 

Głównej 

1.2.12 

Wykorzystywanie wyników własnych badań 

naukowych i prac badawczo-rozwojowych w procesie 

kształcenia studentów 

2 punkty za każde zajęcia dydaktyczne oparte na 

badaniach 

1.2.13 

Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych 

aktywizujących studentów (techniki deliberatywne, 

Team-Based learning, gry dydaktyczne, low-threshold 

strategies, case study, mindmapping, i inne) 

1 punkt za każde zajęcia przeprowadzone  

z wykorzystaniem tych metod dydaktycznych 

1.2.14 

Stosowanie w praktyce dydaktycznej edukacji 

spesonalizowanej (tutoring akademicki, coaching, 

mentoring) 

1 punkt za każde zajęcia przeprowadzone  

z wykorzystaniem edukacji spersonalizowanej 

1.2.15 
Wykorzystanie w procesie dydaktycznym metod  

i instrumentów Blended learningu 

1 punkt za każde zajęcia przeprowadzone  

z wykorzystaniem Blended learningu 

1.2.16 Inne aktywności w realizacji procesu dydaktycznego 1 punkt za każdą potwierdzoną aktywność 

 

1.3. DOSKONALENIE KWALIFIKACJI DYDAKTYCZNYCH I ZAWODOWYCH 

Nr Przedmiot oceny Zasada oceniania 

Max 

liczba 

punktów 

1.3.1 
Ukończenie w ocenianym okresie studiów podyplomowych 

podnoszących kwalifikacje dydaktyczne i/lub zawodowe  
Przedstawienie dyplomu 5 

1.3.2 
Ukończenie w ocenianym okresie kursu dokształcającego 

podnoszącego kwalifikacje dydaktyczne i/lub zawodowe 

Przedstawienie 

świadectwa/certyfikat 
3 

1.3.3 
Odbycie, co najmniej trzymiesięcznego stażu zawodowego w 

krajowym podmiocie zewnętrznym lub w uczelni zagranicznej 
Potwierdzenie formalne 8 

1.3.4 
Uzyskanie certyfikatu potwierdzającego znajomość języka 

obcego na poziomie C1 

Przedstawienie 

certyfikatu 
9 

1.3.5 
Inne certyfikowane formy doskonalenia kompetencji 

dydaktycznych i/lub zawodowych 

Przedstawienie 

certyfikatu 
3 
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1.3.6 
Inne formy podnoszenie kwalifikacji zawodowych i/lub 

dydaktycznych 
Potwierdzenie formalne 2 

 

KRYTERIUM 2. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 
 

2.1. KREATYWNOŚĆ I ZAANGAŻOWANIE ZAWODOWE 
Nr Przedmiot oceny Zasada oceniania 

2.1.1 
Inicjowanie i aktywny udział w organizacji przedsięwzięć promujących 

kierunek studiów, zakład, instytut i Uczelnię 

3 punkty za każdą potwierdzoną 

aktywność 

2.2.2 
Kreowanie wewnętrznych przedsięwzięć z udziałem kandydatów na 

studia 

2.2.3 

Zaangażowanie w organizacji seminariów i konferencji naukowych z 

udziałem interesariuszy zewnętrznych, studentów, kandydatów na studia 

lub ogólnouczelnianych konkursów i rozgrywek sportowych 

2.2.4 Kreowanie rozwoju współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

2.2.5 
Kreowanie rozwoju kultury, sportu masowego i zdrowego stylu życia w 

społeczności akademickiej Uczelni 

2.2.6 

Opieka naukowa nad finalistami konkursów o zasięgu 

międzynarodowym i krajowym lub opieka nad studentami – finalistami 

zawodów sportowych na szczeblu międzynarodowym i krajowym 

5 punktów za każdego finalistę 

2.2.7 

Kreatywność w monitorowaniu i ocenie programu kształcenia oraz 

zgłaszanie do komisji programowych propozycji i wniosków w zakresie 

doskonalenia programu kształcenia na kierunku studiów 

Opis aktywności, maksymalnie 

5 punktów 

2.2.8 

Przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w ramach: Akademii Młodych 

Odkrywców, Akademii Licealisty, uniwersytetu trzeciego wieku, 

festiwalu nauki, pikniku technicznego i innych 

2 punkty za każde przepro-

wadzone zajęcia 

2.2.9 Inne aktywności 
1 punkt za każdą potwierdzoną 

aktywność 

 
 

2.2. PEŁNIENIE FUNKCJI NIEWYNIKAJĄCYCH Z ZAKRESU OBOWIĄZKÓW  

NA ZAJMOWANYM STANOWISKU 

Lp. Przedmiot oceny Oceniający 

Liczba punków 

za 1 rok 

pełnienia funkcji 

2.2.1 Rektora 
Senacka Komisja Oceny 

Jakości Kształcenia 
10 

2.2.2 Prorektora 

Rektor 

7 

2.2.3 Pełnomocnika Rektora 5 

2.2.4 Przedstawiciela Rektora w organizacjach poza Uczelnią 3 

2.2.5 Przewodniczącego komisji senackiej 2 

2.2.6 
Przewodniczącego doraźnego zespołu powołanego przez 

Rektora 
2 

2.2.7 Dyrektora instytutu 5 

2.2.8 Kierownika międzyinstytutowej jednostki dydaktycznej Prorektor 4 

2.2.9 Zastępcy dyrektora instytutu 

Dyrektor Instytutu 

4 

2.2.10 Kierownika zakładu 4 

2.2.11 Kierownika pracowni 3 

2.2.12 Opiekuna roku studiów 

Kierownik zakładu 

2 

2.2.13 Opiekuna praktyk zawodowych 2 

2.2.14 Opiekuna studenckiego koła naukowego 3 

2.2.15 Opiekuna pracowni/laboratorium 2 

2.2.16 Opiekuna praktyk zawodowych 3 

2.2.17 Opiekuna studiów dualnych 3 

2.2.18 Prezesa Klubu Uczelnianego AZS Kierownik Studium 

WFiS 

4 

2.2.19 Opiekuna sekcji sportowej Klubu Uczelnianego AZS 3 

2.2.20 Inne funkcje społeczne w Uczelni i poza Uczelnią Przewodniczący 2 
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właściwej komisji 

oceniającej 

 
 

KRYTERIUM 3. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA 
 

 

3.1. PUBLIKACJE I INNE OSIĄGNIĘCIA NAUKOWE  

Nr Przedmiot oceny Zasada oceniania 

3.1.1 
Autorstwo/współautorstwo (udział procentowy) artykułu naukowego w 

czasopiśmie z listy A, B, C (MNiSW)
 
 

A: 15, B: 10, C: 5 punktów za 

każdą publikację 

3.1.2 Pozostałe publikacje recenzowane
 

4 punkty za każdą publikację 

3.1.3 Referaty wygłoszone na międzynarodowych konferencjach naukowych 4 punkty za każdy referat 

3.1.4 
Referaty wygłoszone na międzynarodowych konferencjach naukowych 

ujętych w Web of Science 
8 punktów za każdy referat 

3.1.5 Referaty wygłoszone na krajowych konferencjach naukowych 3 punkty za każdy referat 

3.1.6 
Recenzowanie zagranicznych lub krajowych publikacji/projektów 

naukowych 
5 punkty za każdą recenzję 

3.1.7 
Autorstwo/współautorstwo (udział procentowy) monografii naukowej w 

języku angielskim 

15 punktów za każdą 

monografię 

3.1.8 
Autorstwo/współautorstwo (udział procentowy) monografii naukowej w 

języku polskim 

10 punktów za każdą 

monografię 

3.1.9 
Autorstwo/współautorstwo (udział procentowy) rozdziału w monografii 

naukowej w języku angielskim 
8 punktów za każdy rozdział 

3.1.10 
Autorstwo/współautorstwo (udział procentowy) rozdziału w monografii 

naukowej w języku polskim 
4 punkty za każdy rozdział 

3.1.11 
Redakcja wieloautorskiej monografii naukowej lub serii wydawniczej w 

języku angielskim 
6 punktów za każdą redakcję 

3.1.12 
Redakcja wieloautorskiej monografii naukowej lub serii wydawniczej w 

języku polskim 
4 punkty za każdą redakcję 

3.1.13 Inne publikacje naukowe 1 – 3 punków za publikację 

3.1.14 Patent udzielony przez Urząd Patentowy RP 10 punktów 

3.1.15 
Patent udzielony przez Urząd Patentowy RP na wynalazek, który został 

wdrożony 
15 punktów 

3.1.16 Zgłoszenie wynalazku w Urzędzie Patentowym RP 8 punktów 

3.1.17 Patent udzielony za granicą 15 punktów 

3.1.18 Patent udzielony za granicą na wynalazek, który został wdrożony 20 punktów 

3.1.19 Zgłoszenie wynalazku za granicą 10 punktów 

3.1.20 Prawo ochronne na wzór użytkowy 8 punktów 

3.1.21 Prawo ochronne na wzór użytkowy, który został zastosowany 12 punktów 

3.1.22 
Prawo rejestracji wzoru przemysłowego udzielone przez Urząd 

Patentowy RP 
8 punków 

3.1.23 
Prawo rejestracji zastosowanego wzoru przemysłowego udzielone przez 

Urząd Patentowy RP 
12 punktów 

3.1.24 
Uzyskanie nagrody za działalność naukową: 

Premiera/Ministra/PAN/Rektora 
25/20/15/5 punktów 

3.1.25 

Praca w komitetach redakcyjnych zagranicznych i krajowych czasopism 

(serii wydawniczych) naukowych lub w zespołach recenzentów 

czasopism z listy MNiSW 

3 punkty za każdy 

udokumentowany rok pracy 

3.1.26 Inne osiągnięcia i nagrody za działalność naukową 1 – 3 punktów 
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3.2. WYNIKI PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ,  

BADAWCZO-ROZWOJOWEJ I INNOWACYJNEJ 

Nr Przedmiot oceny Zasada oceniania 

3.2.1 
Praca w komitetach naukowych PAN, radach naukowych instytucji naukowych, 

otoczenia biznesu oraz we władzach innych organizacji, 
 

3 punkty za każdy 

udokumentowany rok 

pracy 

3.2.2 

Pełnienie funkcji w organizacjach, stowarzyszeniach naukowych, branżowych i 

innych, praca w komitecie redakcyjnym lub w radzie naukowej (wydawniczej) 

uczelnianego czasopisma naukowego 

5 punktów za każdą 

udokumentowaną 

aktywność 

3.2.3 
Skuteczne aplikowanie o indywidualne lub zespołowe granty badawcze (NCN, 

NCBR i inne), 

10 punktów za każdy 

uzyskany grant 

3.2.4 
Kierowanie zespołem w ramach międzynarodowego projektu naukowego 

(złożenie raportu z realizacji projektu) 

6 punktów za każdy 

rok realizacji projektu 

3.2.5 
Uczestnictwo w pracach zespołu w ramach międzynarodowego projektu 

naukowego 

4 punkty za każdy rok 

realizacji projektu 

3.2.6 
Kierowanie zespołem w ramach krajowego projektu naukowego (złożenie raportu 

z realizacji projektu) 

5 punktów za każdy 

rok realizacji projektu 

3.2.7 Uczestnictwo w pracach zespołu w ramach krajowego projektu naukowego 
3 punkty za każdy rok 

realizacji projektu 

3.2.8 
Pozyskanie z otoczenia społeczno-gospodarczego zleceń na wykonanie w Uczelni 

pracy B+R+I, 

8 punktów za każde 

pozyskane zlecenie 

3.2.9 
Opracowanie koncepcji i programu pracy B+R+I na rzecz otoczenia społeczno-

gospodarczego 

3 punkty za każdy 

projekt 

3.2.10 
Kierowanie zespołem B+R+I realizującym projekt na rzecz otoczenia społeczno-

gospodarczego 

4 punkty za każdy rok 

realizacji projektu 

3.2.11 
Uczestnictwo w pracach zespołu w ramach pracy B+R+I na rzecz otoczenia 

społeczno-gospodarczego 

2 punkty za każdy rok 

realizacji projektu 

3.2.12 Inne osiągnięcia w działalności badawczo-rozwojowej i innowacyjnej 

1-3 punktów za każdą 

udokumentowaną 

aktywność 

 
 

3.3. DOSKONALENIE KWALIFIKACJI NAUKOWYCH 

Nr Przedmiot oceny Zasada oceniania 

Max 

liczba 

punktów 

1.3.1 Uzyskanie w ocenianym okresie tytułu naukowego Przedstawienie dyplomu 30 

1.3.2 
Uzyskanie w ocenianym okresie stopnia naukowego doktora 

habilitowanego 
Przedstawienie dyplomu 25 

1.3.3 Uzyskanie w ocenianym okresie stopnia naukowego doktora Przedstawienie dyplomu 20 

1.3.4 Wszczęcie w ocenianym okresie przewodu habilitacyjnego Potwierdzenie formalne 15 

1.3.5 Wszczęcie w ocenianym okresie przewodu doktorskiego Potwierdzenie formalne 10 

1.3.6 Inne formy podnoszenie kwalifikacji naukowych Potwierdzenie formalne 2 

 
 
 


