ZARZ ADZENIE NR 38/13
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 9 maja 2013 r.

w sprawie sciezki rozwoju zawodowego pracownikow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w PBil

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia @@di2005 r. Prawo o szkolnictwie #gzym
(Dz. U. 2012 r., poz. 572 z p6. zm.), w zwazku z 8§ 21 ust. 1 i 4 Statutu #&awowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1. Niniejsze zarzdzenie okréla zasady rozwoju zawodowego nauczycieli akadercicki

§ 2.

§ 3.

§4.

zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejsctaqy, oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych wnge wymiarze czasu

pracy.

1. W terminie 30 dni od rozpogzia roku akademickiego, pracownicy Uczelni,

o ktérych mowa w 8 1, magprzedstawd Rektorowi projekt plangciezki rozwoju
zawodowego na dany rok akademicki.

. W przypadku zatrudnienia osoby, o ktérych mowa w. Us w trakcie roku

akademickiego, pracownik me ztazy¢ projekt planu, o ktérym mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od rozpoeeia zatrudnienia.

. Plany, o ktérych mowa w ust. 1, skltada za padrednictwem Dziatu Kadr i Spraw

Socjalnych. Dziat Kadr i Spraw Socjalnych prowadajestr planéw, wraz
z dokumentami potwierdzgjymi ich realizagj.

. Na koniec roku akademickiego, Dzial Kadr i Sprawcj@mych przedktada

Rektorowi informagj dotyczca realizacji planéw rozwoju zawodowego
przez poszczegolnych pracownikow Uczelni, ktorky pany ztazyli.

. Rektor rozpatruje projekt plarfigiezki rozwoju zawodowego, o ktérym mowa w § 2

ust. 1, w terminie 14 dni od dnia jego ztmia.

. Rozpatrugc projekt planu, Rektor bierze pod uwaprzede wszystkim potrzeby

dydaktyczne Uczelni oragrodki finansowe przeznaczone na rozwoj pracownikow
Uczelni.

. Rektor zatwierdza projekt planu albo zwraca go dprawy ze wskazaniem,

w formie pisemnej, zakresu niezimych zmian.

. Pracownik jest obowkzany w terminie 7 dni poprawprojekt zgodnie z zaleceniami

I ponownie przediay¢ projekt Rektorowi.

Projekt planu rozwoju zawodowego pracownika Uczelpowinien zawier&
w szczegolngci:
1) plany uczestnictwa w kursach i szkoleniach podyogh kwalifikacje

merytorycznie zwjzanych z obowizkami pracowniczymi w Uczelni,
z uwzgkdnieniemzrédet finansowania;



§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

2) plany podwyszenia stopnia zawodowego lub naukowego, z welnigniemzrodet
finansowania;

3) plany uczestnictwa w seminariach i konferencjachigzanych merytorycznie
Z obowgzkami pracowniczymi w Uczelni, z uwzglnieniemzrodet finansowania
oraz maliwych wystpien i referatow;

4) plany uczestnictwa w wyjazdach finansowanych z Ruwog Erasmus,
realizowanych przez Uczelpiz uwzgkdnieniem rodzajow wyjazdow.

Informacg, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 4, Rektor przekazujeepmdnicacym
odpowiednich Instytutowych Komisji Ocemaaych.

Realizacjasciezki rozwoju zawodowego przez kolejnych 5 lat, z7moby¢ podstavy

do przyznania awansu na xgge stanowisko lub wniosku o przyznanie nagrody
Rektora.

Wykonanie zargdzenia powierza siProrektorowi ds. Dydaktyki i Studentow.

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

prof. dr hab. Adam Marcinkowski



