L
PSS

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica

w Pile

RAPORT

O STANIE REALIZACJI W ROKU 2020
CELOW OPERACYJNYCH STRATEGII ROZWOJU
PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA
W PILE NA LATA 2015-2025

Pita 2021

RAPORT MONITORINGU STRATEGII ROZWOJU ZA ROK 2020 / Strona 1



Wprowadzenie

Raport opracowata Podkomisja Senacka ds. Monitorowania Strategii w sktadzie:

1. dr Jerzy Gateski, prof. PUSS w Pile
2. mgr inz. Pawet Szubert

3. mgr Lukasz Marczak

Informacje dotyczace stanu realizacji, w 2020 roku, celow operacyjnych Strategii
Rozwoju Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile na lata 2015-2025 zostaty
uzyskane w wyniku badan przebiegu realizacji strategii. Badania te obejmowaty
pozyskiwanie informacji poprzez odpowiednio opracowany arkusz badan. Zgodnie z
zatozeniami Strategii Rozwoju..., odpowiedzialnymi za dostarczanie danych z

przebiegu jej realizacji s3:

e Prorektor wlasciwy do spraw dydaktyki 1 studentow ( PdiS);

e Prorektor whasciwy do spraw rozwoju, nauki 1 wspotpracy migdzynarodowe;j
(PRNIWM);
e Kanclerz,
Raport sktada si¢ z trzech czes$ci odpowiadajacych poszczegdlnym celom strategicznym.
W raporcie zastosowano nastepujace oznaczenia:
e (1) strzatka w gore - progres,

e (]) strzatka w dot — regres,

e (=) znak rownosci — bez zmian.

Wprowadzone symbole pozwalaja na poréwnanie 1 $ledzenie zmian zachodzacych

w realizacji strategii rozwoju w kolejnych latach sprawozdawczych.
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1 Wysoka jakos¢ ksztalcenia

1.1 Ofertadydaktyczna- poprawadostepnosci ksztalcenia wyzszego |
podyplomowego
1.1.1 Poziom atrakcyjnoscii konkurencyjnosci Uczelni na rynku edukacyjnym

1.1.1 (1) Liczba kierunkow studiow | stopnia : 11 (=) | zédio: PDIS

1.1.1 (2) Liczba kierunkow studiow Il stopnia : 4 (+ studia 5-letnie, kierunek fizjoterapia) (1) | Zrédto:
PDiS

1.1.1 (3) Liczba kierunkéw studiow podyplomowych: 0 | zédio: PDIS
1.1.1 (4) Liczba kursow i szkolen : 5 (|) | #ddio: PDIS
1.1.1 (5) Liczba opinii interesariuszy zewnetrznych: 74 (1) | zrédlo: PDIS

1.1.1 (6) Liczba kierunkow studiow prowadzonych z wykorzystaniem Centrum Symulacji
Medycznych : 2 (=) | zrédlo: PDIS

1.1.1 (7) Liczba studentow ksztalconych z wykorzystaniem Centrum Symulacji Medycznych : 217 (])
| zrédto: PDIS

1.1.2 Poziom ksztalcenia zamawianego w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju
polnocnej Wielkopolski

1.1.2 (1) Liczba analiz i prognoz przygotowanych w oparciu o opinie pracodawcoéw oraz dane
statystyczne GUS : 4 (1) | #rédlo: PDIS

1.1.2 (2) Liczba uruchomionych kierunkow ksztatcenia zamawianego : 0 | zrédlo: PDiS
1.1.6 Poziom upowszechnianiaidei uczenia sie przez cale zycie

1.1.6 (1) Liczba inicjatyw na rzecz wszystkich grup wiekowych, znajdujacych si¢ w ofercie Uczelni :
11 (|) | #rodio: PDIS

1.1.7 Poziom jakosSci i skutecznosci wykorzystania Centrum Symulacji Medycznych w
procesie ksztalcenia

1.1.7 (1) Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy podniesli kompetencje na potrzeby prowadzenia i
obstugi zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod symulacji medycznej : 9 (|) | #édio: PDIS

1.1.7 (2) Liczba instruktorow i technikéw symulacji, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie
symulacji niskiej : 0 (|) | zrédlo: PDIS

1.1.7 (3) Liczba instruktoréw i technikéw symulacji, ktorzy podniesli kompetencje w zakresie
symulacji posredniej : 0 (]) | zrédlo: PDIS

1.1.7 (4) Liczba instruktorow i technikéw symulacji, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie
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symulacji wysokiej wiernosci: 11 (]) | zrédio: PDIS
1.1.7 (5) Liczba instruktoréw i technikow symulacji, ktorzy zdali egzamin OSCE : 11 (=) | #rédio: PDiS

1.1.7 (6) Liczba technikéw symulacji, ktorzy uzyskali tytut technika symulacji medycznej : 2 (]) |
Zrédlo: PDIS

1.2 Ksztalcenie lideré6w — absolwentéow kreatywnych, twérczych i
innowacyjnych, przygotowanych do skutecznego osiaggania w przyszlosci
sukceso6w zawodowych

1.2.1 Poziom realizacji studiow o profilu praktycznym, w tym studiéw dualnych

1.2.1 (1) Liczba kierunkow studiéw o profilu praktycznym : 11 - | stopnia; 3 - Il stopnia; 1 - studia
jednolite magisterskie (=) | zrédio: PDIS

1.2.1 (2) liczba uméw o studiach dualnych: 43 (]) | zrédio: PDIS
1.2.1 (3) liczba studentow studiéw dualnych : 42 (1) | zrédto: PDIS

1.2.2 Poziom rozwijania kreatywnego myslenia i postaw przedsi¢biorczych studentow i
absolwentow

1.2.2 (1) liczba przeprowadzonych kursow, warsztatow, szkolen, seminariow, itp. : 34 (|) | Zrédio:
PDiS

1.2.2 (2) liczba studentéw uczestniczacych w kursach, warsztatach, szkoleniach, seminariach : 358
(}) | #rédto: PDIS

1.2.3 Poziom wlaczenie do procesu dydaktycznego interesariuszy zewnetrznych
1.2.3 (1) liczba zatrudnionych praktykéw do realizacji programu ksztatcenia : 116 (1) | Zrddlo: PDIS

1.2.3 (2) liczba interesariuszy zewnetrznych uczestniczacych w procesie dydaktycznym: 70 (1) |
Zrédlo: PDIS

1.2.5 Poziom organizacji studenckich praktyk zawodowychw Kkraju i za granica

1.2.5 (1) Ocena raportu dotyczacego oceny organizacji studenckich praktyk zawodowych : [2020]
Badania ankietowe dotyczace studenckich praktyk zawodowych w PUSS w Pile wykazatly, ze
respondenci dobrze ocenili ich ogoélng organizacje. Tylko w pojedynczych przypadkach pojawiaty si¢
stabsze oceny poszczegdlnych kategorii pytan. Z przeprowadzonych badan wynika, iz studenci jako
miejsce odbywania praktyki wybierali przede wszystkim instytucje potozone w wojewodztwie
wielkopolskim, co zwiazane byto z ich miejscem zamieszkania. Innym najliczniej wybieranym przez
studentow wojewodztwem byto pobliskie wojewddztwo zachodniopomorskie.

Uczestnicy badan cze¢sciej preferowali mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyk
zawodowych, niz mozliwos¢ wskazania tego miejsca przez pracownika Uczelni. Zdecydowana
wigkszo$¢ respondentéw chciataby odby¢ praktyke ponownie w tym samym miejscu. Oznacza to, iz
studenci byli zadowoleni z wyboru instytucji przyjmujacej, panujacej tam atmosfery oraz z
organizacyjnej strony praktyk. Wsrod innych czesto wymiennych argumentow znalazly si¢ rowniez:
mozliwos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce i zdobycia doswiadczenia zawodowego, mozliwo$¢
odbycia praktyki w miejscu zamieszkania studenta, zapewnienie odpowiednich warunkoéw pracy,
samodzielno$¢ wykonywanych zadan oraz wykwalifikowana kadra pracownikow i opiekunow praktyk,
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ktorzy poswiecali duzo czasu swym podopiecznym.

Istotny jest rowniez fakt zadowolenia studentow z obstugi administracyjnej praktyk w PUSS w Pile.
Respondenci, w wigkszosci przypadkow, jeszcze przed odbyciem praktyk otrzymali wyczerpujaca
informacje dotyczaca ich organizacji, a ich relacja z opiekunem praktyk byta bardzo dobra. Wysoko
ocenione zostato takze kryterium dotyczace kwestii organizacyjnej ze strony zaktadu pracy. Tylko w
odosobnionych przypadkach studenci nie w petni byli usatysfakcjonowani warunkami pracy badz
stosunkiem pracodawcy do praktykanta.

Studenci oceniali takze pozytywnie organizacj¢ praktyk w czasie pandemii.

Nalezy podkresli¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw byta przygotowana pod wzgledem
merytorycznym do odbycia praktyki zawodowej. Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne
zdobyte w Uczelni pomogty studentom dobrze przygotowac si¢ i zrealizowaé praktyki.

Tre$¢ raportu pt. Ocena organizacji studenckich praktyk zawodowych zostata udostepniona
kierunkowym opiekunom praktyk oraz kierownikom katedr. | zrsdto: PDiS

1.2.,5 (2) Ocena rocznych sprawozdan opiekundéw praktyk na podstawie karty weryfikacji efektow
ksztatcenia : W zwiazku z wprowadzeniem nowej wersji Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile wskaznik nie jest juz badany,
gdyz ocena organizacji i warunkow praktyk zawodowych jest prowadzona w ramach procedury
P02-01 WSZJK. Roczny przeglad, ocena i doskonalenie programu ksztalcenia. | zrédlo: PDIS

1.3 Przejrzystastruktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoS$cia
1.3.1 Poziom doskonalenia struktury procesu decyzyjnego

1.3.1 (1) analiza jakosciowa : W roku 2020 nie dokonywano zmian w Polityce Jakosci Ksztalcenia,
ani Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. | zrédlo: PRIK

1.3.3 Poziom doskonalenia procedur zarzadzania procesowego jakos$cig ksztalcenia

1.3.3 (1) analiza jakosciowa : W 2020 roku, w wyniku przeprowadzonego monitoringu, postanowiono
zmodyfikowac¢ poszczego6lne procesy tak aby odpowiadaty aktualnie obowigzujacym przepisom. Nie
dokonano wygaszenia ani utworzenia nowych proceséw. W zwigzku z trwajaca pandemig SARS-CoV2
dodano nowa ankiete dotyczacg badania jakosci ksztalcenia zdalnego. | zrédio: PRIK

1.3.4 Poziom doskonalenia systemu oceny procesu zarzadzania Kierunkami studiow i
sposobow wykorzystania wynikow oceny w celu doskonalenia ksztalcenia, ocena
skutecznoS$ci przyjetych rozwiagzan

1.3.4 (1) analiza jakosciowa : Z analizy raportow z doskonalenia programow studiow na
prowadzonych w Uczelni kierunkach studiow wynika, iz we wszystkich ocenianych aspektach
otrzymaly one wynik w peini zadowalajacy, W zwiazku z powyzszym nie przewidziano zadnych
decyzji w sprawie uruchomienia istotnych dziatan korygujacych, doskonalacych czy naprawczych. W
zwigzku z wizytacja PKA na kierunku filologia dokonano zmian w programie studiéw wynikajacych z
zalecen zespotu wizytujacego PKA. | zrédlo: PRIK

1.3.5 Ocena efektywnosci W S Z J K i wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia politykKi
jakosci

1.3.5 (1) analiza jakosciowa : WSZJK w roku 2020 byt w sposéb ciagly monitorowany i
optymalizowany ze wzgledu na funkcjonalnos$¢, efektywnos¢ i skuteczno$é, przez wiascicieli
procesow i procedur, ciata kolegialne systemu (powotane zarzadzeniem Rektora). Zastosowanie
ujemnego sprzezenia zwrotnego umozliwialo natychmiastows reakcje w przypadku zajécia incydentu,
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wskazujgcego, ze zmierzona warto$¢ danej wielkoéci odbiega istotnie od wartosci oczekiwanej dla tej
wielkosci, a w konsekwencji zainicjowanie dziatan doskonalgcych system. Planowanie dziatan
doskonalacych. Uczelnia dokonywatla systematycznej oceny skutecznosci WSZJK i jego wpltywu na
podnoszenie jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow, a takze wykorzystywala jej
wyniki do doskonalenia systemu na nastgpujacych poziomach: 1. Komisja Programowa Kierunku
Studiéw. 2. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. 3. Prorektor ds. Jakosci Ksztalcenia i
Studentéw, 4. Dziat Jako$ci Ksztatcenia i Spraw Studenckich. 5. Komisje senackie | zrédio: PRIK

1.4 Tworzenie, badanie, ocena i doskonalenie programoéw ksztalcenia

1.4.2 Poziom badaniai oceniania pod wzgledem formalnym i merytorycznym tworzonych
programow ksztalcenia dla kierunkow studiow i studiow podyplomowych

1.4.2 (1) analiza jakosciowa : W ramach procedury P02-00 Ciagte monitorowanie i okresowe
przeglady programéw studiow, w kontek$cie oceny zaktadanych efektow uczenia si¢ dokonano oceny,
w jakim stopniu program studiow, w tym plan studiow oraz dobor metod dydaktycznych umozliwia
osiggniecie zakladanych kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci |
kompetencji spotecznych i na tej podstawie przeprowadzono dziatania doskonalace koncepcje i
programy studiow, przyje¢te przez Senat na drodze uchwatl: 11. Uchwata nr LI1/228/20 Senatu
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia
programu studiéw dla studiow | stopnia na kierunku budownictwo o profilu praktycznym -
uchwalono program studiéw dla studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego
2020/2021.

2. Uchwata nr LI1/230/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia
2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiow | stopnia na kierunku
elektrotechnika o profilu praktycznym - uchwalono program studiéw dla studentéw
rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego 2020/2021.

3. Uchwata nr L1/229/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia
2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiéw | stopnia na kierunku ekonomia o
profilu praktycznym — uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztalcenie od
roku akademickiego 2020/2021.

4. Uchwata nr L1/231/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia
2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiow | stopnia na kierunku filologia —
uchwalono program studiéw dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego
2020/2021.

5. Uchwata nr L1/232/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia
2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiéw jednolitych magisterskich na
kierunku fizjoterapia o profilu praktycznym — uchwalono program studiow dla studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego 2020/2021.

6. Uchwata nr L1/233/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia
2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiéw | stopnia na kierunku kosmetologia
o profilu praktycznym — uchwalono program studiéw dla studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2020/2021.

7. Uchwata nr L1/234/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia
2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiéw | stopnia na kierunku mechanika i
budowa maszyn o profilu praktycznym - uchwalono program studiow dla studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego 2020/2021.

8. Uchwata nr L1/235/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia
2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiow | stopnia na kierunku
pielegniarstwo 0 profilu praktycznym — uchwalono program studiéw dla studentow rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.
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9. Uchwata nr LI1/236/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia

2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiow Il stopnia na kierunku
pielegniarstwo o0 profilu praktycznym — uchwalono program studiéw dla studentow rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

10. Uchwata nr L1/237/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia

2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiéw | stopnia na kierunku praca socjalna
o profilu praktycznym — uchwalono program studiéow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2020/2021.

11. Uchwata nr LI1/237/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia

2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiow Il stopnia na kierunku praca
socjalna o profilu praktycznym - uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

12. Uchwata nr L1/238/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia

2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiéw | stopnia na kierunku ratownictwo
medyczne o profilu praktycznym — uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

13. Uchwata nr L1/239/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31 sierpnia

2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiéw | stopnia na kierunku transport o
profilu praktycznym — uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztalcenie od
roku akademickiego 2020/2021. | #rédto: PRIK

1.4.3 Poziom badania karier zawodowych absolwentow pod katem zbieznosci zakladanych
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

1.4.3 (1) analiza jakosciowa w raporcie komisji ds. monitorowania karier zawodowych absolwentoéw :
[2020] Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw objeto absolwentow wszystkich kierunkow,
rodzajow (licencjackie, inzynierskie, magisterskie) i trybow studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)
PUSS w Pile. W 2020 r. analizie poddano dane zebrane z konca roku akademickiego 2016/2017 (po 3
latach) i 2014/2015 (po 5 latach). Przeprowadzone w 2020 r. badanie nie zostalo oparte na
reprezentatywnej probie badawczej.

W badanej grupie zdecydowang wickszo$¢ stanowia kobiety (74,49% po 3 latach, 62,83% po 5
latach). Najwicksza grupe respondentow (55,10% osob po 3 latach, 79,65% po 5 latach) stanowili
ludzie w wieku 26-30 lat.

W trakcie studiéw 11 oséb — po 3 latach oraz 12 oséb po 5 latach posiadato doswiadczenie zawodowe
(praktyki, praca) lub edukacyjne (studia, kursy) za granica — w tym pobyt za granica 9 osob (po 3
latach) i 6 os6b (po 5 latach) zwigzany byt z profilem studiéw. Liczba aktywnych miedzynarodowo
studentéw wydaje sie zanizona, poniewaz w uczelni funkcjonowatl wowczas program Erasmus.
Obecnie w ramach jego zatozen studenci maja mozliwos¢ odbywania praktyk oraz studiowania m.in.
w takich panstwach jak: Finlandia, Belgia, Butgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja,
Hiszpania, Francja, Chorwacja, Wiochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Holandia,
Austria, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja, Wielka Brytania, Albania,
Bosnia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogoéra, Serbia.

Interesujace z punktu widzenia Uczelni s3 odpowiedzi dotyczace motywoéw wyboru PUSS w Pile, jako
dobrego miejsca do kontynuowania nauki. Gtéwne argumenty, ktére przemawiajg za tym wyborem to:
potozenie uczelni blisko miejsca zamieszkania (80,61% wskazan po trzech latach od ukonczenia
studiow oraz 81,42% wskazan po 5 latach od ukonczenia studiow), interesujaca oferta
kierunkowa/przedmiotowa Uczelni (34,69% po 3 latach oraz 39,82% po 5 latach), uzyskanie w PUSS
w Pile kwalifikacji zawodowych, ktore utatwityby zdobycie pracy (23,47% wskazan po trzech latach
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od ukonczenia studiow oraz 20,35% wskazan po 5 latach od ukonczenia studiow), przystepne
postepowanie rekrutacyjne (15,31% wskazan po trzech latach od ukonczenia studiéw oraz 19,47%
wskazan po 5 latach od ukonczenia studiow).

O wyborze kierunku studiéw w gtownej mierze zadecydowaty: zainteresowanie zawodem/praca, do
ktorego przygotowuje kierunek (ponad 63% wskazan po 3 latach oraz ponad 61% po 5 latach),
mozliwo$¢ zdobycia wiedzy specjalistycznej (,,zawodowo$¢” kierunku — odpowiednio 33,67% i 37,17%
wskazan), oraz uzdolnienia i zainteresowania (39,8% odpowiedzi po 3 latach i 33,63% po 5 latach).
Mniej istotne w wyborze kierunku studiow okazaly si¢: namowa/przyktad kolegéw (moda na
studiowanie kierunku), przypadek i oczekiwane korzysci materialne.

Ocenie absolwentow poddano realizacje procesu dydaktycznego; najwyzej ocenili oni (odsetek ocen
bardzo dobrych; $rednia z obu rocznikéw): jakos¢ obstugi administracyjnej 59,76%, jakos¢ praktyk
zawodowych 48,3%, relacje student-wyktadowca 47,15%, oferta Akademickiego Zwiazku
Sportowego 44,88%, jako$¢ nauczania (umiejetnosci dydaktyczne kadry) 44,29%, oferta kulturalna
Uczelni 39,35%,

Dzicki ukonczeniu studiow w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile kompetencje jej
absolwentéw wzrosty (liczha wskazan na ocene bardzo dobra); najwigksza zmiang, po 3 latach od
ukonczenia studiow, odnotowano w kategoriach: specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna (o
28,57 p.p.), szeroka wiedza ogdlna (28,57 p.p.), specjalistyczne umiejetnosci zawodowe (25,51 p.p.),
samodzielno$¢ pracy (25,51 p.p.), umiejetnos¢ komunikowania sie¢ (22,45 p.p.),

Dzigki ukonczeniu studiow w PUSS w Pile kompetencje jej absolwentéw wzrosty, rowniez po 5 latach
od ukonczenia studiéw, najwicksza zmiang¢ odnotowano w kategoriach: samodzielno$¢ pracy (34,52
p.p.), szeroka wiedza ogdlna (34,51 p.p.), umiejetnos¢ komunikowania si¢ (29,2 p.p.), umiejetnosé
rozwigzywania problemow (29,2 p.p.),

Znaczna cze¢$¢ absolwentoéw (77,55% po 3 latach, 77,88% po 5 latach) jest zdania, ze zdobyta w
procesie ksztalcenia wiedza przyczynitasi¢ w ich przypadku do znalezienia pracy.

20,41% respondentow po 3 latach i 25,66% po 5 latach respondentéw deklaruje, ze pierwsze
doswiadczenia zawodowe uzyskato jeszcze przed rozpoczeciem studiow.

Najwiecej absolwentow, niepracujacych przed lub w trakcie studiéw uzyskato pierwsza prace do 3
miesigcy od ukonczenia studiow (29,59% odpowiedzi respondentow po 3 latach i 24,78% po 5
latach). Dotychczas pieciu badanych absolwentow (niepracujacych przed lub w trakcie studiow) nie
uzyskato zatrudnienia.

Bytych studentow PUSS w Pile aktualnie aktywnych na rynku pracy jest 92,85% po 3 latach oraz

93,8% po 5 latach, w tym ($rednia z obu grup): prace najemnag na peten lub wiecej etat wykonuje

67,37%, w niepelnym wymiarze pracuje 1,4%, w ramach uméow cywilno-prawnych 15,86%, staz
odbywa 1 % absolwentow. Wtasng dziatalnos¢ gospodarczag prowadzi niemal 8% respondentow.
Wsrod osob pozostajacych bez zatrudnienia zaledwie 2,9% sa to osoby poszukujace pracy. Ani jeden
absolwent nie zdobywa do$wiadczenia w pracy wolontariackiej oraz zaden absolwent nie
zadeklarowal pracy bez umowy.

Wsrod odpowiedzi absolwentéw, bioragcych udziat w badaniu, nieposiadajgcych zatrudnienia,
wskazywane przez nich powody tego stanu sa nastepujace obowiagzki rodzinne i domowe 0% po 3
latach i 2,65% po 5 latach, nauka, uzupetnianie kwalifikacji 2,04% po 3 latach i 0% po 5 latach,
zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwan pracy 1,02% po 3 latach i 0% po 5 latach. Inne powody
jakie podaja absolwenci to cigza, starania o dotacj¢ na otwarcie wtasnej firmy, covid-19.

Wigkszos¢ absolwentow PUSS w Pile pracuje na terenie kraju (86,73% odpowiedzipo 3 i 88,50% po
5 latach), w tym odpowiednio po: 17,35% oraz 22,13% w Pile, 12,24% oraz 16,81% w powiecie
pilskim, 32,65% oraz 33,63% w wojewoddztwie wielkopolskim, 24,49% oraz 15,93% w innym
wojewodztwie.
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Z do$wiadczen zawodowych respondentéw wynika, ze w wigkszosci przypadkéw pracowali oni dla
jednego pracodawcy: 43,88% osob po 3 latach oraz 42,48% po 5 latach; 27,45% absolwentow po 3
latach oraz 35,71% po 5 latach pracowato u dwoch pracodawcow. U pigciu i wigcej pracodawcow
zatrudnionych bylto tacznie 6 respondentow.

Ponad potowa badanych absolwentéw w ciggu trzech i pigciu lat od ukonczenia studiow
aktualizowata swoja wiedze¢ i podnosita swoje kwalifikacje w sposob formalny.

Najwigksza liczha absolwentow kontynuowata ksztatcenie na uzupeiniajacych studiach magisterskich
(blisko 33% badanych po 3 latach i ponad 41% respondentéw po 5 latach od skonczenia studiow).
Absolwenci korzystali z szerokiej oferty kursow.

Absolwenci Uczelni planujg kontynuowa¢ edukacje. Ponowne studia licencjackie lub inzynierskie, z
obu badanych grup, wybiora 3 osoby. 5 ankietowanych planuje ukonczy¢ uzupetniajace studia
magisterskie. Edukacje na studiach podyplomowych planuje kontynuowaé¢ 22 absolwentow; na
studiach doktoranckich 7 os6b w obu badanych rocznikach. Ok. 46% absolwentéw ($rednia dla obu
grup) planuje ukonczy¢ kurs, szkolenie lub inng form¢ podnoszenia kwalifikacji. | z7édlo: PDIS

1.4.4 Poziom badania kompleksowosci WSZJK w kontekscie czynnikow determinujacych:
jakos¢ ksztalcenia, monitoring oraz aktualizacje programoéow i planéow studiow, zasady
oceniania studentéw i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ksztalcenia i efektéw uczenia sie

1.4.4 (1) analiza jakosciowa w raporcie samooceny jakosci ksztatcenia w danym roku akademickim :
W roku 2020 dokonano oceny kompleksowosci WSZJK na podstawie kart oceny skutecznosci WSZJIK
na poziomie kierunku studiow i uczelni. Wyniki badania sa nast¢pujace: Kryterium 1. Projektowanie
efektow uczenia si¢ i ich zmian oraz udzial w tym procesie interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych - uchwalono programy studiéow na kierunkach kryminalistyka z kryminologia oraz
ekonomiastudia Il stopnia, ktore uzyskaty akceptacje PKA i MNiSW. Kryterium 2. Z analizy raportu z
ilosciowej oceny stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow uczenia si¢ we wszystkich
przedmiotach realizowanych w danym semestrze na danym kierunku studiow wynika, iz we
wszystkich ocenianych aspektach otrzymaty one wynik w pelni zadowalajacy, w zwigzku z czym nie
przewidziano zadnych decyzji w sprawie uruchomienia dziatan korygujacych, doskonalgcych czy
naprawczych. Kryterium 3. Warunki studiowania studentoéw przyjetych w ramach procesu RPL - W
ocenianym roku akademickim na kierunku studiow nie studiowali studenci przyjeci w ramach
procesu RPL. Kryterium 4. Wykorzystanie wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do
oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow uczenia si¢ - Dazac do
polepszenia jakosci ustug dydaktycznych i wspierajacych szeroko rozumiane kompetencje studentow
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z zachowaniem jej misji, dokonano analizy ankiet
dotyczacych spostrzezen i opinii absolwentéw na temat doswiadczen z okresu studiéw oraz wpltywu
dziatan uczelni na biografie zawodowe po uzyskaniu dyplomu. Zdaniem cze$ci ankietowanych,
wprowadzenie w ofercie edukacyjnej Uczelni uzupetiajacych studiow magisterskich przetozytoby si¢
na zwigkszenie liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o statut studenta PUSS w Pile. Poniewaz
absolwenci nie wskazywali, jakie kierunki studiow magisterskich mogtyby stanowi¢ uzupetnienie
oferty ksztalcenia, mozna przyjaé, ze chodzi o studia Il stopnia w kierunkach juz funkcjonujacych na
uczelni. Absolwenci rekomendowali zwigkszenie godzin odbywanych praktyk, ich $cislejsza kontrole
oraz poprawe praktyczno$ci ksztatcenia. W tym aspekcie najwazniejszych elementem sa studenckie
praktyki zawodowe. Uczelnia posiada ponad 200 porozumien o realizacji praktyk zawodowych z
pracodawcami z Pily i regionu. Czas trwania praktyk jest zgodny z programem studiow, jednak
studenci, ktorzy uznaja za przydatne przedtuzenie praktyki lub odbycie ponadprogramowej, maja
taka mozliwos¢ (rowniez w strukturach Uczelni), z czego coraz chetniej korzystaja. Jednoczesnie
watro doda¢, ze ksztatcenie na wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach juz teraz ma
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charakter praktyczny - znowelizowana ustawa prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce wprowadza
praktyki studenckie w wymiarze sze$ciu miesiecy nha studiach | stopnia oraz w wymiarze trzech
miesiecy na studiach Il stopnia. W ankietach pojawity si¢ liczne postulaty dotyczace organizacji
szkolen i warsztatow ukierunkowanych na zgodny z kierunkiem studiéw rozwdj studentéw. Pojawity
si¢ liczne glosy w sprawie mozliwosci podjgcia studiow on-line. Badani wskazali na potrzebe
rozszerzenia oferty Uczelni o studia podyplomowe, nie podajac jednak konkretnych kierunkéw. W
Swietle tych wypowiedzi, zasadne wydaje sie wprowadzenie oferty specjalistycznych kursow (np.
kursy ekonomiczne, fizjoterapeutyczne, j¢zykowe, pielegniarskie, spoteczne, techniczne) po
zakonczeniu edukacji w PUSS w Pile. Duza cze¢$¢ respondentdéw, ktorzy odpowiedzieli na pytanie
zwigzane z realizacja misji przez PUSS w Pile jest zdania, ze liczba dotychczasowych zaje¢ z jezykow
obcych jest niewystarczajgca, a poziom nauki z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa
zawodowego - niewystarczajacy. Pojawily sie takze postulaty rozszerzenia oferty Uczelni o inne
jezyki obce. Znaczna cze¢$¢ ankietowanych docenita mozliwos$¢ podjecia studiow dualnych,
sprzyjajacych laczeniu wiedzy teoretycznej z praktyka, okreslajac je jako ,.fantastyczna rzecz”.
Kryterium 5. Kadra prowadzaca i wspierajaca proces ksztatcenia na kierunkach studiow, oraz
prowadzona polityka kadrowa - Nastepuje wzrost liczby pracownikéw z tytutami profesora, doktora
habilitowanego i doktora zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W ramach
polityki kadrowej pracownicy zachecani sa do podejmowania aktywnosci naukowej prowadzacej do
uzyskiwania kolejnych stopni naukowych. Uczelnia oferuje wspoétfinansowanie studidow
doktoranckich, wspiera pracownikow w publikowaniu prac naukowych oraz udziat w konferencjach i
seminariach naukowych. W zwiagzku z tym nie ma koniecznosci prowadzenia dziatan naprawczych
lub doskonalgcych. Kryterium 6. Wykorzystanie wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej - Wynik ogolny badania
na poziomie 4,62 wskazuje na wysoka jakos¢ ksztatcenia w Uczelni. Studenci najwyzej ocenili
organizacje poszczegbdlnych przedmiotow (4,68), najnizej natomiast jakos¢ nauczania (4,56).
Satysfakcja z uczegszczania na zajecia w ramach danego przedmiotu zostata oceniona na poziomie 4,5.
Niemniej jednak jako stabg strong¢ systemu ewaluacji mozna wskazaé niska zwrotno$¢ ankiet, a tym
samym brak mozliwo$ci wyciagniecia obiektywnych wnioskow. W zwigzku z tym planowana jest
wieksza promocja ewaluacji jako$ci ksztatcenia wsrod studentow. W roku akademickim 2020/2021
ponownie przeprowadzaono badania ankietowe A2, A3 i A6. W omawianym roku akademickim
frekwencja byta niewystarczajgca do opracowania wnioskéw. Wydaje sie, ze moglo mie¢ to zwigzek z
przesyceniem studentéw zajeciami zdalnymi w zwiazku z trwajaca pandemia SARS-CoV2. W zwiazku
Z trwajaca pandemia przeprowadzono dodatkowg ankiete - A7 dotyczgca oceny jako$¢ prowadzonych
zaje¢ W systemie zdalnym. Ogo6lna ocena na poziomie 4,5 jest w peini zadowolajgca. Negatwnie
wyroznit si¢ kierunek transport, gdzie ocena w poszczegbdlnych kategoriach na poziome 3,5
zdecydowanie odbiega od pozostatych kierunkéw. Na kierunku wprowadzono dziatania naprawcze.
Kryterium 7. Dostep do informacji o programach i procesie studiow na Kkierunkach oraz jego
wynikach - Informacje o programach studiéw i procesie ksztalcenia sg publicznie dostgpne na stronie
internetowej uczelni. W zwigzku z tym dziatania naprawcze i korygujace nie sg wymagane. W roku
2019/2020 dokonano modyfikacji sylabusa, w czesci dotyczacej charakterystyki metod weryfikacji
poszczegolnych efektow i sposoboéw oceniania stopnia ich osiggnigcia. Zwigzane to byto zaleceniami
zespotu wizytujacego PKA. | zrédlo: PRIK

1.5 Doskonalenie metodyczne nauczycieli akademickich, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uczelni

1.5.3 Poziom podnoszenia kompetencji naukowychi dydaktycznych nauczycieli
akademickich

1.5.3 (1) liczba stazy dydaktycznych : 0 (|) | Zrédio: PDiS
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1.5.3 (2) liczba uczestnikoéw stazy : 0 (|) | Zrodio: PDIS

1.5.3 (3) liczba nauczycieli akademickich korzystajgcych z innych form edukacyjnych : 15 (]) | zrédto:
PDiS

1.5.5 Poziom systemowych rozwiazan wspierajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

15,5 (1) liczba pracownikow, ktorzy podniesli kwalifikacje zawodowe : 21 () | Zrédlo: PDiS

1.5.6.1 Poziom wykonaniasystemu informatycznego wspierajacego proces ewaluacji jakos$ci
ksztalcenia

1.5.6.1 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : Inwestycja zrealizowana w 100 % w 2015 r.
| Zrédto: Kanclerz

1.5.6.1 (2) kwota naktadow inwestycyjnych : Inwestycja zrealizowana w 100 % w 2015 r | zrédio:
Kanclerz

1.5.6.2 Poziom wykonania platformy nauczania na odleglosé

1.5.6.2 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : Inwestycja wykonania platformy zakonczona
zostata w 2015 r. | Zrédlo: Kanclerz

1.5.6.2 (2) kwota naktadow inwestycyjnych : Inwestycja wykonania platformy zakonczona zostata w
2015 r. | Zrédlo: Kanclerz

1.5.6.3 Poziom wykonania wewnetrznego elektronicznego systemu obiegu dokumentéw

1.5.6.3 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : 20 % w 2020 r. Zadanie - kilkuletni proces
wdrazania bezptatnego systemu obiegu dokumentoéw realizowany jest od 2020 r. | zrédlo: Kanclerz

1.5.6.3 (2) kwota naktadow inwestycyjnych : 0 zi. Zadanie - kilkuletni proces wdrazania bezptatnego
systemu obiegu dokumnetoéw realizowany jest od 2020 r. | zrédlo: Kanclerz

1.5.6.4 Poziom wykonaniasystemow kartowych

1.5.6.4 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : 106,7 % w 2020 r. Rozbudowa systemu. |
Zrodio: Kanclerz

1.5.6.4 (2) kwota naktadow inwestycyjnych : 8.886,75 zt w 2020 r. Rozbudowa systemu. | zrédio:
Kanclerz

1.5.6.5 Poziom rozwoju bezprzewodowej sieci komputerowej

1.5.6.5 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : 172 % w 2020 r. Rozbudowa sieci. | Zrédto:
Kanclerz

1.5.6.5 (2) kwota naktadow inwestycyjnych: 7 575,55 zt w 2020 r. Rozbudowa sieci. | zrédlo: Kanclerz
1.5.6.6 Poziom modernizacji szkieletu sieci komputerowej PUSS
1.5.6.6 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : 128 %. | zrédlo: Kanclerz

1.5.6.6 (2) kwota naktadow inwestycyjnych: 8 767,7 zt. | zrédio: Kanclerz
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1.5.6.7 Poziom modernizacji infrastruktury serwerowej Uczelni

1.5.6.7 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : 175 %. | zrédlo: Kanclerz

1.5.6.7 (2) kwota naktadoéw inwestycyjnych: 53 485,0 z. | zrédio: Kanclerz

1.5.6.8 Poziom modernizacji sprzetu komputerowego wykorzystywanegow dydaktyce
1.5.6.8 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : 132 %. | zrédlo: Kanclerz

1.5.6.8 (2) kwota naktadoéw inwestycyjnych: 113.782,5 zt. | zrédlo: Kanclerz

1.5.6.9 Poziom wykonania samoobslugowych centrow wydruku

1.5.6.9 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : 0 %. | zrédio: Kanclerz

1.5.6.9 (2) kwota naktadow inwestycyjnych: 0 zt. Zadanie nie bedzie realizowane. | Zrédlo: Kanclerz
1.5.6.1 Poziom rozwojusystemoéw telewizyjnych i Digital Signage

1.5.6.1 (1) wskaznik procentowy wykonania inwestycji : 0%. Zadanie zakonczone w 2015 r. | Zrédio:
Kanclerz

1.5.6.1 (2) kwota naktadow inwestycyjnych: 0 zt. Zadanie zakonczone w 2015 r | zrédlo: Kanclerz

1.6 Rozwdjzasobow materialnych Uczelni

1.6.1 Poziom unowoczesnienia i rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowej Uczelni

1.6.1 (1) udziat procentowy naktadow inwestycyjnych sfinansowanych ze zrédet zewngtrznych w
lacznej kwocie poniesionych naktadéw inwestycyjnych : 87 % (7.622,5 tys. z1/8.750,8 tys. zl) | zZrédto:

Kanclerz

1.6.2 Poziom unowoczesnienia i rozwoju pozostalej infrastruktury Uczelni, w tym
administracyjnej, socjalnej oraz infrastruktury zewnetrznej kampusu

1.6.2 (1) zmodernizowana, zrewitalizowana lub utworzona powierzchnia pozostatej infrastruktury
Uczelni : 3624,9 m kw. Poniesione naktady inwestycyjne w kwocie 417,2 tys. zt | zrédlo: Kanclerz

1.7 Rozwéjzasobow finansowych Uczelni

1.7.1 Poziom optymalizacji kosztow i przychodéw Uczelni

1.7.1 (1) wynik finansowy netto w danym roku : 2.335.526,95 zt | zrédio: Kanclerz

1.7.2 Poziom finansowania inwestycji infrastrukturalnych z dotacji zewnetrznych

1.7.2 (1) kwota wydatkéw inwestycyjnych sfinansowanych z dotacji w danym roku : 7.785,7 tys. zt |
Zrédlo: Kanclerz

1.8 Wzrost otwartosci i mobilnosci miedzynarodowej Uczelni

1.8.2 Poziom wzrostu liczby zaje¢ realizowanych w jezyku angielskim

1.8.2 (1) liczba programéw studiéw prowadzonych w catosci W jezyku obcym : 0 | zrédlo: PDIS
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1.8.2 (2) liczba zaje¢ dydaktycznych realizowanych w jezykach obcych na potrzeby uczestnictwa oraz
realizacji w programach wspotpracy miedzynarodowej: 30 (]) | Zrédlo: PDIS

1.8.2 (3) liczba oséb bioracych udziat w zajgciach dydaktycznych prowadzonych w jezyku obcym : 42
(}) | zrédio: PDIS

1.8.3 Poziom wzrostu liczby zagranicznych nauczycieli akademickich, posiadajacych
osiagniecia w pracy naukowej lub zawodowej, uczestniczacych w procesie dydaktycznym
Uczelni

1.8.3 (1) liczba cudzoziemcéw zatrudnionych, jako nauczyciele akademiccy : 1 (1) | zrédio: PRNIWM
1.8.3 (2) liczba zagranicznych nauczycieli wizytujacych : 0 | zrédto: PRNiWM

1.8.3 (3) liczba nauczycieli zagranicznych realizujacych zajecia dydaktyczne w ramach programoéow
wspolpracy miedzynarodowej : 2 (|) | Zrédio: PRNIWM

1.8.3 (4) liczba nauczycieli zagranicznych realizujgcych zajecia dydaktyczne w ramach uméw o
wspoétpracy migdzynarodowej : 0 (]) | zrédlo. PRNIWM

1.8.4 Poziom funkcjonowaniai doskonalenie procedur w ramach programow
mie¢dzynarodowej wymiany studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

1.8.4 (1) ocena jakosciowa : "Procedury organizacji i realizacji wspotpracy mi¢dzynarodowej w
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile poddano ewaluacji i porownano ze zaktualizowanymi
zasadami realizacji Programu Erasmus+ oraz PO WER. Zasady nie wymagaly modyfikacji w danym
roku, jednak ich ewalucaja przyczynita si¢ do konceptualizacji przysztych modyfikacji w strukturze
procedur.

Dokonujac oceny procedur wzieto pod uwage takie czynniki jak: problemy zgtaszane przez
beneficjentéw programu, trudno$ci ze zrozumieniem zapisé6w procedur, mozliwos¢ optymalizacji
czynno$ci zwigzanych z realizacji wspotpracy miedzynarodowej, zwigekszenie skutecznosci
oddzialywania procedur na rzeczywisty przebieg procesow zwigzanych z realizacjag mobilnosci,
ewaluacja stopnia realizacji programu dokonana przez uczestnikow w indywidualnych ankietach
beneficjenta.”

| Zrédto: PRNIWM

1.8.4 (2) liczba ankiet skierowanych do beneficjentow programow wspotpracy miedzynarodowej : 59
(1) | zrédto: PRNiWM

1.8.4 (3) liczba zaktualizowanych procedur, zgodnie z wymogami programdéw wspolpracy
mig¢dzynarodowej : 0 (|) | zrédlo: PRNiIWM

1.9 Inicjatywy naukowe, spoleczno-kulturalne i sportowe na rzecz
spolecznosci lokalnej i subregionu

1.9.1 Poziom wspieraniai zwiekszania liczby inicjatyw naukowych, podejmowanych przez
Instytuty

1.9.1 (1) liczba podjetych inicjatyw : 4 (|) | zrédio: PRNIWM

1.9.1 (2) liczba uczestnikéw dziatan : 96 (|) | zrédlo: PRNIWM
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1.9.1 (3) liczba zaangazowanych pracownikow : 21 (|) | zrédio: PRNiWM
1.9.1 (4) Srodki na cel ujete w budzecie Uczelni : 85500 PLN | zrédlo: PRNIWM

1.9.2 Poziom wsparciastudenckiego ruchu naukowego, kulturalno- spolecznego i
sportowego Uczelni

1.9.2 (1) liczba zrealizowanych dziatan : 7 (]) | zrédlo: PRNiIWM

1.9.2 (2) wielko$¢ wsparcia finansowego : 5 667 PLN | zrédlo: PRNIWM
1.9.3 Rezultaty kolejnych edycji Festiwali Nauki w Pile

1.9.3 (1) liczba irodzaje przedsiewzig¢ festiwalowych: 0 | z#édio: PRNIWM

1.9.3 (2) liczba pracownikow i jednostek organizacyjnych zaangazowanych w realizacje Festiwali
Nauki : 0 | zrédlo: PRNIWM

1.9.3 (3) liczba wspoétorganizatorow : 0 (|) | zrédlo: PRNIWM

1.9.3 (4) szacunkowa liczba uczestnikow poszczegolnych przedsiewzie¢ : 0 | zrédlo. PRNIWM
1.9.4 Wykladyi prezentacje w ramach Akademii Licealisty

1.9.4 (1) liczba zrealizowanych wyktadow i prezentacji : 0 (|) | Zrodto: PDiS

1.9.4 (2) liczba uczestnikdéw : 0 (]) | Zrédio: PDIS

1.9.4 (3) liczba szkoét ponadgimnazjalnych : 0 (]) | Zrédto: PDIS

1.9.5 Wspolpraca Uczelni ze Stowarzyszeniem Przyjaciol Festiwalu Nauki w Pile
1.95 (1) liczba zrealizowanych projektow : 0 (]) | zrédto: PRNiIWM

1.9.5 (2) liczba uczestnikoéw : O | zrédio: PRNIWM

1.9.5 (3) wielkos¢ wsparcia finansowego ze strony Uczelni: 0 | zrédio: PRNiWM

1.9.6 Poziom udzialu Uczelni w zewnetrznych projektach, rozszerzajacych oddzialywanie
naukowe na spolecznosé lokalng i subregionalng

1.9.6 (1) liczba projektow, zewngtrznych z udziatem pracownikow i studentow : 7 (|) | Zrédto:
PRNiWM

1.9.6 (2) liczba mediow promujacych i relacjonujacych wydarzenia : 12 (]) | zrédto: PRNiWM
1.9.7 Organizacja kolejnych edycji Targéow Pracy

1.9.7 (1) liczba wystawcow na targach pracy: 0 | zrédio: PDIS

1.9.7 (2) liczba uczestnikow : 0 | zrédlo: PDiS

1.9.7 (3) liczba ofert pracy : 0 | zrédlo: PDIS
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1.9.8 Przedsiewziecia realizowane na zapotrzebowanie i we wspoélpracy z podmiotami zycia
gospodarczego

1.9.8 (1) liczba podmiotow gospodarczych, inicjujacych badZz podejmujacych wspdtprace @ 14 (]) |
Zrodlo: PRNIWM

1.9.8 (2) liczba i rodzaj wspolnych przedsiewzi¢¢ : 12: szkolenia KIF, Budowa Centrum
Badawczo-Rozwojowego OZE, szkolenia w zakresie Pierwszej Pomocy () | zrédio: PRNIWM

1.9.8 (3) liczba i rodzaj wytworzonych produktow dziatan : 6 - Certyfikaty (]) | zrédto: PRNiWM

1.10 Kreowanie wizerunku Uczelni

1.10.1 Poziom podejmowania inicjatyw naukowych i spoleczno-kulturalnych na rzecz
srodowiska lokalnego i subregionalnego

1.10.1 (1) liczba inicjatyw : 0 (]) | Zrédlo: PRNIWM

1.10.1 (2) liczba publikacji (relacji) w mediach : www - 59 artykutéw, prasa - 18 artykutow (|) |
Zrédlo: PRNIWM

1.10.1 (3) liczba zastosowanych narzgdzi promocyjnych: 21 (1) | zrédto: PRNIWM

1.10.2 Poziom dzialalnos$ci promocyjno-informacyjnejw mediach elektronicznych i
drukowanych

1.10.2 (1) rodzaje zaplanowanych i nowo uzytych narzedzi promocyjnych : social media, video
YouTube, wywiady prasowe i telewizyjne, facebook, video nagrywane przez absolwentoéw, wywiady
prasowe, artykuty prasowe, Internet, media spotecznosciowe, e-mail, telefon, aktualizacja strony
internetowej, kampania reklamowa w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram) oraz
www.studiuj.puss.pila.pl: 18.05-15.10 (150 dni), Wirtualny Informator Maturzysty
www.uczelnie.info.pl - 04.05.2020-04.05.2021+ 4 newsy na stronie gtéwnej, www.asta24.pl: 4
artykuly sponsorowane (jubileuszowy, nowosci w ofercie dydaktycznej, kosmetologia [gratis],
Rekrutacja krok po kroku), www.faktypilskie.pl: 3 artykuty sponsorowane 09.06, 14.07,
www.waszemedia.pl min. 3 artykuty sponsorowane, pila.naszemiasto.pl: 7 ,,emisji jubileuszowych”:

23 .10-18.12.20 r., eska.pl- pakiet radio+internet: 3 mies, radio 01-14.06, 06-25.07, 10-30.08,
01-20.09, RMF MAXXX pakiet radio+internet - radio- 01-30.06, 15.07-20.09- 19.07-20.09 oraz
internet (grupa RMF) 2 mies 19.07-20.09, www.opinieouczelniach.pl 17.09.2019-16.09.2020 + 4
newsy na stronie gtownej, WIRTUALNE TARGI EDUKACYJNE www.wirtualnetargiedukacyjne.pl
maj-pazdziernik 2020, SALON MATURZYSTOW , PERSPEKTYWY” salonmaturzystow.pl/2020 Poznan

15.09 - WERSJA ONLINE, MATERIALY REDAKCYJNE: www - 59 artykuloéw, prasa - 18 artykulow,

media spolecznosciowe - FB, e-mail, telefon, artykuty prasowe | zrédto: PDiS

1.10.2 (2) liczba i rodzaj uzyskiwanych swiadectw jakos$ci, certyfikatow i wyrdznien : 0 () | Zrédio:
PDiS

1.10.2 (3) liczba i rodzaj publikacji (relacji) nt. planowanych i realizowanych inicjatyw studenckich
oraz skali uczestnictwa studentéw w przedsigwzigciach (naukowych i kulturalnych) : Liczba
publikacji - 3. Ilo$¢ przedsiewzigé naukowych - 31, liczba studentow bioracych udziat - 189. Ilos¢
przedsigwzie¢ kulturalnych - 17, liczba studentow bioracych udziat - 135. Relacje w mediach w 2020
r. -www -59 artykuléw - prasa - 18 artykutow (|) | #rédio: PDIiS
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1.10.3 Informowanie o jakosci ksztalcenia w ofercie dydaktycznej Uczelni - rola
informatora dla kandydatéw na studia i strony internetowej www.puss.pila.pl

1.10.3 (1) zastosowane narzedzia komunikacji: Social media (Facebook, Instagram), strona www,
YouTube, wywiady prasowe, artykuly prasowe.
INFORMATOR (3 tys. egz.), WWW — 11, MEDIA SPOLECZNOSCIOWE (FB, Instagram — kampania
05-10.20), TV-1 (40 emisji 06-08.20), RADIO -2 (2-3 mies. kampanii rekl.), PRASA - 3 (kampanie
05-12.20), REKL. ZEWN: 3 autobusy MZK (05-07.20), telebim — 1 (08-10.20), tablice jubileuszowe:20
(od 03.20), OSOBISTE: 18 spotkan. | z#édlo: PDIS

1.10.4 Poziom wspélpracy Uczelni ze Stowarzyszeniem Przyjaciol Festiwalu Nauki w Pile

1.10.4 (1) liczba i rodzaje wybranych kanatéw informacyjnych, wykorzystywanych do prezentacji
osiagni¢¢ : 0 | Zrédlo: PRNIWM

1.10.4 (2) rodzaj i liczba realizowanych projektéw : 0 | zrédto: PRNiIWM

1.10.4 (3) wielkos$¢ pozyskanych srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan : 0 | zrédlo: PRNIWM

2 Badania naukowe dla inteligentnego
rozwoju

2.1 Podnoszenie jakosci dzialalnos$ci naukowej, w szczegélnosci w zakresie
obszarow wiedzy zwigzanych z prowadzonymi kierunkami ksztalcenia

2.1.1 Publikacje naukowe zwiazanez prowadzonymi kierunkami ksztalcenia
2.1.1 (1) liczba publikacji naukowych : 20 (]) | zrédto: PRNiWM
2.1.1 Poziom rozwoju naukowego nauczycieli akademickich

2.1.1 (1) liczba otwartych i zakonczonych postepowan przy stopniach naukowych i tytule naukowym :
2 (=) | zrédto: PRNIWM

2.1.1 Zrealizowane projekty naukowo-badawcze

2.1.1 (1) liczba zrealizowanych projektow : 0 (|) | zrédlo: PRNiIWM

2.1.1 Zrealizowane projektyB + R + |

2.1.1 (1) liczba zrealizowanych projektow : 0 | zrédto: PRNIWM

2.1.2 Aktywnos$éstudentow w studenckich kotach naukowych

2.1.2 (1) liczba SKN w danym roku akademickim : 14 (|) | zrédio: PRNiWM
2.1.2 (2) liczba publikacji z udziatem studentéw : 0 | zrédlo: PRNIWM

2.1.2 (3) liczba konferencji naukowych zorganizowanych przez SKN : 5 (|) | Z#édlo: PRNIWM
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2.1.2 Naklady finansowe na dzialalnos¢ SKNw danym roku akademickim
2.1.2 (1) kwota w zt : 12 000 | zrédlo: PRNIWM
2.1.2 Poziom wlaczania studentéw do dzialalno$ci B+R+1 Uczelni w ramach CTT

2.1.2 (1) liczba i wskaznik procentowy studentow uczestniczacych w pracach B+R+1: 0 | zrédio:
PRNiWM

2.1.2 Wykonane prace dyplomowe na rzeczinteresariuszy zewnetrznych
2.1.2 (1) liczba prac dyplomowych: 8 (]) | Zrddlo: PRNIWM

2.1.3 Poziom wspélpracy z uczelniami krajowymii zagranicznymi w danym roku
akademickim

2.1.3 (1) liczba uméw zawartych z uczelniami krajowymi : 1 (1) | zrédto: PRNIWM
2.1.3 (2) liczba uméw zawartych z uczelniami zagranicznymi : 45 (]) | zrédto: PRNiWM

2.1.3 Prace naukowo- badawcze realizowanewe wspolpracy z krajowymii zagranicznymi
uczelniami partnerskimiw danym roku akademickim

2.1.3 (1) liczba prac naukowo-badawczych realizowanych we wspolpracy z uczelniami krajowymi: 0
| Zrédto: PRNIWM

2.1.3 (2) liczba prac naukowo-badawczych realizowanych we wspoétpracy z zagranicznymi uczelniami
partnerskimi : 4 (=) | zrédto: PRNiIWM

2.1.3 Publikacje naukowe, powstale w wynikuwspolpracy z krajowymi i zagranicznymi
uczelniami i osSrodkami naukowymi

2.1.3 (1) liczba publikacji naukowych : 10 (]) | zrédto: PRNiWM

2.1.3 Konferencje, seminaria i warsztaty zorganizowane we wspolpracy z krajowymi i
zagranicznymi uczelniami i e$rodkami naukowymi

2.1.3 (1) liczba konferencji, seminariow i warsztatow : 1 (|) | Zrédlo: PRNiWM

2.1.3 Poziom uczestnictwa nauczycieli akademickich z krajowych i zagranicznych uczelni
partnerskich w pracach naukowo- badawczych realizowanych w Uczelni

2.1.3 (1) liczba nauczycieli akademickich z krajowych i zagranicznych uczelni partnerskich
uczestniczacych w pracach naukowo-badawczych realizowanych w Uczelni : 1 () | Zrédlo: PRNIWM

2.1.3 Poziom uczestnictwa nauczycieli akademickich, zatrudnionychw Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy w projektach naukowo-badawczych realizowanych przez
krajowe i zagraniczne instytucje partnerskie

2.1.3 (1) liczba nauczycieli akademickich, uczestniczacych w projektach naukowo-badawczych
realizowanych przez krajowe i zagraniczne instytucje partnerskie : 14 (1) | zrédto: PRNIWM

2.1.4 Poziom transferu wiedzyz Uczelni do srodowiska biznesowego i ,,dobrych praktyk”z
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biznesu do procesu dydaktycznego w Uczelni
2.1.4 (1) liczba programéw studidow podyplomowych: 0 | zrédio: PRNIWM
2.1.4 (2) liczba szkolen realizowanych na potrzeby rynku lokalnego : 5 (]) | Zrédto: PRNiWM

2.1.4 (3) liczba prac naukowo-badawczychi prac rozwojowych, zrealizowanych przez CTT na
potrzeby rynku lokalnego : 0 | zrédlo: PRNIWM

2.1.4 (4) liczba konferencji naukowych z udziatem prelegentéw ze otoczenia biznesowego : 0 (]) |
zrédlo: PRNIWM

2.1.4 (5) liczba programéw studiow dualnych @ 52 (1) | zrédlo: PRNIWM

2.1.5 Poziom uczestnictwa przedstawicieli srodowiska spoleczno-gospodarczego w
podnoszeniu jakosci ksztalcenia, nakierunkach o praktycznym profilu studiow

2.1.5 (1) liczba monografii pokonferencyjnych (z konferencji realizowanych w Uczelni z udziatem
przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego) zawartych w sylabusach : 0 | zrédio: PRNiWM

2.1.5 (2) liczba wyktadow konferencyjnych, wygtoszonych przez przedstawicieli srodowiska
spoteczno-gospodarczego, wilaczonych do procesu dydaktycznego : 0 (|) | zrédlo: PRNiWM

2.2 Dynamiczny rozwoj naukowy nauczycieli akademickich

2.2.1 Poziom dofinansowania rozwoju naukowego nauczycieli akademickich

2.2.1 (1) liczba pracownikow, ktorym uczelnia udzielita wsparcia finansowego na poczet podjecia i
realizacji studiow Ill stopnia: 3 (1) | zrédlo: PRNiWM

2.2.1 (2) liczba pracownikow, ktérym uczelnia udzielita wsparcia finansowego w zakresie
postepowan przy stopniach i tytutach naukowych: 2 (=) | zrédio: PRNiWM

2.2.2 Poziom rozwoju naukowego nauczycieli akademickich

2.2.2 (1) liczba otwartych i zakonczonych postepowan przy stopniach i tytutach naukowych: 2 (=) |
zrédlo: PRNIWM

2.2.2 (2) liczba publikacji naukowych zwigzanych z uzyskiwaniem stopni i tytutdw naukowych : 1 ()
| Zrédto: PRNIWM

2.2.2 (3) liczba realizowanych projektow naukowo-badawczych i rozwojowych : 3 (|) | zrédio: PRNiWM
2.3 Prowadzenie badan naukowych w sposéb ciagly
2.3.1 Aktywnosé naukowo- badawcza Uczelni

2.3.1 (1) liczba ztozonych wnioskow projektow naukowo-badawczych i badawczo - rozwojowych : 0
(}) | #rédto: PRNIWM

2.3.1 (2) liczba realizowanych projektéw naukowo -badawczych : 2 (=) | zrédlo: PRNIWM

2.3.1 (3) liczba realizowanych projektow badawczo - rozwojowych : 0 | zrédto: PRNiIWM
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2.3.2 Aktywno$¢ badawczo- rozwojowa CTT
2.3.2 (1) liczba realizowanych projektéw naukowo-badawczych i badawczo rozwojowych w ramach

CTT: 0| zrédio: PRNIWM

3 Kreowanie innowacyjnosci pélnocnej
Wielkopolski

3.1 Doskonalenie kapitalu spolecznego polnocnej Wielkopolski- wspélpraca z
jednostkami samorzadu terytorialnego i samorzadu gospodarczego

3.1.1 Poziom ksztaltowania postaw sprzyjajacych kooperacji, kreatywnos$cioraz komunikacji
spolecznej

3.1.1 (1) liczba jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji i organizacji pozarzadowych oraz firm
i konsorcjow korzystajacych z oferty szkolen w zakresie diagnozy i rozwoju kompetencji spotecznych,
emocjonalnych oraz komunikacyjnych : 0 (]) | zrédio: PRNiWM

3.1.1 (2) liczba nauczycieli akademickich i innych szczebli edukacji odbywajacych ksztalcenie w
zakresie umiejetnos$ci warunkujacych rozwijanie kompetencji spotecznych wsrod uczniow i
studentéw : 11 (]) | zédlo: PDIS

3.1.1 (3) liczba lideréw i animatorow, realizujacych zadania samorzadowe i inne w poinocnej
Wielkopolsce, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach z zakresu diagnozy predyspozycji indywidualnych
do kariery edukacyjnej oraz zawodowej, a takze w odniesieniu do podejmowania dziatan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu : 0 | zrédio: PDIS

3.1.2 Poziom partycypacji spolecznej studentéow

3.1.2 (1) liczba studentow bioracych udziat w organizacjach pozarzadowych i wolontariacie, a takze
prowadzacych dziatalno$¢ pomocowa i opiekuncza w regionie : 55 (1) | zrédio: PDIS

3.2 Prowadzenie badan naukowych i kreowanie rozwoju technologicznego w
gospodarce pélnocnej Wielkopolski

3.2.1 Poziom infrastruktury naukowej

3.2.1 (1) liczba pomieszczen przeznaczonych na dziatalno$s¢ naukowo-badawcza i
badawczo-rozwojowa @ 15 (1) | Zrédlo: PRNiWM

3.2.1 (2) liczba urzadzen i przyrzadow specjalistycznych wykorzystywanych w dziatalnosci badawczej
© 57 (1) | zrédio: PRNIWM

3.2.2 Poziom transferu wiedzyi know-how do otoczenia spoleczno-gospodarczego

3.2.2 (1) liczba prac naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych zrealizowanych przez CTT : 0 |
zrédlo: PRNIWM

3.2.3 Poziom wspoldzialania Uczelniz otoczeniem spoleczno-gospodarczymw aplikowaniu o
$rodki z programéw operacyjnych
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3.2.3 (1) liczba konsorcjow, ktérych cztonkiem jest Uczelnia: 1 (=) | zrédlo: PRNIWM

3.2.4 Skutecznos¢ w aplikowaniu o $rodki krajowe i zagraniczne na realizacje projektow w
konsorcjach

3.2.4 (1) liczba wnioskow projektow naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych : 1 (=) | zrédto:
PRNiWM

3.2.4 (2) liczba realizowanych projektow naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych : 1 (1) |
Zrédlo: PRNIWM

3.3 Doradztwo proinnowacyjne dla przedsi¢ebiorstw pélnocnej Wielkopolski
3.3.1 Poziom ksztaltowania przez Uczelni¢ postaw innowacyjnych przedsi¢ebiorcow

3.3.1 (1) liczba konferencji, seminariow i warsztatOw poswieconych tej tematyce : 0 () | Zrédio:
PRNiWM

3.3.1 (2) liczba przedsi¢wzig¢ promujacych dziatalno$¢ i role CTT : 0 | zrédio: PRNIWM

3.3.1 (3) uczestnictwo reprezentantow CTT w Targach Gospodarczych oraz spotkaniach Izb
Gospodarczych w regionie potnocnej Wielkopolski: 0 | z#édio: PRNIWM

3.3.2 Poziom dzialalnos$ci proinnowacyjnej Uczelni

3.3.2 (1) liczba projektow naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych zrealizowanych przez CTT
na rzecz otoczenia biznesowego : 0 | zrédlo: PRNIWM

3.3.2 (2) liczba kursow i szkolen realizowanych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenia biznesowego : 0 |
2rédio: PRNIWM

3.3.3 Poziom wspoldzialania Uczelni z instytucjami otoczenia biznesu

3.3.3 (1) liczba projektow naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych zrealizowanych przez CTT
we wspolpracy z instytucjami otoczenia biznesu : 0 | zrédlo: PRNIWM

3.3.4 Poziom promowaniaprzez Uczelni¢ inwestycji przedsi¢ebiorstw w badania i innowacje
3.3.4 (1) liczba konferencji, seminariow i warsztatbw poswigconychtej tematyce : 0 | zrédlo: PRNIWM
3.3.4 (2) liczba przedsiewzig¢ promujacych dziatalnos¢ i role CTT : O | zrédlo: PRNIWM

3.3.4 (3) liczba projektéw naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych zrealizowanych przez CTT
na rzecz przedsigbiorstw, uczestnictwo reprezentantow CTT w Targach Gospodarczych oraz
spotkaniach Izb Gospodarczych w regionie péinocnej Wielkopolski: 0 | z+édlo: PRNIWM

3.3.5 Poziom wsparcia przez Uczelnie zdolnosci MSP do zaawansowanego udzialu w
procesach wzrostu i innowacji

3.3.5 (1) liczba konferencji, seminariow i warsztatow poswigconych tej tematyce : 0 | zrédlo: PRNIWM

3.3.5 (2) liczba projektéw naukowo-badawczych i badawczo- rozwojowych zrealizowanych przez CTT
na rzecz MSP : O | zrédlo: PRNIWM

3.3.5 (3) uczestnictwo reprezentantow CTT w Targach Gospodarczych oraz spotkaniach 1Izb
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Gospodarczych w regionie potnocnej Wielkopolski: 0 | zrédio: PRNiWM

3.3.6 Poziom wykorzystania synergii pomiedzy Uczelniga i przedsiebiorstwami pélnocnej
Wielkopolski

3.3.6 (1) liczba konferencji, seminariow i warsztatdw poswigconych tej tematyce : 0 | zrédlo: PRNIWM
3.3.6 (2) liczba przedsiewzig¢ promujacych dziatalno$¢ i role CTT : O | zrédlo: PRNIWM

3.3.6 (3) uczestnictwo reprezentantow CTT w Targach Gospodarczych oraz spotkaniach lzb
Gospodarczych w regionie potnocnej Wielkopolski: 0 | zrédio: PRNiWM

3.3.6 (4) liczba projektéw naukowo-badawczych i badawczo- rozwojowych zrealizowanych przez CTT
na rzecz przedsiebiorstw w przedstawionym zakresie rozwoju: 0 | Zédlo: PRNIWM

3.3.7 Poziom dzialan Uczelni na rzecz wzrostu potencjalu innowacyjnego przedsi¢biorstw
poilnocnej Wielkopolski

3.3.7 (1) liczba konferencji, seminariéw i warsztatow poswieconychtej tematyce : 0 | zrédlo: PRNIWM
3.3.7 (2) liczba wnioskow o srodki UE na wsparcie innowacji, ochrony wtasnosci przemystowe;j
przedsiebiorstw, rozwdj i profesjonalizacj¢ proinnowacyjnych ustug instytucji otoczenia biznesu : 0 |
zZrédlo: PRNIWM

3.3.7 (3) liczba projektow finansowanych ze $srodkow UE w powyzszym zakresie : 0 | zrédlo: PRNIWM

3.3.7 (4) liczba projektéow naukowo-badawczych i badawczo- rozwojowych zrealizowanych przez CTT
na rzecz Klastra Turystycznego ,,Dolina Noteci : 0 | z#6dlo: PRNIWM

3.3.7 (5) liczba klastrow w Kluczowych sektorach gospodarki péinocnej Wielkopolskipowstatych z
inspiracji i pomocy w ich rozwoju ze strony Uczelni: 1 (=) | zrédto: PRNiWM

3.3.8 Poziom swiadczenia proinnowacyjnych ustug doradczych na rzecz
umiedzynarodowienia dzialalnosci przedsiebiorstw poélnocnej Wielkopolski

3.3.8 (1) liczba konferencji, seminariow i warsztatbw poswigconychtej tematyce : 0 | zrédlo: PRNIWM

3.3.8 (2) liczbha wnioskow o $rodki UE i krajowe na wsparcie podniesienia poziomu
umigdzynarodowienia dziatalnosci przedsiebiorstw potnocnej Wielkopolski, wspotpracujacych z
Uczelnig : 0 | zrédto: PRNIWM

3.3.8 (3) liczba projektow finansowanych ze srodkéw UEi krajowych w powyzszym zakresie : 0 |
Zrédlo; PRNIWM
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Wedlug Strategii Rozwoju Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile na lata 2015-2025,
istotnymi elementami w procesie realizacji strategii sg monitoring i ewaluacja. Wynika to z tego, ze tylko
poprzez odpowiednie sposoby pozyskiwania danych, ich gromadzenia i przetwarzania, mozliwe jest miedzy
innymi dokonywanie ocen przebiegu realizacji strategii a takze, co jest bardzo istotne majgc na uwadze jej

perspektywe czasowa, potencjalne przeprowadzanie pewnych modyfikacji strategii.

Proces monitorowania realizacji Strategii... jest wykonywany przez caty czas jej obowigzywania. W tym
procesie bedzie uczestniczy wielu pracownikéw uczelni, ktorych zadaniem jest dostarczanie, przy
wykorzystaniu stosownych narzedzi, danych umozliwiajagcych dokonywanie ocen przebiegu realizacji

strategii.
Powyzszy raport stanowi oceng realizacji strategii w szo6stym roku jej obowigzywania.

Ponadto Strategia Rozwoju PUSS w Pile wymaga modyfikacji ze wgladu na zmiany struktury
organizacyjnej Uczelni zgodnie z ustawa o szkolnictwie wyzszym. Wymaga to roéwniez wprowadzenia

korekt edytorskich i innego nazewnictwa.

Raport sporzadzony zostat w oparciu o harmonogram realizacji strategii na rok 2020.

Podpisy cztonkéw Podkomisji ds. Monitorowania Realizacji Strategii PUSS w Pile :

dr Jerzy Galeski, prof. PUSS w Pile

mgr inz. Pawet Szubert

mgr Lukasz Marczak
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