
Zarządzenie Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Stanisława Staszica w Pile 1

 
Zarządzenie Nr 52/08 

Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Stanisława Staszica w Pile 

z dnia 7 listopada 2008 roku 

w sprawie zasad zatrudniania na stanowisko profesora nadzwyczajnego osób 

niespełniających wymagań określonych w art. 114 ust. 2 ustawy 

z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym 

 

Na podstawie art. 115 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym 
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) w związku z § 59 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły 
Zawodowej im. Stanisława Staszica w Pile zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 
 
1. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego moŜe być zatrudniona osoba niespełniająca 
wymagań określonych w art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 
wyŜszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), jeŜeli posiada stopień naukowy doktora oraz 
znaczne i twórcze osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej. 
2. Z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby,  
o której mowa w ust. 1, moŜe wystąpić zainteresowany nauczyciel lub dyrektor instytutu.  
3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, naleŜy dołączyć: 

1) autoreferat informujący o zainteresowaniach i osiągnięciach w działalności 
naukowo – badawczej; 
2) wykaz osiągnięć naukowo – badawczych; 
3) wykaz dodatkowych prac nauczyciela (poza pensum dydaktycznym) 
wykonywanych na rzecz Uczelni (w tym pełnienie funkcji kierowniczych, funkcji 
opiekuna koła naukowego, opiekuna roku, opiekuna praktyk zawodowych, opiekuna 
wyjazdów naukowych, zajęć terenowych), nagrody i wyróŜnienia (rok przyznania, 
rodzaj), odznaczenia państwowe (rok przyznania, rodzaj); 
4) egzemplarz rozprawy doktorskiej. 

4. Rozpoznania wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby,  
o której mowa w ust. 1, dokonuje Komisja ds. Oceny i Awansu Nauczycieli Akademickich. 
5. Komisja ds. Oceny i Awansu Nauczycieli Akademickich po rozpatrzeniu wniosku moŜe 
skierować go do dalszej procedury lub uznać doświadczenie zawodowe za niewystarczające  
i zwrócić wniosek wnioskodawcy celem uzupełnienia dokumentów, w tej sytuacji decyzja 
Komisji jest ostateczna. 
6. Zainteresowany nauczyciel ma prawo uczestniczenia w posiedzeniu Komisji w sprawie 
rozpoznania wniosku. O terminie posiedzenia Komisja zawiadamia zainteresowanego 
nauczyciela akademickiego.  
7. Komisja ds. Oceny i Awansu Nauczycieli Akademickich, po podjęciu decyzji  
o skierowaniu wniosku do dalszej procedury, powołuje dwóch recenzentów, do których 
zwraca się z wnioskiem o wydanie opinii potwierdzających znaczne i twórcze osiągnięcia  
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej nauczyciela akademickiego, w tym 
przynajmniej jedna opinia musi być wydana przez osobę niebędącą pracownikiem Uczelni. 
Ewentualne koszty wydania opinii pokrywa Uczelnia. 
8. Recenzentami, o których mowa w ust. 7, mogą być osoby posiadające tytuł naukowy 
profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego. 
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9. Recenzent wydaje opinię potwierdzającą znaczne i twórcze osiągnięcia w pracy naukowej, 
zawodowej lub artystycznej nauczyciela akademickiego w terminie miesiąca od dnia 
otrzymania wniosku w tej sprawie od Komisji ds. Oceny i Awansu Nauczycieli 
Akademickich. 
10. Po otrzymaniu opinii, o których mowa w ust. 7, Komisja ds. Oceny i Awansu Nauczycieli 
Akademickich kieruje do Senatu wniosek o potwierdzenie znacznych i twórczych osiągnięć 
zawodowych nauczyciela akademickiego.  
11. Po podjęciu przez Senat uchwały, o której mowa w ust. 10, Rektor występuje z wnioskiem 
do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów o opinię w sprawie zatrudnienia na 
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespełniającej wymagań określonych  
w art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym.  
12. Do wniosku o wydanie przez Centralną Komisję do Spraw Stopni i Tytułów opinii 
dołącza się:  

1) dokumentację postępowania przeprowadzonego w Uczelni przez Komisję  
ds. Oceny i Awansu Nauczycieli Akademickich,  
2) obowiązujący statut lub wyciąg z jego tekstu, określający tryb postępowania. 

13. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego posiadającego stopień naukowy doktora na 
stanowisku profesora nadzwyczajnego następuje po otrzymaniu pozytywnej opinii Centralnej 
Komisji do Spraw Stopni i Tytułów.  
 

§ 2 
 
Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Kadr i Spraw Socjalnych. 
 

§ 3 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 


