zafgcznik nr 5

do zarzadzenia nr 69/15
Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 17 grudnia 2015 roku

EWALUACJA JAKO SCI KSZTALCENIA
(WARUNKI | ORGANIZACJA PRACY)
PRZEZ PRACOWNIKOW NIEB EDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

Rok akademicki: ................oo
Komorka organizacyjna: wybér z listy
Stanowisko: wybor z listy

WSKAZOWKA:
Kryteria oceny iléciowej oznaczaj odpowiednio:
2 — zdecydowanie NIE
3 —raczej NIE
4 —raczej TAK
5 — zdecydowanie TAK

CzeSC |. OCENA WARUNKOW PRACY

OCENA: Brak
2 3 4 5 | zdania

Lp. Teza:

Znam misg oraz polityke jakosci Uczelni i wiem w jaki sposéb moja

1 T o
praca przyczynia sido ich realizacji

Znam zakres zadagrzypisanych komérce organizacyjnej,
w ktérej pracug

3 | Znam zakres powierzonych mi obaekow stizbowych

Moja praca (wykonywanie zafl@godnie z obowzujgcymi przepisami
i harmonogramami) jest w petni efektywna

Tres¢ pracy (liczba i zakres obogakow stizbowych) jest adekwatna
do moich kwalifikacji

6 | Relacje z bezpwednim przelaonym g wiasciwe

Przeptyw informacji pomgidzy bezpérednim przetéaonym
i pracownikami komaorki organizacyjnej jest wavy

—

8 Przeptyw informacji pomgidzy komérkami organizacyjnymi Uczelni jeg
wihasciwy

Higiena pracy {rodki czystdci, urzzdzenia sanitarne, itp.)

9 jest satysfakcjongfa
Czynniki szkodliwe i ugjzliwe dla zdrowia izycia na stanowiskach pracy w Uczelagiskutecznie eliminowane
poprzez:

10 zapobieganie wypadkom przy pracy, w tym zapewniatdgciwej

ergonomii pracysrodkéw ochrony, szkolenia bhp, itp.
dziatalng¢ socjalno-bytow

wiasciwg organizagj czasu pracy

11 | Atmosfera pracy w Uczelni jest satysfakcjoyug

Uczelnia stwarza pracownikom warunki do uczestréactw
12 | w programach szkoleniowych oraz w innych formactimmszenia
kwalifikacji




Co wedtug Pani/Pana mogtoby uspraswyarunki pracy w komérkach organizacyjnych Uczelni?

CzeSC Il. OCENA ORGANIZACII PRACY

OCENA: Brak

Lp. Teza: 2 3 4 5 | zdania

1 | Zarzdzanie decyzyjne w mojej komdrce organizacyjndjyedasciwe

Bezparedni przetaony stawia mi konkretne zadania i egzekwuje ich

2 )
wykonanie

3 Bezparedni przetagony udziela mi wsparcia merytorycznego przy
wykonywaniu bardziej zimonych zada
Moje wysitki i zaangaowanie w pracygdoceniane przez

4 . .
bezpdredniego przetoonego

5 Wspotpraca pracownikéw w ramach komorki organizaeyjest
wihasciwa

6 Wspotpraca z pracownikami innych komérek organipagsh jest
wihasciwa

7 | Wspodlpraca z nauczycielami akademickimi jestéaiaa

Oferta mobilnéci zawodowej pracownikdédw administracyjnych jest
w petni wystarczajca

Oferowaneswiadczenia pozaptacowe (odzimbocza, dofinansowania
9 | swigteczne, wakacyjne, zgj sportowych, kulturalnych, itp.ps
satysfakcjonujce

Co wedtug Pani/Pana mogtoby uspraswoiganizag pracy komaorek organizacyjnych Uczelni?

Dzigkujemy bardzo za pwviecony czas gyczymy dalszych sukcesow w pracy zawodowe;.



