ZARZ ADZENIE NR 51/12
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 8 listopada 2012 r.

w sprawie oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywag praca oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnidi@da 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzp6 zm.), art. 226 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U.
z2010r. Nr 182, poz. 1228), rozpgizeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wragia 1996 roku w sprawie ogélnych przepiséw bezpkstava

i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, pd#650 ze zm.) w zweku z 8§ 21 ust. 1 i 4
oraz 8 96 ust. 1i 2 Statutumawowej] Wyszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile

zarzadza sk, co nas¢puje

8 1. W celu zapewnienia ochrony zdrowia pracownikOw omgraniczenia poziomu
zagraen w Paistwowe] Wy:sze] Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica &, Pil
zarmdza s¢ przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego na stakeeh pracy
w Uczelni.

8 2. Ocere ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wisReowe] Wyszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile aalerzeprowadzapoprzez:
1) dokonywanie przegtu stanowisk pracy oraz identyfikacji ewentualnydgraen
wystepujacych na stanowiskach,
2) przeprowadzanie analizy wypljacego ryzyka zawodowego,
3) opracowanie karty oceny ryzyka zawodowego dla stestopracy,
4) sporadzanie planu dziatekorygupcych lub zapobiegagym zagraeniom.

§ 3. 1. Celem realizacji przedstawionych zadaowotuje s¢ Zespot Oceniacy Ryzyko
Zawodowe w skiadzie:
1) Przewodnicacy — Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni;
2) Z-ca przewodniczego — Zaspca Kanclerza;
3) Zastpcy Dyrektoréw Instytutow;
4) Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych;
5) Kierownik Studium Wychowania Fizycznego | Sportu;
6) Lekarz sprawujcy opielke profilaktyczrg nad pracownikami w ramach zawartej
umowy;

7) Specjalista ds. bezpieamstwa i higieny pracy;
8) Inspektor ds. bezpiecastwa i higieny pracy.

2. Zespot Oceniacy Ryzyko Zawodowe sposdza dokumentagjniezledng do oceny
ryzyka zawodowego.

3. Karty oceny ryzyka zawodowego potwierdzoregopodpisami cztonkdw zespotu.

§ 3. 1. Po opracowaniu karty oceny ryzyka zawodowegmkiaik jednostki organizacyjnej
ma obowjzek zapozna pracownika zatrudnionego na ocenianym stanowisku



§4.

z trescig karty oceny ryzyka zawodowego. Potwierdzeniem teglzie podpis osoby
zatrudnionej.

. Nowo zatrudnieni pracownicy zostanzapoznani z wyspujacym ryzykiem

zawodowym na obejmowanym stanowisku w ramach smi@kanowiskowego.

. W przypadku wysipienia duego ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy,

kierownik jednostki organizacyjnej zobamany jest do podgia dziata
korygujacych w celu redukcji ryzyka zawodowego, a gpste zespodt, o ktérym
mowa w § 3, dokonuje ponownej oceny.

. Jezeli na ocenionym stanowisku pracy zagmiany techniczne, organizacyjngdb

technologiczne naky bezwzgtdnie przeprowadzi ponowry ocer ryzyka
zawodowego.

Pracownicy, ktorzy zapoznali ¢siz kartp oceny ryzyka zawodowego ha swoim
stanowisku pracy gsbezwzgtdnie zobowizani do stosowania zalecanyétodkéw
i dziatan.

8 5. Wykonanie zargdzenia powierza siSpecjalécie ds. bezpiechstwa i higieny pracy.

8 6. Zarzmdzenie wchodzi z dniem podpisania.

Rektor
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

prof. dr hab. Adam Marcinkowski



