Zalacznik

do zarzadzenia Nr 27/16
Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 2 czerwca 2016 roku

Tekst jednolity

Regulamin premiowania pracownikow nieledacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Paiastwowej Wyzszej] Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

§1
Regulamin ustala zasady tworzenia i podzialu fumdugpremiowego dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych wnddaowe] Wysze] Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

§2
W ramach posiadanych przez uczelfiodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy findusz
premiowy.

§3
1. Premia ma charakter uznaniowy.
2. Premg mazna przyzna za:
1) szczegolnie wyriniajagce wykonywanie zadawynikajgcych z zakresu czyniai;
2) realizacg zada dodatkowych, niewchodzych w zakres obowzkow pracownika,
zleconych przez przetonego;
3) aktywna¢ oraz inicjatywe w zakresie usprawneorganizacyjnych, technicznych itp.;
4) dbala¢ o jakas¢ wykonywanej pracy, jej terminow6, kreatywnd¢, samodzielngt
I umiejetnos¢ organizacji wkasnej pracy;
5) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji.

3. Premg przyznaje Rektor na wniosek Kanclerza i kierowmikfednostek organizacyjnych
uczelni, z zastrzeeniem 8§ 7. Kanclerzowi i kierownikom jednostek argacyjnych uczelni
premk przyznaje Rektor, z zasteamniem § 7.

4. Kanclerz oraz kierownicy jednostek organizacyjnyatmioskupc do Rektora o premi
dla podlegtych  pracownikéw, przedkiaglaj karty ocen pracownikow nietlacych
nauczycielem akademickim, zgodnie ze wzorem stagoym zahcznik do niniejszego
regulaminu. Dla kierownikow jednostek organizacynykarty ocen skladajich bezpéredni
przetazeni — odpowiednio Kanclerz, Prorektorzy, Rektor.

5. Karta, o ktérej mowa w ust. 4, powinnacbwypetniona osobno dla kdego pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim.

6. Karte dla danego pracownika wypetnia pracownik (kierdwipednostki organizacyjnej)
oraz jego przetmny.

§4
1. Kierownikowi hali sportowej, Rektor oprécz premiznaniowej, m@e przyznéd premkg
miesiczmg z tytutu optat uzyskanych za wynajem obiektu Isglortowej z przeznaczeniem



na cele sportowe, rekreacyjne i rehabilitacyjneyysokaci 3% tacznej kwoty osignietych
przychodow w minionym miesgtu.

2. Podstaw do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jagestczna kwota przychodu

w wysokaci minimum2.000 zt

3. W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w dsfest ona zmniejszana proporcjonalnie
do liczby dni nieobecrizi Kierownika hali sportowej w minionym miesiu, innej nk urlop
wypoczynkowy.

§5
1. Pracownikom uczelni zatrudnionym w Domu StudentaktBr oprocz premii uznaniowej,

moze przyzné preme mieseczmg z tytutu optat uzyskanych za wynajem pomiesacd2emu
Studenta, w wysokmi 3,5% tacznej kwoty osignictych przychodow w minionym miesgiu.

2. Podstaw do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 j@éeseczna kwota przychodu
w wysokaci minimum2.500 zt

3. W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w dstiest ona zmniejszana proporcjonalnie
do liczby dni nieobecrimi pracownika w minionym miegtu, innej nk urlop wypoczynkowy.

§6

1. Kierownikowi Auditorium Maximum oraz samodzielnemeferentowi, Rektor oprécz premii
uznaniowej, mge przyzna preme mieseczmg z tytutu optat uzyskanych za wynajem
pomieszczé Auditorium Maximum, w wysok&i 3% taczne] kwoty osignietych
przychodow w minionym miesgtu.

2. Podstaw do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jagestczna kwota przychodu

w wysokaci minimum2.500 zt

3. W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w dsfest ona zmniejszana proporcjonalnie

do liczby dni nieobecrigi pracownika w minionym miegtu, innej nk urlop wypoczynkowy.

8§87

1. Kierownikowi Administracyjnemu Centrum Fizjoterapiisamodzielnemu referentowi
oraz pracownikom zabezpieczeaym funkcjonowanie Centrum Fizjoterapii, Kancleoprocz
premii uznaniowej przyznawanej przez Rektorazenprzyzné preme mieseczmg z tytutu
optat uzyskanych z dziataldéa Centrum Fizjoterapii oraz za wynajem pomiesacZentrum
Fizjoterapii, w wysokeéci 1,5% #acznej kwoty osignietych przychodéw w minionym
miesgcu.

2. Podstaw do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jagestczna kwota przychodu

w wysokaci minimum6.000 zt

3. W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w dsfest ona zmniejszana proporcjonalnie

do liczby dni nieobecrigi pracownika w minionym miegtu, innej nk urlop wypoczynkowy.

§8
Fundusz premiowy ni@ zosta zawieszony w przypadku brakcodkéw finansowych na ten cel.



