ZARZADZENIE NR 13/20
REKTORA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie projektu ,,Inkubator kompetencji —
Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanislawa Staszica w Pile” — dla kadry — pracownikéw PUSS

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdézn. zm.) oraz § 12 ust. 1 i 3 Statutu
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie projektu ,,Inkubator kompetencji — Zintegrowany Program Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile” — dla kadry —
pracownikow PUSS wprowadzonym zarzadzeniem nr 41/18 Rektora PUSS w Pile
z dnia 31.08.2018 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
,»$ 2 W projekcie przewidziano nastepujace wsparcia dla pracownikéw PUSS:

1. Szkolenia podnoszace kompetencje pracownikéw Dziatu Praktyk Studenckich
i Karier. W ramach dziatan przewidziano skierowanie pracownikow Dzialu na
szkolenia grupowe 1 indywidualne dotyczace podniesienia kompetencji w zakresie
ustug $wiadczonych przez pracownikoéw Biura Karier na rzecz studentow oraz
kompetencji dotyczacych prowadzonego monitoringu losow zawodowych i
edukacyjnych studentow i absolwentéw PUSS. Przewidywana liczba
przeszkolonych pracownikow: 4 osoby. Przewidywana liczba zrealizowanych
szkolen: 7.

2. Szkolenia podnoszace kompetencje zarzadcze kadr administracyjnych.

a. Przewidziano skierowanie zainteresowanych pracownikow kadry
administracyjnej PUSS na indywidualne szkolenia w obszarach: zarzadzanie
ryzykiem finansowym 1 finansami, zarzagdzaniem zespotem 1 zarzagdzaniem
bezpieczenstwem. Przewidywana liczba przeszkolonych osob: 7. Przewidywana
liczba zrealizowanych szkolen: 9.

b. Przewidziano organizacje kursu jezyka angielskiego ogdlnego i
specjalistycznego dla ok. 10 oséb (1 grupa szkoleniowa), ktorzy zgltosza w
diagnozie konieczno$¢ poprawy kompetencji zarzadczych w zakresie komunikacji
jezykowej w jezyku angielskim. Grupa docelowa sa pracownicy administracyjni
PUSS. Uczestnicy wezma udziat w nastgpujacych formach edukacyjnych:

I.  kurs stacjonarny z j. angielskiego ogolnego i specjalistycznego dla ok. 10 0sob
(1 grupa szkoleniowa). Wymiar szkolenia 240 godzin dydaktycznych w okresie
02.2020 — 06.2021. Zajecia beda odbywac si¢ srednio 2 razy w tygodniu po 2
godziny w salach dydaktycznych uczelni. PUSS zapewnia realizacje kursu i zakup
materialow dydaktycznych 1 piSmienniczych dla uczestnikow.



ii.  indywidualny intensywny zagraniczny kurs jezykowy. Wymiar kursu to 2
wyjazdy szkoleniowe w wymiarze 2 tygodnie po 32 godz. zaj¢c
jezykowych/tydzien, tacznie 128 godz. Kursy zagraniczne beda realizowane w
terminie uzgodnionym z pracodawca w okresie 02.2020 - 06.2021. PUSS pokrywa
koszty dojazdu, ubezpieczenia medycznego i turystycznego, zakwaterowania na
miejscu i realizacji kursow.

iii.  egzaminy weryfikujace nabyte kompetencje. Na zakonczenie szkolen uj¢tych
w lit. i-ii zostanie zrealizowany egzamin wewng¢trzny weryfikujacy nabyte
kompetencje jezykowe. Ponadto uczestnikom zostanie sfinansowany zewnetrzny
egzamin na certyfikat jezykowy (FCE lub inny odpowiednik).

3. Intensywny kurs jezyka angielskiego przygotowujacy do prowadzenia
dydaktyki w j. obcym.

Grupa docelowa sa nauczyciele akademiccy zglaszajacy potrzebg zdobycia
kompetencji prowadzenia dydaktyki w jezyku angielskim. Planowana liczba os6b
40, poziom jezykowy A2 1 B1. Uczestnicy wezmg udzial w nastepujacych formach
edukacyjnych:

a) kurs stacjonarny z j. angielskiego ogolnego i specjalistycznego dla ok. 30 oséb
(3 grupy szkoleniowe)

Wymiar szkolenia 360 godzin dydaktycznych w okresie 10.2018 — 06.2021 (3 lata
akademickie po ok. 120 godz.). Zaj¢cia beda odbywac si¢ §rednio 2 razy w
tygodniu po 2 godziny w salach dydaktycznych uczelni. PUSS zapewnia realizacje
kursu i zakup materiatow dydaktycznych i piSmienniczych dla uczestnikow.

b) indywidualny intensywny zagraniczny kurs jezykowy

Wymiar kursu to 3 wyjazdy szkoleniowe realizowane przez trzy kolejne lata
akademickie w wymiarze 4 tygodnie po 32 godz. zaje¢¢ jezykowych/tydzien, tacznie
384 godz. Kursy zagraniczne beda realizowane w wybranym miesigcu pomigdzy
czerwcem a wrzesniem danego roku akademickiego w okresie 06.2019 — 09.2021.
PUSS pokrywa koszty dojazdu, ubezpieczenia medycznego i turystycznego,
zakwaterowania na miejscu 1 realizacji kurséw.

C) egzaminy weryfikujace nabyte kompetencje

Na zakonczenie szkolen ujetych w lit. a i b zostanie zrealizowany egzamin
wewngtrzny weryfikujacy nabyte kompetencje jezykowe. Ponadto uczestnikom
zostanie sfinansowany zewnetrzny egzamin na certyfikat jezykowy (FCE lub inny
odpowiednik).

4. Indywidualne szkolenia podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadry uczelni
w zakresie umiejetnosci dydaktycznych. Przewidziano skierowanie
zainteresowanych pracownikow kadry dydaktycznej PUSS na indywidualne
szkolenia podnoszace kompetencje dydaktyczne w zakresie: umiejetnosci
dydaktycznych, wumiejetno$ci informatycznych (w tym postugiwania si¢
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia),
prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacja i umiejetnosci
prezentacyjnych. Przewidywana liczba przeszkolonych osob: 16. Przewidywana
liczba zrealizowanych szkolen: 78.”;



2)

3)

4)

§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. PUSS moze, na zasadach ogodlnych, sfinansowa¢ koszty dojazdéw 1 pobytu
na szkolenia indywidualne zgloszone przez pracownika i sfinansowane w ramach
projektu.”;

§ 7 otrzymuje brzmienie:
,Organizator zobowigzuje si¢ do:

a) organizacji i pokrycia kosztow realizacji kursu jezyka angielskiego, w tym
zapewnienie materiatéw dydaktycznych i pis$mienniczych, sfinansowanie kosztow
egzamindéw zewngtrznych, a w przypadku realizacji intensywnych kursow
zagranicznych - zapewnienie przelotu, ubezpieczen NNW i medycznego,
sfinansowanie kosztow realizacji kursow wraz z kosztami pobytu i wyzywieniem,
b) wydania zaswiadczenia ukonczenia stacjonarnego kursu jezyka angielskiego,

¢) sfinansowania kosztow zakupu szkolen indywidualnych podnoszacych
kompetencje uczestnikéw projektu.”;

przyjmuje si¢ nowg tres¢ zatgcznikéw do Regulaminu:

a) Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy,

b) Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie dotyczace danych osobowych,
C) Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Kierownikowi Projektu ,,Inkubator kompetencji —

§ 3.

Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile”.

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu projektu ,,Inkubator kompetencji —
Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzsze] Szkolty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile — dla kadry — pracownikéw PUSS” stanowigcy zatgcznik
do zarzadzenia, zawierajacy zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS



