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Zalgcznik
do uchwaty nr XXXIX/178/12
Senatu PWSZ w Pile
z dnia 26 stycznia 2012 r.

STATUT
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne
§1

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Rikgna dalej
.uczelnig”, jest zawodow uczelng publiczry utworzory na podstawie rozpogdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawievatzenia Pastwowe] Wy:szej
Szkoty Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 61, poz. 70@peporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 20 wrrea 2004 r. w sprawie przeksztaicesr Paistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 211, por432).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 Ilip@005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4w zm.), zwanej dalej ,ustayy
przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejeZstatutu.

Siedzily Uczelni jest miasto Pita.

Uczelnia posiada osobowoprawnr.

Nadzér nad Uczelni sprawuje minister wiziwy do spraw szkolnictwa wgzego,
zwany dalej ,ministrem”.

§2

Uczelnia posiada godto, sztandar i flagtoérych wzor stanowi zgéznik do Statutu.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,PWSZ w Pile”

Uczelnia uywa nasgpujacych ttumaczé nazwy nagzyki obce:

1) ,Stanistaw Staszic State School of Higher Vocatidbducation in Pita’— naggyk
angielski;

2) ,Stanistaw Staszic — Staatliche Fachhochschubg Riha gzyk niemiecki;

3) ,Ecole Nationale Supérieure Professionnelle StamisStaszic a Pita’ — najyk
francuski;

4) Tocynapcteennas Breicmas [Ipodeccuonansuas [lIkona um. Cranncinaa Crarmma
B [Tune " — na ¢zyk rosyjski.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci twgizamorzdng spotecznét akademich.
Studenci tworz samorad studencki.
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§4

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszamebjego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

. W swoich dziataniach Uczelnia kierujee¢sizasadami woln@i nauczania, bada
naukowych oraz tworcZoi artystycznej.

. Uczelnia stanowi integradnczes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteqoepodarczym.

§5

. Uczelnia ma w szczegdlda prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenia baganaukowych i prac rozwojowych oraz oklania ich kierunkéw;

wspotpracy z innymi  jednostkami akademickimi i nawymi, w tym

zagranicznymi, w realizacji baflanaukowych i prac rozwojowych, na podstawie
porozumié w celu pozyskiwania funduszy z realizacji badav tym z ich
komercjalizacji oraz wspierania mobikod naukowcow;

wspierania bada naukowych prowadzonych przez miodych naukowcow,

w szczegolnéci przez przeprowadzanie konkurséw finansowanychsroelkGw,

o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy z dBid kwietnia 2010 r.

o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, p&5. @ p@n. zm.);

prowadzenia  ksztalcenia na  studiach  pierwszego n&op zgodnie

z przystugugcymi jej uprawnieniami, w tym:

a) ustalania warunkéw przsgia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach
i formach studiow,

b) ustalania planow studiow i programow ksztatceniazgledniagcych efekty
ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacflla Szkolnictwa
Wyzszego, o ktorych mowa w ustawie, dla obszarow ksatéa licencjackiego
I inzynierskiego;

prowadzenia studiow podyplomowych, kurséw dokszijasych i szkolé;

wydawania dyplomow uki@zenia studidw potwierdzgjych uzyskanie tytutu

zawodowego oragwiadectw ukdéczenia studibw podyplomowych i kurséw

doksztatcajcych.

. Uczelnia mae prowadz dziatalng¢ gospodarcz wyodrebniorg organizacyjnie
i finansowo od dziatalrimi, o ktérej mowa w art. 13 i 14 ustawy, w zakresfermach
okreslonych w Statucie.

D
2)
3)

4)

5)

§6

Do podstawowych zaddJczelni naley:

ksztalcenie studentow na kierunkach oraz kierunkadpecjalnéciach w celu
zdobywania wiedzy oraz umgnaosci niezlzdnych w pracy zawodowej;
wychowanie studentdbw w poczuciu odpowiedziétmoza pastwo polskie,
za umacnianie demokracji i poszanowanie praw cakayi

prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych orawiadczenie ustug
badawczych,;

upowszechnianie i pomganie osignig¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udgstianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych;

prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkokecelu ksztatlcenia nowych
umiejtnaosci, niezlednych na rynku pracy, w systemie uczenigpszez cateycie;
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6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow;
7) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych;
8) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw doegetrudzialu w procesie

ksztatcenia i w badaniach naukowych.
Uczelnia mae wspoétpracowa z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymiaar uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni szkolnictwa xgygego.
Uczelnia mage zawierd umowy z uczelniami akademickimi w celu zapewnienia
wysokiego poziomu ksztalcenia, rozwoju naukowegaocagcieli akademickich oraz
wspierania Uczelni wysoko kwalifikowarkads.
Osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jedraystkrganizacyjnym nieposiadaym
osobowgci prawnej, szczegoblnie zaghnym dla Uczelni, nadawany jest tytut honorowy
LZastzony dla Pastwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w
Pile”.
Tytut honorowy, o ktorym mowa w ust. 4, nadsgeat.
Najlepszego absolwenta na danym kierunku studi@ktor wyr&nia ,Laurem
Absolwenta”.

8§87

Uczelnia zachowuje trwate wai ze swymi absolwentami.

Uczelnia monitoruje kariery swoich absolwentéw wlucelostosowania kierunkow
studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynkacgr

§8

W Uczelni mog dziata organizacje zrzeszge pracownikow, studentéw, absolwentéw oraz
przyjaciét Uczelni. Zasady ich funkcjonowania citegs odrebne przepisy.

§9

Uczelnia mae by cztonkiem stowarzys#e organizacji wspieragych rozwoj Uczelni.

Rozdziat 2
Wspotpraca miegdzynarodowa w zakresie ksztalcenia i badanaukowych
810

Uczelnia dzy do podnoszenia jakol ksztalcenia poprzez ugnzynarodowienie
prowadzonych kierunkow studiow.

Uczelnia uczestniczy w ruzynarodowych programach wspétpracy z instytucjami
obszaru szkolnictwa wgzego, a w szczegolém w Programie Erasmus oraz
programach nagpujacych po nim, po 2013 roku.

Uczelnia zawiera umowy bilateralne z uczelniami astaicacymi w programach,

o ktérych mowa w ust. 2.

Uczelnia mae zawierd umowy o wspotpracy z uczelniami wszymi i instytucjami
naukowymi poza programami, o ktéorych mowa w ust. 2.
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Senat zatwierdza procedury podejmowania i orgajiizepotpracy m¢dzynarodowej,
zgodnie z ustagvi innymi obowizujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 3
Organy Uczelni
§11

Organami kolegialnymi Uczelngsenat i konwent.
Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.

§12
W skiad senatu wchogz
1) rektor jako przewodniezy;
2) prorektorzy;
3) dyrektorzy Instytutow;
4) kanclerz,
5) przedstawiciele Uczelni, z ktérymi Uazeal wspétdziata na podstawie zawartych
umow;
6) odmiu przedstawicieli nauczycieli akademickich, pdsigcy co najmniej stopie
naukowy doktora;
7) dwdch przedstawicieli pozostatych nauczycikidemickich;
8) dwoch przedstawicieli pracownikow ngdigcych nauczycielami akademickimi;
9) siedmiu przedstawicieli studentow Uczelni.
Przedstawiciele, o ktdrych mowa w ust. 1%pkelegowanigna wniosek rektora.
Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust.l pkt 6#8/bierani § zgodnie z
trybem wyborczym okémnym ws 26.
Skfad senatu z wyboru stangwi
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich w 34%;
2) przedstawiciele studentow w 24%;
3) przedstawiciele pracownikéw nigliacych nauczycielami akademickimi w 7 %
sktadu osobowego.
Nauczyciele akademiccy posiagdj co najmniej stopienaukowy doktora stanowi
wiecej niz potowe sktadu osobowego Senatu.
W posiedzeniach senatu z glosem doradczym tniezs kwestor, dyrektor Biblioteki
Gtéwnej oraz po jednym przedstawicielu zdego zwizku zawodowego dziakggego w
Uczelni.
Rektor mee zapraszado udziatu w posiedzeniach senatu, z glosem dayadcnne
osoby, ktérych udziat w posiedzeniu uzasaunjest przedmiotem obrad senatu.

§13

Do kompetencji senatu Uczelni nayewv szczegolngci:
1) uchwalanie Statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéadyplomowych i kurséw

doksztatcajcych oraz zasad przyj na studia,
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3) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatakod Uczelni;

4) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wyk@mya jej podstawowych zaia

6) zatwierdzanie ramowych planéw studibw na kierunkackierunkach
i specjalngciach;

7) uchwalenie planéw i programéw studiow podyplomowych kurséw
doksztatcajcych;

8) coroczna ocena jakoi ksztatcenia;

9) ocena dzialalngi rektora;

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwiglakierunkéw studiow
oraz specjalnai w ramach kierunkéw studiow;

11) wyrazanie zgody na pogie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akadépgiok zdacego organem
jednoosobowym Uczelni;

12) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o0 wspolp z podmiotem
zagranicznym;

13) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatoraedseébiorczaci
lub centrum transferu technologii w formie jednastigélnouczelnianej, fundaciji
lub spotki  handlowej, prowadeych dziatalné¢ ustugows, szkoleniovy
lub naukovy;

14) wyrazanie opinii w sprawach przedionych przez rektora albo co najmnieg@u
cztonkow senatu;

15) podejmowanie uchwat w sprawach przedioych przez rektora oraz w innych
sprawach wymagagych zgody lub opinii senatu.

Do kompetencji senatu naletakze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni agodz przepisami
o rachunkowséci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i gtaoia papierow wartziowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansamlblicznych oraz
0 obrocie papierami wartciowymi;

4) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub cjzgeinie mienia Uczelni o waroi
przekraczajcej 60 tys¢cy EURO, wg kursuéredniego NBP z dnia nabycia, zbycia
lub obcizenia mienia;

5) wyrazenie zgody na przysgpienie do spoitki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spoétki lub fundacii.

§14

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, canni@j raz na dwa miesie,
Z wyjatkiem przerwy letnie;j.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor @smdj inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 cztonkssmatu. Posiedzenie powinnoc¢by
zwotane w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia wninskVniosek o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinied blozony na pimie do rektora
oraz okreéla¢ przedmiot posiedzenia.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu podejmuje uchwhdy tv sprawach, do rozpatrzenia
ktorych zostato zwotane.

. Senat uchwala regulamin swoich obrad.
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. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekciezpoku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich cztonkéw senatu oraz 0sOb uczestoych w pracach senatu z gtosem
doradczym, nie piniej niz na tydzié przed terminem posiedzenia.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach rektozempwot& posiedzenie senatu
bez zachowania wymafy@kreslonych w ust. 5.

. Projekt poradku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

§15

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieot¥et rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor. Tejsczobrad, ktéra dotyczy oceny pracy
rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

. Senat w pierwszej kolejdoi zatwierdza porglek obrad. Senat me umidci¢
w porzdku obrad sprawy wniesione przez jego czionkow, i@obgte projektem
porzadku obrad.

. Obrady senatuggprotokotowane.

§16

. Senat mee powotd& komisje state i dorane, rOwnoczénie okrelajac zadania, sktad
osobowy i uprawnienia tych komisji.

. Komisje @ powotywane do wszechstronnego badania spraslaclych przedmiotem

ich dziatalndci i przygotowania dla potrzeb senatu materiatdnformacji przydatnych

do podejmowania decyzji przez senat.

. W skfad komisji mog wchodzé, poza cztonkami senatu, takinne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniggym komisji jest cztonek senatu.

§ 17

. Uchwaly senatu, z wyjkiem przypadkéw okrdonych w ust. 2, $ podejmowane

w gltosowaniu jawnym.

. W gtosowaniu tajnym podejmowang schwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzdzenie rektora;

3) na wniosek czionka senatu, poparty w glosowaniezpio najmniej 1/5 cztonkdw
senatu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaly senatu zapadapwykla wickszacig gtosow, w obecniei co najmniej potowy

liczby czionkow senatu, chybze ustawa lub szczegdétowe przepisy Statutu sbdjee

wyzsze wymagania.

§18

. Uchwaly i protokoly obrad senatws gawne dla wszystkich cztonkéw spoteczaoio
akademickiej Uczelni, z zastrzniem ust. 2

. Nie mog by¢ udostpnione te cgici protokotdw obrad, ktore olte € tajemnig
panstwowg lub stwzbowg, a take innymi tajemnicami wymienionymi w oglynych
ustawach, jeeli osoba domaggta s¢ dostpu do protokotu nie ma niegtnych
uprawnie.

. Informacja o podjtych uchwatach zamieszczana jest w Biuletynie imfacji Publicznej
Uczelni.
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§19

1. W sktad konwentu wchodz

Pwn

o0

10.

11.

12.

1) Starosta pilski lub jego przedstawiciel;

2) Prezydent Miasta Pity lub jego przedstawiciel,

3) przedstawiciel StowarzysgéNaukowych i Technicznych;

4) przedstawiciel Zwjzku Pracodawcow;

5) przedstawiciel Rady Izby Gospodarczej Pétnocnejlkgj@olski;

6) przedstawiciel Philips Lighting Poland S.A.;

7) przedstawiciel Regionalnej Dyrekcji LasownBawowych w Pile;

8) Dyrektor Szpitala Specjalistycznego 8tanistawa Staszica w Pile lub jego
przedstawiciel;

9) przedstawiciel banku prowadego obstug finansows Uczelni;

10) rektor;

11) prorektorzy;

12) kanclerz.

Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-@gdewani § na wniosek rektora.

Pracami konwentu kieruje przewodnicy.

Przewodnicgcego konwentu wybiera konwent w glosowaniu tajnyra swoim

pierwszym posiedzeniu, w obeaeoco najmniej 2/3 statutowego sktadu.

Przewodnicgcym konwentu nie miae by pracownik Uczelni.

Przewodnicacy konwentu mge zaprosi do udzialu w obradach konwentu osoby,

ktorych udziat jest uzasadniony wegdémi merytorycznymi. Osoby zaproszone

nie posiadaj prawa do gtosowania.

Posiedzenia zwyczajne konwentwy swolywane przez jego przewodmCego

przynajmniej jeden raz w roku, w migsu kwietniu.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodyugzkonwentu z wiasnej inicjatywy,

na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéw\kentu.

Konwent rozpatruje i rozstrzyga na posiedzeniacfomnie uchwat wszystkie sprawy

nalezace do jego kompetencji, okitene w § 20.

Oprocz uchwat konwent e podejmowaw formie odebnych aktow:

1) deklaracje, zawierage samozobowranie s¢ do okrélonego dziatania;

2) oswiadczenia w sprawach;

3) apele, zawiergre formalnie niewjzace wezwania adresatow zestnznych
do okrélonego posfpowania, podjcia inicjatywy lub zadania.

Konwent mae powotywa state lub dorzne komisje w celu przygotowania materiatow,

bedacych przedmiotem posiedzenia, oltegac ich sktad i zakres dziatania.

Organizag}, tryb i sposéb obradowania konwentu oraz podejnmiavauchwat

i innych aktow okréla regulamin obrad konwentu.

§20

Do kompetencji konwentu w szczeg@nonalezy:

1) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni;

2) wspieranie Uczelni w pozyskiwaniérodkéw finansowych na wdzanie strategii
rozwoju Uczelni;

3) zatwierdzanie na wniosek senatu planowanej wspdypngicdzynarodowej Uczelni
w zakresie badanaukowych;

4) wspieranie Uczelni w tworzeniu dobr niematerialnyaraz w komercjalizacji tych
dobr, poprzez uczestnictwo w pracach rady nadzoeyj centrum transferu
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technologii, wnioskowanie do rektora o utworzerpétki celowej oraz uczestnictwo
w pracach rady nadzougej spotk celow;

5) wspieranie Uczelni w zakresie rozwoju infrastrulgtdydaktycznej;

6) koordynowanie udzialu Uczelni w spoteczno-gosparigls i kulturalnych
inicjatywach lokalnych;

7) uchwalanie regulaminu obrad konwentu.

§21

=

Rektor kieruje dziatalnieia Uczelni i reprezentujeyjna zewntrz.

2. Rektor kieruje dziatalniwia Uczelni przy pomocy dwoch prorektorow, w tym
przynajmniej jednego do spraw studenckich.

3. Rektor jest przelmonym wszystkich pracownikéw i studentéw Uczelni.

4. Rektor podejmuje decyzje dotyre funkcjonowania Uczelni niezastzoae dla innych

organow.

Zakres kompetencji rektora okla ustawa oraz postanowienia Statutu.

Zakres kompetencji prorektorow okl rektor.

o o

Rozdziat 4
Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania eganéw Uczelni.
8§22
Wybory w Uczelni przeprowadza komisja wyborcza.
§23

1. Rektorem Uczelni mee by osoba posiadaga co najmniej stopfenaukowy doktora,
piccioletnie déwiadczenie na stanowiskach kierowniczych w szkdlviee wyzszym lub
instytucjach naukowo-badawczych oragnmletni okres zatrudnienia w szkolnictwie
wyzszym na stanowiskach dydaktycznych, naukowo-dydaktych lub naukowo-
badawczych.

2. Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrighie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

3. Rektor niespetniagy w chwili wyboru wymogu zatrudnienia w Uczelnsfezatrudniany
na warunkach okilnych w ust. 2 najpiiej w dniu poprzedzagym obgcie funkciji
rektora.

8§24
1. W Uczelni funkcjonuje dwéch prorektoréw, powotywahyw drodze wyborow sgodd
kandydatow przedstawionych przez rektora, pochogth z grona nauczycieli

akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstasm miejscu pracy.
2. Prorektorem Uczelni ni@ by¢ osoba posiadaga co najmniej stopfenaukowy doktora.
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§25

Rektor i prorektorzy Uczelnggpowotywani w drodze wyborow.
Rektor i prorektorzy gwybierani przez kolegium elektorow.

§ 26

. Przedstawiciele do senatu, o ktérych mowa §wl2 ust. 1 pkt 6-8, wybierani

s na odebnych  zebraniach ogdllnych: nauczycieli akademickigiosiadajcych
co najmniej stopie naukowy doktora, pozostatych nauczycieli akademitk
pracownikow, niebdacych nauczycielami akademickimi.

. Przedstawiciele do senatu, o ktorych mowa W2 ust. 1 pkt 9, wybieranigszgodnie

z regulaminem samagdu studenckiego.

§27

Kolegium elektorow sktadaski:

=

1) dwudziestu jeden przedstawicieli nauczycieli akadkmh posiadajcych
co najmniej stopi@ naukowy doktora;

2) siedmiu przedstawicieli pozostatych nauczycielidgdickich;

3) osmiu przedstawicieli studentéw;

4) czterech przedstawicieli pracownikdéw ngelpcych nauczycielami akademickimi.

§ 28

Wyboru elektorow spa@wdd nauczycieli akademickich dokonuje ¢ siodrebnie
na zebraniach ogolnych: nauczycieli akademickickigmajcych co najmniej stopie
naukowy doktora, pozostatych nauczycieli akaderattki

Wyboru elektorow sp@dd studentow dokonuje e¢sizgodnie z przepisami regulaminu
samoradu studenckiego.

Wyboru elektorow spwdd pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi
dokonuje s} na zebraniu tych pracownikow.

Do wyboréw uzupetniagcych stosuje siodpowiednio postanowienia Statutu dogyamz
wyboréw.

§29

Kandydatow na rektora zgtasza sa pimie do komisji wyborcze;.
Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do ldowlgnia na funkejrektora.

§ 30

Kandydatéw na prorektorow przedstawia komisji wylaej rektor-elekt, zgodnie

z Regulaminem Wyborczym.

Osoba kandydgga na prorektora ds. dydaktyki i studentow musiskay zgod
wigkszasci przedstawicieli studentow w kolegium elektoroiNiezagcie stanowiska
w terminie 5 dni uwza st za wyraenie zgody.
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§31

1. Wybory rektora i prorektorow odbywapic kolejno w odebnych terminach ustalonych
przez komis} wyborcz, jednak nie pgniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywagj
kadencji.

2. Wybory przedstawicieli do senatu odbywaje w terminach okrdonych przez komigj
wyborcz, jednak nie pgniej niz do 31 maja ostatniego roku uptywegj kadencji.

§ 32

1. Komisj¢ wyborcz do przeprowadzenia wyborow w Uczelni powotuje $eme p&niej
niz w lutym ostatniego roku swej kadenciji.

2. W skiad komisji wyborczej wchodanastpujacy przedstawiciele spotecziw Uczelni:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickichipdapcych co najmniej stopie
naukowy doktora;

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akaig&ich;

3) przedstawiciel studentdw;

4) przedstawiciel pracownikow nietlgcych nauczycielami akademickimi.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektoramik@m wyborcza wybiera
Ze swojego grona przewodnicego, jego zaspce i sekretarza.

4. Przewodnicacy komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wybagneg o ktorych
mowa w 8§ 28 i zebraniom kolegium elektorow. W spdieie uzasadnionych
przypadkach przewodniggy maze wyznaczy do prowadzenia tych zelirazastpce
przewodniczcego.

5. Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotamawej komisji wyborczej, zgodnie
z ust. 1-3.

6. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie moa hczye z petnieniem w Uczelni funkciji
z wyboru. Osoba pelpea funkcg z wyboru jest zobowrzana do rezygnacii
z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej] miejsemat wybiera innosole.

§ 33

Do zada komisji wyborczej naley organizowanie wyboréw, a w szczegdicio

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustatego szczegotowy tryb przeprowadzenia
wyboréw w Uczelni;

2) ustalanie terminarza czynée wyborczych;

3) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu i kolegalektorow;

4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkejdara i prorektoréw;

5) organizowanie i przeprowadzanie zabravyborczych na funkcje rektora
i prorektorow;

6) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow senatu omizéw kolegium elektorow
oraz wyboru rektora i prorektorow i ich ogtaszamisposéb zwyczajowo prayy;

7) stwierdzanie niewanosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przehigg

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow;

9) organizowanie procedury odwotawczej.
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§34

1. Wybory rektora, dwéch prorektoréw i przedstawiciefganow kolegialnych odbywagj
sie przy zachowaniu nagiujacych zasad:

1) wybory g wazne, jezeli udziat w nich wzgta wigcej niz potowa 0s6b uprawnionych
do gtosowania,

2) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym
w Uczelni, pracownikom nielglacym nauczycielami akademickimi oraz studentom;

3) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom ekadkim, zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktérzg nkaczyli szécédziesatego
pigtego roku zycia, a w przypadku o0soOb posiagigjch tytut profesora —
siedemdziegtego roku zycia, pracownikom nigflacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czpgcy oraz studentom;

4) kazdy wyborca, o ktdrym mowa w pkt. 2, ma prawo dasghania kandydatow;

5) kandydat jest wpisany na kstvyborcz po wyraeniu zgody na kandydowanie;

6) liste wyborcz sporadza s¢ w porzadku alfabetycznym;

7) glosowania gtajne;

8) gtos jest niewzny, jezeli:

a) zostat oddany na innej karcieznwydana przez KomigjWyborcz,

b) karta zostata przedarta,

c) dopisano na karcie nazwiska niefiguag na l§cie wyborczej,

d) konieczne byto ski&enie a nie zostato dokonane,

e) na karcie poczyniono inne dopiski,

f) zostat oddany gtos na waej niz jednego kandydata w wyborach rektora,

g) zostata oddana wksza liczba gtoséw niilos¢ miejsc w organie kolegialnym,
przewidziana dla przedstawicieli grup pracownikévktorych mowa w§ 12 ust.1
pkt 6-8 oraz 27;

9) wybdr nastpuje, gdy kandydat otrzymat wdej niz potowe waznie oddanych
gtosow;

10) podczas wyboroéw do organéw kolegialnych branpsed uwag kandydaci, ktérzy
uzyskali najwgksz liczbe gtosow i wecej niz potowe waznie oddanych gtosow;

11) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podagedsi wiadoméci publicznej,
w takim terminie i w taki sposob, aby wyborca mmbzliwos¢ wziecia udziatu
w wyborach;

12) jezeli w wyborach przedstawicieli do organow kolegjan pierwsze zebranie
wyborcze nie przyniesie rozstrzygoia lub nie odbdzie s¢ z braku quorum, po
uptywie godziny zwoluje sidrugie zebranie, a w tym przypadku quorum nie jest
wymagane.

2. Wniosek w sprawie uniewaienia wyborow do komisji wyborczej w cato lub czsci
moze zgtosé rektor, 10% wyborcow uprawnionych do gtosowanigrégo wynik jest
kwestionowany, 10% senatorow.

§35

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow WUzetrwa cztery lata
i rozpoczyna s w dniu 1 wrzénia w roku wyboréw, a kiczy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktorym uptywa kadencja.

2. Rektor oraz prorektor nie mgdy¢ wybrani do petnienia tej samej funkcji nacee)
niz dwie nastpujace po sobie kadencje.
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. Funkcji rektora i prorektora nie nmwa hczye z funkcp dyrektora, zagpcy dyrektora
instytutu i kierownika innych jednostek organizagygh Uczelni.

. Ta sama osoba nie m® by cztonkiem senatu lub cztonkiem konwentuzuniz dwie
nastpujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to osOb wchogth w skitad senatu
lub konwentu w zwgzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego WUize

. Kadencja kolegium elektorow uptywa z chyvilvyboru kolegium elektoréw na naw
kadenc.

. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przegaaa s wybory uzupetniajce.

§ 36

. Mandat w organach Uczelni wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) ustania stosunku pracy;

3) skre&lenia z listy studentow;

4) utraty biernego prawa wyborczego;

5) uzyskania mandatu z tytutu petnionej funkciji;

6) sformutowanego na fmnie zrzeczenia simandatu;

7) ukarania kay dyscyplinarm, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

Mandat nie wygasa nauczycielowi akademickienbigdacemu cztonkiem organu

kolegialnego, ktéry w trakcie trwania kadgrtego organu ukiczyt szeécdziesity
paty rok zycia oraz nauczycielowi akademickiemu posiacanu tytut profesora,
ktory ukaczyt siedemdziesty rok zycia.

Cztonkowie organu kolegialnego, o ktérych mow ust. 2 zachowsjmandat do kica

kadencji.

Mandat wygasa nauczycielowi akademickiemugdabemu czionkiem organu
kolegialnego oraz mandat nauczycielowidakaickiemu petricemu funka} rektora
lub prorektora, ktérzy w czasie trwaniadacji przestali spetntawvarunek zatrudnienia
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Nauczyciel akademickettacy organem jednoosobowym i nauczyciel akademicki
ledacy cztonkiem organu kolegialnego, pejy jednoczénie funkcg prorektora,
zachowuj mandat do kaca kadencji pomimo ukezenia sz&dziesatego patego roku
zycia lub siedemdziesiego rokuzycia w przypadku, gdy posiaddjytut profesora.

Senat mie wiekszacia co najmniej 3/4 gltoséw, w obedtdh co najmnigj

2/3 statutowego sktadu pozbawnandatu cztonka senatu pochgoiEgo z wyboru
w przypadku utraty zaufania spowodowaneguzez:

1) razace naruszenie postanowigegulaminu pracy i obowkujacych przepisow —
gdy cztonkiem senatu jest pracownik Uczelni;

2) niegodne i uchybigre godnéci studenta pospowanie, stwierdzone prawomacn
karg dyscyplinara — gdy czionkiem senatu jest przedstawiciel sagurz
studenckiego;

3) diugotrwate, nieusprawiedliwione nieuczestniczemigosiedzeniach senatu.

. Wygasnigcie mandatu stwierdza senat, a w przypadku orgatnopsobowego —

kolegium elektorow.

. W przypadku wygsnigcia lub pozbawienia mandatu cztonka organu koleggd oraz

wygasniecia mandatu organu jednoosobowego w czasie trwamaancji, nalgy w ciggu

miesgca przeprowadziwybory uzupetniajce, jeeli do kaxca kadencji brakuje wcej
niz sz&¢ mieskcy.

. Do wyboréw uzupetniacych stosuje giodpowiednio postanowienia Statutu dotyaz

wyborow.
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10. Wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 8, dokonuje Ba okres do kira kadenciji
organu.

§ 37

1. W przypadku rezygnacji rektora z funkcji na jegosgmny wniosek, uchwata
o odwotaniu rektora jest podejmowana ck&zacia co najmniej 3/4 gloséw
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego skfadu organu, ktfizkonat wyboru.

2. W przypadku rezygnacji prorektora z funkcji na jegsemny wniosek, uchwata
0 odwotaniu prorektora jest podejmowana bezedy wickszaicia gtoséw
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu,\ktiizkonat wyboru.

§38

=

. Rektor i prorektor uczelni publicznej mpgy¢ odwotani przez kolegium elektoréw.

2. Wniosek o odwotanie rektora m® by zgtoszony przez co najmniej 1/2 statutowego
skfadu senatu uczelni.

3. Wniosek o odwotanie prorektora oeby zgtoszony przez rektora, a pisemny wniosek
o odwotanie prorektora wdaiwego do spraw studenckich peoby zgtoszony rowniz
przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw edhcych w sktad senatu.

4. Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowangkazdciag co najmniej 3/4 gtosow
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego skfadu Kolegium Ebeéw.

5. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowanawagidng wickszacig gtosow

w obecndci co najmniej 2/3 statutowego skfadu Kolegium Ebeéw.

Rozdziat 5
Organizacja Uczelni

§ 39
W Uczelni nie tworzy si podstawowych jednostek organizacyjnych w rozunuierstawy.

§40
Jednostkami organizacyjnymi Uczelnia: sinstytuty, zaktady, pracownie, laboratoria,
jednostki mé¢dzyinstytutowe dydaktyczne oraz dydaktyczno-adnriacyjne, biblioteka
oraz jednostki administraciji.

§41

Uczelnia mae prowadzi szkolty ponadgimnazjalne lub obejmawpatronatem gimnazja
I szkoty ponadgimnazjalne.
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§42

Instytut, medzyinstytutowe jednostki dydaktyczne oraz dydaktyeadministracyjne
tworzy, przeksztatca i znosi senat na wniosek rekto zastrzeeniem ust. 2.

Jednostki organizacyjne wchage w skiad instytutu (zaktady, laboratoria, pracmyn
tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek &toea instytutu za zgadsenatu.
Jednostki organizacyjne o charakterze administrgoy] ktorych zakres dziatania
obejmuje sprawy ekonomiczno-finansowe i adminisfragospodarcze tworzy,
przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

§43

Instytut jest jednostk organizacyjy, ktorej zadaniem jest prowadzenie ksztatcenia
w ramach jednego lub wéej kierunkdéw lub kierunkéw i specjalém. Instytut mae
prowadz¢ badania naukowe oraz wspotuczestnicay doskonaleniu zawodowym

I promowaniu kadr naukowych.

Instytut mae by utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiadaimum
kadrowemu niezgilnemu do realizowania zaga ktorych mowa w ust. 1.

W ramach instytutu magby¢ tworzone zaktady, prowagee dziatalné¢ na rzecz innych
jednostek organizacyjnych, z vggzeniem specjalrioi.

Zaktady, pracownie, laboratoria stangwntegralr czes¢ instytutu i § jednostkami
organizacyjnymi grupacymi pracownikéw danego kierunku studiowdb specjalnéci.

§ 44

Instytutem kieruje dyrektor.
Dyrektorem mae by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pyan
wymiarze czasu pracy, posiagizy stopié naukowy lub tytut naukowy.
W instytucie mog by¢ powotywani zasipcy dyrektora, w liczbie nie wkszej
niz dwéch.
O liczbie i zakresie obowkkow zasgpcoOw dyrektora decyduje dyrektor instytutu
W porozumieniu z rektorem.
Zastpcg dyrektora mee by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy.

§45

Dyrektora instytutu powotuje rektor po zggmnicciu opinii rady instytutu i senatu.
Zastpcow dyrektora instytutu powotuje rektor na wnioselyrektora instytutu,
po zas¢gni¢ciu opinii rady instytutu.

Dyrektorzy oraz ich zagbcy s powotywani na kadencje odpowiagleg kadencji wtadz
Uczelni. Powotanie mie by odnawiane.

§ 46

Do zada dyrektora instytutu naky w szczegolngi:

1) zarzdzanie mieniem instytutu oraz dysponowamnakami finansowymi instytutu;

2) zapewnienie  warunkéw  do prowadzenia  dziatédno dydaktycznej
przez poszczegoblne jednostki organizacyjne instytut

3) akceptacja obsady zajdydaktycznych proponowanej przez kierownikéw jestek
instytutowych;
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4) ustalenie szczego6towego zakresu i wymiaru obpkdw nauczycieli akademickich
(zatrudnionych w instytucie) w zakresie danegoua&u, kierunku i specjalioi;

5) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacgigar pracownikow instytutu;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awa&as@ i nagradzania
pracownikow instytutu;

7) wystpowanie do wiéciwych organdéw Uczelni z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyegych instytutu;

8) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Uczelni;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dafygeh instytutu,
niezastrzeonych do kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor instytutu jest przekmnym wszystkich pracownikdw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pgaestytutu przed organami Uczelni.

§ 47

Rada instytutu jest cialem opiniodawczym dyrekiastytutu, w sktad ktorej wchogz

1) dyrektor instytutu jako przewodnigzy;

2) zastpca (zasipcy) dyrektora instytutu;

3) kierownicy zaktadéw;

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucietaamowisku profesora;

5) przedstawiciele innych, hi wymienieni w pkt 4, nauczycieli akademickich
(po jednym z kadego zaktadu) wybrani przez zebranie nauczycieleda zaktadu;

6) przedstawiciel samogdu studenckiego, studigy na danym kierunku, kierunku
i specjalngci, zgtaszany w trybie okénym w regulaminie samaogdu
studenckiego.

Dyrektor instytutu mge zaprosi do udziatu w posiedzeniach rady instytutu - z gfos

doradczym - inne osoby, ktorych udziat uzasadnjesywzgédami merytorycznymi.

Do kompetencji rady instytutu nale

1) opiniowanie o0go6Ilnych kierunkéw dziatania instytutwy tym planowanych
kierunkow, kierunkow i specjaldoi;

2) opiniowanie programOw nauczania prowadzonych wyinste dla kierunkow
lub kierunkéw i specjalnii;

3) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektorayiosti i zas¢pcy (zasgpcow)
dyrektora instytutu;

4) opiniowanie wnioskow dyrektora instytutu w sprawdatrudniania i zwalniania
nauczycieli akademickich;

5) ocenianie dzialalni@i dydaktycznej, badawczej, wdniowej i innowacyjnej
jednostek organizacyjnych instytutu;

6) ocenarocznego sprawozdania dyrektora z dziatailmustytutu;

7) uchwalanie regulaminu obrad rady instytutu.

Posiedzenia rady instytutu zwotuje dyrektor przgm@g] raz na dwa miesgie,

z wyfaczeniem letniej przerwy wakacyjne;.

Tryb zwotywania rady instytutu, sposéb obradowaoi@z podejmowania uchwat

i innych aktow, okréa regulamin obrad, zatwierdzony przez dyrektoshyitutu.

§ 48

W strukturze organizacyjnej instytutu funkcjopapktady.
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Zadaniem zakfadu jest prowadzenie dzial&tnodydaktycznej w ramach kierunku
lub kierunku i specjalrizi.

Zaktad mana utworzy, gdy zatrudniona w nim ¢olizie, w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej jedna osoba posigdajstopié@ naukowy.

§ 49

Zaktadem kieruje kierownik.

Kierownikiem zakladu moe by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na iesek dyrektora instytutu,
po zas¢gni¢ciu opinii rady instytutu.

§ 50

Do zada kierownika zaktadu naky w szczegolngci:

1) ustalenie obsady z#j dydaktycznych;

2) koordynacja tréci programowych w zakresie realizowanych przednuiotd
dydaktycznych;

3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach deaiggeh zakiadu,
niezastrzeonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektiostytutu;

4) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Uczelni.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za pgaaktadu przed dyrektorem instytutu.

§51

W Uczelni dziatag migdzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, prowackz dziatalné¢
dydaktyczi na rzecz instytutow.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie d&nym w aktach o ich utworzeniu,
mog prowadz¢ wkasne badania oraz uczestniczy dziatalngci innych jednostek.
Migdzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, tworzy, znosi przeksztalca senat
na wniosek rektora. Kierownikbw tych jednostek pawy® i odwotuje rektor
na wniosek prorektora ds. dydaktyki i studentow.

Kierownikiem jednostki, o ktorej mowa w ust. 1, moby nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy

§52

Do zada kierownika medzyinstytutowej jednostki  dydaktycznej naje

W szczegOlIngci:

1) zarzmdzanie mieniem jednostki oraz dysponowamgekami finansowymi jednostki;

2) dbanie o whéciwy poziom zaj¢ dydaktycznych;

3) wystpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awans@
i nagradzania pracownikéw jednostki;

4) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszghtkprawach dotygzych
jednostki;

5) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami senatu i zgilzeniami rektora, podejmowanie decyzji
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we wszystkich sprawach dotyzzxch jednostki, niezastrzenych do kompetencji
organdéw Uczelni.

Kierownik jednostki, o ktérym mowa w ust. 1, jestrz@tazonym wszystkich
pracownikow jednostki.

Kierownik jednostki, o ktorym mowa w ust. 1, jestpowiedzialny za pracjednostki

przed organami Uczelni.

§ 53

W Uczelni dziata midzyinstytutowa jednostka dydaktyczno-administraayjn
w zakresie funkcjonowania systemu informatycznetm,ktorej naley organizowanie

i prowadzenie dziataldoi dydaktycznej na rzecz instytutbw oraz dziatatio
administracyjnej na rzecz pozostatych jednostekmizgacyjnych Uczelni.
Migdzyinstytutows jednostk dydaktyczno-administracygntworzy, znosi i przeksztatca
senat na wniosek rektora.

Szczegbétowe zasady funkcjonowania jednostki, o éktdnowa w ust. 1, okita
jej regulamin, wprowadzony zadzeniem rektora.

Jednostl dydaktyczno-administracygn kieruje kierownik, powotany przez rektora,
na wniosek prorektora ds. organizacji i rozwoju &loz

§54

Do zada kierownika médzyinstytutowe) jednostki dydaktyczno-administramjj o ktorej
mowa w § 53 ust.1, nalg w szczegolnsxi:

wmn

1) kreowanie przestrzeni informatycznej Uczelni;
2) organizowanie, planowanie i nadzorowaniec&ajydaktycznych realizowanych w
tej jednostce;

3) planowanie i nadzér nad eksploatacjstniegcych zasobow spgrowych
i programowych;

4) planowanie i kierowanie rozwojem technik medialnyabh wdrazanie do procesu
dydaktycznego;

5) nadzor techniczny nad funkcjonowaniem serwerow Wéze
6) wdrazanie autoryzowanych szka@léenformatycznych dla studentow Uczelni.

§55

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelekiego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarkUczelni mog by¢ tworzone
inkubator przedsgbiorczagci oraz centrum transferu technologii. Jednostkidtéatap

w formie jednostek ogdllnouczelnianych na podstawegulaminéw zatwierdzonych
przez senat.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy rektorzatwierdzeniu przez senat.

W jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy iidy nadzorujce, ktorych sktad

i kompetencje okrdone g w regulaminach tych jednostek.

Dyrektora inkubatora przeds$iorczaci oraz centrum transferu technologii powotuje
rektor po zasignieciu opinii senatu, spood kandydatow przedstawionych przez rady
nadzorugce tych jednostek.

Uczelnia w celu komercjalizacji wynikéw badaaukowych i prac rozwojowych tworzy
spétke z ograniczom odpowiedzialnécig lub spoétke akcyjra, zwary dalej ,spéik
celowy”.
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Spotke celowy tworzy rektor za zgagsenatu.
8§ 56

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjnktérego podstaw stanowi
Biblioteka Gtéwna.

W Bibliotece Gtéwnej tworzone gsdzialy, w tym czytelnie, wypgczalnie oraz
multimedialne centrum informacyjne.

Ze zbiorow Biblioteki Gtéwne] mie korzystéd kazdy, kto wczeéniej uzyska katt
biblioteczry lub w przypadku korzystania z czytelni zarejestisy w ksicdze odwiedzin.
Uczelnia w zwizku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego mae
przetwarza nastpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzeadaes
zamieszkania i pobytu, miejsce pracy, seria i nunt@kumentu tésamgaci
ze zdgciem, numer telefonu.

§ 57

Biblioteka Gtéwrg kieruje dyrektor.

Dyrektorem Biblioteki Giéwnej mie by osoba posiadga wysze wyksztatcenie
magisterskie z zakresu informacji naukowej i bitdkmznawstwa, 45z ukonczone studia
podyplomowe w tym zakresie lub posiaga stopié naukowy.

Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia rektor, nanmsek rady bibliotecznej,
PO zasggni¢ciu opinii senatu.

Kierownikow wewrgtrznych jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtowrmatrudnia
rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej.

Wewretrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Gtownejdrey, znosi i przeksztalca
rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej.

§58

Do zada dyrektora Biblioteki Gtdwnej naly w szczegOIngi:

1.
2.

1) nadzér nad gromadzeniem, opracowywaniem, przechawiam i udosipnianiem
zbiorow bibliotecznych dlaaytkownikow;

2) organizowanie warsztatu pracy dydaktycznej oranrimfcji naukowej Uczelni,
nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zbiorow Bibko Gtownej, dorobku
naukowego Uczelni;

3) zarzdzanie mieniem Biblioteki Gtownej;

4) organizowanie szkotedla studentow Uczelni;

5) wspoldziatanie ze szkotami wgzymi, zaktadami ksztalcenia i placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami wrocesie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 59

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opdawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchogtz

1) prorektor ds. organizacji i rozwoju Uczelni jak pgzewodniczcy;

2) dyrektor Biblioteki Gtéwnej;

3) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrgirgez ¢ grupe pracownikow;
4) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickigiranych przez senat;
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5) przedstawiciel samogdu studenckiego zgtoszony przez uczelniany organ
samoradu studenckiego.

Do kompetencji rady bibliotecznej nale opiniowanie spraw dotygeych organizaciji

i funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznésrmacyjnego, a w szczegoku

1) okreslenie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwzanych z kierunkami dziatal&a oraz rozwojem
Biblioteki Gtownej;

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Biblioteko®nej;

4) opiniowanie sprawozaadyrektora Biblioteki Gtéwnej sktadanych rektorowi;

5) przedstawianie kandydatéw na dyrektora Biblioteliv@ej;

6) wystepowanie do rektora z wnioskiem o odwotanie dyrekiBiblioteki Gtownej;

7) wyrazanie opinii i wnioskéw w innych sprawach.

Tryb pracy rady bibliotecznej okila jej regulamin uchwalony przez senat.

Do kadencji rady bibliotecznej i jej przewodnicego stosuje siodpowiednio art. 77

ust. 1 i 2 ustawy.

§60

Uczelnia prowadzi dziataldé wydawnicz.
Rektor mae powotd radt wydawnicz w celu koordynacji dziatalrici wydawniczej
Uczelni.

§61

Uczelnia posiada Archiwum, ktére stanowi ogniwagiavowej sieci archiwalne;j.
Dziatalng¢ Archiwum reguluy przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2011 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (DzNU123, poz. 698) oraz Instrukcja
w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwupastwowej Wyzsze] Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Rozdzial 6
Mienie i finanse Uczelni
862

Mienie Uczelni obejmuje wtasiéi inne prawa magkowe.

Uczelnia, w ramach posiadanyé&todkow, prowadzi samodzigjrgospodark finansowy
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnieprzepisami o finansach
publicznych i o rachunkowéai.

Uczelnia prowadzi gospodarkinansow na zasadach okilenych w ustawie.

Uczelnia mae uzyskiwé srodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dziatatmo
gospodarczej.
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§63

1. Uczelnia mae prowadz wydzielory dziatalng¢ gospodarcg, okrelong w art. 7
ustawy.

2. Uczelnia mae prowadzi, wyodrbniorg w formie zakladdéw gospodarczych, dziataio
gospodarczw zakresie handlu i ustug oraz dziatalciovytworcze;.

3. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przekkaa likwiduje rektor na wniosek
kanclerza, za zgadsenatu.

4. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywapgzez kanclerza.

§ 64

1. Uczelnia mae utworzy wiasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w dd4
ust. 1 ustawy, przeznaczony na stypendia dla praigdw i studentow.

2. Stypendia z tego funduszu mpdgoy¢ przyznawane niezateie od stypendiow,
o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 Lisistawy.

§ 65

1. Kanclerz kieruje z upowaienia rektora administracj i gospodark Uczelni
oraz podejmuje decyzje dotyre mienia Uczelni w zakresie zwykiego zgmha
Z wylgczeniem spraw zastrzenych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.
2. Do zada kanclerza natey w szczegolngi:
1) podejmowanie dziata zapewnigicych wi&gciwe wykorzystanie majku Uczelni
oraz jego powikszanie i rozwoj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatafleo administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni stosunku do podlegtych mu
pracownikow;
4) pemienie funkcji przelbonego w stosunku do pracownikdw administracii
i obstugi gospodarczej jemu podlegtych;
5) okreslanie zasad dotygeych zargdzania majtkiem Uczelni.

§ 66

Kanclerza zatrudnia rektor po zgghigciu opinii senatu. .

Kanclerz dziata przy pomocy dwéch zgstow — w tym kwestora.

Zastpcow kanclerza powotuje i odwotuje rektor na wnlokanclerza.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziat&thoodpowiada za swejdziatalngé
przed rektorem.

PwpE

§67

Organizag} oraz zasady dziatania administracji Uczelni ékreregulamin organizacyjny
wydany przez kanclerza po zatwierdzeniu przez rakto
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§68

Radca prawny, specjalista do spraw bezpiesteea | higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej, petnomocnik do spraw ochrony informacji jawenych, specjalista
do spraw obronnych, podlegdjezpdrednio rektorowi.

Rozdziat 7
Pracownicy Uczelni
§ 69

Pracownikami Uczelnigsnauczyciele akademiccy oraz pracownicy adglby nauczycielami
akademickimi.

§70

1. Nauczycielami akademickimi Uczelni:s
1) pracownicy dydaktyczni;
2) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracoeyni dokumentacji
I informacji naukowe;j.
2. Pracownicy dydaktycznigszatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujcego;
4) starszego wykiadowcy;
5) wyktadowcy;
6) asystenta;
7) lektora lub instruktora.
3. Osoba zatrudniona na stanowisku docenta natgwids umowy O prac na czas
nieokrélony, pozostaje na tym stanowisku, jednak niezeftuniz do kaca roku
akademickiego, w ktorym ukeczyta szécdziesaty piaty rok zycia.

§71

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogzestnicz§ w pracach badawczych.
Warunki prowadzenia tych prac okie senat.

§72

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub proéesmizytupcego mae by
zatrudniona osoba niespetnigg wymaga okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 211 3
ustawy, jeeli posiada stopie naukowy doktora oraz znaczne i twoérczeagsiccia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, petdzone przez senat Uczelni
na podstawie dwoch opinii, opracowanych przez ospbsiadajce stopié naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
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2. Procedug zatrudnienia osob, o ktdorych mowa w ust. 1 éllarearzdzenie rektora.
8§73

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych staskaeh, mog by¢ osoby
odpowiadajce kryteriom okr&onym w ustawie.

2. Na stanowiskach, o ktorych mowa w § 70 ust. 2 pkt #ho@ by¢ zatrudnione osoby
posiadajce stopié naukowy doktora Ilub tytut zawodowy magistra lubtuty
rownorzdny.

3. Na stanowisku asystenta, lektora i instruktorazenby¢ zatrudniona osoba posiagicg
tytut zawodowy magistra lub tytut rownadny.

4. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osodpyosiadajcej stopnia naukowego
doktora nie mege trwa dtuzej niz osiem lat.

5. Okres zatrudnienia na stanowisku asystentaemm¢ skrécony, gdy osoba uzyskata
w krétszym terminie miokreslony w ust. 4 stopie naukowy doktora.

6. Bieg terminu okresu zatrudnienia o#lmmego w ust. 4 ulega zawieszeniu
w przypadkach:

1) trwania urlopu macieraskiego;

2) urlopu wychowawczego;

3) urlopu dla poratowania zdrowia;

4) odbywania ¢wiczen wojskowych, petnienia sHby przygotowawczej, petnienia
okresowej stiaby wojskowej, i z innych przyczyn wynikgjych z ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obgzidu obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z4p6 zm.);

5) uzasadnionego wyjazdu zagranicznego;

6) czasowej niezdolrgi do pracy spowodowanej choepljezeli okres tej niezdolrii
przekracza okres zasitkowy;

7) sprawowania osobistej opieki had chorym cztonkiedzmy;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4uradkcia lub dzieckiem
0 orzeczonej niepetnosprawieg

9) prowadzenia dtugotrwatych badeukowych —gcznie nie wgcej niz na rok.

§74

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim¢pag na podstawie
mianowania albo umowy o0 pracNa podstawie mianowania zatrudnig 8iytacznie
nauczyciela akademickiego posiag@go tytut naukowy profesora. Zatrudnienie
na podstawie mianowania ngstije w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Mianowania dokonuje rektor na wniosek dyrektorayittgu po zaopiniowaniu przez rad
instytutu, pod warunkiem posiadania przez nauckycekademickiego kwalifikacji
okreslonych w ustawie oraz zienia Gwiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy.

3. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickiaze by rozwigzany
réwniez z innych przyczyn, aiokreslone w art. 123, 124 oraz 126 ustawy, po uzyskaniu
zgody senatu.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim pzmye i rozwizuje rektor
z zastrzeeniem art. 121 ust. 4 ustawy.
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8§75

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarnzewyzszagcym potowe etatu na
czas okrélony lub nieokrélony na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 11Gwgt
nastpuje po przeprowadzeniu konkursu otwartego.

. Konkurs ogtasza rektor na wniosek dyrektora instytuizaopiniowany przez rad
instytutu, kierownika meidzyinstytutowe] jednostki dydaktycznej oraz dydaktyo-
administracyjnej. Informacja o konkursie ogtaszgeat na stronach internetowych
Uczelni, urzdu obstugujcego ministra nadzoragego Uczelny, a take na stronach
internetowych Komisji Europejskiej.

. Informacja o konkursie powinna zawiéra

1) okreslenie wymaga stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentéw;

4) termin rozstrzygricia konkursu.

. W skiad komisji konkursowej wchodlz prorektor jako przewodnigzy, osoba maga
by¢ bezpadrednim przetaonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dvgieby
reprezentyjce y samy lub pokrewn dziedzirg naukowa.

. Jeeli  konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczagnedub profesora
nadzwyczajnego, to dwie osoby reprezequej § samy lub pokrewn dziedzir
naukows, o ktérych mowa w ust. 4, winny posigdao najmniej stopie naukowy
doktora habilitowanego.

. Z przeprowadzonego konkursu spgmza s¢ protokét, ktory podpisuje przewodnigzy
komisji i przekazuje go rektorowi celem nawania stosunku pracy
z wybranym przez komigikandydatem (kandydatami).

§76

. Podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wnaeh stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego pgteigo funkag rektora wymaga zgody senatu.

. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, wydawana jest nae®kkadencji. W przypadku
powotania nauczyciela akademickiego do petnieniakdyi rektora kolejnej kadencji
okres, ktorego dotyczy zgoda ulega przedhiu o cztery miesce.

§77

. Zasady ustalania zakresu obgmkiéw nauczycieli akademickich, rodzaje efaj

dydaktycznych olkgych zakresem tych obogzkéw, w tym wymiar zada

dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, zasdnligzania godzin dydaktycznych

oraz liczly godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich,

w tym petngcych funkcje wymienione w ust. 2 okla senat.

. Warunkiem obnienia wymiaru godzin dydaktycznych jest petnienieegr nauczycieli

akademickich nagpujacych funkcji:

1) rektora;

2) prorektora;

3) dyrektora instytutu;

4) zastpcy dyrektora instytutu;

5) kierownika zakfadu;

6) kierownika medzyinstytutowe] jednostki dydaktycznej i dydaktyozn
administracyjnej.
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Rektor, powierzac nauczycielowi akademickiemu, z wgkeniem nauczycieli
akademickich, o ktorych mowa w ust. 2, wykonywamieznych dla Uczelni zada
w zakresie dydaktyki, rozwoju Uczelni, wspotpracyajkwej i medzynarodowej
lub realizowania przez nauczyciela akademickiegojetow badawczych, nie,
zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy, w drodze g@#enia, obriy¢ wymiar jego zajc
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonyctiaha

Szczegbtowy wykaz obmbdnych godzin dla poszczegolnych funkcji oktaeuchwata
senatu.

Obnizony wymiar zaj¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich, o kebr mowa
wust. 2 i 3, nie me by nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie
z art. 130 ust. 3 ustawy.

§78

SzczegoOtowy zakres i wymiar oba@kow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu.

SzczegoOtowy zakres i wymiar oba@kow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w pozostatych jednostkach organizacyjnych ustadeokvnik tej jednostki.

§79

Zasady, tryb przydzielania i rozliczania godzin adwymiarowych okréda senat.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgothaze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych w wymiarze przekracggym liczlby godzin ponadwymiarowych
okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy. Zasady, tryb powierzamazliczania tych zada
okresla senat.
Powierzenie dodatkowych zéj o ktérych mowa w ust. 2, ngptje na uzasadniony
wniosek dyrektora instytutu lub kierownika innejdfmstki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki, po zatwierdu przez prorektora
ds. dydaktyki i studentow. Wniosek wymaga pisemnejody nauczyciela
akademickiego.

§ 80

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olbakiem ich bezpé&ednich
przetazonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlggapkresowej ocenie, w szczego6iod
w zakresie nalgtego wykonywania obowkkow, o ktérych mowa w art. 111 ust. 4
ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i p@kwewnych, nie rzadziejhiraz na
dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki orgaoyjnej, w ktorej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony. Oceny nauczyciela ekadkiego, posiadagego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie man@, dokonuje ginie rzadziej
niz raz na cztery lata.

W Uczelni funkcjonuje system oceny nauczycieli aaakich, ktdrego niezionym
elementem jest coroczna ewaluacja prowadzosadvstudentéw Uczelni w formie
ankiety.

Arkusz ewaluacyjny, do przeprowadzenia ankietydd studentow Uczelni, opracowuje
Dziat Nauczania i Spraw Studenckich. Za opracowaanieusza i przeprowadzenie
ewaluacji odpowiada prorektor ds. dydaktyki i stotdev.
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Do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiegjdor powotuje w formie

zarzdzenia komisje ocenigge.

Pracami komisji kieruje przewodnigzy.

Komisja w szczegolriai:

1) podejmuje rozstrzygacia zwykh wickszacig glosow w obecnii co najmniej 2/3
swojego skiadu;

2) analizuje dokumentagprzestawion przez nauczyciela akademickiego;

3) ocenia spetnianie przez nauczyciela akademickiegtetdéw oceny, okrdonych
w karcie oceny, opracowane przez jednostki orgagjna Uczelni;

4) sporzdza protokot z przeprowadzonej oceny.

Szczegb6towe zasady oceny nauczycieli akademickitdkonywanej przez komisj

oceniajca, okresla uchwata senatu.

Po zakaczeniu prac komisji, przewodnigzy niezwilocznie przekazuje rektorowi

protokoét, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 4.

§81

Komisja dokonuje oceny nauczyciela akademickiego swstemie punktowym,

uwzgkdniajgc w szczegolndi:

1) poziom jakdci prowadzonych za¢ dydaktycznych;

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

3) zdolna¢ analityczn i kreatywndc;

4) autorstwo (wspotautorstwo) padznikow, skryptow i pomocy naukowych;

5) zaangaowanie zawodowe pracownika, uczestnictwo w dzialemimagcych na celu
rozwoj jednostki organizacyjnej oraz udziat w iigjaniu tych dziata;

6) aktywnas¢ pracownika w jego doskonaleniu zawodowym, w tympadnoszeniu
kwalifikacji dydaktycznych, naukowych i zawodowych;

7) wyniki prowadzonej dziatalrizi naukowo-badawczej, wdreniowej
i innowacyjnej, o ile do obowkkdw ocenianego natg prowadzenie tego typu prac;

8) przestrzeganie przepiséw prawa autorskiego oraz pakrewnych;

9) opinie studentéw Uczelni, o ktérej mowa w § 80 ust. 3.

Nauczyciel akademicki zobogzany jest w formie pisemnej przedstavikiomisji swoj

dorobek dydaktyczny i naukowy, zgodnie z punktarawartymi w karcie oceny,

o ktorej mowa w 8 80 ust. 7 pkt 3.

Komisja dokonujc oceny nauczyciela akademickiego za@as¢gat opinii ekspertow

spoza Uczelni.

Komisja oceniajca przedstawia ocemauczycielowi akademickiemu, ktory pregie jej

do wiadomdci potwierdza wkasnecznym podpisem.

§ 82

Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie zgadzazsbcen przystuguje prawo zie@nia

odwotania do komisji odwotawczej, powotanej przesktora w drodze zagdzenia,

w terminie 14 dni od daty zapoznanig g ocem. W skfad komisji odwotawczej nie
mog wchodzé osoby, ktore gcztonkami komisji oceniagych.

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie nauczyciakademickiego w terminie
30 dni od daty wptyricia odwotania.

W wyniku rozpatrzenia odwotania komisja odwotawdziaruje spraw do komisji

oceniajcej, w celu ponownego rozpatrzenia, w przypadku iestizenia
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nieprawidtowadci w pracy komisji lub brakéw w dokumentacji, algmodtrzymuje
stanowisko komisiji.
Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

§83

Karte oceny nauczyciela akademickiego wraz z protokotelypcza s¢ do jego akt
osobowych.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademgiki oceny negatywnej,
dodatkows ocer przeprowadza sipo roku.

Uzyskanie ponownej oceny negatywnejzaskutkowa rozwigzaniem stosunku pracy.

§ 84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepypoczynkowego oki&a senat.
Urlopow, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1, 3 i 4tawsy, udziela rektor
na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiegmpmiowany przez dyrektora
instytutu i rag instytutu.

W przypadku pracownikow jednostek gdzyinstytutowych, urlopéw, o ktérych mowa
wust. 2, udziela rektor na wniosek nauczyciela dekaickiego, zaopiniowany
przez kierownika jednostki gulzyinstytutowej i prorektora.

Rozpatrugc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2taekiwzgkdnia przede
wszystkim to, czy tematyka prowadzonych prac nawabyw w zwizku z ktGrymi
udzielany jest urlop, méei sie w profilu dziatalngci Uczelni.

Do wniosku naley dofgczy¢ w przypadku przygotowania rozprawy doktorskiejnipi
promotora pracy, a w przypadku pracy habilitacyjopjnic osoby posiadagej tytut
naukowy profesora o specjakod naukowej, z zakresu ktérej przygotowywana jestcp
habilitacyjna.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, iatdz rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciehdaknicki dodcza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ¥eeno tego nauczyciela akademickiego.

§ 85

Pracownicy Uczelni nigfalacy nauczycielami akademickimig szatrudniani na podstawie
umowy o pra¢. Umow o0 prag zawiera rektor.

1.

Rozdziat 8

Odpowiedzialndé dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 86

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzigkiodyscyplinarnej za pogbowanie
uchybiapce obowizkom nauczyciela akademickiego lub gofo zawodu
nauczycielskiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycaademickich powotuje si
uczelnian komisg dyscyplinarg do spraw nauczycieli akademickich.
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Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powotuje rektdadencja rzecznika trwa cztery

lata i rozpoczyna siz pocatkiem kadencji organdéw Uczelni.

Czionkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spranauczycieli akademickich

wybiera senat.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraauczycieli akademickich senat

wybiera:

1) jednego nauczyciela akademickiego z zdego instytutu, zatrudnionego
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesadawyczajnego;

2) jednego nauczyciela akademickiego zzdego instytutu z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich;

3) dwaoch przedstawicieli studentow, spad kandydatow przedstawionych przez organ
uchwatodawczy samagdu studenckiego.

Czlonkowie komisji sp&rod siebie wybieraj przewodniczcego i zasipce uczelnianej

komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akadekiah. Przewodnicgcym i zas¢pca

moze by tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesorgczajnego albo profesora

nadzwyczajnego.

Uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieladsmickich orzeka w skladzie

okreslonym w art. 142 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Czionkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do apr nauczycieli akademickich

nie mog by¢ osoby petrgce funkcje: rektora, prorektorow, dyrektorow instyw.

Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, areztery lata i rozpoczynaesi

z pocatkiem kadencji organéw Uczelni.

Do wyboréw uzupetniagcych sktadu uczelnianej komisji dyscyplinarnej dprasv

nauczycieli akademickich w trakcie kadencji, stessig odpowiednio tryb okrdony w

ust. 4-5.

Rozdziat 9
Nagrody dla pracownikéw Uczelni
§ 87

Nauczyciele akademiccy mggotrzymywa za osigniccia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku ndgro
Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora élereregulamin ustalony przez senat
Uczelni.

§ 88

Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi mpgtrzymywa& za osagniecia
w pracy zawodowej nagrody rektora.
Na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy sspecjalny fundusz nagrod
dla pracownikéw niedrdacych nauczycielami akademickimi w wys@ko 1% rocznych
wynagrodzé osobowych tych pracownikow.
Nagrody dla pracownikow nietacych nauczycielami akademickimi przyznawane s
W szczegOolngci za:
1) wzorowe i sumienne wykonywanie obazkow wynikapcych z zakresu czyniai;
2) zaangaowanie w pracy;
3) dbala¢ o jakas¢ wykonywanej pracy, jej terminowé, kreatywndé, samodzielng

I umiejetnos¢ organizacji wkasnej pracy;
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4) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikaciji.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje rektor.

Wysoka¢ nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasaciem przedstawigjrektorowi:

1) prorektorzy;

2) dyrektorzy instytutow i kierownicy jednostek ogélmzelnianych;

3) kanclerz;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych pionu admiaisyjnego.

7. Rektor mae przyzna nagrody take z wiasnej inicjatywy, po zagjnicciu opinii
komisji, o ktérej mowa w ust. 8.

8. Whnioski o nagrody rozpatruje i opiniuje komisja pmana przez rektora, w sktad ktorej
wchodz:
1) kanclerz jako przewodnigzy;
2) dwéch pracownikéw nigfalacych nauczycielami akademickimi, wyznaczonych

przez rektora.
9. Whnioski do zaopiniowania przez komisjektor przedktada przewodngzemu komisiji.

o0 bs

Rozdziat 10
Organizacja studiow
§ 89

1. Uczelnia prowadzi studia vigze pierwszego stopnia w formie studiow stacjonaginy
i studiow niestacjonarnych, stosownie do uchwatgase poditej zgodnie z art. 169
ust. 2 ustawy.

2. W Uczelni mog by¢ prowadzone studia podyplomowe w zakresie gzamym
z prowadzonymi przez Uczetnkierunkami studiow oraz kursy doksztatgag.

3. Organizag} i tok studiow oraz zwjzane z nimi prawa i obowzki studenta, w tym
szczegoOtowe warunki skdlania z listy studentow, okfka regulamin studiow, uchwalony
przez senat Uczelni, co najmniej nadpmiesecy przed pocgkiem roku akademickiego.

4. Rektor przekazuje ministrowi wdaiwemu do spraw szkolnictwa vk§zego

w terminie miesjca od podjcia, uchwaly senatu w sprawie pragip lub zmiany

regulaminu studiéw.

Studia w Uczelni s prowadzone wedtug planéw studiéw i programéw nancz

Organizag} i tok studidbw podyplomowych oraz kurséw doksztpicach okrélaja

ich regulaminy , wprowadzone zadzeniem rektora.

o0

8§90
Wyktady w Uczelni g otwarte.
§91

1. Przygcia na studia wisze prowadzonegszgodnie z art. 169 ustawy oraz uchyvat
senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Strona 28 z 36



2.

3.

Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2wt podawana jest do publicznej

wiadomdaci na stronie internetowej Uczelni.

Rekrutacje na studia wgze prowadg komisje rekrutacyjne powotane przez rektora

w drodze zarzdzenia, na wniosek dyrektora instytutu na co nagmmiesiac przed
wyznaczonym terminem rekrutacji. Komisje rekrutaeyj podejmuj decyzje

w sprawach przygia na studia.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie, w terminie 14 dni od daty gozenia
decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej poaoe] przez rektora w drodze
zarzdzenia. Podstayvodwotania mae by jedynie wskazanie naruszenia warunkow
I trybu rekrutacji na studia. Decyzjpodejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku
uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektggat ostateczna.

§92

Osoba przyta na studia nabywa prawa studenta z chwihmatrykulacji i zt@enia
slubowania o tréci:

"Slubuje uroczycie, ze bede wytrwale dizy¢é do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowdci, odnosé sie z szacunkiem do wiladz Uczelni i wszystkich czienko
jej spotecznéci, stosowd prawa i obyczaje Uczelni oraz calym pgsiwaniem dba

0 godnd¢ i honor studenta Pastwowej] Wysze] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile".

WwnN e

§93

Student mee studiowa wedtug indywidualnego planu studidw i programu czania

na zasadach ustalonych w Regulaminie Studiéw Utzeln

Student rozpoczynggy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
i obowigzkdw studenta.

Rozdziat 11
Samorad i organizacje studenckie
8§94

Studenci Uczelni twokgsamorzd studencki.

Organy samordu studenckiegogswvytacznym reprezentantem ogétu studentow Uczelni.
Samorzd studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonggez uczelniany organ
uchwatodawczy samaogdu regulaminu. Samogd dziata zgodnie ze Statutem.
Regulamin samogdu studenckiego wchodzi vycie po zatwierdzeniu przez senat
Uczelni jego zgodnii z ustavg | Statutem.

Rektor uchyla uchwat organu samogrlu niezgods z przepisami prawa, Statutem
Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem sarpuzstudenckiego.
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Rozdziat 12
Odpowiedzialncé¢ dyscyplinarna studentow
§ 95

Za posgpowanie uchybiace godnéci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowizujgcych w Uczelni student ponosi odpowiedzidlho przed komisj
dyscyplinara albo przed gdem koleeaskim samorzdu studenckiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéwgiuje sé:

1) komisj dyscyplinari ds. studentow;

2) odwotawcz komisg dyscyplinarg ds. studentow.

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje rektor na olkasencji organdéw Uczelni spad
nauczycieli akademickich Uczelni.

Komisja dyscyplinarna ds. studentow liczy siedmiwtonkow i sklada si
z przewodnicgcego komisji, ktérym jest nauczyciel akademickizorarzech nauczycieli
akademickich i trzech studentow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéwylisedmiu czionkéw i sktada i
z przewodnicgcego komisji, ktorym jest nauczyciel akademickizorarzech nauczycieli
akademickich i trzech studentéw.

Czionkéw komisji dyscyplinarnej ds. studentéw oraadwotawcze] komisiji
dyscyplinarnej ds. studentéw powotuje senat $gjmb nauczycieli akademickich
na wniosek rektora oraz spod studentdw przedstawionych przez uczelniany rorga
uchwatodawczy samaogdu studenckiego.

Nie mazna by jednoczénie cztonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentéeztonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw.

Kadencja studentow — cztonkoéw komisji, o ktorychwaow ust. 2 — trwa dwa lata.
Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpowyse¢ 1 stycznia roku
nastpujacego po wyborze organdw Uczelni i trwa cztery lataastrzeeniem ust. 8,
Organizag} i szczegotowy tryb pogpowania przedgglem koleenskim | i Il instanciji
okresla regulamin samogelu studenckiego.

Rozdziat 13
Utrzymanie porzadku i bezpieczaéstwa na terenie Uczelni
§ 96

Rektor dba o utrzymanie paxdku i bezpieczéstwa na terenie Uczelni.

Rektor jest obowizany zapewri bezpieczne 1 higieniczne warunki osobom
pobieragcym w Uczelni nauk lub odbywajcym zagcia praktyczno-techniczne
albo wykonugcym prace na rzecz Uczelni.

Stwzby  paistwowe  odpowiedzialne za utrzymanie poiu  publicznego

I bezpieczéstwa wewgtrznego mog wkroczy na teren Uczelni tylko na wezwanie
rektora. Staby te mog jednak wkroczy z wiasnej inicjatywy na teren Uczelni
w sytuacji bezpgredniego zagreenia zycia ludzkiego Ilub kiski zywiotowej,
zawiadamiajc o tym niezwiocznie rektora.
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§97

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbyysig zgodnie z przepisami art. 230 ustawy.
Pracownicy i studenci Uczelni organigoy zgromadzenie na terenie Uczelni iaj
obowigzek zawiadon@i o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia Wallo
Uczelni niezlgdna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o0 zamiarze zorganizowania zgromadzemaley ztozy¢ rektorowi

na psmie, co najmniej na 24 godziny przed rozpmiem zgromadzenia. W przypadkach

uzasadnionych nagioia sprawy rektor mize przypé zawiadomienie zimone

w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawiera

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0soOb, ktore zwplzgromadzenie dulz s
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym parkuczcego zgromadzenia;

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel mdz program zgromadzenia.

Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegragdzenia.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbyyvaje zgodnie z zachowaniem ngstijgcych

zasad:

1) w zgromadzeniach nie mgguczestnicz§ osoby posiadage przy sobie big
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne ¢duia;

2) organizatorzy i przewodnigegy map prawo zgda® opuszczenia zgromadzenia
przez osob, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usilugiaremnt
zgromadzenie;

3) z chwilg rozwigzania lub zamkrrcia zgromadzenia jego uczestniayzobowizani
bez nieuzasadnionej zwtoki afmic miejsce, w ktorym odbywatogzgromadzenie.

Rektor mae delegowé& na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przeds&wien

ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, r@zai zgromadzenie, geli przebiega

0oNno z naruszeniem przepisow prawa.

Rozdziat 14
Postanowienia kacowe
8§98

Statut Uczelni uchwala senatekszacicig co najmniej dwoch trzecich gtoséw swojego
skfadu.

Statut Uczelni wchodzi vrycie z dniem okrdonym w uchwale.

Do zmian statutu stosujesgprzepisy dotycgce jego uchwalenia.

Z propozycy zmiany Statutu ma wystpic¢ rektor lub 1/4 statutowego sktadu senatu.
Rektor Uczelni przekazuje ministrowi wawemu do spraw szkolnictwa wk§zego

w terminie miesjca od podjcia, uchwaty senatu w sprawie prayip lub zmiany statutu.

Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut zatwiergz
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego w dniu 21 maja 2007 roku.
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Zgdznik do Statutu PWSZ w Pile
przyggo uchwat nr XXXIX/178/12
Senatu PWSZ w Pile

zdnia ... .......... 2011

SZTANDAR
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ]
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
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GODtLO
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

PANSTWOWA
WYZSZA
SZKOLA

ZAWODOWA
IM. ST. STASZICA
W PILE

Barwy Godta: biaty, niebieski — PMS 2718, szaryM3°428.
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FLAGA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

Stosunek szerokoi flagi do jej dlugéci — wynosi 5:8.

Barwy Flagi — zgodnie z barwami Godta Uczelni.
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