zalgcznik do uchwaty nr VII/47/13
Senatu PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 7 lutego 2013 roku

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA
W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
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1. Wewretrzny System Zapewnienia Jako Ksztalcenia w Rastwowe] Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zwanyejddWSZJK, odnosi si
do wszystkich etapdw i aspektow procesu dydaktygane

2. WSZJK uwzgtdnia w szczegolnmi wszystkie formy weryfikowania efektow
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studi®gganych przez studenta w zakresie
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywgmeez
interesariuszy Uczelni oraz wnioski z monitorowakaiery zawodowe] absolwentow
Uczelni.

§2

1. Jaka¢ ksztalcenia w Uczelni agjana jest w wyniku procesu uczenia sinauczania
w warunkach dobrej organizacji studiéw, prowadzdngavykorzystaniem odpowiedniej
infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczejpeaniagca tym samym w Sposob
ciagly i pelny potrzeby odbiorcow na lokalnym i regadmym rynku pracy.

2. Poprzez zapewnienie jad®@ ksztalcenia w Uczelni rozumie ¢si osigniecie
satysfakcjonuyjcej jakaci ksztatcenia i permanentne jej doskonalenie riebaetodyki
doskonalenia jakai, poprzez planowane i systematyczne dzialaniazbotne
do tworzenia wysokiego poziomu zaufania do teggyroces dydaktyczny Uczelni spetni
zdefiniowane wymagania jakciowe.
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1. W Uczelni dokonuje si systematycznej oceny efektywioo WSZJIK, a jej wyniki
sa wykorzystywane do doskonalenia polityki zapewrsajakaci ksztatcenia i budowy
kultury jakdsci ksztatcenia.
2. W Uczelni dokonuje si systematycznej i kompleksowej oceny efektéw ksetahb.
Wyniki tej oceny stanowgipodstaw rewizji programu studiow oraz metod jego realizacj
zorientowanej na doskonalenie jakbjego kaicowych efektdw.
3. W procesie zapewniania jad@ ksztatcenia i budowy kultury jakoi ksztatcenia
uczestnicz pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni intaresze zewgtrzni.

Struktura organizacyjna WSZJK
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1. Rektor zapewnia prawidtowe funkcjonowanie WSZJK.
2. Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw odpowiada zalizacg procesow i procedur
w obszarach wymienionych w 818 pkt 1-4, 6-8,13.
3. Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni odpodda za realizagj proceséw
i procedur w obszarach wymienionych w 818 pktl9.i



10.

11.

12.

Kanclerz odpowiada za realizagproceséw i procedur w obszarach wymienionych
w 818 pkt 11-12.

Dyrektorzy Instytutow odpowiadgjza funkcjonowanie WSZJK w poszczegodlnych
Instytutach.

Rady Instytutéw przynajmniej raz w roku akademickpoéwiecajg jedno ze swoich
posiedzé zagadnieniom doskonalenia jakbksztatcenia i w oparciu o cele i zaémia
WSZJK formutug ocerg poziomu jakéci ksztatcenia w danym Instytucie.

Senacka Komisja ds. oceny jdko ksztalcenia na podstawie raportéw powstatych
w wyniku funkcjonowania WSZJK przygotowuje projekiceny poziomu jakii
ksztalcenia w Restwowej] Wyszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil
I przedstawia go raz w roku na majowym posiedz&anatu.

Senat uchwat zatwierdza ocen jakasci ksztalcenia w HRsstwowe] Wyzsze] Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Petnomocnik Rektora ds. Wewtrznego Systemu Zapewnienia J&dio Ksztalcenia
w Paistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w, Rlvany dalej
Petnomocnikiem, sprawuje, w imieniu Rektora, nadaad funkcjonowaniem WSZJK
oraz odpowiada za realizacprocesow i procedur w obszarach wymienionych w 8§18
pkt 9, 14-17.

Biuro Jakdci Ksztatcenia, zwane dalej Biurem, zapewnia olgstagiministracyjn
WSZJK.

W skiad struktury organizacyjnej WSZJKa swigczone uczelniane, instytutowe
i kierunkowe ciata kolegialne.

Za prawidtowe funkcjonowanie WSZJK jest odpowiettprakazdy pracownik Uczelni

w zakresie powierzonych jemu obazkow.
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Rektor zapewnia prawidtowe funkcjonowanie WSZJKzeg:

1) zapewnienieze wymagania i potrzeby interesariuszy wetkanych i zewgtrznych
zostaty w WSZJK wigciwie zdefiniowane i spetnione;

2) zapewnienie interesariuszy weytrznych i zewstrznych, ze WSZIK
jest komplementarny z celami operacyjnymi Strat&pzwoju Pastwowe] Wy:szej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile;

3) zobowgzanie s¢ do chgtego doskonalenia WSZJK;

4) stworzenie warunkow do systematycznego podnoszemiedd interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych wiedzy o WSZJK oraz do doskonalenia ugmegci
praktycznych w zakresie realizowanych procesow;

5) precyzyjne okréenie zada, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikow w ramach
WSZJK;

6) monitorowanie potrzeb i zapewnienie wdavego kapitatu ludzkiego, zdolnego
do przygcia odpowiedzialngci za naleyte funkcjonowanie WSZJK na bazie
kompetencjiswiadomdaci i organizowanych w Uczelni specjalistycznych@ek;

7) monitorowanie potrzeb i zapewnienie wdavej infrastruktury, w tym dydaktycznej
I naukowej;

8) zapewnienie oraz utrzymywanie warunkéw ochrony wiioi bezpieczéstwa
w srodowisku pracy oraz w otoczeniu,

9) wyznaczenie petnomocnika Rektora ds. Zapewnienikosda Ksztatcenia,
przydzieleniem jemu odpowiednich zada uprawnigé oraz niezbdnych srodkéw
i narzdzi;

10) wdrozenie skutecznych metod komunikacji westya WSZJK;
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11) przeprowadzanie przeglu WSZJK, podejmowanie stosownych decyzji
i inspirowanie dziala w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznegozwaju
infrastruktury.
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Petnomocnik podlega bezfpednio Rektorowi.

Petnomocnik dba o taeby procesy WSZJK byty ok§l®ne, zapewnione i utrzymywane.

Petnomocnik zgtasza do Rektora potrzebyszame z doskonaleniem WSZJK.

Pelnomocnik dba o zapewnienie powszech&wjadomaci w zakresie wymaga

interesariuszy.

Petnomocnik sktada Rektorowi sprawozdania na téumkicjonowania WSZJK.

Do szczegoétowych zaddPetnomocnika naksy:

1) nadzorowanie bigcego funkcjonowania WSZJK;

2) wspotudziat w opracowywaniu polityki jakoi i celow WSZJK;

3) nadzorowanie dokumentacji i zapisow WSZJK;

4) zarzdzanie wewetrznymi audytami WSZJK ;

5) nadzorowanie dziatekorygupcych;

6) nadzorowanie dziatezapobiegawczych;

7) planowanie i organizowanie przedu zaradzania i sprawowanie nadzoru nad jego
przebiegiem oraz udokumentowanie zgodnie z wymagani

8) koordynowanie i nadzorowanie prac zmanych z opracowaniem, wcheniem
I doskonaleniem WSZJK;

9) zapewnienie sprawnej komunikacji w WSZJK;

10) wnioskowanie o przydziarodkow dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
WSZJK;

11) zgtaszanie potrzeb szkoleniowych w zakresie WSZJK;

12) analizowanie informacji pochogeych od pracownikow Uczelni dotygzych
WSZJK;

13) analizowanie kosztéw funkcjonowania WSZJK;

14) wykonywanie innych zada zwigzanych z zapewnieniem jad@ ksztatcenia
w Uczelni, wynikagcych z niniejszego dokumentu i innych westvanych aktow
prawnych;

15) wykonywanie innych zada zwigzanych z zapewnieniem jad@ ksztatcenia
w Uczelni, zleconych przez Rektora.

Do szczegétowych uprawnid’etnomocnika nassy:

1) reprezentowanie WSZJK na zestnz Uczelni;

2) reprezentowanie Rektora w sprawach gaanych z WSZJK przed wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

3) zlecanie pracownikom Uczelni i koordynowanie dziala zakresie zwizanym
z WSZJK i egzekwowanie ich realizacji;

4) egzekwowanie od wiaicieli procesow i innych pracownikow Uczelni realcji
dziataa do wspotpracy przy wdranych systemach, ich utrzymaniu i doskonaleniu;

5) uczestniczenie w pracach przy ustalaniu celéw irmkéw dla poszczegdlnych
procesow systemu;

6) ocena efektywnizi podejmowanych przez pracownikéw Uczelni dziakazakresie
WSZJK oraz ewentualnej ich korekty i modyfikacji;

7) ocena jakéci wykonania zlecanych zafia

8) zlecanie przeprowadzania okresowych audytéw wéenych WSZJK i czynny
udziat w audytach;

9) ocena pracy audytorow wewtnznych;
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10) organizowanie przegllu WSZJK przez Rektora i Prorektorow, czynnego w ni
udziatu i egzekwowaniu od oséb odpowiedzialnychreadizacg ustalonych na nim
dziatax i programow doskonalenia systemu;

11) wystepowanie do Rektora z wnioskami celem pod dziatséh podnoszcych
sprawngc i efektywna¢ organizacji oraz eliminggych wszelkie nieprawidtovégi;

12) wystepowanie do Rektora z wnioskami o premiowanie os@tzegolnie
zaangaowanych w prace wdieniowe i doskongte WSZJK;

13) kierowanie do Rektora wnioskdéw o wyghiecie konsekwencji sitbowych wobec
pracownikéw nierealizgpych wyznaczonych zada zakresu WSZJK;

14) uczestniczenie w Kolegiach Rektorskich i posiedaemi Senatu, na ktorychg s
omawiane i podejmowane decyzje w sprawach WSZJK;

15) opiniowanie wnioskow dotyezych zmian w strukturze organizacyjnej;

16) prowadzenie korespondencji w sprawach gzanych z realizagj obowizkow
I uprawnie;

17) gospodarowanigrodkami przydzielonymi na utrzymanie i doskonaleM8ZJK;

18) dostp, otrzymywanie, zbieranie i korzystanie z wszdikinformacji (dotyczcych
aktualnej sytuacji ekonomicznej, realizacji obedny@lanowanych przedswziec,
realizacji szkolé) w zakresie niezieinym do wykonywania zada uprawnie.
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Biuro podlega bezpoednio Petnomocnikowi.

Do gtownych zadaBiura naley:

1) tworzenie, prowadzenie i gromadzenie dokumenta§iAlK;

2) zapewnienie przeptywu informacji na wszystkich pozach zargdzania jakécia
ksztatcenia w Uczelni — zagdzanie korespondencyvewretrzng;

3) zarazdzanie trécig w systemie informacyjnym jakoi ksztatcenia,

4) opracowywanie wzorow dokumentéw i ankiet do wetmanej oceny jakeri
ksztafcenia;

5) prowadzenie ankietowania interesariuszy wegvwamych i zewgtrznych;

6) administracyjna obstuga uczelnianych ciat kolegiain struktury organizacyjnej
WSZJK;

7) opracowywanie projektow raportow zmanych z WSZJK, w szczegokoh —
zbiorczego Raportu Oceny JdkoKsztatcenia za rok akademicki;

8) wykonywanie biegcych zada stawianych przez Peitnomocnika, zmanych z
WSZJK;

9) wykonywanie zada zwigzanych z WSZJK, a wynikggych z niniejszej uchwaty
lub zaradzen Rektora.

Do gtownych uprawni@ Biura naley:

1) wystepowanie do Petnomocnika z wnioskami dotyayami udoskonalania WSZJK;

2) prowadzenie korespondencji w sprawach gzanych z realizagj obowizkdw
I uprawnie;

3) dostp, otrzymywanie, zbieranie i korzystanie z inforinac zakresie niezédnym
do wykonywania zadai uprawnié.
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Rektor, w drodze zagdzen, powotuje:
1) Zespoly ds. Zapewnienia JakoKsztatcenia dla Kierunkéw Studiow;
2) Zespoty ds. Oceny Jaka Ksztatcenia dla Kierunkow Studiow;
3) Instytutowe Zespoty ds. Wspoipracy z Interesarinsza
4) Instytutowe Komisje ds. Jaka Ksztalcenia;
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5) Uczelniany Zespo6t ds. Oceny Efektow Ksztatceni&gaku Pracy;

6) Uczelniana Komisja ds. Monitorowania Losow Absolvde

7) Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jatid<sztatcenia,;

8) Uczelniany Zespot ds. Oceny JakoKsztatcenia;

9) Uczelnian Komisje ds. Jakéci Ksztatcenia.

W dniu wefcia w zycie WSZJIK funkcjonuj Zespoty i Komisje wymienione w ust. 1,
powotane zarmlzeniami Rektora Ratwowe] Wysze] Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile nr 26/12 z dnia @2@12 r. oraz nr: 4/13, 5/13, 6/13,
7/13, 8/13, 9/13, 10/13111/13 z dnia 17.01.2Q13 r

Zarzzgdzenia paniejsze, o ktérych mowa w ust. 1, mogiszczegétawia zadania
i kompetencje Komisji i Zespotdéw, jednak nie mowychodzé poza ogdlne ramy
nakrelone w §89-17.

Pracami ciat kolegialnych, wymienionych w ust. ierlija ich Przewodnicacy.

Nadzor merytoryczny nad pracami Zespotow wymienatnyw ust. 1 pkt 1 i 2
w poszczegolnych Instytutach, sprawidpstpcy Dyrektoréw Instytutow.

Nadzor merytoryczny nad pracami ciat kolegialnycjimienionych w ust. 1 pkt 31 4
w poszczegolnych Instytutach, sprawljyrektorzy Instytutow.

Nadzor merytoryczny nad pracami Zespotu wymienioneg ust. 1 pkt 5 sprawuje
Przewodniczcy Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jak&sztalcenia.

Nadzor merytoryczny nad pracami Zespotu wymienioneg ust. 1 pkt 6 sprawuje
Prorektor ds. dydaktyki i studentow.

Nadzor merytoryczny nad pracami Zespotdw wymienabnwy ust. 1 pkt 7 i 8 sprawuje
Przewodniczcy Uczelnianej Komisji Jakoi Ksztatcenia.

Nadzor merytoryczny nad pracami Komisji wymienionejist. 1 pkt 9 sprawuje Rektor.
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Do zada Zespotéw, o ktorych mowa w 88 ust. 1 pkt 1, nalevszelkie sprawy

dotyczce zapewnienia jakoi ksztatcenia na kierunku studiow, a w szczeg&ino

1) dokonywanie systematycznej oceny efektygano wewrgtrznego systemu
zapewniania jakei dla danego kierunku studiow;

2) doskonalenie polityki zapewniania jako i budowy kultury jakéci ksztatcenia
na danym kierunku;

3) wdrozenie na kierunku procedur Wewirenego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztalcenia,;

4) wspotpraca z InstytutoyvKomisjg ds. Jakeéci Ksztatcenia we wdeeniu do systemu
na kierunku procedur Wewtrznego Systemu Zapewnienia Jakdsztalcenia;

5) opracowywanie programoéw ksztatcenia i ich opisévpastaci efektow ksztatcenia
dla danego kierunku studiow, zgodnie z wymogamijéwgch Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyszego;

6) nadzor nad prawidtowym stosowaniem punktacji ECTS;

7) wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnierskasdi Ksztatcenia
w opracowywaniu metod podnoszenia j&ko ksztalcenia przez nauczycieli
akademickich, w tym szczegdlnie miodych nauczycieikademickich
rozpoczynagjcych prae dydaktycza;

8) opracowywanie strategii dziadlapromocyjnych na rzecz rekrutacji na studia
licencjackie/irkynierskie i podyplomowe na danym kierunku;

9) propagowanie mobilrfgi studentéw i pracownikdéw danego kierunku;

10) wspotdziatanie z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewaidakdci Ksztatcenia.

Do uprawnié Zespotow, o ktérych mowa w 88 ust. 1 pkt 1, nalevszelkie sprawy

dotyczce zapewnienia jakoi ksztatcenia na kierunku studiow, a w szczeg&ino



1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

state monitorowanie i analiza jadad ksztatcenia w zaktadach;

proponowanie Radzie Instytutu nowych metod doslemaldziatéda promocyjnych
na rzecz rekrutacji na studia licencjackigyinierskie i podyplomowe;

wskazywanie Radzie Instytutu metod doskonaleniacgso ksztatcenia, w tym
organizacji i warunkéw prowadzenia gajdydaktycznych, programéw ksztatcenia,
metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikabgktow ksztatcenia agjanych
przez studenta;

monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji BCT

opracowywanie metod doskonalenia j&ko obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego w Instytucie;

reagowanie na wszelkie sygnaly ze strony studentéw zauwaonych
nieprawidtowdaciach w procesie dydaktycznym:;

monitorowanie  jakéci prac  dyplomowych  (licencjackichignierskich)
realizowanych przez studentéw na danym kierunkdi&t w tym talkke w aspekcie
antyplagiatowym,;

sledzenie aktualnych przepisow prawa oraz regulagwretrznych (uchwaty
Senatu, zamdzenia Rektora) w zakresie jako ksztaicenia i podejmowanie
stosownych dziataw tym zakresie.

8§10

Do zada Zespotéw, o ktorych mowa w 88 ust. 1 pkt 2, nalevszelkie sprawy
dotyczce oceny jakéri ksztatcenia na kierunku studiow, a w szczeg&ino

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

monitorowanie realizacji wytycznych Uczelnianej Kigjnds. Jakéci Ksztatcenia
oraz Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia skakésztatcenia w ramach kierunku;
ocena poziomu wdeenia procedur zapewnienia jdko ksztatcenia w ramach
kierunku;

analiza i ocena zgod#a opisanych w programach ksztatcenia zaktadanyekt@wv
ksztalcenia w ramach kierunku z efektami ksztakedia wskazanego obszaru
lub obszarow ksztalcenia, opisanych w Krajowych Rem Kwalifikaciji
dla Szkolnictwa Wy¥szego;

analiza i ocena stosowanych na kierunku metod m fsztatcenia oraz sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia agjanych przez studenta;

analiza i ocena dostosowania efektow ksztatcenyakanych w procesie ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy, szczegolnie na kierunkaetlidw o profilu praktycznym;
analiza i publikowanie wynikow oceny jada ksztatcenia;

koordynacja na poziomie Kkierunku, corocznych ogotzelnianych bada
ankietowych wrod nauczycieli akademickich, studentéw studidéwcjstaarnych

i niestacjonarnych, stuchaczy studiéw podyplomowygmacownikdéw niebdacych
nauczycielami akademickimi;

analiza wynikow ogoélnouczelnianych badankietowych w odniesieniu do kierunku
i prezentowanie wynikéw tych analiz na Radzie Ihsity;

analiza i ocena merytoryczna raportow z audytu wé&aenego przeprowadzonego
w zaktadach;

10) coroczne przedstawianie Dyrektorowi Instytutu i Radnstytutu rezultatbw oceny

jakosci ksztalcenia w ramach kierunku i przedstawianskazéwek, dotycgych

dziataa doskonajcych jaka¢ ksztatcenia;

11) opracowanie rocznego raportu zbiorczego oceny s@k&sztalcenia w ramach

kierunku.

Do uprawnié Zespotow, o ktérych mowa w 88 ust. 1 pkt 2, nalevszelkie sprawy
dotyczce oceny jakéri ksztatcenia na kierunku studiow, a w szczeg&ino



1)
2)
3)

state monitorowanie i ocena jakb ksztatcenia w zaktadach;
opracowywanie programow doskog@jch jaka¢ ksztatcenia na kierunku;
publikowanie wynikdw oceny jakei ksztatcenia na kierunku.

§11

Do zada Zespotow, o ktorych mowa w 88 ust. 1 pkt 3, pnalevszelkie sprawy
dotyczice wspoOipracy z interesariuszami wetvanymi i zewrtrznymi Instytutu,
a w szczegolni:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

budowa bazy interesariuszy zemmanych, ktérych dziatalng jest zwhzana

z kierunkami prowadzonymi w ramach Instytutu;

ankietowanie przedddiorcow pod ktem zapotrzebowania na efekty ksztatcenia,
jakie powinni uzyskaabsolwenci po ukicczeniu danego kierunku studiéw;

ocena i analiza ewaluacji jad® ksztalcenia z podzialem na poszczegodlne kiefunki
analiza i ocena udzialu interesariuszy wetnanych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikéw, maych wpltyw na jaké ksztatcenia;

analiza i ocena udziatu interesariuszy zetnanych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikéw majch wplyw na jaké ksztatcenia;

analiza udziatu przedstawicieli rynku pracy w uestéll i ocenie efektdw ksztatcenia;
badanie loséw absolwentéw podtém zbienosci zaktadanych efektéw ksztatcenia
Z potrzebami rynku pracy;

analiza i ocena organizacji studenckich praktyk adowych w kraju i za gramic
oraz badanie wplywu praktyk na gganie efektéw ksztalcenia, szczegolnie
w zakresie umiefnasci i kompetencji spotecznych.

Do uprawnié Zespotow, o ktérych mowa w 88 ust. 1 pkt 3, nalevszelkie sprawy
dotyczice wspoOipracy z interesariuszami wetvanymi i zewrtrznymi Instytutu,
a w szczegolni:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

state monitorowanie i analiza relacji Instytutownteresariuszami;

budowanie relacji z interesariuszami w oparciu sagawzajemndci i dialogu;
promocja wzajemnych korzgi ptynacych z relacji mgdzy Uczelny
a interesariuszami;

aktywna wspotpraca z interesariuszami Uczelni, roeladoskonalenia relaciji
oraz porozumienia w agjaniu wspolnych celow zwzanych z jakécig ksztalcenia;
stymulowanie przez wszystkich uczestnikbw procesudalitycznego agtego
doskonalenia jakwi ksztatcenia przez podnoszenie poziomu wyksatece
absolwentow

reagowanie na wszelkie sygnaly ze strony interesayi o zauwzonych
nieprawidtowdciach w ich relacjach z Uczelnilnstytutem.

§12

Do zada Komisji, o ktérych mowa w 88 ust. 1 pkt 4, najevszelkie sprawy dotygze
koncepciji rozwoju i organizacji Instytutu oraz wipacy lokalnej, regionalnej, krajowej
i miedzynarodowej we wszystkich obszarach dziak&hmstytutu, a w szczegoldaoi:

1)

wdraozenie i monitorowanie w Instytucie polityki zapewmi& jakaci ksztalcenia

Paistwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica we Pil

I zwigzanych z ng procedur oraz standardéw oferowanych programaiv efektow,

obejmupcey:

a) relacje pomidzy dziatalnécig dydaktyczil a badawcg Instytutu,

b) korelacg koncepcji i programéw ksztalcenia w zakresie fako standardow
ze strategj rozwoju Uczelni,

C) organizag} systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia w Instytucie,



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

d) dziatanie kierownictwa Instytutu, Rady Instytutakiadoéw oraz pracownikow
Instytutu w zakresie zapewnienia jakbksztatcenia,

e) zaangaowanie studentéw w zapewnienie jagioksztatcenia,

f) wdrazanie, monitorowanie i korygowanie w Instytucie uUommnej polityki
jakaosci;

wdrozenie do dziatalngei dydaktycznej Instytutu wzorcowych standardéw

i procedur oraz innych dokumentoéw, koniecznych goawnego i efektywnego

funkcjonowania WSZJK we wszystkich jego etapach;

ciaggte monitorowanie i analizowanie zapewnienia i gcgakosci ksztatcenia

w zaktadach Instytutu;

opracowywanie rocznego raportu oceny fako ksztalcenia w Instytucie

| przedstawianie tego raportu do zatwierdzeniazpRad Instytutu;

wspieranie studentdéw i pracownikow Instytutu w rojwi promowaniu rénych

form ksztatcenia przez caigcie (LLL);

wspieranie doradcze zespotéw ds. zapewnienias¢akasztatlcenia dla kierunkow

studidow w opracowywaniu programow ksztatcenia wraich opisami w postaci

kierunkowych efektow ksztatcenia, zgodnych z obszgmi efektami ksztatcenia,
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dlak®Inictwa Wy.szego;
podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia §akésztatcenia, medzy innymi
poprzez:

a) organizowanie szkote w celu doskonalenia umignosci pedagogicznych,
szczegolnie dla miodych nauczycieli akademickiobgpoczynajcych prae
dydaktyczi w Instytucie,

b) uczestnictwo w naradach metodycznych realizowamyzhaktadach,

c) opracowanie systemu hospitacjigaglydaktycznych,

d) analizowanie i publikowanie wynikow oceny ja@koksztatcenia w Instytucie,

e) prezentowanie aktualnych problemoéw zwdanych z zapewnieniem jal@
ksztalcenia na posiedzeniach Rad Instytutow,

f) przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. J&to Ksztaicenia corocznych
wynikéw samooceny i planéw poprawy jdgkoksztatcenia w Instytucie;

prowadzenie okresowych szkaldla pracownikow Instytutu w zakresie praktycznej

realizacji procedur zapewnienia jgkoksztatcenia,

rozwijanie mobilndci studentéw i pracownikow Instytutu;

10) wspoétdziatanie z UczelniarKomisjg ds. Jakéci Ksztatcenia.

Do uprawni@ Komisji, o ktérych mowa w 88 ust. 1 pkt 4, nalewszelkie sprawy
dotyczce koncepcji rozwoju i organizacji Instytutu orazspetpracy lokalnej,
regionalnej, krajowej i midzynarodowej we wszystkich obszarach dziatdnstytutu,
a w szczegolni:

1)

2)

3)

4)

ocena wynikbw pracy: Zespotbw ds. Zapewnienia dako Ksztalcenia

dla Kierunkéw Studiow i Zespotdéw ds. Oceny JalidKsztatcenia dla Kierunkéw
Studidw;

ocena formalna i merytoryczna raportu z audytu wgwnego przeprowadzonego
w Instytucie;

wnioskowanie do wiadz Instytutu o pedie dziat& na rzecz doskonalenia
wewretrznego  systemu  zapewnienia j&&io ksztalcenia w  Instytucie,
W szczegOInéci na poziomie rozwoju haukowego, zasobéw mateyain systemu

informacyjnego oraz wspotdziatania Instytutu z esariuszami wewgtrznymi

I zewretrznymi;

wnioskowanie do wiadz Instytutu o wymiienie nauczycieli akademickich,
pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi i studentow za egéine



zaangaowanie i wkfad pracy na rzecz doskonalenia wgmwmego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia w Instytucie.

813

Do zada Zespotéw, o ktorych mowa w 88 ust. 1 pkt 5, nalevszelkie sprawy

dotyczce wspotpracy z pracodawcami, organizacjami pragodw oraz instytucjami

rynku pracy, a w szczegOlém:

1) analiza i ocena poziomu transferu wiedzy z Uczeémisrodowiska biznesowego
I ,dobrych praktyk” z biznesu do procesu dydaktyego w Uczelni;

2) ankietowanie instytucji rynku pracy podtem poziomu zatrudnienia absolwentow
Uczelni;

3) ankietowanie pracodawcow pogt&m zatrudniania absolwentéw Uczelni;

4) ankietowanie pracodawcow zatruda@jch absolwentéw Uczelni pod atem
praktycznego wykorzystania efektow ksztatcenia kaggch przez absolwenta
w toku ksztatcenia w Uczelni;

5) analiza wynikow monitoringu losow absolwentow naky pracy;

6) przygotowanie raportu o stanie praktycznego wykstanyia efektow ksztatcenia
na rynku pracy;

7) przygotowanie raportu o zapotrzebowaniu pracodawt@wfekty ksztatcenia.

Do uprawni@ Zespotu, o ktdrym mowa w 88 ust. 1 pkt 5, nalevszelkie sprawy

dotyczice wspotpracy z pracodawcami, organizacjami pragodw oraz instytucjami

rynku pracy, a w szczegOlém:

1) systematyczna ocena efektywob wewretrznego systemu zapewnienia jé&io
w zakresie spetniania przez programy studiow oeva&kpracodawcow;

2) doskonalenie polityki zapewnienia jako ksztatcenia i budowy kultury jakoi
ksztatcenia w odniesieniu do praktycznego zastos@awedobywanej wiedzy;

3) wspoltpraca z Zespotami ds. Zapewnienia Jakd<sztatcenia dla Kierunkow
Studiow w opracowywaniu programow ksztatcenia i aqgisoOw w postaci efektow
ksztatcenia, zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kiiksiji;

4) propagowanie mobilrigi studentéw i pracownikow Uczelni;

5) wspotpraca z Komigj ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica &.Pil

814

Do zada Komisji, o ktorej mowa w 88 ust. 1 pkt 6, najevszelkie sprawy dotyeze

monitorowania loséw absolwentow, a w szczegétno

1) monitorowanie karier zawodowych absolwentowndaowej Wyszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile;

2) sporzdzanie Raportu z monitorowania karier zawodowychsobkentow
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica &.Pil

Do uprawnié Komisji, o ktérej mowa w 88 ust. 1 pkt 6, nalewszelkie sprawy

dotyczce monitorowania loséw absolwentéw, a w szczedaino

1) przeprowadzanie baflankietowych przed ukmzeniem studidw, skace okrgleniu
sytuacji zawodowej absolwenta oraz podtrzymaniudkin z absolwentem;

2) przeprowadzanie bafiankietowych po trzech i ¢iu latach od ukiczenia studiéw
stuzace okrdleniu sytuacji, w jakiej znajduaijsic absolwenci na rynku pracy.

815
Do zada Zespotu, o ktorym mowa w 88 ust. 1 pkt 7, nale/szelkie sprawy dotygze
zapewnienia jakei ksztatcenia w Uczelni, a w szczegdaio



1) dokonywanie systematycznej oceny efektygano wewrgtrznego systemu
zapewniania jaksi;

doskonalenie polityki zapewniania jako i budowy kultury jakéci ksztatcenia
(sposoby wykorzystania wynikow realizacji proceddokonywania systematycznej
oceny efektywngci wewretrznego systemu zapewniania j&agi;

nadzoér merytoryczny nad wdmeniem do systemu procedur, dotycych:

2)

3)

a)

b)

f)
9)

h)

)
)

spéjnego definiowania celow i efektow ksztatcena aferowanych studiach
licencjackich i iynierskich oraz sprawnego i wiarygodnego weryfikoiaa
I potwierdzania ich oggniecia,

tworzenia efektow ksztalcenia na studiach podypleyoh zgodnych
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawadaz umaliwiajacych
nabycie uprawnie do wykonywania zawodu lub nowych ungigjosci
niezlednych na rynku pracy, przy udziale wesmnych i zewstrznych
interesariuszy uczestnigzych w procesie okétania efektéw ksztatcenia,
konstruowania uczelnianego systemu ECTS, w ktoryioeb& punktéw
odpowiada naktadowi pracy stuchacza, adekwatnemwsdganych efektow
ksztatcenia,

polityki kadrowej w zakresie rozwoju kwalifikacjiamkowych i dydaktycznych
pracownikow,

kreowania infrastruktury dydaktycznej dostosowah@jspecyfiki oferowanych
studiéw, zapewnigfej osagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia,

polityki finansowej Uczelni zapewnigiej stabilnéc¢ jej rozwoju,

organizacji bada naukowych w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych zwjzanych z oferowanymi studiami i sposobow wykoraged
w procesie ksztatcenia wynikow tych badaraz najnowszych aginig¢ nauki
w danym obszarze,

uczestniczenia w krajowej i gdzynarodowej wymianie studentéw, nauczycieli
akademickich i pracownikdw nietlgcych nauczycielami akademickimi
oraz wspotpracy z krajowymi i ralzynarodowymi instytucjami akademickimi,
a take z przedsbiorstwami i instytucjami,

dziatah mapcych na celu internacjonalizagprocesu ksztatcenia,

wspotpracy uczelni z krajowymi i zagranicznyméradkami akademickimi
oraz wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gdeszym, w celu
osiggania widciwych efektow ksztatcenia,

zapewniania studentom wtwego wsparcia naukowego, dydaktycznego
i materialnego w procesie uzyskiwania efektow uczesg,

efektywnego rozpatrywania skarg i rozmywania sytuacji konfliktowych,
wspierania dziatalnei samorzadu oraz organizacji zrzeszaych studentow,
zargdzania spéjnym systemem  weptiznych przepisOw prawnych
normupcych proces zapewnienia jakd ksztalcenia, zgodnie z przepisami
powszechnie obowzujacymi,

tworzenia koncepcji ksztalcenia na danym kierunlkawigzujacej do misji
Uczelni oraz do celow okéenych w strategii Uczelni,

uczestnictwa wewgirznych i zewgtrznych interesariuszy w procesie camia
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiowtym jego profilu, celow,
efektéw oraz perspektyw rozwoju,

opracowywania i stosowania spdjnego opisu zaktadangelow i efektéw
ksztalcenia na danym kierunku oraz systemu potwagdego ich ogiganie.
rekrutacji studentéw,



4)

5)
6)

7)

S) rozwijania wewgtrznego systemu zapewniania j&io zorientowanego
na osjgniccie wysokiej kultury jakéci ksztatcenia na danym kierunku studiow,

t) zaradzania kierunkiem studiow oraz dokonywania systgoziej,
kompleksowej oceny efektow ksztatcenia,

u) procesu zapewniania jad@ i budowy kultury jakéci z udziatem pracownikéw,
studentow, absolwentow oraz innych interesariugxyretrznych;

udzielanie wsparcia zespotom ds. zapewnienia s@akksztatcenia dla kierunku

studidw w opracowywaniu programow ksztatcenia i agiséw w postaci efektéw

ksztalcenia, zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kiikadicji dla Szkolnictwa

Wyzszego;

rozwijanie  mobilnéci  studentow i pracownikbw  administracyjnych

oraz dydaktycznych;

dbatgs¢ o rozwdj ré&nych form ksztalcenia przez -caleycie (LLL)

i ich upowszechnianie;

rozwijanie systemu informacyjnego.

Do uprawni@ Zespotu, o ktdrym mowa w 88 ust. 1 pkt 7, nalevszelkie sprawy
dotyczice zapewnienia jakoi ksztatlcenia w Uczelni, a w szczeg@loio

1)
2)
3)

4)

5)

state monitorowanie i analiza jalad ksztatcenia w instytutach;

opracowywanie programéw poprawy j&kbksztatcenia,;

opracowywanie metod podnoszenia kwalifikacji pedpcgnych przez nauczycieli
akademickich, w tym szczegdlnie miodych nauczycieikademickich
rozpoczynajcych prae dydaktycza;

monitorowanie realizacji dziata wynikajacych z rekomendacji instytutowych
zespotow ds. zapewnienia jdko ksztalcenia na rzecz doskonalenia fako
ksztatcenia w instytutach i na kierunkach studiow;

publikowanie informacji dotyegrych Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego i rozwoju Procesu Balskiego oraz nowych rozpadzer Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego, dotycgych ksztatcenia.

8§16

Do zada Zespotu, o ktorym mowa w 88 ust. 1 pkt 8, nale/szelkie sprawy dotyeze
oceny jakdci ksztatcenia w Uczelni, a w szczegd&loio

1)

2)

monitorowanie realizacji wytycznych, opracowanyctzgz Uczelniap Komisje

ds. Jakéci Ksztatcenia oraz Uczelniany Zespot ds. Zapewnidakdci Ksztatcenia,;

nadzor merytoryczny nad wdteniem do systemu procedur, dotyoych:

a) oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia, azuefwanych dla prowadzonych
przez Uczelrj kierunkow studiéw,

b) udzialu pracodawcow i innych przedstawicieli ryngracy w ocenie efektow
ksztatcenia,

c) monitorowania losow absolwentéw w celu oceny efekk§ztatcenia na rynku
pracy,

d) oceny zasad oceniania studentow i stuchaczy oragyfikecji efektéw
ich ksztatcenia,

e) oceny jakdci kadry prowadzcej i wspierajcej proces ksztalcenia, w tym fak
przez studentéw i stuchaczy, oraz oceny realizoyyawléyki kadrowej,

f) oceny poziomu naukowego Uczelni,

g) oceny zasobow materialnych, w tym infrastrukturydaktycznej i naukowej,
a take srodkow wsparcia dla studentow,



h) oceny funkcjonowania systemu informacyjnego w zsikre sposobu
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stos@hn informaciji
w zapewnieniu jaki ksztatcenia,

i) systematycznej oceny efektywdtd wewretrznego systemu zapewniania ja&io
ksztatcenia,

j) oceniania stopnia agjniccia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia,

k) oceny poziomu uczestnictwa w krajowej i egleynarodowej wymianie
studentow, nauczycieli akademickich i pracownikGebedacych nauczycielami
akademickimi oraz oceny wspOtpracy z krajowymi égdzynarodowymi
instytucjami akademickimi, a tak& z przedsbiorstwami i instytucjami,

[) oceny poziomu zapewniania studentom $e@ego wsparcia naukowego,
dydaktycznego i materialnego w procesie uzyskiwafeitow uczenia si

m) oceny uczestnictwa wewtiznych i zewstrznych interesariuszy w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na danym kierunku stwdiw tym jego
profilu, celéw, efektow oraz perspektyw rozwoju,

n) stosowania przejrzystego systemu oceny efektowaksatia, umgéliwiajgcego
weryfikacg zaktadanych celow i ocen osggania efektow ksztatcenia
na kadym etapie ksztatcenia,

0) badania programéw studiéw podtém zdolndci do osigniecia zaktadanych
efektow ksztafcenia,

p) oceny osignie¢ studentdéw zorientowanych na proces uczeriazaiwieragcych
standardowe wymagania | zapewn@ggo przejrzysk& oraz obiektywizm
formutowania ocen,

q) kontroli procesu zapewniania jada ksztatcenia i budowy kultury jakoi
ksztatcenia z udzialem pracownikéw, studentow, Emwtow oraz innych
interesariuszy zewirznych;

3) nadz6r merytoryczny nad przygotowaniem i przepr@aeaem corocznych
ogolnouczelnianych badankietowych wrod nauczycieli akademickich, studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, stuchastydiow podyplomowych
i pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi;

4) analiza wynikow ogolnouczelnianych badankietowych i udogpnienie wynikow
analiz Instytutowym Komisjom Jako Ksztalcenia,

5) analiza i ocena merytoryczna raportow z audytu veéw@nego przeprowadzonego
w instytutach;

6) opracowanie Raportu Oceny JakiKsztatlcenia w Uczelni za dany rok akademicki.

Do uprawni@ Zespotu, o ktdrym mowa w 88 ust. 1 pkt 8, nalevszelkie sprawy

dotyczice oceny jakgri ksztatcenia w Uczelni, a w szczegd@loio

1) state monitorowanie i analiza jadap ksztatlcenia w instytutach;

2) opracowywanie programoOw poprawy jakbksztatcenia,

3) publikowanie wynikdw oceny jakoi ksztatcenia;

4) przekazywanie instytutowym komisjom ds. j&kio ksztalcenia rekomendacji
dotyczcych doskonalenia jakoi ksztatcenia.

817
Do zada Komisji, o ktorej mowa w 88 ust. 1 pkt 9, najenszelkie sprawy dotygze
koncepcji rozwoju i organizacji Uczelni oraz wspaélpy lokalnej, regionalnej, krajowej
i miedzynarodowej we wszystkich obszarach dziakdnblczelni, a w szczegoldoi:
1) opracowanie, wdrenie | monitorowanie polityki zapewnienia jdko
w Paistwowe] Wysze] Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica we Pil



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i zwigzanych z g procedur oraz standardéw oferowanych program@h efektow,

obejmugcej:

a) relacje pomydzy dziatalnécia dydaktyczrp a badawcg Uczelni,

b) strategt Uczelni w zakresie jakgi i standardow,

C) organizag systemu zapewnienia jad@,

d) dziatania kierownictwa Uczelni, Senatu, Konwentmstytutow, zaktadow
oraz pozostatych jednostek organizacyjnych i osoOlzakresie zapewnienia
jakaosci ksztatcenia,

e) zaangaowanie studentéw w zapewnienie jagioksztatcenia,

f) wdrazanie, monitorowanie i korygowanie polityki jada;

opracowanie i wdrgenie do systemu wzorcowych standardow oraz innych

dokumentow, koniecznych do sprawnego i efektywnégikcjonowania WSZJK

we wszystkich jego etapach;

ciggte monitorowanie i analizowanie zapewnienia i gcgakaosci ksztatcenia

winstytutach i w jednostkach gazyinstytutowych, realizggych proces

dydaktyczny na rzecz poszczegolnych kierunkow studi

wspieranie merytoryczne Uczelnianego Zespotu den@dakéci Ksztatcenia przy

opracowaniu rocznego raportu oceny jakdsztatcenia w Uczelni, przgie tego

raportu i przedstawienie go do zaopiniowania SeleacKomisji ds. Jakéci

Ksztalcenia,;

wspieranie Uczelni w rozwoju i promowaniuznych form ksztatcenia przez cate

zycie (LLL), w odniesieniu do studentow, nauczyciiademickich i pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi;

wspieranie doradcze zespotdw ds. zapewnienias¢akaztatlcenia dla kierunkow

studidbw w opracowywaniu programow ksztatcenia wraich opisami w postaci

kierunkowych efektow ksztatcenia, zgodnych z obswgmi efektami ksztatcenia,
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dlak®Inictwa Wyszego;

konsultowanie koncepcji funkcjonalnej internetoweggstemu informacyjnego
jakaosci ksztatcenia w Uczelni, tworzonego w Centrum Beo-Komputerowym,

a nasgpnie zaradzanie tréciami tego systemu;

udostpnianie, przy wykorzystaniu #aych mediéw, informacji dotygzych

Europejskiego Obszaru Szkolnictwa ¥8yego i rozwoju Procesu Balskiego

oraz nowych aktow prawnych dotyex/ch szkolnictwa wiszego;

podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia §ak&sztatcenia, nedzy innymi

poprzez:

a) szkolenia dla cztonkow instytutowych zespotow dapewnienia jakri
ksztalcenia i zespotdw ds. zapewnienia f@koksztatcenia dla kierunkow
studiow, w zakresie budowy programéw ksztatceniaoparciu o efekty
ksztatlcenia opisane w Krajowych Ramach Kwalifikaclla Szkolnictwa
Wyzszego, zgodnie z obogaujgcym prawem, znajondci i wiasciwego
stosowania akumulaciji i transferu punktéw (ECTS),

b) szkolenia dla cztonkow instytutowych zespotéw deserty jakdci ksztatcenia
i zespotdw ds. oceny jaka ksztalcenia dla kierunkéw studibw w zakresie
metodologii bad& narzdzi i instrumentow ewaluacji, metodyki spgtdzania
raportéw ewaluacyjnych,

c) szkolenia dla cztonkow uczelnianego zespotu oceszyakcenia na rynku pracy
oraz instytutowych zespotow ds. wspoOtpracy z irgareiszami w zakresie
metod i sposobow stymulowania relacji z interesmauni zewgtrznymi
i wewnretrznymi, realizacji procedur wspoétdziatania na étatworzenia bdz
doskonalenia programoOow ksztalcenia oraz na etapigszukiwania,



gromadzenia, filtrowanie, przetwarzania i prezeraoi informacji o poziomie
osiggania zadeklarowanych efektow ksztalcenia z punkiidzenia
interesariuszy zewgtrznych, w tym w szczegoldoi przez: czionkow
Konwentu, pracodawcow oraz instytucji lokalnegedionalnego rynku pracy,

d) organizowanie szkofe w celu doskonalenia umignosci pedagogicznych,
szczegolnie dla miodych nauczycieli akademickiobgpoczynajcych prae
dydaktyczim w Uczelni,

e) prezentowanie aktualnych probleméw zmanych z zapewnieniem jad@
ksztatcenia na posiedzeniach Rad Instytutow.

2. Do uprawnié Komisji, o ktérej] mowa w 88 ust. 1 pkt 9, najewszelkie sprawy
dotyczce koncepcji rozwoju i organizacji Uczelni oraz hpacy lokalnej, regionalnej,
krajowej i mkdzynarodowe] we wszystkich obszarach dziakdno Uczelni,
a w szczegolni:

1)
2)

3)

4)

ocena wynikow pracy Instytutowych Komisji JakoKsztatcenia;

ocena formalna raportéw z audytu westvanego przeprowadzonego w instytutach,

wedtug nasfpujacych kryteridw:

a) Czy raport zawiera jakociows i ilosciowg ocer stopnia realizacji efektow
ksztatcenia?

b) Czy w raporcie opisano udziat pracodawcow i innyshedstawicieli rynku
pracy w okrélaniu i ocenie efektow ksztatcenia?

c) Czy w raporcie wykorzystano wyniki monitorowanigdov absolwentow w celu
oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy?

d) Czy w czasie audytu wewtniznego whaciwie dobrano procedury i nadzia
stuzace do badania poszczegolnych czynnikow, aoyah wplyw na jakéc
ksztatcenia, kryteribw i metod oceny, a #ak prawidiowdé sekwencji
i procedur ich przeprowadzania?

e) Czy raport precyzuje metody analizy otrzymanych mtgw, formutowanych
ocen oraz metody planowania i realizacji dziala celu poprawy jak&i
ksztatcenia?

f) Czy raport okrla mechanizmy weryfikacji wynikow przeprowadzonych
dziataa korygupcych, naprawczych lub doskoneych?

g) Czy raport obejmuje ocerpoziomu naukowego instytutu?

h)y Czy raport zawiera ocenzasobéw materialnych, elacych w dyspozyciji
instytutu, w tym take ocer srodkow wsparcia studentow?

i) Czy raport obejmuje ocen funkcjonowania instytutowego systemu
informacyjnego?

wnioskowanie do wiladz Uczelni o pedie dziats&a decyzyjnych na rzecz

doskonalenia  wewtrznego systemu zapewnienia j&kio ksztalcenia,

w szczegOInéci na poziomie rozwoju naukowego, zasobdw matey@in systemu

informacyjnego oraz wspotdziatania Uczelni z otagesn §rodowisko naukowe,

srodowisko akademickie — krajowe i zagraniczne, gsebiorstwa, jednostki
samoradu terytorialnego, instytucje otoczenia biznesu);

wnioskowanie do wiladz Uczelni o wyndienie nauczycieli akademickich,

pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi i studentow za egéine

zaangaowanie i wkfad pracy na rzecz doskonalenia wgmwmego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia.



Obszary interwencji i procesy

818
WSZJK obejmuje nagpujgce wyodebnione obszary dziataldoi Uczelni (obszary
interwencji), w ktérych wyspuja lub mog wysigpi¢ zjawiska wpltywajce na jakéc
ksztalcenia, wymagage interwencji decyzyjnej w okilonej sferze procesu ksztatcenia:
1) Opracowanie i ocena programu ksztatcenia dla klarstudiow;
2) Generowanie i ggte doskonalenie jakoi ksztatlcenia na studiach licencjackich,
inzynierskich i podyplomowych;
3) Weryfikacja osigania jakéci ksztatcenia;
4) Zapewnienie studentom naukowego, dydaktycznego, emahtego
I psychospotecznego wsparcia w procesie uczegia sSi
5) Prowadzenie bada naukowych w zakresie obszaréw, do ktorych zostaty
przyporzdkowane prowadzone studia;
6) Ocenianie studentow i stuchaczy studiéw podyplonwy
7) Monitorowanie i ocena efektow ksztalcenia na rypkacy;
8) Doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektow;
9) Publiczny dosip do informacji o programach studidw, efektach &kzania
i organizaciji toku studiow;
10) Weryfikacja poziomu naukowego Uczelni;
11) Weryfikacja zasobéw materialnych, w tym infrastuit dydaktycznej i naukowej;
12) Polityka finansowa;
13) Dob6r i ocena kadry prowaglzej i wspierajcej proces ksztalcenia,
w tym nauczycieli akademickich stanaaych minimum kadrowe;
14) Ocena efektywn&ei wewretrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia,;
15) Doskonalenie wewgirznego systemu zapewniania jégioksztatcenia;
16) Ocena procesu doskonalenia weWwmnego systemu zapewniania j&&io
ksztafcenia;
17) Korygowanie polityki zapewniania jako ksztalcenia oraz ocena procesu
korygowania polityki zapewnienia jakd ksztatcenia.

819

1. W obszarach interwencji, o ktérych mowa w §i@alizowane § procesy, rozumiane
jako zbior dziatéd stanowscych logiczm calas¢ tematyczp, wzajemnie powzanych
lub wzajemnie na siebie oddziajaych, ktore przeksztalcpjdane wejciowe w dane
wyjsciowe.

2. Sposob realizacji procesu lub poszczegdlnych dziataamach procesu (podproceséw)
jest zawarty w procedurach, ktgexinoznacznie opisgljdane wejciowe, poszczegoélne
kroki postpowania sekwencyjnego, iteracyjnego lub rekurereygnwykonawcy w celu
wykonania konkretnego zadania, przy dkeaiu wskazanych do wykorzystania metod,
technik i nargdzi oraz szczegdlnych wymagaformalnych i merytorycznych,
jej realizacji w zadanym czasie.

3. Numer procesu tworzony jest poprzez dodanie po dappolejnej cyfry do numeru
obszaru interwencji, ktorego dotyczy (np. P1.1;1P2Numer podprocesu tworzony
jest poprzez dodanie po kropce, kolejnej cyfry domeru procesu, ktérego dotyczy
(np. P1.1; P2.1).



8§20
W obszarze interwencji okiienym w 818 pkt 1 realizowane sastpujace procesy:

1) P1.1 Ws¢pne definiowanie kierunkowych efektow ksztalcenia podstawie
obszarowych kierunkéw ksztatcenia z udziatem irg@neiszy wewetrznych;

2) P1.2 Udziat pracodawcow w oktaniu efektow ksztatcenia;

3) P1.3 Udziat innych przedstawicieli rynku pracy wakaniu efektow ksztatcenia;

4) P1.4 Definiowanie ostatecznych efektow ksztatcetaskierunku studiow;

5) P1.5 Tworzenie planow studiow i programow ksztakgen

6) P1.6 Recenzowanie programu ksztatcenia dla kierstikdiow;

7) P1.7 Wykonanie sylabusa do przedmiotgtego w programie ksztatcenia;

8) P1.8 Formalna weryfikacja sylabusow pagiein ECTS;

9) P1.9 Weryfikacja i zatwierdzanie programu ksztalgemlanu studiow;

10) P1.10 Definiowanie efektow ksztalcenia dla specgnw ramach istniecych
kierunkow;

11) P1.11 Monitorowanie i okresowy przedlprogramow ksztatcenia;

12) P1.12 Spdjne definiowanie celow i efektéw ksztalgema oferowanych studiach
podyplomowych oraz sprawnego i wiarygodnego weoyfignia i potwierdzania ich
osiggniecia,

13) P1.13 Definiowanie efektéw ksztatcenia na studigmdyplomowych zgodnie
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawc@naz umaliwiajace
nabycie uprawnie do wykonywania zawodu lub nowych umigjosci niezlzdnych
na rynku pracy;

14) P1.14 Udziat interesariuszy wewtrenych i zewgtrznych w procesie okékania
efektdw ksztatcenia na studiach podyplomowych;

15) P1.15 Stosowanie systemu ECTS, w ktérym liczba mwmlodpowiada naktadowi
pracy stuchacza studiow podyplomowych, adekwatnelouosaganych efektow
ksztatcenia.

8§21
W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 2 realizowanea snastpujace procesy
I podprocesy:

1) P2.1 Zarzdzanie kierunkami studiow uwzginiagce systematycz kompleksow
ocerg efektow ksztatcenia, ktérej wyniki stanewpodstaw rewizji programu
studidow oraz metod jego realizacji zorientowanej daskonalenie jakmi jego
koncowych efektow;

2) P2.2 Whczanie do aktywnego uczestnictwa w procesie zaenan jakaci
i budowy kultury jakdéci pracownikdéw, studentéw, absolwentdéw oraz innych
interesariuszy zewttrznych;

3) P2.3 Kreowanie przejrzystej struktury podejmowateayzji w zarzdzaniu jakécia
ksztalcenia  zapewnige] udziat pracownikow, studentéw, stuchaczy
oraz interesariuszy zewtnznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotycych
jakaosci ksztatcenia;

4) P2.4 Wspotpraca Uczelni z uczelniami krajowymi igmmicznymi w ramach
zawartych umow;

5) P2.5 Nawizywanie wspoOtpracy z krajowymi i gdzynarodowymi uczelniami,
przedsgbiorstwami i instytucjami;

6) P2.6 SMS w ramach Programu Erasmus;

7) P2.7 SMP w ramach Programu Erasmus;

8) P2.8 STA wramach Programu Erasmus;

9) P2.9 STT w ramach Programu Erasmus;



10) P2.10 Praca metodyczna z nauczycielami akademigckimi

11) P2.11 Wykorzystanie dwiadczenia praktycznego interesariuszy zevemych
w procesie ksztatcenia;

12) P2.12 Pozyskiwanie najnowszej literatury fachowepdocesu ksztatcenia;

13) P2.13 Wykorzystanie w procesie ksztatcenia progmnéechnik multimedialnych;

14) P2.14 Korelacja praktyk studenckich z procesemakszhia;

15) P2.15 Wykorzystanie wnioskow z badania losow absptéw w procesie
doskonalenia jakwi ksztatcenia;

16) P2.16 Ksztaltowanie kultury fizycznej studentéw sz zajcia z wychowania
fizycznego oraz sport w ramach Klubu Uczelniane@®A

17) P2.17 Wspieranie studenta w realizacji pracy dyo\vej;

18) P2.18 Promowanie Uczelni svodowisku lokalnym i regionalnym ze szczegoélnym
uwzglednieniem uczniow i absolwentéw szkot ponadgimnajeth.

§22
W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 3 realizowanea snastpujace procesy
I podprocesy:

1) P3.1 Weryfikacja oggania zaktadanych efektow ksztatcenia:

a) P3.1.1 Weryfikacja osgania  zaktadanych efektow  ksztalcenia
przez nauczyciela akademickiego,

b) P3.1.2 Weryfikacja efektow ksztatcenia w wyniku gdila praktyki lub stau;

2) P3.2 Weryfikacja oggania zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunlidiéw;

3) P3.3 Weryfikacja oggania zaktadanych efektow ksztatcenia w Instytucie;

4) P3.4 Weryfikacja oggania zaktadanych efektow ksztatcenia w Uczelni;

5) P3.5 Ewaluacja przez studentow jé&kioksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w danym roku akademickim;

6) P3.6 Ewaluacja jakoi ksztalcenia (warunki studiowania, organizacjadgiw,
efekty ksztalcenia) przez studentdw, nauczyciedidgknickich;

7) P3.7 Ewaluacja przez studentow j&Bio pracy pracownikOw nigiglacych
nauczycielami akademickimi;

8) P3.8 Ewaluacja przez studentow jagiqpracy pracownikéw Biblioteki Gtéwnej;

9) P3.9 Przeprowadzanie hospitacjiezaj

10) P3.10 Tworzenie i zatwierdzanie Raportu oceny jekdasztatcenia za dany rok
akademicki.

8§23
W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 4 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:

1) P4.1 Rekrutacja studentéw uwgdhiajgca zasael rownych szans i wkgiwy doboér
kandydatow na dany kierunek studiow;

2) P4.2 Kreowanie systemu oceny gogiic¢ studentéw zorientowanego na proces
uczenia sj, zawieragcego standardowe wymagania i zapewjuieo przejrzyske
oraz obiektywizm formutowania ocen;

3) P4.3 Powotywanie i funkcjonowanie opiekunow studentna poszczegoélnych
rocznikach i specjalrigiach;

4) P4.4Swiadczenie pomocy psychologicznej;

5) P4.5Swiadczenie pomocy prawnej;

6) P4.6 Konsultacje dydaktyczne;

7) P4.7 Pobudzanie i wspieranie rozwoju przeuisrczaci studenckiej;



8) P4.8 Wspieranie rozwoju naukowego w ramach studenckoét naukowych
oraz pobudzanie i wspieranie aktywoiospotecznej i kulturalnej studentow;

9) P4.9 Administracyjne wspieranie studentow;

10) P4.10 Socjalne wspieranie studentow;

11) P4.11 Ocenérodkdéw wsparcia dla studentéw;

8§24
W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 5 realizowanea snastpujace procesy
I podprocesy:
1) P5.1 Aplikowanie o granty badawcze;
2) P5.2 Analiza i ocena poziomu transferu wiedzy z dlluz do srodowiska
biznesowego i ,,dobrych praktyk” z biznesu do pracdgdaktycznego w Uczelni;
3) P5.3 Realizacja prac B + R przez Centrum Transfexahnologii;
4) P5.4 Organizacja instytutowych seminariow naukowyctiziatem studentow;
5) P5.5 Ocena wplywu instytutowych seminariow naukdwyz udziatem
przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego na Jakdksztatcenia,
szczegolnie na kierunkach o praktycznym profilud&iw.

8§25
W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 6 realizowanea snastpujace procesy
I podprocesy:
1) P6.1 Ocenianie pagiow ksztatcenia w trakcie semestru;
2) P6.2 Uzyskiwanie zalicheprzedmiotow;
3) P6.3 Przeprowadzanie i ocenianie egzaminu przedmeégo w formie ustnej
| pisemnej;
4) P6.4 Przeprowadzanie i ocenianie egzaminu popraegow
5) P6.5 Przeprowadzanie i ocenianie egzaminu komiggine
6) P6.6 Uzyskiwanie zalichewarunkowych;
7) P6.7 Ocenianie i recenzowanie prac dyplomowych;
8) P6.8 Sprawdzanie prac dyplomowych programem argigilavym;
9) P6.9 Przeprowadzanie egzaminu dyplomowego;
10) P6.10 Zaliczanie i egzaminowanie po zakeniu semestru studiow
podyplomowych;
11) P6.11 Przeprowadzanie egzaminu dyplomowego nasstugiodyplomowych;
12) P6.12 Ocena zasad oceniania studentow i stuchacay weryfikacji efektow
ich ksztatcenia.

8§26
W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 7 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:
1) P7.1 Monitorowanie losow absolwentéw przez UczeleiBiuro Karier;
2) P7.2 Analiza wynikbw monitoringu loséw absolwentoa/rynku pracy;
3) P7.3 Badanie loso6w absolwentéw podtein zbienosci zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy;
4) P7.4 Monitorowanie i ocena efektéw ksztatcenia praacodawcow;
5) P7.5 Monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia pribn@ych przedstawicieli rynku
pracy;
6) P7.6 Monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia pikkenwent.



§27

W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 8 realizowanea snastpujace procesy
I podprocesy:

1)

2)

P8.1 Analiza ocena programu ksztatcenia dla kiemstkdiow pod gtem osijgania
efektow ksztatcenia;
P8.2 Doskonalenie programu ksztatcenia dla kierwstikdiow ze wzgidu na efekty
ksztatcenia.

§28

W obszarze interwencji olkdenym w 818 pkt 9 realizowanea snastpujace procesy
i podprocesy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

P9.1 Zamieszczanie informacji w Biuletynie Informdubliczneyj;

P9.2 Zamieszczanie informacji na stronie internejdvczelni;

P9.3 Informowanie o jakoi ksztatcenia w ofercie dydaktycznej Uczelni;

P9.4 Doskonalenie uczelnianego systemu informaggmoprzez zaprojektowanie,
wykonanie i wdraenie funkcjonalnego bazodanowego systemu informeagp,
umazliwiajgcego  wprowadzanie, gromadzenie, analizowanie iomggstywanie
informacji w realizacji procedur wewtrznych systemu zapewnienia j&kD
ksztalcenia oraz zapewniapgo powszechny dagt do aktualnych i obiektywnie
przedstawianych informacji gdzy innymi o: programach studiow, zaktadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach tetikidiow i innych;

P9.5 Funkcjonowanie systemu informacyjnego (spogwbynadzenia, analizowania
I wykorzystywania stosownych informacji w zapewniejakosci ksztatcenia);

P9.6 Publiczny dogp do aktualnych i obiektywnie przedstawionych infacji

o programach studiéw, zaktadanych efektach kszia@cerganizacji toku studiow;
P9.7 System Identyfikacji Wizualnej — jednolity @abregut, dotyczcych prezentacji
informacji o Uczelni.

§29

W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 10 realizowaneg nastpujace procesy
i podprocesy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

P10.1 Analiza i ocena poziomu dziatalobnaukowej, w szczegoldo w zakresie
obszaréw wiedzy zwrzanych z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia;

P10.2 Organizacja seminariéw naukowych;

P10.3 Dziataln& wydawnicza Uczelni;

P10.4 Aplikowanie o udziat w krajowych konferendjaaukowych;

P10.5 Aplikowanie o udziat w rlzynarodowych konferencjach naukowych;
P10.6 Dokumentowanie dorobku naukowego nauczyakademickich;

P10.7 Rozwdj naukowy studentow poprzez wspieraniatalincci studenckich kot
naukowych;

P10.8 Rozw0j naukowy studentdéw poprzezoabnie studentéw do prac badawczo-
rozwojowych realizowanych przez uczelniane Centiwemsferu Technologii;
P10.9 Rozwdj naukowy studentdw poprzez pozyskiwanigoczenia problemow
do rozwgzania w ramach prac licencjackich zymierskich;

10) P10.10 Ocena poziomu naukowego Uczelni.

830
W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 11 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:
1) P11.1 Inwentaryzacja zasobdw infrastruktury Uczelni

2)

P11.2 Weryfikacja zasobow infrastruktury dydaktygzmaukowej;



3)
4)
5)
6)
7

8)

P11.3 Weryfikacja zasobéw materialnych poza infekstira dydaktyczi
I naukowy;

P11.4 Ocena stopnia wykorzystania zasobow infriestry dydaktycznej
I naukowej;

P11.5 Ocena stopnia wykorzystania zasobow matgdalnpoza infrastruktuar
dydaktyczi i naukowy;

P11.6 Zgtaszanie potrzeb w zakresie rozwoju zasabéastruktury dydaktycznej,
naukowej i innych zasobow materialnych;

P11.7 Realizacja zgtoszonych potrzeb w zakresiewope infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i innych zasobow materiainyc

P11.8 Realizacja zamowig@ublicznych.

§31

W obszarze interwencji olkdlenym w 818 pkt 12 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

P12.1 Tworzenie rocznego planu rzeczowo finansowego

P12.2 Tworzenie funduszy wiasnych;

P12.3 Rozliczanie kosztéw frednich na poszczegolne rodzaje dziatédio
P12.4 Ustalanie kosztow ksztatcenia studentow;

P12.5 Monitorowanie ptynréai finansowej;

P12.6 Monitorowanie nateosci;

P12.7 Ksztaltowanie polityki cenowej;

P12.8 Monitorowanie sytuacji finansowej;

P12.9 Prowadzenie kontroli finansowej.

8§32

W obszarze interwencji okienym w 818 pkt 13 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

P13.1 Zatrudnianie nauczycieli akademickich:

a) P13.1.1 Zatrudnianie nauczycieli akademickich w wayme przekraczagym
potowe etatu;

b) P.13.1.2 Zatrudnianie nauczycieli akademickich W miarze
nieprzekraczagcym potowy etatu;

P13.2 Zatrudnianie pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi;

P13.3 Przydzielanie przedmiotow nauczycielowi akaidkiemu;

P13.4 Okresowa ocena nauczyciela akademickiego;

P13.5 Zapewnienie sprzyjalych warunkéw do rozwoju naukowego nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstaymmmiejscu pracy;

P13.6 Podnoszenie rangi nauczania i budowania etmstrzyciela akademickiego;

P13.7 Zapewnienie sprzyjaych warunkow do rozwoju zawodowego pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi;

P13.8 Ocena realizowanej polityki kadrowe;j.

8§33

W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 14 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:

1)

2)

P14.1 Badanie kompleksowa systemu w kontefcie czynnikéw determinggych
jakos¢ ksztatcenia;

P14.2 Badanie kompleksowa systemu w kontefcie czynnikéw determinggych
monitoring oraz aktualizacje programow i planowdabw;



3)
4)

5)

6)

7)

8)

P14.3 Badanie kompleksowa systemu w kontelie czynnikéw determinggych
zasady oceniania studentow i stuchaczy;

P14.4 Badanie kompleksow®m systemu w kontekie weryfikacji efektow
ksztafcenia;

P14.5 Precyzowanie zakresu obgekiow, odpowiedzialn&ci i uprawnié
uczestnikbw procesu ksztalcenia w kodte& praktycznego stosowania
instrumentéw weryfikacji wynikéw oceny jako ksztatcenia,;

P14.6 Stymulowanie wszystkich uczestnikOw procegdakitycznego do ggtego
doskonalenia jakiwi ksztalcenia przez podnoszenie poziomu wyksztece
absolwentow;

P14.7 Podnoszenie atrakcyjodi konkurencyjnéci Uczelni na rynku edukacyjnym
poprzez dostosowywanie oferty dydaktycznej do digud i oczekiwanych potrzeb
lokalnego, regionalnego, krajowego i  europejskiegaynku  pracy
I umiedzynarodowienie studiow;

P14.8 Dokonywanie systematycznej oceny efektysnavewrectrznego systemu
zapewniania jakei ksztatcenia.

8§34

W obszarze interwencji okienym w 818 pkt 15 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

P15.1 Zgtaszanie i rozpatrywanie uwag ze stronyaen

P15.2 Zgtaszanie i rozpatrywanie uwag ze stronyvkaniu;

P15.3 Zgtaszanie i rozpatrywanie uwag ze stronggsték organizacyjnych Uczelni
P15.4 Zgtaszanie i rozpatrywanie uwag ze strony igpm zespotow witaciwych
do zapewnienia jakci ksztatcenia;

P15.5 Zgtaszanie i rozpatrywanie uwag ze stronggwaikow uczelni;

P15.6 Zgtaszanie i rozpatrywanie uwag ze stronyoszgdu studenckiego;

P15.7 Doskonalenie procedur zgizania procesowego jad@a ksztatcenia,
szczegolnie w odniesieniu do dziaeorygujcych, naprawczych i doskonalch.

835

W obszarze interwencji oldlenym w 818 pkt 16 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

P16.1 Ocena procesu doskonalenia WSZJK przez UaprgliKomisje Jakdaci
Ksztatcenia,

P16.2 Analiza i ocena funkcjonakw systemu informacyjnego w obszarze jako
ksztafcenia;

P16.3 Analiza mechanizméw wewgirznego systemu zapewnienia j&&o
ksztalcenia stosowanych w celu zapobiegania i elji zjawisk patologicznych;
P16.4 Ocena mechanizmoéw wexmnego systemu zapewnienia jakioksztatcenia
stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjgwatologicznych;

P16.5 Ocena doskonalenia procedur gdwania procesowego jad@a ksztatcenia,
szczegolnie w odniesieniu do dzialeorygujcych, naprawczych i doskonalch;
P16.6 Doskonalenie polityki zapewniania j&kio i budowy kultury jakéci
ksztatcenia (sposoby wykorzystania wynikow realizgrocedury dokonywania
systematycznej oceny efektywdtowewretrznego systemu zapewniania jaki.

8§36

W obszarze interwencji okilenym w 818 pkt 17 realizowaneg snastpujace procesy
i podprocesy:



1) P17.1 Korygowanie relacji pogdzy dziatalnécia dydaktyczr a badawcz Uczelni;

2) P17.2 Aktualizowanie strategii rozwoju Uczelni wkessie jakéci ksztalcenia
i standardow;

3) P17.3 Korygowanie organizacji systemu zapewnieakasgi ksztatcenia,;

4) P17.4 Korygowanie zakresu ob@gkow kierownictwa Uczelni, Senatu, Konwentu,
instytutow, zaktadéw oraz innych jednostek orgaoynych i os6b w zakresie
zapewnienia jakgi ksztatcenia,;

5) P17.5 Wzmacnianie zaangavania studentéw w zapewnienie jakioksztatcenia;

6) P17.6 Ocena realizacji umOw i porozumieawartych przez Uczekniz krajowymi
I zagranicznymi uczelniami partnerskimi w odniesierdo realizacji procesu
dydaktycznego i wspélnych przeesziec naukowych oraz aktualizowania
I korygowania zapisow tych umow i porozuritie

7) P17.7 Uczestnictwo w krajowej i gdzynarodowej wymianie studentéw,
nauczycieli akademickich i pracownikéw nielcych nauczycielami akademickimi
oraz wspétpraca z krajowymi i gudzynarodowymi instytucjami akademickimi,
a take z przedsbiorstwami i instytucjami;

8) P17.8 Ocena funkcjonowania i doskonalenia proceduramach Programu LLL
Erasmus i innych programow edizynarodowej wymiany studentow, nauczycieli
akademickich i pracownikbw nietlacych nauczycielami akademickimi
oraz aktualizowania i korygowania zapisow tych puar;

9) P17.9 Analiza i ocena organizacji studenckich pakzawodowych w kraju
| za granig oraz aktualizowania i korygowania zapisow tychgesdur;

10) P17.10 Badanie wptywu praktyk zawodowych naagasnie efektow ksztatcenia,
szczegOlnie w zakresie umggjosci i kompetencji spotecznych oraz aktualizowania
i korygowania zapisOw tych procedur;

11) P17.11 Ocena procesu wgaaia, monitorowania i korygowania polityki jadap;

12) P17.12 Wspotdziatanie Kolegium rektorskiego, Senatonwentu w zakresie
zapewnienia jakei ksztatcenia.

Procedury

837
Procedury dla proceséw i podproceséw wymienionych8820-36 co do zasady
opracowug wiasciciele procesu, tj. osoby lub jednostki organizaeyodpowiedzialne
za przebieg procesu lub istotnych dziesktadagcych s¢ na dany proces.
Procedury, ktore majwiccej wigcicieli, opracowuje jeden z wdaicieli wyznaczony
wspolnie w porozumieniu z Petnomocnikiem.
Do kazdego procesu lub podprocesu powinna zostpracowana co najmniej jedna
procedura.
Jeli jest to uzasadnione tokiem wykonywania procesin podprocesu, nie zosta
do niego przypisanych weej procedur.
W przypadku, gdy procedury opracuje osoba ridgta wi&cicielem procesu zgodnie
z ust. 1, nie stajegivtascicielem procesu.

8§38
Procedury w pierwotnych (tzw. zerowych) wersjacta gloszczegolnych procesow
i podprocesow wymienionych w 8820-32 powinny zéstpracowane, sprawdzone
i zatwierdzone w @gu 3 tygodni od dnia w&ia wzycie WSZJIK, z zastrzeniem ust. 2
i 5.



Procedury zerowe dla poszczegdlnych procesow inpoggow wymienionych w §833-
36 zostan sporadzone, sprawdzone i zatwierdzone po uptywie 6 rgsod dnia
wejscia wzycie WSZJIK.

Procedury zerowe dla wszystkich procesow i podmdee wprowadzone zostan
w drodze zarmdzen przez Rektora.

Procedury kolejne — zmienigje zerowe i nagpne, zostaj wprowadzone wzycie
wedhtug procedury okéonej w §39.

Procedury zerowe dla poszczegoélnych procesow impogsow wymienionych w 8§20
ust. 12-15. powinny zosiasporadzone, sprawdzone izatwierdzone na 3 tygodnie
przed rozpoagxiem ich realizacji przez Uczeli

839
Procedury w kadej wersji sprawdza pod wzglem formalnym Biuro Jakaoi.
Procedury w kadej wersji, z zastrzeniem ust. 3, sprawdzajpod wzgédem
merytorycznym:
1) dla obszarow wymienionych w 818 pkt 1-4, 6-8,13 rer€ktor ds. Dydaktyki
i Studentow;
2) dla obszarow wymienionych w 818 pkt 5, 9-10, 14-1Prorektor ds. Organizaciji
I Rozwoju;
3) dla obszaru wymienionego w 818 pkt 11 — Kanclerz;
4) dla obszaru wymienionego w 818 pkt 12 — Kwestor.
Procedury w kadej wersji sporgdzone przez osoby wymienione w ust. 2 sprawdza
pod wzgtdem merytorycznym Rektor.
Procedury w kadej wersji § zatwierdzane przez Rektora. Po zatwierdzeniu piwee
zostaje wprowadzona do WSZJK. W przypadku, gdyiakinwczéniejsza wersja
procedury — zostaje ona oznaczona jako nieofayica.
Sprawdzanie, o ktérym mowa w ggach poprzedzaggych, powinno by potwierdzone
imieniem i nazwiskiem lub pieggzig oraz wkasnagcznym podpisem.

840
Wszystkie procedury w wersji papierowej, po zatdeemiu na podstawie 839 pozostaj
w Biurze Jakéci.
Biuro Jakdci zapewnia pracownikom Uczelni i osobom upéemanym dostp
do aktualnych wersji procedur.
Biuro Jakdci gromadzi take procedury nieobowkujace w taki sposob, aby mioa byto
zidentyfikowa jaka wersja procedury oboyziywata w wybranym okresie.

841
Karta procedury sktadaest nasgpujacych czsci:
1) nagtdéwka,;
2) tytutu procedury;
3) gtowki procedury;
4) dziatax procedury;
5) stopki.
Nagtéwek karty procedury wypetnia Biuro Jakbi zawiera nagpujace dane:
1) numer wersji (pocavszy od zera (0));
2) dat wprowadzenia procedury iycie;
3) oznaczenie (X), jdi procedura nie obowruje;
4) dak, od ktérej procedura przestata obamyiwac.
Tytut procedury wypetnia wigiciel procedury i zawiera nggtujagce dane:



1)

2)

numer procedury stworzony poprzez dodanie po kropgoejnej litery alfabetu
do numeru procesu lub podprocesu, ktorej procedoiygczy (np. P1.1.a; P3.1.1.a);
tytut procedury.

Gtowke procedury wypetnia wkaiciel procedury i sktada @iz nasgpujacych czsci
oraz danych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

»obszar interwencji”, ktdrego dotyczy procedura;

~proces/podproces”, ktérego dotyczy procedura;

~warunki dziatania”, w ktérych wykonuje gprocedus;

»Czynniki determinugce” wykonanie procedury;

~.metody/techniki”, przy pomocy ktorych wykonujeggprocedug¢ lub poszczegdlne
kroki;

»produkt”, ktéry powstaje w wyniku wykonania procedy;

~-wymagania merytoryczne” dla os6b wykogeych proceduy,

,wymagania formalne”, na podstawie ktérych wykonyaa jest procedura
(np. podstawy prawne zewtnzne, wewgtrzuczelniane);

Ltermin wykonania”, jéli termin zostat narzucony dla zakezenia procedury i brak
terminow castkowych dla poszczegolnych krokow w dziataniaabcpdury.

Dziatania procedury wypetnia wieiciel procedury i opisdj poszczegolne jej kroki
w porzydku chronologicznym, a zawiegapastpujace czsci i dane:

1)
2)
3)
4)
5)

kolejny numer kroku;

tres¢ dziatania poszczegolnych krokow;

termin wykonania danego kroku;

wejscie, ktore stanowi podstavdla wykonania danego kroku;

wyjscie, stanowjce wytwor danego kroku lub komarlorganizacyjp, przejmugca
dziatanie w nagpnym kroku.

Stopka procedury zawiera informacje identyfiag autora (ind i nazwisko lub piecg
oraz wtasnagczny podpis) oraz informacje, o ktérych mowa w 839.
Wz6r procedury stanowi zgdznik nr 1 do uchwaty.

Przepisy kaicowe

8§42

Wewretrzny System Zapewnienia J&ko Ksztalcenia w Rastwowe] Wysze] Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile wchodziyaie z chwih podgcia uchwaty.
Wszelkie zmiany zasad opisanych w niniejszym dokuwie musz zost& ustanowione
uchwah Senatu.



zalacznik do
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jaksei Ksztalcenia
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Bil

o

Numer wersji Data wejscia dd.mm.rrrr

Procedura nie obowiazuje X Data wycofania | dd.mm.rrrr

P1.1.a Nazwa Procedury

OBSZAR INTERWENCII

PROCES/PODPROCES

Warunki dziatania

Czynniki determinujace

Metody/techniki

Produkt

Wymagania merytoryczne

Wymagania formalne

Termin wykonania jesli brak terminéw czgstkowych
DZIAtANIA
Krok Tres¢ dziatania Termin wykonania WEjscie WYijscie
1
2
3
4
5
6
7
8
Sporzadzit Sprawdzil pod wzgledem Sprawdzit pod wzgledem Zatwierdzitl
(imie i nazwisko/pieczec) formalnym formalnym (imie i nazwisko/pieczec)

(imie i nazwisko/pieczec) (imie i nazwisko/pieczec¢)




