Tekst jednolity

zalacznik do Uchwaty Nr 111/21/16
Senatu PWSZ im. St. Staszica w Pile

Z dnia 20 padziernika 2016 roku

Regulamin przyznawania nagrod Rektora nauczycielonakademickim
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w il

§1

Tworzy sk fundusz na nagrody Rektora w wysé&io2% planowanych rocznyciodkow na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

=

§2

Z funduszu okrdonego w 8 1 Rektor przyznaje nagrody zaagskcia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztalt lmarouzyskane w poprzednim roku
akademickim.

Rektor w ramach posiadanyéhodkow przyznaje nauczycielom akademickim nagrody
indywidualne i zespotowe.

Nagrody Rektora indywidualne i zespotowe przyznasvanw trzech merytorycznie
ocenianych kategoriach:

1) nagroda | stopnia - indywidualna lub zespotowa,

2) nagroda Il stopnia — indywidualna lub zespotowa,

3) nagroda lll stopnia — indywidualna lub zespotowa.

Nagrody Rektora, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i Zypnawane § corocznie
w pazdzierniku podczas inauguracji roku akademickiego.

§3

Nagrody dla nauczycieli akademickich mdgy¢ przyznawane w szczegoku za:

1) osiagniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi,

2) wyroOzniajgce s prace habilitacyjne i doktorskie,

3) twdrczy wspotudziat w wykorzystaniu w praktyce widnv pracy naukowej,

4) Kksztatcenie kadry dydaktycznej,

5) udokumentowane, wyhiajace st prace na rzecz rozwoju Uczelni i jej jednostek
organizacyjnych,

6) wyrdzniajgce sé wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi xégni,

7) autorstwo lub wspotautorstwo wyndiajgcych s¢ podrcznikow, skryptéw, pomocy
naukowych,

8) osigniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktépmwodowaly istotm
poprave warunkéw pracy dydaktycznej, wynikow ksztatlceniapdziomu prac
dyplomowych.

Nagrody mog by¢ przyznawane nauczycielom akademickim rowrza:;

1) caloksztalt ogignie¢ naukowych i dydaktycznych,

2) szczegOlne osgniccia na polu naukowym, dydaktycznym lub organizagyjn
uzyskane w poprzednim roku akademickim.

§4

Wysoka¢ nagrody ustala sicorocznie dla danego roku akademickiego i wynosi:
1) dla nagrody indywidualnej:



=

a) |stopnia — 200% minimalnego wynagrodzenia zasaego przewidzianego
w obowhgzujacej tabeli ptac dla profesora zwyczajnego,

b) 1l stopnia — 150% minimalnego wynagrodzenia zasamgo przewidzianego
w obowhgzujacej tabeli ptac dla profesora zwyczajnego,

c) Il stopnia — 100% minimalnego wynagrodzenia zagahyo przewidzianego
w obowhgzujacej tabeli ptac dla profesora zwyczajnego.

2) dla nagrody zespotowej:

a) | stopnia — do piciokrotnasci stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

przewidzianego w obowzkujacej tabeli ptac dla profesora zwyczajnego,

b) Il stopnia — do czterokrotdoi stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego w obgmmjacej tabeli ptac dla profesora
Zwyczajnego,

c) Il stopnia — do trzykrotneci stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego w obowzujacej tabeli ptac dla profesora zwyczajnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektarenzavickszy¢ wysokaé nagrody
dla indywidualnego pracownika w ramach poszczegdingtopni, ale nie wcej niz
0 100% wnioskowanej kwoty.
Whniosek o przyznanie nagrody zespotowe] musi ugdtghké udziaty wszystkich
wspotautorow.
Nauczyciel akademicki me otrzyma& za poprzedni rok akademicki jedmagrod
za osygniccia naukowe albo dydaktyczne oraz za poprzedni ak@idemicki jeds
nagrod za osiagniecia organizacyjne.

§5

Whioski o przyznanie nagrody Rektora wraz z uzassilem sktadaj Rektorowi:

1) Prorektorzy,

2) Dyrektorzy Instytutéw,

3) Kierownicy jednostek mgdzyinstytutowych.

Whiosek o przyznanie nagrody Rektora powinien zeagie

1) imi¢ i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zgtaszanej dagrody wraz
z okre&leniem posiadanego stopnia i tytulu naukowego orEgmowanego
stanowiska,

2) osigniecia, za ktore nagroda madpgrzyznana,

3) uzasadnienie wniosku,

4) proponowan wysoka¢ nagrody (przy nagrodzie zespotowej rowngoporcje, co
do procentowego podziatu nagrodyedry wspotautoréw),

5) zahczniki $wiadczce o dokonaniach ¢hacych przedmiotem wniosku (np. dot.
publikacji).

Do wniosku o nagrog z tytutlu osagnig¢ naukowych naley dolgczye wykaz prac

kandydata za poprzedni rok akademicki.

Wzory wnioskéw o przyznanie nagrody Rektora stagamigczniki nr 1 i nr 2 do nin.

Regulaminu.

§6

Whioski o przyznanie nagrody Rektora opiniuje éeteva komisja senacka.
Rektor mae przyzna nagrody take z wiasnej inicjatywy.



§7

O przyznaniu nagrody Dziat Kadr i Spraw Socjalnygdwiadamia pracownika naspiie
podajc tytut, z ktérego pracownik otrzymat nageod

§8

(skreslony)



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu przyznawania nagrod Rektora nauclyniekademickim
Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil

Whniosek

0 przyznanie nagrody indywidualnej Rektora
Parstwowej Wy:szej] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil
..................... stopnia

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidejal

(tytut i stopier naukowy, im¢ i nazwisko kandydata do nagrody)

2. Zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, ngedostki organizacyjnej:

(podpis i piecgtka wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu przyznawania nagrod Rektora nauclyniekademickim
Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil

Whniosek

0 przyznanie nagrody zespotowej Rektora
Paistwowej Wy:szej] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil

..................... stopnia
1. Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolosktadzie:
Imie i nazwisko, Wymiar Nazwa Specjalné¢ | Udziat %
Lp.| tytutistopien |Stanowiska czasu pracy jednostki naukowa cztonka
naukowy organizacyjnej zespotu
2. Uzasadnienie wniosku:

(podpis i piecatka wnioskodawcy)



