Zalacznik

do uchwaly nr XV11/60/22
Senatu ANS w Pile

z dnia 19 maja 2022 r.

EKONOMIA, studia I stopnia
Wykaz zmian w programie studiow pierwszego stopnia dla cyklu ksztalcenia

rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2022/2023

Zmiany w programie studiow I stopnia podyktowane sg dynamicznymi zmianami rynkowymi,
zapotrzebowaniem na specjalistow w zakresie rachunkowosci i podatkow, kreatywnych
menedzerow. Zgodnie z przeprowadzonymi rozmowami ze studentami, absolwentami,
nauczycielami i interesariuszami zewng¢trznymi (ankiety, dyskusja podczas: Seminarium
Potrzeby lokalnego rynku pracy — wyzwania, oczekiwania, mozliwosci, 29 marca 2022 r.)
program studiow na kierunku ekonomia (I stopnia) wymagal zmian, w tym zapewnienia
przedmiotow pozwalajacych na zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych
na wspotczesnym rynku pracy. Na podkreslenie zastluguje rynek ksiggowy, rachunkowy
i szeroko rozumianego doradztwa podatkowego (wedlug danych Izby Gospodarczej
Potnocnej Wielkopolski — deficyt w zawodach: glowny ksiegowy, doradca podatkowy
oraz barometrzawodow.pl, 2022), jak rowniez aspekty zarzadzania podmiotami na rynku,
W tym poprzez znajomos¢ nowoczesnych metod komunikacji, mediéw, czy psychologii
w biznesie.

Kluczowe zmiany:

1. Zmiana nazw specjalnosci:

a. Rachunkowo$¢ 1 doradztwo podatkowe — zamiast: Rachunkowos$é
I Skarbowos¢

b. Zarzadzanie w biznesie — zamiast: Zarzadzanie matymi i $rednimi
przedsigbiorstwami.

2. Zmiana planow studiow:
a. Rachunkowos$¢ i doradztwo podatkowe:

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE ECTS Godziny tacznie
Prawo cywilne 2 30
Prawo gospodarcze 2 30
Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych* 3 30
VAT i inne podatki posrednie™® 1 30
Podatek dochodowy od 0s6b prawnych* 1 30
Symulacje komputerowe w rachunkowosci* 2 30
Rachunkowos$¢ podatkowa 4 45
Rachunkowo$¢ budzetowa 4 45
Zasady wykonywania zawodu doradcy podatkowego** 2 30
Finansowanie projektow z funduszy UE 2 30
Finanse przedsigbiorstw 4 45
Analiza finansowa przedsigbiorstwa 2 30
Sprawozdawczo$¢ finansowa 4 30
Audyt wewngtrzny 3 30
Postgpowanie ~ sadowo-administracyjne  w  sprawach | 4 30
podatkowych**




Nowoczesne techniki komunikacji* 1 30
Seminarium dyplomowe | 2 30
Seminarium dyplomowe Il 3 30
Seminarium dyplomowe |11 5 30
Praktyka zawodowa | 10 240
Praktyka zawodowa Il 10 240
Praktyka zawodowa I11 11 240
Praktyka zawodowa IV 11 240

*zmieniona nazwa przedmiotu
**nowy przedmiot
Laczna liczba godzin w programie: 2183
Nowe przedmioty, ktére znajdujg si¢ w programie studiow 2022/2023 s3 odpowiedzig
na zglaszane oczekiwania rynku pracy, przedsigcbiorcow oraz zmiany legislacyjne.
Prowadzone w Polsce badania (https://barometrzawodow.pl/, 2022) wskazuja na znaczny
deficyt zawodow w obszarze rachunkowosci 1 ksiggowosci.

b. Zarzadzanie w biznesie

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE ECTS Liczba godzin tacznie
Prawo w biznesie* 2 45
Prawo podatkowe 1 30
Prawo pracy 1 30
Psychologia w biznesie ** 1 30
Zarzadzanie operacyjne* 2 30
Zarzadzanie zasobami ludzkimi** 3 30
Zarzadzanie markg osobistg** 1 30
Podstawy zrownowazonego rozwoju 1 30
Zarzadzanie projektami 3 30
Rachunkowo$¢ MSP 3 45
Rachunkowo$¢ zarzadcza MSP 5 45
Marketing cyfrowy i media spolecznosciowe w biznesie** 1 30
Rynki kapitatowe i gietda papierow wartosciowych 3 30
Ubezpieczenia i ryzyko gospodarcze 3 45
Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie® 3 30
Finanse przedsigbiorstw 5 45
Nowoczesne techniki komunikacji* 3 30
Seminarium dyplomowe | 2 30
Seminarium dyplomowe 11 3 30



https://barometrzawodow.pl/

Seminarium dyplomowe I11 5 30

Praktyka zawodowa | 10 240
Praktyka zawodowa Il 10 240
Praktyka zawodowa I11 11 240
Praktyka zawodowa IV 11 240

L.aczna liczba godzin w programie: 2183

Nowe przedmioty, ktére znajdujg si¢ w programie studiow 2022/2023 s3 odpowiedzig
na zgltaszane oczekiwania rynku pracy, przedsigbiorcow oraz zmiany legislacyjne. Podkresli¢
nalezy takze dynamiczny rozwdj] mediow, technik komunikacji, ktoérych znajomosé
jest niezbedna we wspotczesnym biznesie. Kompetencje w tym zakresie sg oczekiwane
przez studentéw oraz pracodawcow.

I. Zmiany dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego

2022/2023 w trybach stacjonarnym i niestacjonarnym.

STUDIA 1 STOPNIA

1. Zmiana tresci programowych:

Przed zmianami

Po zmianach

Technologia informacyjna — W 30, L 30 (st.)
Technologia informacyjna -W 15, L 15 (nst.)

ECTS: 4

1. Wyklad

1 Prezentacja technologii teleinformatycznych
wykorzystywanych do gromadzenia, przetwarzania
danych oraz prezentowania informacji, a takze
zagadnien zwigzanych z ich bezpieczenstwem.2 1

2 Wpybrane problemy ekonomiczne mozliwe do
rozwigzania z zastosowaniem narzedzi
informatycznych metoda Data Mining 2 1

3 Prawo autorskie i prawa pokrewne w odniesieniu
do sfery informatycznej 2 2

4 Badania na temat wykorzystania danych w
przedsigbiorstwach w Polsce 2 4

5 Charakterystyka wybranych
informatycznych stosowanych do
ekonomicznych 2 1

6 Prezentacja mozliwosci pakietu Statistica 2 1, 3

7 Programy do prezentacji danych w ujgciu
geograficznym np. program Qgis 2 2

8 Prezentacja mozliwo$ci programu Gretl 2 4

9 Zasady krytycznej oceny zrodet internetowych 2 2
10 Modele kariery informatycznej 2 4

11 Analiza rynku pracy w aspekcie specjalistow
biznesowego zastosowania narzg¢dzi informatycznych
24

12 Charakterystyka
informatycznych firm 2 4
13 Charakterystyka oczekiwan pracodawcow od
kandydatéw do pracy w zakresie poslugiwania si¢
narz¢dziami informatycznymi 2 2

narzedzi
analiz

obowiazkow dziatow

Technologia informacyjna - L 30
Technologia informacyjna —L 18 (nst.)
ECTS: 4

(st)

Laboratorium

1 Analiza wybranych ofert bankowych -
zastosowanie programu Excel 4 1, 4

2 Analiza wybranych ofert bankowych -
zastosowanie programu Power Point 2 1, 2

3 Opracowanie regulaminu ,,Przestrzegania praw
autorskich i praw pokrewnych w firmie” - edytor
tekstu2 1, 2

4 Analiza spektakularnych przypadkoéw naruszenia
praw autorskich i praw pokrewnych - przeszukiwanie
zasobow Internetu. Przygotowanie prezentacji
(Power Point) lub raportu (Word) 21, 4

5 Analiza prostych problemow ekonomicznych na
przyktadzie Banku Danych Lokalnych Glownego
Urzedu Statystycznego 2 4

6 Analiza prostych problemow ekonomicznych na
przyktadzie Banku Danych Lokalnych Glownego
Urzgdu Statystycznego 2 3

7 Analiza prostych probleméw ekonomicznych na
przyktadzie danych Systemu Eurostat 2 4

8 Opracowanie wlasnej metodyki oceny zrodet
internetowych (edytor tekstu). Prezentacja




14 Charakterystyka najczgsciej wystepujacych na
rynku specjalnoséci informatycznych zwigzanych z
dziatalnos$cig ekonomiczng firm 2 2

15 Jak planowa¢ swoja karier¢ zawodowa z
uwzglednieniem umiejetno$ci  ekonomicznych i
informatycznych ? 2 4

Laboratorium

1 Analiza wybranych ofert bankowych -
zastosowanie programu Excel 4 4
2 Analiza wybranych ofert bankowych -

zastosowanie programu Power Point 2 2

3 Opracowanie regulaminu ,Przestrzegania praw
autorskich i praw pokrewnych w firmie” - edytor
tekstu 2 2

4 Analiza spektakularnych przypadkéw naruszenia
praw autorskich i praw pokrewnych - przeszukiwanie
zasobow Internetu. Przygotowanie prezentacji
(Power Point) lub raportu (Word) 2 4

5 Analiza prostych problemoéw ekonomicznych na
przyktadzie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego 2 4

6 Analiza prostych problemow ekonomicznych na
przyktadzie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzgdu Statystycznego 2 3

7 Analiza prostych probleméw ekonomicznych na
przyktadzie danych Systemu Eurostat 2 4

8 Opracowanie wlasnej metodyki oceny zrodet
internetowych (edytor tekstu). Prezentacja
zastosowania opracowanej metodyki na wybranych
przyktadach

9 Obliczenia kredytéw rentownosci i amortyzacji 2 2
10 Opracowanie narzedzia stuzacego do wiekowania
naleznosci 2 4

11 Przygotowanie oferty przetargowej - edytor tekstu
Word 2 4

12 Przygotowanie faktury z zastosowaniem arkusza
kalkulacyjnego 2 3

13 Przygotowanie listy ptac z zastosowaniem arkusza
kalkulacyjnego 2 4

14 Analiza potrzeb informatycznych wybranej firmy
24

zastosowania opracowanej metodyki na wybranych
przyktadach 2 1, 2

9 Obliczenia kredytéw rentownosci i amortyzacji 2 2

10 Opracowanie narzedzia stuzacego do wiekowania
naleznosci 2 4

11 Przygotowanie oferty przetargowej - edytor tekstu
Word 2 4

12 Przygotowanie faktury z zastosowaniem arkusza
kalkulacyjnego 2 3

13 Przygotowanie listy ptac z zastosowaniem arkusza
kalkulacyjnego 2 4

14 Analiza potrzeb informatycznych wybranej firmy
21,4

Sieci powiazan przedsi¢biorstw 15 W

Usuniety, z uwagi na fakt realizacji tresci poprzez
inne przedmioty (Mikroekonomia, Prawo
gospodarcze, Prawo w biznesie).

Marketing i badania rynku

Zmiana przedmiotu ze specjalnoSciowego na
kierunkowy

Prawo cywilne — éwiczenia
Prawo gospodarcze — ¢wiczenia

Zastapione przedmiotem Prawo w biznesie

Prawo w biznesie, wyklad 15, éwiczenia 30
Wyklad

1 Rola prawa cywilnego, zrodta prawa cywilnego,
klauzule generalne prawa cywilnego, stosunek
cywilnoprawny prawo podmiotowe 2 1, 5 2 Osoby
prawne i fizyczne, czynnoSci prawne, wady
o$wiadczen woli, forma czynnos$ci prawnej 2 1, 3,5 3
Wyktadnia  o$wiadczen  woli,  przedawnienie
roszczen, wlasno$¢ 1 wspoOtwlasnos¢é, ochrona
wiasnosci 1 posiadania, ograniczone prawa rzeczowe
2 1, 3, 5 4 Zobowigzania, odpowiedzialno$¢ cywilna,
sita wyzsza 1 1, 3, 5 5 Wykonanie i niewykonanie
zobowigzan, umowy cywilnoprawne 1 1, 3, 5 6




Prawo spadkowe 2 1, 3, 5 7 Przedmiot prawa
gospodarczego, zrodta prawa gospodarczego 2 2, 6 8
Przedmiot i zasady dzialalnosci gospodarcze;j,
przedsigbiorcy, firma, prokura, Krajowy Rejestr
Sadowy 3 4, 6

Cwiczenia

1 Zobowigzania, odpowiedzialno$¢ cywilna, sila
wyzsza 2 1, 3, 5 2 Swoboda umoéw, tryby zawierania
uméw, umowy 2 1, 3, 5 3 Prawo przedsigbiorcow,
nierejestrowana dziatalnosé gospodarcza,
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 2 1, 3, 5 4
Pojecie spotki, klasyfikacja spotek 2 4 5 Spotki
osobowe i kapitatowe 6 1, 5 6 Spoétdzielnie, banki,
stowarzyszenia i fundacje, 2 1, 3, 5 7 Postepowanie
upadlosciowe i naprawcze 2 1, 3, 5 8 Umowa
sprzedazy, gwarancja, r¢kojmia, Umowy dostawy,
kontraktacji, komisu, przechowania, skladu, umowa
agencyjna 6 2, 6 9 Umowy najmu, dzierzawy,
leasingu, uzyczenia, Umowy spedycji, przewozu,
Umowy ubezpieczenia, franchisingu, factoringu 6 2,
6

Psychologia w biznesie — 30 ¢wiczenia

Zarzadzanie operacyjno-strategiczne, Cw 14, P 16

K1P_W30
Ma wiedze¢ o metodach i narzedziach pozwalajacych
opisywac¢ i oceniac racjonalno$¢ ekonomiczng MSP

K1P_U32
Analizuje w  sposob  krytyczny, formutuje i
rozwigzuje  proste  problemy  zwigzane @z

funkcjonowaniem MSP

K1P_K20

Jest zdolny do doskonalenia dziatalno$ci na rzecz
rozwoju regionu - z uwzglednieniem $wiadomosci
potrzeby stalego rozwoju warsztatu pracy

Nowy przedmiot
Zarzadzanie operacyjne, Cw 14, P 16

Projekt

1 Pojecie 1 istota zarzadzania w przedsicbiorstwie i
innych organizacjach. 2 1 2 Otoczenie organizacji a
jej skuteczno$é - zalezno$ci i oddziatywanie. 2 2 3
Cele i funkcje =zarzadzania, kryteria oceny
efektywnosci dziatan operacyjnych 2 3 4 Planowanie
strategiczne 1 operacyjne w przedsigbiorstwie. 2 2 5
Elementy struktury organizacyjnej i zarzadzania
operacyjnego 2 3 6 Proces decyzyjny w
podejmowaniu dziatan operacyjnych w
organizacjach. 2 2, 3 7 Wspdlczesne koncepcje i
metody zarzadzania operacyjnego 2 2, 3

Cwiczenia

1 Organizacja jako obiekt zarzadzania. Elementy
sktadowe organizacji - ludzie, cele, struktura. Zasoby
potrzebne do funkcjonowania. 2 1 2 Zarzadzanie
operacyjne w kontekscie biezacych problemow
ekonomicznych przedsigbiorstw 2 2 3 Motywowanie,
przywddztwo, kultura organizacyjna. 2 3 4 Kontrola
w organizacjach. 2 2 5 Gospodarowanie zasobami
ludzkimi. 2 3 6 Decyzyjno$¢ operacyjna przy
realizacji pracy biezacej w przedsiebiorstwie. 4 2, 3 7
Kulturowy, etyczny 1  spoleczny  kontekst
zarzadzania. CSR - spoleczna odpowiedzialnos¢
biznesu.2 2, 3

Zarzadzanie produkeja i ustugami, Cw 14, P 16
Projekt

1 Lokalizacja przedsigbiorstwa i1 plan generalny
zagospodarowania terenu 2 2, 3 2 Rozmieszczanie
obiektow, wybory wyposazenia produkcyjnego 4 2, 3
3 Projektowanie przeptywu produkcji 2 2, 3 4
Badanie metod pracy, zarzadzanie dziatalnoscig

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, W 14, P 16

Projekt

1 Stosunki i warunki pracy 3 1, 2, 3, 4 2 Rekrutacja i
selekcja. Metody rekrutacji. Dokumenty procesu
rekrutacji 2 1, 2, 3, 4 3 Wynagradzanie pracownikow.
Definicje, pojecia, cele i zadania ptacowych i
pozaptacowych form wynagradzania. Opis i analiza
narz¢dzi wynagradzania. 3 1, 2, 3, 4 4 Motywacja i




podstawowa a zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 2, 3
5 Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 2, 3

Cwiczenia

1 Funkcja zarzadzania dzialalnoscia podstawowa a
organizacja, strategia dzialalno$ci wytworczej i
ustugowej 2 2, 3 2 Dzialalno$¢ przedsicbiorstwa:
planowanie i sterowanie, zarzadzanie dziatalno$cia
wytworcza i ustugowa 4 2, 3 3 Marketing a
projektowanie wyrobow lub ustug 2 2, 3 4 Wyrdb lub
ustuga: réznorodnos¢ a wartosé, jakos¢, wyroby,
ustugi i strategie walki konkurencyjnej 6 2, 3

motywowanie — definicje, pojgcia, cele, zadania i
narzedzia. Case studies. 2 1, 2, 3, 4 5 Kryteria,
metody i wykorzystanie ocen pracownikow. 2 1, 2, 3,
4 6 Prawne i etyczne zagadnienia zarzadzania
kadrami. Rola menadzera w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. 2 1, 2, 3, 4 7 Kultura organizacyjna w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi. 2 1, 2, 3, 4

Cwiczenia

1 Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi
(podstawowe pojecia, cele 1 funkcje ZZL, rozwdj
koncepcji ZZL). 2 1, 2 2 Pojecie kapitatu ludzkiego.
Uwarunkowania rozwoju koncepcji zarzgdzania
kapitatem ludzkim. 2 1, 2 3 Pozyskiwanie zasobow
ludzkich (metody i narzgdzia stosowane w procesie
planowania, rekrutacji i selekcji, rodzaje rekrutacji i
selekcji, ocena skuteczno$ci stosowanych rozwigzan)
2 1, 2, 3, 4 4 Motywowanie w organizacji
(motywacja a motywowanie — wyjasnienie pojec,
srodki motywowania, wybrane koncepcje
motywacji). 2 1, 2, 3, 4 5 Wynagradzanie
pracownikow (istota, kryteria wynagradzania, formy
wynagradzania) 2 1, 2, 3, 4 6 Ocenianie
pracownikow  (istota oceniania, projektowanie
systemu oceniania — cele, kryteria i metody
oceniania, zasady oceniania, bledy popelniane w
procesie oceniania pracownikéow). 2 1, 2, 3, 4 7
Kierowanie ludzmi. Przywodztwo (funkcje, style
kierowania, istota przywodztwa). 2 1, 2, 3, 4

Podstawy zréwnowazonego rozwoju, Cw 14, P 16

Projekt

1 System pozwolen na korzystanie ze $rodowiska.
Ocena oddziatywania na $rodowisko - 00S 1 1,2, 3
2 Dostep do informacji publicznej, do informacji o
srodowisku, udziale spoleczenstwa w podejmowaniu
decyzji - integralny element demokracji. Krotki
przewodnik do obowigzujacego prawa polskiego.
Schemat procedury dostgpu do informacji publiczne;j.
Panstwowy Monitoring Srodowiska 2 1, 2, 3 3
Konsultacje i negocjacje w procesie podejmowania
decyzji $rodowiskowych 2 1, 2, 3 4 Swiadomos¢
ekologiczna - definicja, proces ksztaltowania
poziomu $§wiadomosci w czasie, jej znaczenie dla
formowania polityki ekologicznej panstwa 2 1, 2,3 5
Przyktady degradacji srodowiska w przesztosci 2 1,
2, 3 6 Wybrane zagadnienia z organizacji zycia na
poziomie populacji gatunku. Mechanizmy regulujace

tempo wzrostu populacji rdéznych gatunkow,
zageszczenie populacji zwierzecych W
zrownowazonym ekosystemie (I 1 II zasada

termodynamiki - przeptyw energii). Demografia,
konflikt cztowieka ze s$rodowiskiem, wyktadnicze
tempo zachodzacych zmian, formuta spoteczenstwa
20:80, pojecie multikulti. Podsumowanie: granice
wzrostu okre§lone wydolnoscia ekosystemu -
dyskusja 1 1, 2, 3 7 Globalne ocieplenie - winny
czlowiek: tak/nie, raporty IPCC, NIPCC, handel
emisjami gazoéw cieplarnianych, pakiet klimatyczno-
energetyczny 2 1, 2, 3 8 Energia jadrowa: tak/nie,

Podstawy zréwnowazonego rozwoju, Cw 14, P 16
- zmiana tre$ci programowych.

Projekt

1. Projekt wybranej inwestycji w kontekscie
zrOwnowazonego rozwoju : - system pozwolen na
korzystanie ze

srodowiska. Ocena oddziatywania na $rodowisko -
00$21,2,3

2. Projekt wybranej inwestycji w kontekscie
zroéwnowazonego rozwoju cd: - dostep do informacji
publicznej,

do informacji o srodowisku, udziale spoteczenstwa w
podejmowaniu decyzji - integralny element
demokracji. Krétki przewodnik do obowigzujgcego
prawa polskiego. - schemat procedury dostepu do
informacji publicznej — Pafistwowy Monitoring
Srodowiska - konsultacje i negocjacje w procesie
podejmowania decyzji Srodowiskowych

21,2,3

3 Projekt zmiany w procesie organizacji pracy w
wybranym przedsigbiorstwie : - spoteczne
odpowiedzialno$¢ organizacji jako element koncepcji
zréwnowazonego rozwoju, - koncepcja
zrdwnowazonego rozwoju w strategii organizacji
21,2,3

4 Projekt zmiany w procesie organizacji pracy w
wybranym przedsiebiorstwie cd: - projekt gospodarki
cyrkularnej, - gospodarka odpadami - pozwolenie
zintegrowane 4 1, 2, 3




dawki promieniowania, hipoteza LNT, hormeza
radiacyjna, spuscizna Czarnobyla, dobroczynne
promieniowanie matych dawek 1 1, 2, 3 9 Energia
odnawialna: tak/nie. Rodzaje energii, mozliwosci
technologiczne, potencjat kraju, uwarunkowania
prawne. Biopaliwa. Inne zrodta energii (pozostate,
alternatywne?) wegiel kamienny, gaz tupkowy 1 1, 2,
3 10 Krajowy system obszaréw chronionych.
Podstawowe sieci i obiekty o znaczeniu krajowym i
mi¢dzynarodowym. Dyrektywa  Siedliskowa i
Dyrektywa Ptasia Unii Europejskiej. Sie¢ NATURA
2000. Ostoje siedliskowe i ostoje ptasie w krajowej
sieci Natura 2000. Podstawy prawne, lista obiektow,
zasady funkcjonowania. Nadzieje i obawy. 1 1, 2, 3
11 Gospodarka odpadami. Dyrektywa IPPC,
pozwolenie  zintegrowane, najlepsze  dostepne
techniki - BAT. Plany gospodarki odpadami - PGO.
Zaklady zagospodarowania odpadéw. Ustawa o
utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach. 1 1, 2, 3
Cwiczenia

1 Rozwoj zréwnowazony. Definicja. Zarys
historyczny idei zrownowazonego rozwoju - przeglad
najwazniejszych wydarzen i etapoéw jej ewolucji od
Deklaracji z Rio po wspoélczesnosé. Agenda 21. 4 1,
2, 3 2 Aktualna polityka ekologiczna panstwa,
kierunki dziatan systemowych 2 1, 2, 3 3 Prawne

aspekty  zarzadzania  $rodowiskiem,  zasoby
srodowiska, warto§¢ srodowiska, pojecie efektow
zewngtrznych i ekologicznych kosztow

zewnetrznych. 2 1, 2, 3 4 Zarzadzanie §rodowiskiem
w przedsigbiorstwie. Kolo Deminga 4 1, 2, 3 5
Norma 1SO 14001 i audit sSrodowiskowy 2 1, 2, 3

5 Projekt poprawy efektywnos$ci energetycznej na
podstawie wybranego przedsigbiorstwa: - energia
odnawialna, - najlepsze dostepne techniki — BAT, -
czysta technologia — pure technology 6 1, 2, 3
Cwiczenia

1

Edukacji i $wiadomos$¢ ekologiczna jako podstawy
wdrazania idei zréwnowazonego rozwoju i
formowania

polityki ekologicznej panstwa. 2 1, 2, 3

2

Rozw¢j zréwnowazony. Definicja. Zarys historyczny
idei zréwnowazonego rozwoju — przeglad
najwazniejszych wydarzen i etapéw jej ewolucji od
Deklaracji z Rio po wspolczesnosé. Agenda 21. 4 1,
2,3

3 Wskazniki zréwnowazonego rozwoju na podstawie
wybranych obszaréw $wiata analiza porownawcza 4
1,2,3

4

Prawne aspekty zarzadzania $rodowiskiem, zasoby
srodowiska, warto$¢ srodowiska, pojecie efektow
zewnetrznych i ekologicznych kosztow
zewnetrznych. 2 1,2, 3

5 Zarzadzanie $rodowiskiem w przedsigbiorstwie.
Koto Deminga 2 1, 2, 3

Rachunkowos$é MSP, ECTS 4

Rachunkowos$¢ MSP, ECTS 3
Mniejszy wymiar samoksztatcenia.

Rachunkowos$¢ zarzadcza MSP, ECTS 6

Rachunkowo$¢ zarzadcza MSP, ECTS 4
Mniejszy wymiar samoksztatcenia.

Rynki kapitalowe i
warto$ciowych, C 15, P 15

gielda papierow

Projekt 1 Rynek finansowy i jego elementy 3 1 2
Obro6t papieréw wartosciowych na rynku gieldowym:
zadania GPW w Warszawie i KDPW S.A. 6 1, 3 3
Analiza akcji: dochdd, ryzyko transakcyjne, analiza
fundamentalna, analiza techniczna, dochod z akcji,
ryzyko w inwestowaniu 6 3 Cwiczenia 1 Zrédla
prawa papierow wartosciowych: wierzycielskie,
bankowe i dluzne papiery warto$ciowe 6 2, 3 2
Wskazniki gietdowe krajowe i $wiatowe 6 2, 3 3
Rynek kapitalowy: instrumenty 1 segmenty,
funkcjonowanie oraz uczestnicy rynku kapitatowego
dochdd z akcji, ryzyko w inwestowaniu 3 1, 2, 3

Rynki kapitalowe i gielda
wartosciowych .
- zmiana tre$ci programowych, C 15, P 15

papierow

Projekt 1 Propedeutyka rynkéw kapitatowych 2 1, 3
2 Podmioty rynku kapitatowego 4 2, 3 3 Obligacje —
istota i podstawy wyceny 4 2 4 Akcje — istota i

podstawy wyceny 5 2
Cwiczenia
1 Podstawy zarzadzania portfelem papierow

warto§ciowych 8 2, 3 2 Zarzadzanie ryzykiem —
podstawy rynku instrumentéw pochodnych 3 2, 3 3
Instrumenty pochodne jako zabezpieczenie przed
ryzykiem zmiany warto$ci portfela akcji i obligacji 4
1,2,3

Ubezpieczenia i ryzyko gospodarcze, C 30, P 15

Projekt 1 Wycena ubezpieczen 3 1, 2 2 Projekt
zarzadzania ryzykiem ( identyfikacja, kwantyfikacji i
ograniczanie ryzyka) 5 1, 2 3 Zasady ubezpieczenia i
odstepstwa , franszyza udziat wlasny, karencja. 4 1, 2
4 Ubezpieczenia dla przedsigbiorstwa: drukarnia,
firma budowlana, fryzjer, tartak 3 1, 2 Cwiczenia 1
Podstawowe pojecia, definicje i zalozenia oraz cel

Ubezpieczenia i ryzyko gospodarcze, C 30, P 15
Projekt 1 Projekt zarzadzania ryzykiem (
identyfikacja, kwantyfikacji i ograniczanie ryzyka) 8
1, 2 2 Zasady ubezpieczenia i odstgpstwa , franszyza
udzial wiasny, karencja. 4 1, 2 3 Ubezpieczenia dla
przedsigbiorstwa: drukarnia, firma budowlana,
fryzjer, tartak 3 1, 2

Cwiczenia




ubezpieczen Ewolucja oraz historia ubezpieczen. 2 1
2 Pojecie ubezpieczenia w ujeciu ekonomicznym i
prawnym, czynniki ubezpieczen, funkcje i
klasyfikacja ubezpieczen. 4 2 3 Definicja ryzyka,
Ryzyko  przedsigbiorcy, kwalifikacja ryzyka.
Zarzadzanie ryzykiem, etapy zarzadzania, ocena
ryzyk. 4 1, 2 4 Podzial ryzyka, hazard , transfer
ryzyka. 4 2 5 Ochrona ubezpieczeniowa, zakres
przedmiot  ubezpieczenia.  Zdarzenia  losowe,
kradziez, awarie, OC. 4 3 6 Instytucje polskiego
rynku ubezpieczeniowego, nadzoér ubezpieczeniowy.
4 3 7 Formy organizacyjne, agent, broker,
posrednictwo ubezpieczeniowe, multiagent. 4 1, 2 8
Sktadka jako cena ochrony ubezpieczeniowej.
Zasady kalkulacji skladek w ubezpieczeniach w
zalezno$ci od ich rodzajéw. Zalezno$¢ pomigdzy
zakresem ochrony a cena umowy ubezpieczenia.
Niebezpieczenstwa wynikajace z cen dumpingowych
- negatywna selekcja ryzyka. 4 1, 2

1 Podstawowe poje¢cia, definicje i zatozenia oraz cel
ubezpieczen Ewolucja oraz historia ubezpieczen. 2 1
2 Pojecie ubezpieczenia w ujeciu ekonomicznym i
prawnym, czynniki ubezpieczen, funkcje i
klasyfikacja ubezpieczen. 4 2 3 Definicja ryzyka,
Ryzyko  przedsigbiorcy, kwalifikacja ryzyka.
Zarzadzanie ryzykiem, etapy zarzadzania, ocena
ryzyka 4 1, 2 4 Kwantyfikacja ryzyka 4 2 5 Ochrona
ubezpieczeniowa, zakres przedmiot ubezpieczenia.
Zdarzenia losowe, kradziez, awarie, OC. 4 3 6
Instytucje polskiego rynku ubezpieczeniowego,
nadzor ubezpieczeniowy. 4 3 7 Formy organizacyjne,
agent, Dbroker, posrednictwo ubezpieczeniowe,
multiagent. 4 1, 2 8 Skladka jako cena ochrony
ubezpieczeniowej. Zasady kalkulacji skladek w
ubezpieczeniach w zalezno$ci od ich rodzajow.
Zalezno$¢ pomiedzy zakresem ochrony a ceng
umowy ubezpieczenia. Niebezpieczenstwa
wynikajace z cen dumpingowych — negatywna
selekcja ryzyka. 4 1, 2

Logistyka

Projekt 1  Struktura zarzadzania procesami
logistycznymi na podstawie projektu. 4 1, 2 2
Infrastruktura Polski na tle krajéw Unii Europejskie;j .
4 2, 3 3 Analiza zrodet wspomagania logistyki
produkcji 4 4 4 Zrodta powstawania zapasow i
szacowanie kosztow w logistyce 4 3, 4 Cwiczenia 1
Woprowadzenie do podstaw logistyki, geneza, istota,
cele 1 rozwoj logistyki . 2 1 2 Infrastruktura , zakres,
rodzaje, analiza poréwnawcza 4 2 3 Istota
zarzadzania zapasami i dystrybucji w logistyce
produkcji 2 3 4 Istota i zakres problemow
decyzyjnych w logistyce 4 4 5 Nowe rozwigzania
technologiczne logistyki w uzyskaniu przewagi
konkurencyjnosci 2 3, 4

Zarzadzanie logistyczne w przedsi¢biorstwie

Projekt

1 Struktura zarzadzania procesami logistycznymi na
podstawie projektu. 4 1, 2

2

Zarzadzanie logistyczne w Polsce na tle krajow Unii
Europejskiej na wybranych przyktadach
przedsigbiorstw 4 2, 3

3  Analiza zrédel wspomagania
logistycznego przedsigbiorstw. 4 4

4 Zrodta powstawania zapasoéw i szacowanie kosztow
w logistyce 4 3, 4

Cwiczenia

1  Wprowadzenie do  podstaw  zarzadzania
logistycznego, geneza, istota, cele i rozwoj logistyki .
21

2 Infrastruktura
pordwnawcza W
przedsigbiorstwa. 4 2
3 Istota zarzadzania zapasami 1 dystrybucji w
logistyce przedsigbiorstw. 2 3

4 Istota 1 =zakres probleméw decyzyjnych w
zarzadzaniu logistycznym przedsigbiorstw. 4 4

5

Nowe rozwigzania technologiczne
logistycznego w celu uzyskania przewagi
konkurencyjnosci. 2 3, 4

zarzadzania

zakres, rodzaje, analiza
zarzadzaniu  logistycznym

zarzadzania

Techniki komunikacji, C 30

Cwiczenia 1 Pojecie komunikacji interpersonalne;.
Modele komunikacji. 4 1 2 Model kompetencji
komunikacyjnej. Sktadniki modelu kompetencji
komunikacyjnej. 2 2 3 Kompetencja jezykowa.
Funkcje jezyka. Wyzwan dla kompetencji jezykowe;j

(spotecznosci  jezykowe, wplyw  medidow i
technologii). Skuteczna komunikacja werbalna: TAS.
Konstruktywne udzielanie informacji  zwrotnej.

Komunikowanie w Internecie. 4 1, 2 4 Zasady
skutecznej komunikacji. Bariery w komunikowaniu

Nowoczesne techniki komunikacji, C 30

Cwiczenia 1 Pojecie komunikacji interpersonalne;.
Modele nowoczesnej komunikacji. 4 1 2 Model
kompetencji komunikacyjnej. Sktadniki modelu
kompetencji komunikacyjnej. 2 2 3 Kompetencja
jezykowa. Funkcje jezyka. Wyzwan dla kompetencji
jezykowej (spolecznosci jezykowe, wptyw mediow i
technologii). Skuteczna komunikacja werbalna: TAS.
Konstruktywne udzielanie informacji  zwrotnej.
Komunikowanie w Internecie. 4 1, 2 4 Zasady
skutecznej komunikacji. Bariery w komunikowaniu




(rozpoznawanie blokad komunikacji). Komunikaty
typu ,JA” 1 ,TY”. 4 1, 2 5 Kompetencije w
komunikacji niewerbalnej. Funkcje komunikacji
niewerbalnej. Typy przekazéw niewerbalnych.
Werbalne i niewerbalne wyrazanie uczu¢ i emocji.
Spojnos¢ komunikatow werbalnych i niewerbalnych.
4 2, 3 6 Techniki zachowan asertywnych. 4 2, 3 7
Analiza zachowan komunikacyjnych — studia
przypadkéw. 4 2, 3 8 Wiystapienie publiczne.
Prezentacja wystapienia. Wystapienia informacyjne i
perswazyjne. 4 2, 3

(rozpoznawanie blokad komunikacji). Komunikaty
typu ,JA” 1 ,TY”. 4 1, 2 5 Kompetencie w
komunikacji niewerbalnej. Funkcje komunikacji
niewerbalnej. Typy przekazéw niewerbalnych.
Werbalne i niewerbalne wyrazanie uczu¢ i emocji.
Spojnos¢ komunikatow werbalnych i niewerbalnych.
4 2, 3 6 Techniki zachowan asertywnych. 4 2, 3 7
Analiza zachowan komunikacyjnych — studia
przypadkéw. 4 2, 3 8 Wystgpienie publiczne.
Prezentacja wystapienia. Wystapienia informacyjne i
perswazyijne. 4 2, 3

Finanse przedsi¢biorstw, sem. 5

Projekt 1 Samodzielne rozwigzywanie zadan
dotyczacych procesu zarzadzania finansami w
przedsigbiorstwie 4 1 2 Konstruowanie sprawozdan
finansowych i ich interpretacja 4 5 3 Ocena kondycji
finansowej przedsigbiorstwa z wykorzystaniem
metody wskaznikowej - studium przypadkéw 4 6 4
Wykorzystanie dzwigni finansowej do oceny ryzyka
operacyjnego 1 finansowego przedsigbiorstw -
studium przypadkéw 4 2 5 Zadania na obliczania
warto$ci pienigdza w czasie 4 3 6 Szacowanie
optacalno$ci inwestycji. 4 4 7 Prezentacja projektow
studentow -  ocena  kondycji finansowej
przedsigbiorstw notowanych na gieldzie i ocena
optacalnos$ci inwestycji dla tych firm. 6 4, 5, 6
Cwiczenia 1 Wprowadzenie do tematyki finansow
przedsigbiorstw. Omoéwienie procesu zarzadzania
finansami w przedsigbiorstwie. 1 1 2 Podstawowe
sprawozdania finansowe w przedsi¢cbiorstwie - bilans
(sporzadzanie, interpretacja, ocena statyczna i
dynamiczna, zarzadzanie majatkiem obrotowym) 2 5
3 Podstawowe sprawozdania finansowe w
przedsigbiorstwie - rachunek zyskow 1 strat
(sporzadzanie, interpretacja, ocena sStatyczna i
dynamiczna) 2 5 4 Podstawowe sprawozdania
finansowe w przedsigbiorstwie - przeplywy pieni¢zne
(sporzadzanie, interpretacja, ocena statyczna i
dynamiczna) 2 5 5 Ocena kondycji finansowej
przedsigbiorstwa - wskazniki ptynnosci, rentownosci,
zadluzenia, sprawnosci dziatania 2 6 6 Mechanizm
dzwigni operacyjnej, finansowej i tacznej do oceny
funkcjonowania  przedsigbiorstwa 2 2 7
Wprowadzenie do tematyki wartosci pienigdza w
czasie. Pojecie procentu sktadanego, kapitalizacji,
dyskonta 2 3 8 Ocena optacalnosci inwestowania.
Metody proste i ztozone 2 4

Finanse przedsi¢biorstw, sem. 4

Projekt

1 Zrodla kapitatu w przedsicbiorstwie. Kryteria
wyboru zrodet finansowania (rozwiazywanie zadan
dotyczacych procesu zarzadzania finansami w
przedsigbiorstwie). Dostepnos¢ zrodet finansowania
w MSP. 4 1,2, 3, 4, 5, 6 2 Koszt kapitatu obcego w
przedsigbiorstwie (kredyt bankowy, leasing) i
warto$¢ pieniagdza w czasie. Diugoterminowe decyzje
finansowe w przedsigbiorstwie. 4 1, 2, 3, 4, 5, 6 3
Wykorzystanie dzwigni operacyjnej, finansowej i
Tacznej do oceny ryzyka operacyjnego i finansowego
przedsigbiorstw - studium przypadkow. 4 1, 2, 3, 4,
5, 6 4 Plynno$¢ finansowa przedsi¢cbiorstwa.

Kroétkoterminowe decyzje finansowe w
przedsigbiorstwie. 4 1, 2, 3, 4, 5, 6 5 Kredytu
kupiecki jako narzedzie finansowania

przedsigbiorstwa. 4 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 Analiza wyniku
finansowego przedsigbiorstwa (analiza poréwnawcza
i przyczynowa zysku). Zatrzymana dywidenda jako
zrodto finansowania 4 1, 2, 3, 4, 5, 6 7 Ocena
kondycji finansowej przedsigbiorstwa (studium
przypadkéw). Prezentacja projektow wykonanych
przez studentow. 6 1,2, 3,4,5,6

Cwiczenia

1 Istota finansow przedsigbiorstwa. Procesu
zarzadzania finansami W
przedsigbiorstwie(uwarunkowania decyzji

finansowych). 2 1, 2, 3, 4 2 Zasady podejmowania
decyzji finansowych w przedsigbiorstwie 2 1, 2, 3, 4
3 Majatek przedsigbiorstwa i jego struktura.
Zarzadzanie majatkiem obrotowym
przedsigbiorstwa(ksztaltowanie standw zapasow i
naleznosci) 2 1, 2, 3, 4 4 Przeplywy finansowe w
przedsigbiorstwie. Rachunek przeptywow
pieni¢znych i rachunek zyskow i strat jako zrodio
danych finansowych (interpretacja, ocena statyczna i
dynamiczna). 2 1, 2, 3, 4 5 Mechanizm dzwigni
operacyjnej, finansowej i facznej 2 1, 2, 3, 4 6 Ocena
kondycji finansowej przedsigbiorstwa - wskazniki
pltynnosci, rentownos$ci, zadluzenia, sprawnosci
dziatania 2 1, 2, 3, 4 7 Kapital obrotowy netto w
przedsigbiorstwie. Sredni wazony koszt kapitatu
WACC.31,2,3,4




Samorzad terytorialny usuniety
Zasady wykonywania zawodu doradcy
podatkowego

Nowy przedmiot

Metody oceny sytuacji finansowej kredytobiorcy,
C14.P 16

Projekt 1 Praktyczne metody oceny zdolnosci
kredytowej przedsigbiorstw na podstawie wybranych
bankow 6 2, 3 2 Metody oceny zdolnosci kredytowe;j
0so0b fizycznych 5 3 3 Analiza przypadkéw oceny
wiarygodnosci  kredytowej krajow, podmiotow
gospodarczych i gospodarstw domowych 5 2, 3
Cwiczenia 1 Ocena wiarygodnosci kredytowej kraju
wedlug agencji ratingowych 5 1 2 Determinanty
poziomu  wiarygodnosci  kredytowej  krajow
(krétkoterminowe i dlugoterminowe) 4 1, 2 3 Metody
oceny zdolno$ci kredytowej przedsigbiorstw 5 2

Analiza finansowa przedsiebiorstwa, C 14. P 16
Projekt

1 Obliczanie cyklu konwersji gotowki 2 1, 2, 3, 4 2
Analiza dzwigni finansowej 2 1, 2, 3, 4 3 Ustalanie
planu sptaty kredytu 4 1, 2, 3, 4 4 Analiza
wskaznikowa przedsigbiorstwa 8 1, 2, 3, 4

Cwiczenia 1 Analiza struktury i dynamiki aktywow
oraz pasywow 4 1, 2, 4 2 Analiza ptynnosci
finansowej 1 zadluzenia 4 1, 2, 3, 4 3 Analiza
rentownosci 2 2, 3, 4 4 Analiza sprawnosci dzialania
42,34

Audyt wewnetrzny

Cwiczenia 1 Akty prawne i inne dokumenty
normujace audyt wewnetrzny i kontrole zarzadcza w
jsfp. Geneza audytu, definicja i zakres i rola audytu
w gospodarce i sferze publicznej. 3 1, 2 2 Metodyka
przeprowadzenia audytu, analiza ryzyka i standardy
audytu wewnetrznego. 9 1, 2, 3 3 Case study (analiza
przypadku, studium przypadku) metodologia audytu.
31,2, 3,4 4 Case study (analiza przypadku, studium
przypadku) analiza ryzyka. 3 1, 2, 3, 4 5 Case study
(analiza przypadku, studium przypadku) Kkontrola
zarzadcza. 3 1, 2, 3, 4 6 Case study (analiza
przypadku, studium przypadku) sprawozdania
budzetowe i ich prezentacja. 3 1, 2, 3, 4 7 Case study
(analiza przypadku, studium przypadku) testy
samooceny. 3 1, 2, 3, 4 8 Case study (analiza
przypadku, studium przypadku) audyt sSrodkow
unijnych. 31,2,3,4

Audyt wewnetrzny

Cwiczenia 1 Akty prawne i inne dokumenty
normujace audyt wewnetrzny i kontrolg zarzadcza w
jsfp. 3 1, 2 2 Geneza audytu, definicja, zakres
podmiotowy i przedmiotowy. 3 1, 2, 3 3 Rola audytu
wewnetrznego w gospodarce i sferze publiczne;j.
Audyt wewnetrzny jako narzedzie do zarzadzania
jednostka. Funkcja doradcza audytu wewngtrznego. 3
1, 2, 3, 4 4 Niezalezno$¢, obiektywizm, etyka oraz
niezbedne kompetencje w zawodzie audytora
wewngtrznego. 6 1, 2, 3, 4 5 Metodyka prowadzenia
audytu wewnetrznego, w tym narzgdzia i techniki
stosowane w pracy audytorskiej. 6 1, 2, 3, 4 6
Metodyka =zarzadzania ryzykiem. Rola audytu
wewngtrznego w systemie zarzadzania ryzykiem. 6 1,
2, 3, 4 7 Metodyka analizy ryzyka stosowanej przy
realizacji audytu wewngtrznego. 3 1, 2, 3, 4

Uzasadnienie zamian: aktualizacja tresci programowych w przedmiocie Technologia
informacyjna byla niezbedna z uwagi na dynamiczne zmiany w treSciach informatycznych.
Praca ze studentem obecnie opiera¢ si¢ musi wylacznie na tresciach praktycznych przy
wykorzystaniu sprzetu komputerowego. Forma wykladu (jednostronnego przekazywania
wiedzy) w opinii studentow i nauczycieli nie jest skuteczna w zakresie nowych technologii
komunikacyjnych i powinna mie¢ charakter wylacznie praktyczny.

Przedmiot Sieci powigzan przedsigbiorstw zostal usuniety z planu studidéw. Tresci
programowe realizowane w ramach innych przedmiotéw (m.in. Prawo, Mikroekonomia,
Polityka gospodarcza).

Przedmiot Marketing i badania rynku zostat przeniesiony do przedmiotéw kierunkowych.
Studenci dotychczasowej specjalnosci Rachunkowos$¢ 1 Skarbowos¢, ktorzy nie mieli
W programie specjalno$ci w/w przedmiotu, wskazywali na deficyt tresci programowych
poswigconych marketingowi i1 badaniom rynku. TreSci pozwalaja na zdobycie umiejg¢tnosci
i kompetencji w zakresie komunikacji z rynkiem oraz metod badawczych, kluczowych

10



dla kazdego obszaru funkcjonowania

rynku.

Wiedza, umiej¢tnosci |

z w/w stanowig podstawe przygotowywania prac dyplomowych.
Pozostate przedmioty wymagaty zmian tre$ci programowych z uwagi na zmieniajacy si¢
rynek 1 konieczno$¢ wprowadzenia aktualizacji. Wprowadzono takze zmiany w planie
studiow poprzez propozycje nowych przedmiotéw, niezbednych wspolczesnie w opinii
nauczycieli 1 studentow: m.in. Zasady wykonywania zawodu doradcy podatkowego. Z uwagi
na proponowang specjalnos¢ Rachunkowos$¢ i doradztwo podatkowe przedmiot ten jest
niezbedny. Wybrane przedmioty zostaly takze zaktualizowane bezposrednio w nazwie
Z nawigzaniem do oczekiwan rynkowych i jasnego okreslenia zalozen przedmiotow.

2. Korekta metod weryfikacji:

kompetencje

Zgodnie ze zmianami z platformy sylabus.puss.pila.pl. Korekty pojawily si¢ w przypadku
wielu przedmiotow, przede wszystkim ze wzgledu na jasny proces weryfikowania efektow

uczenia si¢.

3. Korekta PEU z odniesieniem do KEU

Przed zmianami

Po zmianach

Zarzadzanie operacyjno-strategiczne, Cw 14, P 16

K1P_W30
Ma wiedze¢ o metodach i narzedziach pozwalajacych
opisywac¢ i oceniac racjonalno$¢ ekonomiczng MSP

K1P_U32
Analizuje w  sposob  krytyczny, formutuje i
rozwigzuje  proste  problemy = zwigzane @z

funkcjonowaniem MSP

K1P_K20

Jest zdolny do doskonalenia dziatalno$ci na rzecz
rozwoju regionu - z uwzglednieniem $wiadomosci
potrzeby stalego rozwoju warsztatu pracy

Zarzadzanie operacyjne, Cw 14, P 16

K1P_W03 Zna rolg czynnika ludzkiego w
procesie tworzenia, realizacji zadan i zmian w
organizacjach

K1P_U13 Potrafi analizowac i ocenia¢ proces
zarzadzania 1 podejmowania  decyzji W
przedsigbiorstwie oraz dostrzega¢ ich konsekwencje.
K1P_KO06 Docenia znaczenie wiedzy z
zakresu organizacji i zarzadzania ze wzglgdu na
wilasng karier¢ oraz odpowiednio okresla priorytety
stuzace realizacji okreslonych zadan.

Finanse przedsiebiorstw, sem. 5

K1P_W42

1 Posiada wiedz¢ na temat procesOw zarzadzania
finansami w przedsigbiorstwie. PROJEKT11 (
PROJEKT ) 2/6

K1P_U43

2 Umiejetnie wykorzystuje mechanizm dzwigni do
oceny stopnia ryzyka operacyjnego i finansowego.
K1P_W42

3 Posiada wiedze nt. warto$ci pienigdza w czasie i
metod finansowania inwestycji przedsi¢biorstw.
K1P_K31

4 Rozwiazuje problemy zwigzane z oceng
optacalnosci inwestowania pieni¢dzy w
przedsigbiorstwie.

K1P_U43

5 Potrafi analizowa¢ dane zawarte w sprawozdaniach
finansowych i oceni¢ kondycje majatkowsa i
finansowg firmy.

K1P_U43

6 Trafnie interpretuje wskazniki finansowe i ocenia
funkcjonowanie

Finanse przedsi¢biorstw, sem. 4

K1P_W30

I Ma wiedze o
pozwalajacych opisywaé i
ekonomiczng MSP.
K1P_W43

2 Ma wiedz¢ na temat zakladania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie finansow,
rachunkowosci i doradztwa podatkowego

K1P_U32

3 Analizuje w sposob krytyczny,

metodach 1 narzedziach
ocenia¢ racjonalnos¢

formutuje i

rozwigzuje  proste  problemy  zwigzane @z
funkcjonowaniem MSP.

K1P_U43

4 Potrafi wykorzysta¢c wiedz¢ teoretyczng do

rozwiagzywania praktycznych problemow w sferze
finansow przedsigbiorstw 1 publicznych w tym
rachunkowosci i skarbowosci.

K1P_KO01

5 Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy, dokonuje
samooceny wilasnych kompetencji, nabyta wiedzg i
umiejetnosci potrafi uzupetniac i doskonali¢, rozumie
potrzebe ciggltego doksztatcania sie zawodowego i
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rozwoju osobistego.

K1P_Ko04

6 Jest przygotowany do pracy w podmiotach
gospodarczych sfery prywatnej i publicznej, w tym
MSP, instytucjach finansowych, podatkowych

Uzasadnienie zamian: W ramach przedmiotu Polityka gospodarcza dodano Kierunkowy
efekt uczenia w postaci wiedzy. Dodany efekt odpowiada tresciom programowym
i uszczegotawia zdobyte efekty o podstawy funkcjonowania, rozwoju i tworzenia
przedsigbiorstw w $wietle niesprawno$ci rynku oraz zarzadzania procesami w nich
zachodzacymi.

Korekta przedmiotowych efektow uczenia uwzglgednia odpowiednie odniesienie do tresci
programowych oraz istoty przedmiotow — Zarzadzanie operacyjne, Finanse przedsigbiorstw.
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