Zakcznik do Uchwatly Nr XXIX/208/07 Senatu Rawowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 22 lutego7200v sprawie przygia Strategii Rozwoju
Panstwowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica .Pil

STRATEGIA ROZWOJU

Panstwowe| Wyzsze| Szkoty Zawodowej
Im. Stanistawa Staszica w Pile
na lata 2007 - 2015

Zespot autorski:

prof. dr hab. Kazimierz Pgy
doc. dr Donat Mierzejewski
doc. dr in. Bolestaw Ochodek
mgr Sylwester Sieradzki

mgr Joanna Kryza

mgr Hanna Filipowicz

QA WNE

PILtLtA 2007



Strategia Rozwoju Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile na lata 2007 - 2015

SPIS TRESCI

(074 1] S 1RO 5
DIAGNOZA STANU OBECNEGO .......covveieeieceeieieeeeeeeeie e eeesae et ese s es st snssassesensssssesesenssassasennaeen 5

1. METODOLOGIA OPRACOWANIA STRATEGII ROZWOJU PA NSTWOWEJ WY ZSZEJ
SZKOLY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PILE NA LATA 2007 - 2015........cevvvveereen. 5

2. PRZESEANKI POWSTANIA UCZELNI ...ouiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 7

3. PANSTWOWA WY ZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. STANISLAWA STASZICAW PILE W

LATAGCH 2000-20086 ........uvviiieeeiieiieieeeesiaieeeeeessattteeesessataeeeaaessastbeeeeaessaseaeeessastsseeeeessassseeeeeessnsssseeesessnnes 11
3.1 FRACOWNICY UCZELNI...iiiiiiiiititee e e e e ettt s e e e e e e e e s e e e e et e et eet bbb s e e e e e e aaeeeeenbeesnnnsn s e e eeeaaeanees 11
3.2. ORGANIZACJIA PROCESU DYDAKTYCZNEGQ . ...ceteeerutuunuunaaaaaaatateeessstnnnnnaaaaaasaaaaaasaesessssssnnnnnaaaaaaaeseaeenes 14
3.3. WSPOLPRACA Z INNYMI CSRODKAMI SZKOLNICTWA WY ZSZEGO. ... e teeeeeeeeeeennnnninnaasaeeeeereeeeesseennnsennnns 27
3.4. WsPOLPRACAUCZELNI Z ORGANAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO....uucivniiiiiieiiieitieeneesniesneesneesneens 28
3.5. WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI ORGANIZACYINYML. . ..iiiviitnntnirreeeeeeeeeeaeeaeeeessesssasmsnsneeeeeeeeees 32
3.6. MIEJSCEUCZELNI W KONTEKSCIE ROZWOJU REGIONALNEGO. ... ..uuvtiirirtnnreeeeeeeeeetaesaeeessessaaaansnnnsssneees 33

3.6.1. Charakterystyka subregionu PilSKIEQO. cc..uueiiiiiiiiiiiiie it 33
3.7. MEJSCEUCZELNI W STRATEGIACH REGIONALNYCH | LOKALNYCH...uuuiiieeeeiieieeeieiiiiiaan e e e e e aeeeeeeeennnnnes 35
3.7.1. Miejsce Uczelni w Strategii rozwoju Wojewwddz\WielkopolSKIiego ...........ccvvvveeiiiiiianieeeeeeeninns 35
3.7.2. Miejsce Uczelni w Strategii rozwoju Spotec@ospodarczego Powiatu Pilskiego na lata 2001-
1220 O PRSP 36
3.7.3. Miejsce Uczelni w Strategii Rozwoju Pity n@[2005-2015...........cccccciviviiiiiieree e cnnnnnenns 36
3.7.4. Miejsce Uczelni w Lokalnym programie revidiatji obszaréw powojskowych na terenie miasta
P et e ———e—— e e e e e e e e e e aeaar— et — e —tererrteeeeaaeeaaaeeaanaananaaannrnnnees 37

4. DYDAKTYKA I STUDENCIH ....iitiiiie ettt ettt ettt e e e e e sttt e e e e ssae e e e e s snsbbe e e e e e s snsbaeeaeeennnees 41

4.1. KIERUNKI | SPECIALNGECI KSZTALCENIA ....ettttuuueieeeeeeeeteetttttttiiaasaeeeaeaeaeaeeeeeeeessbatnnnaaaaeaeaaaeeeeessssnnnnnnnes 41
4.1.1. Charakterystyka systemu oceny §akRsztalCenial............cueeveiiiiiiiiii i, 41
4.1.2. Studia podyplomOowe i KUISY SPECIAINE mmmmmmmn . iieeiiiiiiiiiiiieeeee et e e e e e e e ee e e e e e e e aeaeaeaeas 42

4.2, SISTEM PRAKTYK STUDENCKICH. ...ttt teeeeeeteeenntntn e s eeeeeseeeeemeeeesssssnsaassaeeeeeeeeessnnnnnnaaaseeaaeaaeeens 43

4.3, BURO KARIER .....uittitttttiiite ettt ettt et e e e e e e e e e e s s e st s et ettt e et e e e e e e e e e e e e e e s aa s e b s b bbb b e e e e e e e e eeeaeaseesasaaaannnsnnnrnnes 44

4.4, SYSTEM POMOCY MATERIALNEJ DLA STUDENTOW. ...ttettiiitiiiieeteeeeeeassassasssisisnieeeeneeaeeaeeeessesassnnsannnnnns 46

Z O ST B 0 1Y S Y LU T =1 PP 48

4.6. QRGANIZACIE STUDENCKIE. ...ttt tteeteeetitittiae s e e s e e e aeeeeeeeetsbaasaatsse s e e s e eeaeeeeeeestsbanaaaaaeeaaeeaaeaeneeeesssssnnnn 48
O G S Y=g g o7 0 IS (1o [T T (I 48

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 J

[ Strona 2 ]




Strategia Rozwoju Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile na lata 2007 - 2015

F I O oo g1 7= (o [ 0 1101 TP
4.6.3. Studenckie kota naukowe................

4.6.4. Akademicki zespét sportowy
LT =11 = I [ I 1 PSP 52
6. DZIALALNO SC WYDAW NICZA UCZELNI.....ocuiuieiieeeeeeeeeee ettt eaen st eeaens 54

7. KONFERENCJE ORGANIZOWANE PRZEZ PA NSTWOWA WY ZSZA SZKOLE ZAWODOW A

IM. STANISEAWA STASZICA W PILE ... et e e e e e a e e e e e e e s eeaaas 57

8. INWESTYCJE UCZELNI W LATACH 2000-2006........ccuiuiiieeieiieeeie e e et e st eeraeessan e s saneeeans 59
8.1. MODERNIZACJA, ADAPTACJA BUDYNKU PRZY UL. ZEROMSKIEGO14 W PILE NA DOM STUDENTA ........... 60
8.2. ADAPTACJA INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ NA POTRZEBYINSTYTUTU HUMANISTYCZNEGO............. 61
8.3. ADAPTACJA POWOJSKOWEGO BUDYNKUWPWSZW PILE NA POTRZEBY BIBLIOTEKI GLOWNEJ................. 61
8.4, BUDOWA HALI SPORTOWE ...ttt tituittitternettttsneetessneesestaesnsestestsstiesteessesstiesnessttsnteserrnresneener. 62

8.5. MODERNIZACJA | ADAPTACJA POWOJSKOWEGO BUDYNKIPWSZNA POTRZEBY INSTYTUTU

=70 N0 1Y 1074\ = PSRN 63
8.6. MODERNIZACJA | REMONT BUDYNKU POWOJSKOWEGQA” NA POTRZEBYINSTYTUTU OCHRONY ZDROWIA

| ADMINISTRACT! 1uutettueetuutettueeeet e eeauetateeeas s eeesaaeaesaeeeasaeannsaetnaeasaseesaneetneeeasasansnneeetnaeeenetesnseesnseeennsensnn 64
8.7. ADAPTACJA INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ NA POTRZEBYINSTYTUTU POLITECHNICZNEGO............. 64

8.8. ADAPTACJA BUDYNKU POWOJSKOWEGO PRZY ULPODCHORAZYCH 10H NA POTRZEBY CENTRUM

ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII ELEKTRONICZNO-INFORMATYCZNYCH W PILE . .cvvivviiiiiiceei e 65
LSRR = 0] 0 ST ULV 10 N7 N1 =P 66
9. NAGRODY I WYRO ZINIENIA. ...ttt et ettt e+ ee e et e e e e et e e et e e et e e et e e eeeeeneeeeesaaeenaaeaas 72
F N AN N L @ N T 74
(074 1Y I | R 77
STRATEGIA ROZWOJU UCZELNI NA LATA 2007 - 2013...... oot e et eera e eaa s 77
10. WIZJA UCZELNI W 2015 ROKU ....uuiiitiiiiiecs ettt e e e e eae e e eeeaa s e et e e et e e saaeseaneeeenns 77
00T 78
12. KIERUNKI ROZWOJIU UCZELNI ..c.uiiieeieite ettt ettt e e ettt e et e s e et s e e s s et tssesbsananeseen 81
CEL KIERUNKOWY 1: RODNIESIENIE POZIOMU SKOLARYZACJI SUBREGIONU PILSKIGO .....cvuiivniiuniireiieenennnns 81
CEL KIERUNKOWY 2: POPRAWA JAKQOSCI | EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA ....cvuiiiieeieteeeeteeeeaeeeaeeeerneeeanneees 83
CEL KIERUNKOWY 3: KSZTALCENIE DLA PRACY - PRACA PO STUDIACH......ceuiiitiiiniiiiiieiieiieeiiee e aennens 83
CEL KIERUNKOWY 4: NAUKA , BADANIA | ROZWOUJI KADR ... ..cuuiitieeetieiteeeetaeeeataeseteesrenesessnesstaeeesnaeeennaeees 85
CEL KIERUNKOWY 5: ROZWOJ INFRASTRUKTURY UCZELNIANEJ ORAZ DOSHPU DOINTERNETU.....ccvvvvnrennens 85
CEL KIERUNKOWY 6: KSZTALCENIE USTAWICZNE | EEDUKACIA .. .cvviiiii e er e 86

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 J

[ Strona 3 ]




Strategia Rozwoju Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile na lata 2007 - 2015

CEL KIERUNKOWY 7: HARMONIZACJA W RAMACH EUROPEJSKIEGOOBSZARU SZKOLNICTWA WYZSZEGO.... 87

G T O = S 7N I =T [ 97\ N 90
14. PRIORYTETY PODEJIMOWANYCH DZIALA N ..ottt ettt ettt e et e e e ee e e eseesee s 91
15. PROGRAMY OPERACYJINE | ICH REALIZACIA . ... oo ettt ee s et e 92
15.1. P®DNIESIENIE POZIOMU SKOLARYZACJ! SUBREGIONUPILSKIEGO ....cuuiiviiirieiiiitieiieesiiieneesnessnesneesnnees 92
15.2. ®PRAWA JAKCSCI | EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA ...vutiieteieitieeeeteeeeaeeseteesaneeeaneessanseesenessnneesanaeennnnns 92
15.3. KSZTALCENIE DLA PRACY - PRACA PO STUDIACH. .. .cctuiieteieteeieteeeeae e s ee e s e eseasessaneesaneesnnssssneenanns 93
15.4. NAUKA , BADANIA | ROZWOJ KADR ... .cuutettueeeteeeeteeeeteesttaeeeat e s saaesasteeetaesstnsestaaeestnsersnaeesteersnnnnes 94
15.5. ROZWOJ INFRASTRUKTURY UCZELNIANED. .. cuuiitnittitetteettettsesaesstsssnessanssnnsstnessnsssnsstsesesstsesneesnsssniees 96
15.6. KSZTALCENIE USTAWICZNE | EEDUKACJIA ..ot ittt ee e e s e e e s aa e aas 98
15.7. HARMONIZACJA W RAMACH EUROPEJSKIEGAOBSZARU SZKOLNICTWA WYZSZEGO......iiviirniirneiineinnnns 99
16. PLAN FINANSOWANIA REALIZACJII STRATEGI ...ccouiiivs ettt s eeni s 101
17. MONITORING | EWALUACJIA STRATEGI . .ceeiie et ettt s er e e e s 105

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 J

[ Strona 4 ]




Strategia Rozwoju Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile na lata 2007 - 2015

CZESC |

DIAGNOZA STANU OBECNEGO

1. Metodologia opracowania strategii Rozwoju Pastwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pil
na lata 2007 - 2015

Podstawowym dokumentem, na podstawie ktérego opraao niniejsz strateg jest

diagnoza obecnego stanunBavowe] Wyszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile, zakaczona analizg SWOT. Uregulowania organizacyjne prac g@nych ze strategi
zawiera Uchwata Nr XXI1X/113/04 Senatu®@avowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Pile

z dnia 19 lutego 2004 roku w sprawie wigaia woli przysipienia do opracowania Strategii

Rozwoju Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Pile do roku 2010.

Do opracowania Strategii powotana zostata RadarBnogwa i sz& grup roboczych.

Przyjgto nastpujace etapy tworzenia strategii:

1)

2)
3)
4)
5)

Przygotowanie i opublikowanie tez do dyskusjgygotowanych w grupach roboczych,
na podstawie syntezy przedstawionych diagnoz jedkasganizacyjnych oraz analizy
uwarunkowa wewrgtrznych i zewgtrznych funkcjonowania Uczelni.
Kierowanie dyskugjnad tezami w spoteczém Uczelni.
Opracowanie diagnozy Uczelni z uwatjtieniem rezultatow dyskusji.
Przedstawienie Senatowi projektu diagnozy w o przygcia w formie uchwaty.
Opracowanie propozycji celow strategicznych (apginych) i kierunkowych
z uwzgkdnieniem:

a) Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) Zintegrowanego Programu Operacyjnego RozwopgidRalnego,

c) Programo6w wymian i stg Leonardo da Vinci, Socrates, itp.,

d) Sektorowego Programu operacyjnego Rozwoj zasdidzkich,

e) Strategii rozwoju szkolnictwa vigzego w Polsce do roku 2010,

f) Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego,

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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g) Strategii rozwoju ewiaty w wojewddztwie wielkopolskim,
h) Regionalnej Strategii Innowacji w Wielkopolsce,
i) Strategii rozwoju Powiatu Pilskiego,
]) Strategii rozwoju Pity,
k) Programu wspierania nauki i szkolnictwaasgego w Pile, przgjego przez Ra-
de Miasta Pity.
6) Przedstawienie Senatowi projektéw celow stratagich (operacyjnych).
7) Opracowanie projektu proponowanych dziakacelu osigniecia celow strategicznych
(operacyjnych) i kierunkowych.
8) Opracowanie projektu koncepcji wdamia strategii i monitoringu.
9) Przedstawienie Senatowi projektu Strategii rgawdczelni do roku 2010 w celu jego
przyjecia w formie uchwaty.

W toku dyskusji wyznaczono napujace obszary strategiczne:

Podniesienie poziomu skolaryzacji subregionskigo.

Poprawa jakei i efektywndci ksztalcenia.

Ksztatcenie dla pracy - praca po studiach.

Nauka, badania i rozwéj kadr.

Rozwo¢j infrastruktury uczelnianej oraz dgst do Internetu.
Ksztatcenie ustawiczne i e-Edukacja.

Harmonizacja w ramach Europejskiego Obszaru ISikeva Wyzszego.

NoakwNpE

Uwzgledniajpc dawiadczenia Uczelni w zakresie aplikowaniasmdki finansowe
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegz Europejskiego Funduszu
Spotecznego zdecydowano Sia przesurcie terminu wdr@enia strategii do roku 2007
i wydtuzenia okresu jej funkcjonowania na lata 2007 — 20Ekie rozwizanie zostato po-
dyktowane konieczrimia uwzgkdnienia strategicznych dokumentow i programéw opgra

nych, obowazujacych w latach 2007 — 2013.
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2. Przestanki powstania uczelni

Miasto Pita, czwarte co do wielkt miasto w wojewddztwie wielkopolskim i naj-
wicksze miasto pétnocnej Wielkopolski w latach 197994 byto stoli@ wojewddztwa pil-
skiego, obejmujcego obszar 8205 Km

Na mocy Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 sapumie wojewodztwa i Ustawy
z dnia 24 lipca 1998 r. 0 wigju w zycie ustawy 0 samogdzie powiatowym, ustawy o samo-
rzadzie wojewddztwa oraz ustawy o administracjidawej w wojewddztwie, z wojewddztwa
pilskiego utworzono siedem nagtijacych powiatow: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki,
obornicki, pilski, szamotulski, ¥growiecki i ztotowski, wchodicych w sktad wojewodztwa
wielkopolskiego. Utrata statusu stolicy wojewodzimearzecz statusu stolicy powiatu zrgcz
co ograniczyta mdiwosci decyzyjne w zakresie rozwoju we wszystkich obsaza, w tym
takze w obszarze edukaciji. Jedn form ograniczenia skutkéw degradacji miast, &tgiraci-
ly status stolicy wojewodztwa byto stworzenie wdanw do powstania w tych miastachnpa
stwowych wyzszych szkét zawodowych.

Rozw¢j spoteczno-ekonomiczny regionu potnocnej Wipblski w latach dziewt-
dziesiatych ubiegtego wieku determinowany byteazy innymi rozwojem szkolnictwa po-
nadpodstawowego i wgzego. W drugiej potowie lat dziewdziesatych w Pile dziataty
nastpujace placowki, ksztakce mtodzie na poziomie wyszym:

« Filia Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,

* Filia Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie,

« Filia Politechniki Poznéskiej,

* Filia Akademii Techniczno-Rolniczej w Olsztynie,

* Filia Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu,

e Zachodniopomorska Szkota Businessu w Pile,

* Wyzsza Szkota Duchownych Zakonu Braci Mniejszych-Fisakanow,

» Kolegium Nauczycielskie i Nauczycielskie Kolegiugzykow Obcych,

» Studia licencjackie i magisterskie dla nauczyqgield patronatem Wagzej Szkoty Pe-
dagogicznej w Bydgoszczy i WWgze] Szkoty Pedagogicznej w Stupsku.

Studia w tych érodkach, za wytkiem Politechniki Pozneskiej, Kolegium Nauczy-
cielskiego, Nauczycielskiego Kolegiumzykoéw Obcych i Wyszej Szkoty Duchownych
Zakonu Braci Mniejszych-Franciszkanéw, byly ptatee, w kontekcie niskiego poziomu
zamanosci mieszkacow regionu i znacznych odlegt do najbliszych drodkéw akade-
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mickich: Poznania, Bydgoszczy, Torunia i Szczecis@tnie ograniczato mieszkeom wo-
jewddztwa pilskiego madiwosci zdobycia wyszego wyksztalcenia, zamykajtym samym
droge awansu spotecznego i zawodowego. Pmsag uwarunkowania, a tak wdraanie re-
formy administracyjnej i edukacyjnej wymagaly nowegpojrzenia na problematyksztat-
cenia wyszego w Pile.

Starania o powotanie w Pile fiEtwowej wyzszej uczelni zostaty pogte na pocatku
1997 roku przez WojewedPilskiego Jerzego Olszaka i Prezydenta Pity MawstRutkow-
ska-Krupke. Zamierzano utworzyw Pile uczelnd wyzsz, ktéra przyczyni si do rozwoju
gospodarczego Pity i regionu, ksztagtckadry dla lokalnej i regionalnej gospodarki. Nowa
szkota miata take odegra znacaca role kulturotwoércz i miastotworca.

Dziatania na rzecz powotania takiej uczelni rozgteond nawazania kontaktéw me-
rytorycznych z Ministerstwem Edukacji Narodowej.pRezentujcy Ministra Edukacji Naro-
dowej Podsekretarz stanu — Prof. dr hab. Kazimiemy/bysz w pimie DNS.2-195/3/TB/97
z dnia 30 kwietnia 1997 roku, adresowanym do WopbwPBilskiego przedstawit zatenia
I wymagania dotycge powotania nowego typu uczelni, kszidak na poziomie wiszym
zawodowym, kaczacym sk uzyskaniem dyplomu licencjata lubzymiera, w zalenosci od
obranego kierunku lub specjakud studiéw. W kolejnym gimie z dnia 26 maja 1997 roku
Profesor Przybysz poinformowat WojewpRilskiego o wymaganiach kadrowych dla prowa-
dzenia kierunku i/lub specjalé@ zawodowej oraz przekazat projekt wzorcowegoustat
i regulaminu studiow — dokumentéw zgodnych z pgzy© maja 1997 roku przez Sejm
Ustawy o wytszych szkotach zawodowych.

Dziatania w kierunku utworzenia uczelni zawodowesgtaty zdynamizowane na po-
czatku 1998 r. przez nowego Wojewgda p&niej Starost Pilskiego — Ireneusza Michalaka.
Opracowano szczegotowy harmonogram prac zmigyely do utworzenia w Pile pstwo-
wej wyzszej szkoty zawodowej, wystosowano list otwartynkiata do instytucji i firm z te-
renu wojewddztwa pilskiego w sprawie powotania facjdna rzecz pilskiej wiszej szkoty
zawodowej, przeprowadzono badania opinii ucznioas khaturalnych na temat przysaio
szkolnictwa zawodowego w Pile.

Celem bada, do ktérych wytypowano reprezentatyavproke 1559 ucznidw, byto
wypracowanie koncepcji ksztalcenia zawodowego w,Pie szczegbdinym uwzglnieniem
kierunkow i rozmiaréw tego ksztatcenia. \Afsta koncepcja szkoly zostata przedstawiona do

publicznej wiadoméci w drugiej potowie 1998 roku.
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Wojewoda Pilski, Postanowieniem nr 35/98 z dniaré&dgia 1998 roku powotat ze-
spét do prowadzenia prac zwanych z powotaniem Wgzej Szkoly Zawodowej w Pile.
Przewodnicacym zespotu zostat prof. dr habziderzy Smyczek, ktéry na swojego zast
wyznaczyt dra Lecha Kacprzaka. Ponadto w skladataspeszli: dr irt. Bolestaw Ochodek,
Stanistaw Soh@ski, Bogustaw Jadiski, Danuta Gruss, Wiktor Pawtowski, Gyaa Pasz-

kiewicz Gérniak i llona Bogucka.

Dz.U.2000.61.706 (R) Utworzenie ixwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 18 lipca 2000 r.
w sprawie utworzenia Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustatyz dnia 26 czerwca 1997 r. o #sgych szkotach
zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590 i z 1998 r. B6,1poz. 668) zasrdza s¢, co na-

stepuje:

8 1. 1. Tworzy si z dniem 1 sierpnia 2000 r. fwowy wyzsza szkok zawodow pod
nazwy ,Parstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Pilezwary dalej,Uczelniq” .

2. Siedzila Uczelni jest miasto Pita.
8 2. Uczelnia prowadzi nagiujace specjaln&ci zawodowe:
1) edukacja spoteczno-obywatelska,
2) jezyk angielski,
3) budowa i eksploatacja maszyn,
4) gospodarka i finanse samaubwe,
5) elektrotechnika z elektrorik

§ 3. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

Rys. 2.1. Fragment aktu powotaniaaBavowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile

Dziatania zespotu popart zaygany w dniu 9 lutego 1999 r. Komitet HonorowynPa
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile, w skiad ktérego wiesrkdzy innymi: Maciej
Musiat - Wojewoda Wielkopolski, Ireneusz MichalalStarosta Pilski, Zbigniew Kosmatka -

Prezydent Pity, ptk dr ih Jan Tomasz Szettel - Komendant Centrum Szkolén@gowo-

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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Samochodowego, Tadeusz Rzemykowski - WicemarsZadégiatu, Poset Adam Szeinfeld,
Poset Grzegorz Piechowiak, dr hab. Jerzy Smycaedndydat na pierwszego rektora uczelni,
Grazyna Gotaszewska - Kierownik oddziatu Gazety Pagheej w Pile oraz Edmund Wolski

- Redaktor naczelny Tygodnika Pilskiego.

Swoje poparcie dla idei powotania w Pileapavowej wyzszej szkoty zawodowej wy-
razity: Rada Powiatu Pilskiego (Uchwata nr VI/46/9nia 25 lutego 1999 r.) oraz Rada
Miejska w Pile (Uchwata nr VIII/44/99 z dnia 2 mart999 r.), ktére wyrazity welwspiera-
nia finansowego, rzeczowego i organizacyjnego Utzeh etapie jej organizowania, a na-
stepnie funkcjonowania.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Pile rozpelez funkcjonowanie z dniem
1 sierpnia 2000 r. (rys. 2.1.) na moRpzporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 lipca
2000 r. w sprawie utworzenia Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w PilgDz. U. Nr
61, poz. 706), na podstawie art. 10 ust. 1 ustaadgia 26 czerwca 1977 r. o wgzych szko-
tach zawodowych (Dz. U. Nr 96 poz. 590 i z 1998rr106, poz. 668).

Na pierwszego Rektora Uczelni Minister Edukacji dtowej, decyzj nr DNS-1-
0141-247/EK/2000, powotat dra habzinlerzego Smyczka, powierzajmu, zgodnie z usta-
wa 0 wyzszych szkotach zawodowych, petnienie funkcji rektod 1 sierpnia 2000 r. do 31
sierpnia 2001 r. Na mocy Uchwaty nr 3/2000 Sen&uSE w Pile z dnia 15 wrZeia 2000 r.

pierwszym prorektorem Uczelni zostat prof. PWSZ.edch Kacprzak.

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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Uczelnia wkroczyta w swoj pierwszy rok funkcjonovieaz kads nauczycieli akade-
mickich o wysokich kwalifikacjach, odpowiadaych prowadzonym w Uczelni specjalno-
sciom. Rektor zatrudnit 69 nauczycieli akademickizh56 etatach oraz 40 pracownikow ad-
ministracji i obstugi na 38 etatach. Spid zatrudnionych nauczycieli akademickich ssne
legitymowato s¢ tytutem profesora, 11 — stopniem doktora habildoego, 19 — stopniem
doktora, a 33 — tytulem zawodowym magistra. Stakcibwy nauczycieli akademickich

i pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi w latach 2000 —&0@8wiera Ta-

3. Paastwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Stanistawa Staszica w Pile w latach 2000-2006

3.1. Pracownicy Uczelni

blica 3.1. Wizualizagj tych danych przedstawia rysunek 3.1.

Tablica 3.1. Stan zatrudnienia w Uczelni w latabb@- 2006

p. Rodzaj Liczba zatrudnionych w roku:
2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006
1 | Profesor tytularny 7 7 8 12 12 10 14
2 | dr hab. 10 12| 13 17 15 1 14
3 |dr 14| 21| 24| 39 47 52 62
S5 | mgr 25| 24| 27, 29 3Q 41 5%
RAZEM | 56 | 64 | 72| 92| 104 120 145
6 | Pracownicy biblioteczni 2 2 4 6 6 G 7
7 | Pracownicy administracyjni3s5 | 27 | 32| 53| 52| 61 67
RAZEM | 37 | 29| 36| 59| 58| 67 | 74
Stan zatrudnienia ogétem 93 | 93 | 108 151 162 187 219

[Strona 11 ]
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Rys. 3.1. Stan zatrudnienia w Uczelni w latach 202006

W dniu 8 lutego 2001 r. nagtita zmiana na stanowisku kanclerza. Pierwszy Keamcl
Uczelni - Bogustaw Ja@ski, przekazat obowrki Hannie Mieszale zgodnie z Uchwat
nr 6/2001 Senatu z dnia 8 lutego 2001 r. w sprpwigotania Kanclerza.

Wiadze rektorskie, mag na wzgédzie zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia
oraz stworzenie warunkéw do rozwoju naukowego ngeieli akademickich doprowadzity
w dniu 28 marca 2001 r. do zawarcia porozumienwspotpracy z AkademiTechniczno-
Rolnicz im. J. JSniadeckich w Bydgoszczy.

W zwiazku z rezygnaagjz funkcji Rektora prof. PWSZ dra habziderzego Smyczka
Minister Edukacji Narodowej powotat z dniem 01 kimi@ 2001 r. na funkejRektora Pa-
stwowej Wyzszej szkoty Zawodowej w Pile dra hab. Wiestawa Aozilka — prodziekana na
Wydziale Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Aidiiewicza w Poznaniu.

W dniu 30 maja 2001 r. przeprowadzono w Uczelnivgsze wybory rektora. Pierw-
szym Rektorem PWSZ w Pile, pochadgm z wyboru, zostat na mocy Uchwaty Nr 25/2001
r. Senatu PWSZ w Pile z dnia 30 maja 2001 r. wwigravyboru Rektora, prof. dr hab. Ka-
zimierz Pajgk, ktory przysipit do petnienia obowizkéw z dniem 01 wrzmia 2001 roku.
Senat Uchwat Nr 24/2001 z dn. 30 maja 2001 r. w sprawie wylerorektora dokonat tak
wyboru prorektora, ktorym zostat prof. dr hab:.iBogdanZéttowski.

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 J
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Senat Uchwat Nr 24/2001 z dn. 30 maja 2001 r. w sprawie wybmrorektora, po-
wierzyt obownzki prorektora ds. nauki i rozwoju Uczelni prof. deb. irt. Bogdanowi

Zottowskiemu, ktory na wiasnprosbe zostat z funkcji prorektora odwotany Uchwat
nr XIV/39/02 (ze zm.) Senatu PWSZ w Pile z dniap2édziernika 2002 r. Jednocee Se-
nat Uchwad nr XIV/38/02 z dnia 24 palziernika 2002 r. w sprawie wyboru prorektora ds.

nauki i rozwoju Uczelni, powierzyt obowaki prorektora prof. PWSZ dr in Bolestawowi
Ochodkowi. Obowizki prorektora ds. dydaktyki i studentéw, Uchwat 1\VV/12/2001 Senatu

PWSZ w Pile z dnia 13 grudnia 2001 r. w sprawie avybprorektora ds. dydaktyki i studen-

tébw powierzono prof. PWSZ dr Donatowi Mierzejewskie Wykaz osob petacych kie-
rownicze funkcje w Uczelni w latach 2000 — 2006euiztawia Tablica 3.2.

Tablica 3.2. Wykaz osob pehuych kierownicze funkcje w Uczelni w latach 2002606

Imi ¢ i nazwisko

Okres petnienia funkcji

[Strona 13 ]
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Funkcja
od do
dr hab. irt. Jerzy Smyczek 01.09.200( 31.03.2001
Rektor dr hab. Wiestaw Ambrozik 01.04.2001 31.08.2001
prof. dr hab. Kazimierz Pgl{ 01.09.2001 nadal
dr Lech Kacprzak 01.08.2000 31.08.2001
prof. dr hab. in. )
Prorektorzy BogdanZottowski 01.09.2001 | 13.11.2002
dr Donat Mierzejewski 01.01.2002 nadal
dr inz. Bolestaw Ochodek 13.11.2002 nadal
Bogustaw Jaatski 05.08.2000 | 08.02.2001
Kanclerz Hanna Mies;a’;a 09.02.2001 31.08.2002
Zenon Kwanik 03.06.2002 31.07.2004
Sylwester Sieradzki 01.08.2004 nadal
prof. drhab. Adam Marcin- | 1 09 5000 | 31.08.2003
Dyrektor Instytutu Hu- | kowski
manistycznego prof. dr hab. Jerzy Konieczny| 18.09.2003 | 31.08.200%
dr Lech Kacprzak 01.09.205 nadal
Dyrektor Instytutu Eko dr hab. Jarostaw Jurek 01.09.2000 31.08.2001
nomicznego dr hab. Waldemar Czternasty 11.09.2001 30.09.2004
dr hab. Jerzy Wo 01.10.2004 nadal
.| dr hab. irz. Stanistaw Woelke 01.09.2000 31.08.2001
Dyrektor Instytutu Poli —
technicznego prof. dr hab. a. 01.09.2001 nadal
Krzysztof Zawirski
dr Lucyna Wilczewska 17.09.2004 30.06.2005
Dyrektor Instytutu | p.o dyrektora X
Ochrony Zdrowia | mgr Wiestawa Wtodarczak 01.07.2005 30.09.2006
prof. dr hab. Feliks Jaroszyk 01.10.2006 nada

J



Strategia Rozwoju Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile na lata 2007 - 2015

Kierownik Studium ¢ | 4. 1114 polata 02.10.2000 nadal
zykéw Obcych
Kierownik Studium
Wychowania Fizyczne4 dr Ignacy Krzewiski 01.10.2001 nadal
go i Sportu
ierownik Gentum | dr inz. Bolestaw Ochodek |  01.10.2000 | 12.11.2002
frum Sie)éiowog- Kom- dr Jan Polcyn 01.12.2002 | 21.03.2005
mgr inz. Jacek Demczar 21.03.2005 nadal
puterowego
Kierownik Studium | mgr Regina Herba 01.10.2004 nadal
Praktyk
p.o. dyrektora
Biblioteka Gtéwna | mgr Alina Nowak 02.10.2000 | 30.06.2003
01.10.2003 nadal
p.o. dyrektora mgr Irena £o§o

3.2. Organizacja procesu dydaktycznego

Paistwowa Wyisza szkota Zawodowa w Pile rozpelezdziatalndé w trojstopniowej
strukturze organizacyjnej, obejmugj: instytuty, katedry i zaktady. Trzy instytutyowvadzi-
ly ksztalcenie na pciu specjalnéciach zawodowych:

1. Instytut Ekonomiczny (specjal§to gospodarka i finanse samatdbowe).

2. Instytut Humanistyczny (specjaku edukacja spoteczno-obywatelskezyk an-
gielski).

3. Instytut Politechniczny (specjakti: elektrotechnika z elektrorik budowa
i eksploatacja maszyn).

Zajecia dydaktyczne prowadzono ponadto w trzech jediackt medzyinstytutowych:
Studium gzykoéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Spartaz Centrum Informa-
tycznym. Uczelnia nie posiadata wiasnej bazy lokajoi dzierzawita pomieszczenia
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli przy ul. BydgosKigjstytut Humanistyczny i Ekono-
miczny) oraz w Spotecznym Towarzystwigv@atowym przy Al. Powstacoéw Wielkopol-
skich (Instytut Politechniczny). Starostwo Powiatow Pile przekazato Uczelni bgrprzy
ul. Zeromskiego 14 z przeznaczeniem na Dom Studenta.

Ze wzgkdu na pany termin decyzji o utworzeniu Uczelni, pierwszkrutacg prze-
prowadzono w dniach 19-20 wiréa 2000 r.

Uczelnia w dniu 7 grudnia 2000 r. zostata poddaimytacji komisji MEN, przepro-

wadzonej w celu dokonania analizy i oceny funkcjsania Uczelni. Komisja w sprawozda-

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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niu z przeprowadzonej wizytacji (pismo DNS 2-09432000), zatwierdzonym przez Dyrek-
tora Departamentu Nauki i Szkolnictwa kggego, zawarta szereg uwag i zafece

W zwiazku z trudnéciami finansowymi Uczelni Senat w dniu 09 maja 200ku
przyjat program naprawczy. Jednym z elementow tego prograyto uproszczenie struktury
organizacyjnej do uktadu dwupoziomowego: instyturaktady. W dniu 21 lutego 2001 roku
Zarzadzeniem Nr 5 Kanclerza PWSZ wprowadzono zmiany dgufaminu Organizacyjnego.
Uproszczono struktgrorganizacyja poprzez likwidagj katedr i utworzenie siedmiu zakta-
dow: Zaktad Gospodarki i Finansow Samglawych w Instytucie Ekonomicznym, Zaktad
Edukacji Spoteczno-Obywatelskiej, Zaktad Nauk Spohgych oraz Zaktadedyka Angiel-
skiego w Instytucie Humanistycznym, Zaktad Eleleddtniki i Elektroniki, Zaktad Budowy
I Eksploatacji Maszyn oraz Zaktad Nauk MatematyeEmycznych w Instytucie Politech-
nicznym.

Z uwagi na trudngci lokalowe oraz istotne braki w zakresie zapledydaktycznego,
szczegolnie dla specjalfm politechnicznych, Rektor prof. dr hab. Kazimi€tapk podpisat
w dniu 15 wrzénia 2001 r. umow 0 wspoOtpracy ze SzkotPolicji w Pile, oraz w dniu 27
wrzesnia 2001 r. umow o wspotpracy z Centrum Szkolenia Czotgowo-Samoohed)o
w Pile.

Od roku akademickiego 2001/2002 wnBvowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile
nasgpita stabilizacja organizacyjna i finansowa. Zasezk sprawy Uczelni, takie jak: reali-
zacja ustake i postanowié planu naprawczego przyggo przez Senat w 2001 r., usione
nieprawidtowdci, ujawnionych w wyniku kontroli Zespotu Ekspertdtomisji Akredytacyj-
nej Wyzszego Szkolnictwa Zawodowego (listopad 2001 r.)oaehie rozwizan organiza-
cyjno — oszczdnasciowych i zmiany kadrowe, statyespriorytetami w dziatalnéci Rektora.

Uczelnia funkcjonowata w oparciu 0 nowy, zatwiey przez MENIS w dniu 12
listopada 2001 roku Statut PWSZ oraz zatwierdzongnmw 19 czerwca 2002 roku przez
MENIS nowy Regulamin Studiow, oboaziujacy od 1 padziernika 2002 roku. Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Sportu zekszyto z tytutu kontynuacji procesu ksztatcenia oku
akademickim 2001/2002 limit etatow kalkulacyjnych #02. Rekrutacja na rok 2001/2002
w PWSZ w Pile przeprowadzona zostata w dwoch etapBodstawow przeprowadzono
25.06.2001 r. na studia dzienne i 26.06.2001 rstodia zaoczne oraz zgodnie z Zaize-
niem Nr 15/2001 Rektora PWSZ w Pile, przeprowadzogloutacg dodatkows na studia

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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dzienne, na specjalddach: gzyk angielski, budowa i eksploatacja maszyn i ndistzaocz-
ne na wszystkich specjalkmach w dniu 24.09.2001 r.

Rok akademicki 2001/2002 rozpetz 119 studentdéw, w tym 562 na studiach dzien-
nych i 567 na studiach zaocznych. Na 436.09.2002 r. w Uczelni wraz z nowo praymi
studentami studiowato 1616 studentow, w tym naiatiddziennych 838 oraz 778 na stu-
diach zaocznych.

Rok akademicki 2002/2003 to okres o przetomowymczeniu dla Uczelni. Przede
wszystkim zakaczyt sk proces nieodptatnego przeja od gminy Pita nieruchomo zabu-
dowanej, potaonej przy ul. Podchagych 10, z przeznaczeniem na rozwéj bazy dydaktycz-
nej.

W roku akademickim 2002/2003 petf) starania o przypogdkowanie do kierunkow
istniejacych specjalngi i utworzenie nowych. Udatogprzyporadkowa do kierunku eko-
nomia specjalni& gospodarka i finanse samadpwe, a ponadto w ramach w/w kierunku
utworzono dwie nowe specjalkm: informatyka w ekonomii i zagzizanie matymi grednimi
przedstbiorstwami. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sporawickszyto z tytutu procesu
ksztatcenia w roku akademickim 2002/2003 limit @akalkulacyjnych do 122.

W lutym 2003 roku Pastwowa Komisja Akredytacyjna dokonata oceny na fbec-
sci filologia angielska. W wyniku kontroli uzyskamzerg pozytywr.

Rekrutacja na rok akademicki 2002/2003 odbywata zjodnie z Uchwat Nr
[11/7/2001 Senatu PWSZ w Pile z dnia 29 listopad®P r. Posipowanie kwalifikacyjne
przebiegato w dwdch etapach. Rekrutacja podstawuniaga miejsce w dniu 5 lipca 2002 r.
Zgodnie z Zargzdzeniem Nr 28/02 Rektora PWSZ w Pile z dnia 304di@002, w dniu 3
wrzesnia 2002 r. przeprowadzono dodatkovekrutacg na studia dzienne, na specjdaicio
budowa i eksploatacja maszyn oraz na studia zapcenspecjalniciach irzynierskich i na
specjalnéci edukacja spoteczno — obywatelska.

W wyniku przeprowadzonej podstawowej i dodatkowejrutacji na rok akademicki
2002/2003 przyjto 337 studentow na studia dzienne i 317 na stzali@zne, co ogétem sta-
nowi 654 studentow | roku, w tym na poszczegolngpécjalnéciach.

Rok akademicki 2002/2003 rozpeéz 1609 studentow, w tym 829 na studiach dzien-
nych i 780 na studiach zaocznych. Na 48.09.2003 r. w PWSZ w Pile wraz z nowo przy-
jetymi studentami studiowato 2300 studentéw, w tynshaliach dziennych 1260 oraz 1040

na studiach zaocznych.

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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Rok akademicki 2003/2004 to czwarty rok funkcjonowaUczelni. Po raz pierwszy
studenci wszystkich specjake mieli mazliwos¢ rozpoczcia zag¢ w przystosowanych na
potrzeby Uczelni obiektach przy ul. Podchiych 10, przejtych od gminy Pita. Zakeczono
proces przypormkowywania specjalrigi zawodowych do kierunkow, i tak: specjalio
edukacja spoteczno — obywatelska przypdkowano do kierunku politologia, specjadto
budowa i eksploatacja maszyn do kierunku mechaniadowa maszyn, oraz specjadfio
elektrotechnika z elektromikze zmian jej nazwy na systemy elektroniczno - informatyczne
w elektrotechnice do kierunku elektrotechnika. zolao tez wniosek o przyporgkowanie
specjalnéci jezyk angielski do kierunku filologia ze zmiamazwy nagzyk angielski z ele-

mentami ¢zyka rosyjskiego.

Rok akademicki 2003/2004 upinpod znakiem intensywnych prac zwanych
z uruchomieniem kierunku pigjniarstwo, przede wszystkim z przygotowaniem odpowi
niej bazy dydaktycznej na potrzeby tego kierunkosiadagcego specyficzne i kosztowne
wymagania. W lipcu i wrzmiu zostata przeprowadzona po raz pierwszy rekjaitaa ten
kierunek. W zwazku z uruchomieniem kierunku péghiarstwo zostat utworzony Instytut
Piekgniarstwa z Zakladem Pigniarstwa. Utworzenie Instytutu Pighiarstwa, Studium
Praktyk i Biura Karier znalazly odzwierciedlenie waktualnionym Regulaminie Organiza-

cyjnym, zaopiniowanym przez Senat, a wprowadzonwanzmdzeniem Nr 3/04 Kanclerza.

Rekrutacja na rok akademicki 2003/2004 odbywatazgodnie z Uchwatnr XV/46/02
Senatu PWSZ w Pile z dnia 13 listopada 2002 r.¢postanie kwalifikacyjne przebiegato
w dwéch etapach tj. w dniach 3-4 lipca 2003 r. ddbsk rekrutacja na studia dzienne,
w dniach 3-4 wrzénia 2003 r. na studia zaoczne oraz zgodnie zadaeniem Rektora nr
30/03 z dnia 6 sierpnia 2003 r. odbyta dodatkowa rekrutacja na studia dzienne na kierun-
kach i specjalnaiach: kierunku ekonomia ze specjalciami: gospodarka i finanse samgrz
dowe, zaradzanie matymi isrednimi przedsibiorstwami, oraz na specjakwach: budowa
I eksploatacja maszyn oraz elektrotechnika z edeiits. Po przeprowadzeniu podstawowe]
i dodatkowej rekrutacji na roku akademicki 2003/2Q8rzygto 494 studentéw na studia
dzienne i 485 na studia zaoczne, co ogétem stan@y® studentdw | roku.

Liczba kandydatow na studia w roku akademickim 2034 wzrosta w poréwnaniu

z poprzednim rokiem akademickim. Szczego6lnym za@s@vaniem cieszyly sispecjalnéci

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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edukacja spoteczno-obywatelskackyk angielski. Na specjal§a inzynierskie rekrutacja
odbywata s w dwoch etapach.

Rok akademicki 2003/2004 rozpetz 2254 studentéw, w tym 1237 na studiach
dziennych i 1017 na studiach zaocznych. Wedtugustem dzié@ 30.09.2004 r. w Uczelni
wraz z nowo przytymi studentami studiowato 2747 studentéw, w tynstuadiach dziennych
1506 oraz 1241 na studiach zaocznych.

Zgodnie z Rozporzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddtawrzénia
2004 r. w sprawie przeksztafcey Paistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile dokonano
zmiany nazwy Uczelni na Rstwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica
w Pile (Rysunek 3.2).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 20 wrzénia 2004 r.

w sprawie przeksztatéen Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile
Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 26 czari®97 r. o wiszych szkotach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 96, poz. 590, z pd. zm.) zarzdza s¢, co nasipuje:

8 1. W Pastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile utworzonej na podstawrporz-
dzenia Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2000 r. wespie utworzenia Restwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Pile (Dz. U. Nr 61, poz. 706kdnuje s¢ zmiany nazwy,Parnstwowa
Wytsza Szkota Zawodowa w Pilea nazw ,,Parnstwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Sta-
nistawa Staszica w Pile”

8§ 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 padziernika 2004 r.

Rys. 3.2. Rozpordzenie MENIS w sprawie przeksztatce Paistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Pile

Jednoczénie Uczelni nadano sztandar, ufundowany przez Fyadgozwoj PWSZ
w Pile, ktérego uroczystego wazenia podczas inauguracji roku akademickiego dakon
przewodniczcy fundacji, pan Zenon Kutaga.

Rok akademicki 2004/2005 to ay rok ksztatcenia miodziy wywodzce] sk
z terenu potnocnej Wielkopolski. W tym roku oferowaksztatcenie na giiu kierunkach

studidw: politologia (ze specjaléda edukacja spoteczno-obywatelska), ekonomia z trzema

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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specjalnéciami: gospodarka i finanse samatawe, informatyka w ekonomii oraz zadza-
nie matymi isrednimi przedsibiorstwami, mechanika i budowa maszyn ze specjaindu-
dowa i eksploatacja maszyn oraz elektrotechnikapesgjalnécia systemy informatyczno-
elektroniczne w elektrotechnice. Uruchomiono réowmewy kierunek piglgniarstwo, jako
odpowied na lokalne zapotrzebowanie oraz nowe prawodawstwopejskie, ktore wskazu-
je na konieczn&@ posiadania przez pigniarki wyksztatcenia, co najmniej w§zego zawo-
dowego (licencjackiego). W dniu 4 fmiziernika 2004 r. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkol-
nictwa Medycznego przeprowadzita akredytaop kierunku pieigniarstwo. Kierunek ten
oceniono na ocerbardzo doby.

Duzym sukcesem Instytutu Humanistycznego byto opraocmvawdrazenie projektu
studiow wyzszych zawodowych w specjaku nauczycielskiej KN-2005, ktéry zostat uhono-
rowany przez MENIS kwat250 tys. zt na ,wzmocnienie” drugiego przedmiokistoria”.

Wartym podkrélenia jest faktze w roku akademickim 2004/2005 wprowadzony zo-
stat nowy system stypendialny, obejany stypendia socjalne i naukowe. ¥gm jego ele-
mentem jest toze po raz pierwszy z tego systemu korz§steogli studenci studiéw zaocz-
nych. Godnym zauwania jest faktze Uczelnia jako jedyna w tej €xi Wielkopolski podg-
la problematyk przysposobienia obronnego studentéw, dimaajac im odbycie staby woj-
skowej na nowych zasadach.

W grudniu 2004 r. Senat prayjRegulamin ,Programu WOLONTARIAT"” jako efekt
wypracowania systemu nagradzania zaaogania studentéw na rzecz Uczelni i spot@eze
stwa. Regulamin zaktada nie tylko honorowanie nabiaj aktywnych studentow prestk
wym ,Certyfikatem Wolontariusza” w formie cennegoupetnienia dokumentow aplikacyj-
nych, ale rownig przewiduje zaliczenidwiadczonej pracy spotecznej do obazkowych
praktyk zawodowych, czy sta absolwenckiego na terenie Uczelni.

W dniu 19 maja 2005 r. w Uczelni odbyhe siybory wiadz rektorskich na kadeacj
od 1 wrzénia 2005 roku do 31 sierpnia 2009 roku. W wynikasgiwania Senat, po zaopi-
niowaniu przez Konwent, padjw tej sprawie stosowne Uchwaly. Rektorerm$tavowe]
Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Stanistawa Staszica tqetaf. dr hab. Kazimierz Pajak,
Prorektorem ds. dydaktyki i studentoéw zostat pR3VSZ dr Donat Mierzejewski, Prorekto-
rem ds. nauki i rozwoju Uczelni zostat prof. PWS4rd. Bolestaw Ochodek.

W roku 2005 zakupiono od Agencji Mienia Wojskowdgalynek C i rozpocgo pra-
ce adaptacyjne na potrzeby nowoczesnej bibliotekiutimedialnym centrum informacyj-

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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nym. Na budow Biblioteki zaplanowano kwet4,5 min. zt., z czego 75% sfinansowane zo-
stato zesrodkow Unii Europejskiej w ramach Zintegrowanegod?amu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego na lata 2004 - 2006.

W roku akademickim 2005/2006 prowadzono studiaiednsiu kierunkach i dziesi
ciu specjalnéciach. W Instytucie Ekonomicznym edukacja odbywsana kierunku ekono-
mia w ramach trzech specjakoa gospodarka i finanse samadbwe, zarzdzanie matymi
I Srednimi przedsibiorstwami oraz informatyka w ekonomii, w Instyteddumanistycznym
na dwoch kierunkach: politologia ze specjaliami: edukacja spoteczno — obywatelska, po-
lityka bezpieczastwa i zaradzanie kryzysowe, a od roku akademickiego 2006/20gpe-
cjalncicia praca socjalna oraz na kierunku filologia - specgi filologia angielska. W In-
stytucie Politechnicznym na trzech kierunkach: naedke i budowa maszyn specjalnéc:
budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika €jappes¢: systemy elektroniczno — infor-
matyczne w elektrotechnice oraz na kierunku budotwd. W Instytucie Piegniarstwa
ksztatcenie odbywatosha kierunku pielgniarstwo.

Na dalszy wzrost jakkoi ksztatcenia istotny wptyw miata modernizacja Yoabkydak-
tycznej, w wyniku ktorej uzyskano:

= 43 sale wykfadowe,

= 5 pracowni komputerowych (80 stanowisk dydaktycimy& dla wyktadowcow),

» 4 multimedialne pracowniezykdéw obcych (80 stanowisk dydaktycznych + 4 dla
wyktadowcow),

= 24 |laboratoria i pracownie specjalistyczne, w tym:

0 na kierunkuPielegniarstwo pracownia anatomii i fizjologii pracownia
mikrobiologii, dwie pracownie umigjnosci pielegniarskich),

0 w Zakladzie Budowy i Eksploatacji Masgyaboratoria: silnikdw spalino-
wych, diagnostyki technicznej (stacja kontroli pmjéw, budowy pojaz-
dow, naprawy pojazddéw, eksploatacji pojazdéw, ogprzlektrycznego
pojazdow),

o0 w Zaktadzie Elektrotechniki z Elektrogillaboratoria: elektrotechniki,
elektroniki i metrologii, systeméw mikroprocesoraostryi symulacji kom-
puterowej, energoelektronik, maszyn i gdp elektrycznego, systemow
automatyki),

0 w Zaktadzie Matematyki, FizykGhemii (laboratorium fizyki i chemii).

W roku akademickim 2005/2006 rozpetz prace zwizane z budow nhowoczesnej
hali sportowej. Nowa hala sportowa znacznie poprakoi¢ ksztatcenia. Poziom jako
ksztalcenia w zdecydowany sposOb podsma take wyposaenie instytutow i jednostek

miedzyinstytutowych w zestawy multimedialne i pomogeaktyczne.

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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Rekrutacg na rok akademicki 2005/2006 przeprowadzono zgodniéJchwah
Nr 111/43/04 Senatu Restwowe] Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica \&.Pil
Postpowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne prag@dzono w dniach 4 -5 lipca 2005
r. oraz na studia niestacjonarne 5 - 6 \émie 2005 r. |l etap rekrutacji na nowo otwartych
kierunkach i specjalroiach oraz dodatkoyrekrutacg na studia stacjonarne przeprowadzo-
no w dniach 5 - 6 wrzaia 2005 r. oraz na studia niestacjonarne na kierahektrotechnika,
politologia i ekonomia w dniu 23 wrgeia 2005 r. Termin rekrutacji na kierunku budownic-
two i piekgniarstwo przesugio na dzié 26 wrzénia 2005 r.

Rekrutacg na rok akademicki 2006/2007 przeprowadzono zgodriehwah Senatu
Nr XV/131/05. Posfpowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne odisgdl7 lipca 2006 r,
natomiast na studia niestacjonarne 4 dme 2006 r. Zgodnie z Zagdzeniem Rektora
Nr 46/06 w dniu 4 wrzaia 2006 r. przeprowadzono dodatkpwekrutacg na studia stacjo-
narne na kierunkach: budownictwo, elektrotechnikazomechanika kandydatow budowa
maszyn.

Jednym z podstawowych wskakow rozwoju Uczelni, wskazagym o jej atrakcyj-
nosci jest liczba kandydatéw i liczba studentéw. Wiitedch 3.3 — 3.8 zawarto daneag2nej
liczbie kandydatow, liczbie kandydatow przypadsih na jedno miejsce oraz o liczbie os6b
przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonarne w ta2@00 - 2006. Zgromadzone dane

zilustrowano wykresami, pokazanymi na rysunku 3.3.

Tablica 3.3. Liczba kandydatéw na studia stacjomaviatach 2000 — 2006

Rok akademicki

Kéigggﬁg 2000/| 2001/| 2002/| 2003/| 2004/| 2005/| 2006/
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
POLITOLOGIA
Edukacja Wiedzy o Spoteazstwie

o 2 120 92 179 170 242 163 70
I Historli

Polityka Bezpieczestwa

i Zarzadzanie Kryzysowe X X X X x | 166 | 113

Praca Socjalna X X X X X X 55
EKONOMIA

Gospodarka i Finanse Samgapwe 240 | 151 226 95 122 1283 56

Informatyka w Ekonomii X X X 71 138 69 83

Zarzmdzanie Matymi iSrednimi

Przedsgbiorstwami X X X 82 | 131| 133] 97

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]
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FILOLOGIA
Jezyk Angielski 130 92 178 162 168 13)7 126
BUDOWNICTWO X X X X X 64 68
PIEL EGNIARSTWO X X X X 73 102 101
MECHANIKA
| BUDOWA MASZYN
Budowa i Eksploatacja Maszyn 70 56 87 713 89 75 52
ELEKTROTECHNIKA
Elektrotechnika
Z Elektroniky 68 71 85 83 91 88 50
RAZEM | 628 462 755 736 1054 1120 871

Tablica 3.4. Liczba kandydatéw na studia niestaajoe w latach 2000 — 2006

Kierunek/ Rok akademicki
Specjalnéé 2000/| 2001/{ 2002/| 2003/ 2004/| 2005/| 2006/
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
POLITOLOGIA
Edukacja Wiedzy o Spoteazetwie | 11 | g4 | 94 | 148| 147 75| 40
I Historii
_Polltyka Be_zpleczmstwa X x x X X 66 83
i Zarzadzanie Kryzysowe
Praca Socjalna X X X X X X 49
EKONOMIA
Gospodarka i Finanse Samgulpwe| 160 64 61 92 68 67 59
Informatyka w Ekonomii X X X 55 87 54 47
Zaradz_a_me Ma’fyml iSrednimi X X X 69 101 74 85
Przedstbiorstwami
FILOLOGIA
Jezyk Angielski 60 66 69 96 78 61 58
BUDOWNICTWO X X X X X 31 43
PIEL EGNIARSTWO X X X X 57 25 51
MECHANIKA
| BUDOWA MASZYN
Budowa i Eksploatacja Maszyn 7( 59 66 g7 93 69 65
ELEKTROTECHNIKA
Elektrotechnika z Elektronik 70 72 68 67 73 58 54
RAZEM | 470 | 325 | 358 | 594 | 704| 580 634
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Tablica 3.5. Liczba kandydatéw przypadtajch na jedno miejsce na studia stacjonarne
w latach 2000 — 2006

Rok akademicki

gplneércljgﬂgc 2000/ 2001/] 2002/ 2003/] 2004/ 2005/] 2006/
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
POLITOLOGIA
Edukacja Wiedzy o Spotearstwie

—— b 1,6 1.4 2,7 21 3,2 2,2 1.
I Historii

Polityka Bezpieczgstwa

i Zarzadzanie Kryzysowe X X X X X 2,5 1,4

Praca Socjalna X X X X X X 1,6

EKONOMIA

Gospodarka i Finanse Samgilpwe| 3,2 2,3 3,4 1,3 1,8 1,6 0,8

Informatykf':} X X X 1,1 2,1 1,0 1,1
w Ekonomii

Zarzdzanie Matymi

i Srednimi Przedsgbiorstwami % % X 1.2 1.9 1.8 1.3

FILOLOGIA
Jezyk Angielski 2,2 1,4 2,4 2,1 2,2 1,8 1,6
BUDOWNICTWO X X X X X 1,0 1,0
PIELEGNIARSTWO X X X X 11 14 1,4
MECHANIKA
| BUDOWA MASZYN
Budowa i Eksploatacja Maszyn 1,1 1,b 1\3 ]J,l 1,3 0 jl 1,0
ELEKTROTECHNIKA
Elektrotechnika z Elektronik 1,0 ‘ 1,0 ‘ 1,3 ‘ 1,2‘ 1,3 1,2 1,Q

Tablica 3.6. Liczba kandydatéw przypagajch na jedno miejsce na studia niestacjonarne
w latach 2000 — 2006

Kierunek/ Rok akademicki
Specjalnéc¢ 2000/| 2001/| 2002/| 2003/| 2004/| 2005/| 2006/
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
POLITOLOGIA
Edukacja Wiedzy
0 Spoteczastwie 15 1,0 1,4 1,8 2,0 1,0 0,9

i Historii

Polityka Bezpiecz&stwa | Zara-

. X X X X X 1,0 1,2
dzanie Kryzysowe

Praca Socjalna X X X X X X 1,6
EKONOMIA

Vc\algspodarka i Finanse Samauin- 21 1.0 0.9 13 14 1.0 1.0

Informatyka X X X 1,0 1,3 1,0 0,9
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w Ekonomii
Zarzadzanie Matymi
i Sri:lnimi Przedysbiorstwami X X X Lo} 15} 1.0y 13
FILOLOGIA
Jezyk Angielski 1,2 1,0 1,0 1,2 1,2 1,0 1,0
BUDOWNICTWO X X X X X 1,0 1,0
PIELEGNIARSTWO X X X X 1,0 1,0 1,0
MECHANIKA
| BUDOWA MASZYN
Budowa i Eksploatacja Maszyn 1,1 1,b 1\1 ]J,O 1,2 0 il 1,0
ELEKTROTECHNIKA
Elektrotechnika z Elektronik 1,0 ‘ 1,0 ‘ 1,1 ‘ 1,0‘ 1,1 1,d 1,Q
Tablica 3.7. Liczba os6b przyych na studia stacjonarne w latach 2000 — 2006
Kierunek/ Rok akademicki
Specjalnéc¢ 2000/| 2001/{ 2002/| 2003/ 2004/| 2005/| 2006/
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
POLITOLOGIA
Edukacja Wiedzy
0 Spoteczastwie i Historii £ 66 66 80 5 5 70
_Polltyka Be_zpleczmstwa X x x X X 66 78
i Zarzadzanie Kryzysowe
Praca Socjalna X X X X X X 35
EKONOMIA
Gospodarka i Finanse Samgilawe| 75 66 67 70 68 75 68
Informatyka w Ekonomii X X X 64 67 69 79
Zarzadzanie Matymi
[ Sr:}jnimi Przedysbiorstwami X X X 69 67 5 76
FILOLOGIA
Jezyk Angielski 60 66 73 77 75 75 77
BUDOWNICTWO X X X X X 64 68
PIEL EGNIARSTWO X X X X 66 75 70
MECHANIKA
| BUDOWA MASZYN
Budowa i Eksploatacja Maszyn 66 56 67 686 10 75 52
ELEKTROTECHNIKA
Elektrotechnika z Elektronik 65 68 65 68 71 75 50
RAZEM | 341 | 322 | 338 | 494 | 559| 724 719
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Tablica 3.8. Liczba 0s6b przyych na studia niestacjonarne w latach 2000 — 2006

Kierunek/ Rok akademicki
Specjalnéc¢ 2000/| 2001/| 2002/| 2003/| 2004/| 2005/| 2006/
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
POLITOLOGIA
Edukacja Wiedzy
0 Spoteczastwie i Historii & 66 68 80 S S o1
_Polltyka Be_zplecz(estwa « « « « « 66 71
I Zarzadzanie Kryzysowe
Praca Socjalna X X X X X X 38
EKONOMIA
Gospodarka i Finanse Samgalawe| 75 66 64 70 48 67 59
Informatyka w Ekonomii X X X 55 68 54 54
Zarzadzanie Matymi
i Srednimi Przedsgbiorstwami X X X 69 68 4 63
FILOLOGIA
Jezyk Angielski 51 66 66 77 65 61 58
BUDOWNICTWO X X X X X 31 42
PIELEGNIARSTWO X X 57 25 50
MECHANIKA
| BUDOWA MASZYN
Budowa i Eksploatacja Maszyn 66 58 6 g7 14 69 65
ELEKTROTECHNIKA
Elektrotechnika z Elektronik 65 68 61 67 67 58 54
RAZEM 1332 | 324 | 319 | 485| 522| 580 567

Z pocatkiem roku akademickiego 2006/2007 wnBavowe)] Wyzszej Szkole Zawo-

dowej im. Stanistawa Staszica rozpetcz wdrazanie rozwazan wynikajacych z wejcia

w zycie ustawy ,Prawo o szkolnictwie iigzym”. Opracowany zostat projekt statutu i regu-

laminu studiéw uwzgldniajapcy nowe rozwizania ustawowe oraz pett) prace nad wdre-

niem w uczelni systemu punktow transferowych ECZ8wodyfikowano réwnie system

praktyk studenckich a tak podgto dziatania kadrowe zmierzae do dostosowania stano-

wisk dydaktycznych do wymogow ustawowych.
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PRZYROST LICZBY STUDENTOW
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Rys. 3.3. Przyrost liczby studentow w latach 20@D66.

2004/2005

2006/2007

O studia
stacjonarne

® studia

B OGOLEM

niestacjonarne

W Uczelni na studiach stacjonarnych i niestacjopein studiuy przede wszystkim

studenci zamieszkagy subregion pilski (96%). Rozkiad liczby studentstudiéw stacjonar-

nych i niestacjonarnych w zal@osci od miejsca zamieszkania ilustruje wykres na 3y4.

STUDENCI STUDIOW STACJONARNYCH | NIESTACJONARNYCH

rok akademicki 2006/2007
PROCENTOWE ZESTAWIENIE WG POWIATOW

304 1%

3%
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W pilski

@ czarnkowsko-

trzcianecki
O ztotowski
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B obornicki
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O Inne
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Rys. 3.4. Zestawienie procentowe liczby studentomku akademickim 2006/2007

wedtug miejsca zamieszkania
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3.3. Wspotpraca z innymi drodkami szkolnictwa wyzszego

Podstawowym warunkiem, jaki musi spétticzelnia, aby prowadgistudia na da-

nym kierunku jest posiadanie odpowiedniej bazy #ygtzznej i okrélone ustawowo mini-

mum kadrowe. Stworzenie bazy dydaktycznej wymagawz daych srodkéw finansowych,

znacznie przekraczgjych maliwosci finansowe Uczelni. Dlatego, wychagz naprzeciw

potrzebom lokalowym Rektor podpisat $&@orozumié, wyszczegdllnionych w Tablicy 3.9.

Tablica 3.9. Porozumienia patkowe w obszarze bazy lokalowej ksztatcenia

Lp. Data Instytucja
1 | 17.05.1999 Centrum Szkolenia Czotgowo — S.am_ochodowego w Pile
771 Deklaracja wspotpracy” — udaginienie sal wyktadowych
Starostwo Pilskie (z ramienia SkarbuBava)
2 | 17.08.200Q0 ,Umowa wyczenia’ — bezptatnezywanie nieruchomiei przy Al. Po-
wstancow Wielkopolskich
Rejonowy Zarzd Infrastruktury w Bydgoszczy
3 | 18.08.200Q Bezptatne gywanie czsci nieruchoméci przy Al. Powstacow Wielko-
polskich do dnia 31.12.2004 r.
4 | 27092001 Centrum Szkolenia Czotgowo — _Sar_noch_odowego_w Pile
e ,Uumowa o wspotpracy” — udogbnienie zbioréw bibliotecznych
5 | 21.07.2003 Zaktad Ube_zpie”cz’eSpo’fecznych Oddziat w Pile
<dmowa najmu
6 | 21.07.2003 SMina Pita

,Jmowa darowizny” — nieruchonsaci przy ul. Podcheaizych 10

Spetnienie minimum kadrowego wymusza konieéZzratrudniania nauczycieli aka-

demickich z innych uczelni przy jednoczesnym twaigevarunkéw do rozwoju zawodowe-

go i naukowego wiasnej kadry dydaktycznej, zatradej w Uczelni, jako w podstawowym

miejscu pracy. Brak wiasnej kadry, w szczegébh@amodzielnych pracownikéw nauki de-

terminowat dziatania kierownictwa Uczelni w zakeesiawiazywania scistej wspotpracy

z wieloma drodkami akademickimi. Wykaz podpisanych porozumieiméw przedstawia
Tablica 3.10.
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Tablica 3.10. Porozumienia i umowy profilowe gadkami akademickimi

Lp. Data Instytucja

1 28.03.2001 | Akademia Techniczno — Rolnicza w Bydgogz
,Porozumienie o wspotpracy”

5 23.11.2001 | Politechnika Poziska
,Porozumienie o wspotpracy”

3 26.02.2002 | Akademia Bydgoska
,Porozumienie o wspotpracy”

4 20.05.2002 | Akademia Ekonomiczna w Poznaniu
,Jmowa o wspotpracy”

5 21.11.2003 | Akademia Bydgoska
,Jmowa o wspotpracy”

6 01.12.2003 | Akademia Ekonomiczna w Poznaniu
~,Porozumienie”

" 01.03.2004 | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pazi
,Jmowa o wspoOtpracy”

8 12.06.2006 | Politechnika Poziska
,Jmowa o wspotpracy”

9 20.06.2006 | Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugena Piaseckiego
w Poznaniu ,Umowa o0 wspoOtpracy”

Celem zawarcia pomzych umow byto gtownie wspotdziatanie uczelni, eapiapce
wysoki poziom ksztatcenia w zakresie przedmiotéwigtawowych oraz rozwoju naukowego
kadry dydaktycznej, a tak umaliwiajace studentom Ratwowej Wyzsze] Szkoty Zawodo-

wej im. Stanistawa Staszica w Pile kontynuowanigknaa studiach drugiego stopnia.

3.4. Wspotpraca Uczelni z organami samogdu terytorialnego

Szeroko rozumiany rozwéj Uczelni wymagat nazeinia wspotdziatania z wiadzami
samorzadowymi, dlatego te zostaty podpisane dwa porozumienia z WojewddztwWeigiko-
polskim (5.04.2004 r. oraz 3.07.2006 r.), acaj na celu wsparcie Uczelni w procesie tworze-
nia nowych kierunkow ksztatcenia, jak rowhispotdziatanie w procesie tworzenia warun-
kow do ksztatcenia poprzez okiene dziatania inwestycyjne.

Niezaleznie od podpisanych uméw i porozumigczelnia aktywnie wspétdziata z or-

ganami samoeglu terytorialnego szczebla regionalnego i lokalnego
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Wspodipraca z Sejmikiem Wojewodztwa Wielkopolskiego

Uczelnia utrzymuje stalwspoétprag z Sejmikiem Wojewodztwa Wielkopolskiego, poprzez:

1. Prag Rektora PWSZ w Pile prof. dra hab. Kazimierzaalaw Panelu Ekspertéw, rozpa-
trujacym wnioski ztazone w Wielkopolsce w ramach Zintegrowanego Progr&ozwoju
Regionalnego.

2. Wspdtdziatanie Rektora PWSZ w Pile z Sejmikienoj#wddztwa Wielkopolskiego
w zakresie wypracowywania kierunkow ksztatceniaegionie Poinocnej Wielkopolski,
oraz wspierania finansowego tego ksztatcenia, cpegyktadem mée by uruchomienie
w PWSZ w Pile studiow na kierunku pgghiarstwo

Wspoipraca z Departamentem Edukacji i Nauki Uradu Marszatkowskiego Wojewoddz-

twa Wielkopolskiego

Uczelnia utrzymuje statwspotprae z Departamentem Edukacji i Nauki Jdu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, poprzez:

1. Podejmowanie wspolnych przeggrie¢ w zakresie edukacji. Przyktadem neoby¢ ak-
tywny udziat Uczelni w pracach zespotu ekspertéawwgtanych do wypracowania Wiel-
kopolskiego modelu ksztatcenia zawodowego w zawdammiczych i okotorolniczych.
O roli, jaka w tym temacie odegrata PWSZ w Pile 7adwiadczy¢ fakt, ze to wignie na-
sza Uczelnia wraz z AkademRolnicz im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu i De-
partamentem Edukacji i Nauki Wau Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskie-
go, zostala upowaiona do zorganizowania konferencji naukowej, pouswujcej
pierwszy etap prac nad wskazanym modelem ksztaicekonferencja, obradaga
w kwietniu b.r., stata na wysokim poziomie merytagym i organizacyjnym, a jej plo-
nem jgst monografiKierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego i okotorolrego w Wielko-
polsce.

2. Udziat Dyrektora Departamentu Edukacji i Naukkonferencjach naukowych i innych
przedsgiwzieciach o charakterze organizacyjnym, dydaktycznymaukowym, organizo-
wanych przez PWSZ w Pile.

Wspoipraca z Zespotem RIS Wielkopolska

Uczelnia utrzymuje statwspotprag z Zespotem RIS Wielkopolska w zakresie budo-
wy strategii innowacyjnej dla Wielkopolski. Wynikie wspotpracy jest mdzy innymi
wprowadzenie do dokumentu Plan DziaRegionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski

na lata 2004-2006, pragpgo ha X posiedzeniu Komitetu Stexeggo projektu RIS "Innowa-

! B. OCHODEK, K. PAAK (red.): Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego i okotorialrego w Wielkopolsce
Wyd. PWSZ w Pile, Dom Wyd. ELIPSA, Warszawa 2004 r.
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cyjna Wielkopolska", ktore odbyto e lipca 2004, projektu P 2&entrum Zaawansowa-
nych Technologii Elektroniczno-Informatycznych ve,Rv ramach trzeciego celu strategicz-
nego:Wykorzystanie potencjatu badawczego Wielkopolskmdirostu konkurencyjso go-
spodarki W ramach tego samego celu, przy aktywnym dziataei strony Uczelni wprowa-
dzono projekt P.29. Model ksztatlcenia zawodowegaamwodach rolniczych i okotorolni-
czych w Wielkopolsce, w ktérego realizacji Uczelpiartycypuje wraz z Urzdlem Marszat-
kowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wspoipraca z Wojewoddzkim Urzdem Pracy w Poznaniu

Uczelnia poprzez Uczelniane Biuro Karier utrzymsjeh wspoétprag z Wojewddz-
kim Urzedem Pracy w Poznaniu, w ramach dziaékreslonych umow. Wspotpraca polega
przede wszystkim na organizacji przesisiicc, mapcych na celu rozszerzenie oferty pro-
graméw aktywizacji zawodowej. W ramach programuwéza Praca Biuro Karier uczestni-
czyto dwukrotnie w konkursie o granty na rozwoj @dmickich biur karier. Konkursy orga-
nizowane byly przez Ministerstwo Gospodarki i Pragyrealizowane przez Zady woje-
wodztw przy pomocy Wojewodzkich W@dw Pracy, na mocy porozumiezawieranych
z Ministrem Gospodarki i Pracy. Biuro Karier zostadwukrotnie nagrodzone grantem;
w 2003 r. w wysokéci 5000 zt z przeznaczeniem na kampagsiomupca samozatrudnienie
I aktywne poszukiwanie pracy, a w 2004 r. kavbB538 zt, na sfinansowanie programu Biura
Karier pn. , Start do Kariery” — przygotowanie séudow i absolwentow PWSZ w Pile do
wejscia na rynek pracy.

Ponadto, Biuro Karier wspotpracuje z WUP w Poznamizakresie przygotowywania
opracowa dot. sytuacji zawodowej absolwentéw w Wielkopolskerzysta rownie z po-
mocy merytorycznej Ukdu z zakresu rynku pracy a ta&kpublikacji i programow kompute-
rowych dot. poradnictwa i geednictwa pracy. W ramach wspotpracy pracownik 8ikarier
korzysta z oferty szkofeorganizowanych przy wspétudziale WUP w Poznaniu.

Biuro Karier PWSZ w Pile wspotpracuje rownistale z pilsk filia WUP w Poznaniu,
PUP w Pile oraz z Centrum Informacji i Planowanexikry Zawodowej w zakresie wymiany
doswiadczeé i podejmowania wspolnych dzi&gamapcych na celu profesjonalne przygoto-
wanie pilskich absolwentow do weja na rynek pracy a ta& umaliwienie im korzystania

z ofert pracy.
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Wspobipraca z Rady Miasta Pity

Uczelnia utrzymuje stalwspétprag z Rad, Miasta Pity, poprzez:

1.
2.

Uczestnictwo przedstawiciela wtadz rektorskiazélni w sesjach Rady Miasta.
Aktywny udziat Uczelni w pracach nad strategizwoju Pity do roku 2015 w obszarze
tematycznympraca i przedsgbiorcza¢, co przetayto sig na wprowadzenie do strategii
celu operacyjnego 3.4. Utworzenie w Pile parku wawdktechnologicznego, przy wspot-
pracy z lokalnymi uczelniami wgzymi (w tym przede wszystkim z iwowg Wyzsz
Szkoh Zawodowa w Pile), samoradem lokalnym i regionalnym oraz firmami i organiza-
cjami gospodarczymi. Wiagym profilem parku &dzie profil zwhzany z przemystem
elektroniczno-informatycznym i mechanicznym, a jegézkiem byda obiekty i laborato-
ria wykonane w wyniku realizacji przez PWSZ w Rimjektow 3.11 i 3.12, zapisanych
w Lokalnym programie rewitalizacji obszaréw powajsk/ch na terenie miasta Pity.
Ogromny udziat wtadz Uczelni w posiedzeniach Koinjdzetu i Rozwoju Miasta, Ra-
dy Miasta Pity na temat oceny wydatkowanychdkéw gminnych oraz potrzeb na na-
stepny rok.
Aktywny udziat w pracach powotanej przez Radiasta Komisji ds. rewitalizacji obsza-
row powojskowych, ktora opracowata Lokalny prograewitalizacji obszaréw powoj-
skowych na terenie miasta Pity, prayj uchwah Rady Miasta na XXIV Sesji w dniu 31
sierpnia 2004 r. W programie zawarto rpsjace projekty, ktorych beneficjentem jest
PWSZ w Pile:
* P 3.10 Adaptacja budynku powojskowego na potrzeby BibkoGtownej PWSZ
w Pile.
P 3.11 Adaptacja budynku powojskowego na potrzeby Cemtdaawansowa-
nych Technologii Elektroniczno-Informatycznych.
P 3.12 Adaptacja infrastruktury dydaktycznej dla potrzébntrum Eksploatacii
Pojazdow w Pile.
* P 3.13 Adaptacja obiektu powojskowego na potrzeby kiktuBkonomia PWSZ
w Pile.
« P 3.14 Adaptacja budynku powojskowego na potrzeby kikonuRiekgniarstwo
PWSZ w Pile.
* P 3.15 Modernizacja hali sportowej PWSZ w Pile.

Wspoipraca ze Starostwem Powiatowym w Pile

Uczelnia wspotpracuje ze Starostwem Powiatowym e, Poprzez:

1.
2.

Aktywny udziat Uczelni w pracach nad strategizwoju Powiatu Pilskiego.
Wspétpraca z Wydziatems@iaty Starostwa w zakresie rozwoju szkolnictwa pigien-
nazjalnego, w tym gtdwnie w obszarze doskonalenizcmycieli w formie studidow pody-
plomowych, prowadzonych w PWSZ w Pile.

Wspotdziatanie w zakresie organizacji praktykdsinckich.
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3.5. Wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnym

Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica wjedeUczelm
rozciagajaca zakres swego dziatania na wiele ptaszczyeisle wspotpracujc z instytucjami
i firmami z powiatu pilskiego jak i wojewddztwa vkepolskiego. Podpisane umowy
I porozumienia miaty na celu podniesienie jgsdidksztatcenia - od wprowadzania nowator-

skich rozwizan, promocji przedsbiorczaci, wspdlnego rozvazywanie probleméw ekono-

micznych i prawnych, udziatu w konferencjach i seaniach - poprzez organizagawodo-

wych praktyk studenckich, jak rowrieidostpniania wspolnych kegozbiorow.

Tablica 3.11. Umowy i porozumienia z innymi jedrk@shi organizacyjnymi

w latach 2000 — 2006

—

Data

Instytucja

15.09.2001

Szkota Policji w Pile ,Umowa o wspotpracy”

04.06.2003

Wojewo6dzki Urad Pracy w Poznaniu ,Umowa”

20.10.2003

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,Porozumienie”

16.09.2004

Agencja Rozwoju Poinocnej Wielkopolski ,Porozumieni wspotpracy”

01.10.2004

Philips Lighting Poland S.A. w Pile “Umowa”

17.03.2005%

Philips Lighting Poland S.A. w Pile “Umowa o wspdpy”

24.03.2005

Centrum Edukacji Zawodowej “Umowa o wspotpracy”

0 [N IWINFPT

24.03.2005

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. KEN w Pilenowa 0 wspot-
pracy”

19.04.2001%

Loza Laureatow Nagrody Gospodarczej Wojewodztwa Wiadkekiego
“Umowa o0 wspotpracy

10

11.05.2005

Szpital Specjalistyczny w Pile ,Porozumienie”

11

24.11.2004

» Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa ,Porozunmaéni

12

01.03.200¢4

Telewizja Pita ,Porozumienie”

13

13.04.2006

Telewizja ASTA Sp. z.0.0 ,Umowa”

14

21.11.2006

Szpital Powiatowy im. A. Sokotowskiego ,Porozumiehi
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3.6. Miejsce Uczelni w kontekcie rozwoju regionalnego

3.6.1. Charakterystyka subregionu pilskiego

W dniu 13 lipca 2000 r. zostata wprowadzona rozpdreniem Rady Ministréw No-
menklatura Jednostek Terytorialnych do Celéw Statgsych (NTS) (Dz. U. Nr 58, poz.
685) opracowana na podstawie obgamijacej w krajach Unii Europejskidjomenclature of
Territorial Units for Statistics (NUTS$Ktora dzieli obszar kraju na jednostki terytaralpo-
wiazane hierarchicznie naggiu poziomach, z czego poziom trzeci obejmuje swaase-
giem grug powiatéw, stanowicych subregion. Wojewodztwo Wielkopolskie zostatalzie-
lone na nagpujace podregiony: kaliski, konski, miasto Pozng pilski i poznaski.

Subregion Pilski o numerze 38, stangoyi potnocra czes¢ Wojewddztwa Wielkopol-
skiego (rys. 3.5) obejmuje powiaty: pilski, chod#ie czarnkowsko-trzcianecki,agrowiecki
i ztotowski — wyznaczaf obszar 6 458 kina ktérym zamieszkuje 405411 ludoiow tym
199401 mgzczyzn i 206010 kobiét

Rys. 3.5. Mapa subregionu pilskiego

Prognoz ludndici subregionu pilskiego do roku 2020 pokazano n&resie (rys.

3.6). Z punktu widzenia Uczelni istotna jest progamdudndci w grupie wiekowej 19 — 24

2 http://sp.stat.gov.pl/lurzedy/poznan/kom_ludnose.ht
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lata pokazana na wykresie (rys. 3.7.).
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Rys. 3.7. Prognoza liczby mieszka@w subregionu pilskiego
w grupie wiekowej 19 - 24 lata do roku 2010

Subregion pilski jest subregionem zaniedbanym ityeggie. Sparod wszystkich
naktadow inwestycyjnych w Wojewddztwie Wielkopolski dokonanych w trzech kwarta-
tach 2003 roku, a75%srodkéw skonsumowaty podregiony: Po#ski i Miasto Pozn&a Dla
podregionu pilskiego przeznaczono zaledwie 7% mnkikteinwestycyjnych.

Subregion pilski jest obszarefrednio zurbanizowanym, charakterygym st do-
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brze rozwingta siech osadnicz o korzystnej strukturze przestrzennej dla rozwegionu.
Sie¢ osadnicz tworzy kcznie z miastami 709 miejscowsd. Do najwikszych miast nale
w miarg rownomiernie rozmieszczone stolice powiatéw: Awtdita, Chodzie, Czarnkow,
Trzcianka i Wigrowiec, co stwarza potencjalnie dobre warunki gmstdo ustug wyszego
rzedu.

Subregion wyrénia st wysokim udzialem powierzchnizytkdw rolnych — 52%,
Z czego 77% stanowigrunty orne oraz laséw i gruntéwétgch - 38%, przez co posiada ko-
rzystne uwarunkowania dla rozwoju rolnictwa, sektonatej isredniej przedsgbiorczaci

w wybranych gadziach przemystu oraz turystyki, w tym w szczegétagroturystyki.

Trzeba jednak wyraie podkréli¢, ze stan wyposeenia subregionu w infrastrukeur
nie jest zadowalagy, co w istotnym stopniu ohia jego atrakcyjn& dla lokalizacji w nim
inwestycji, oraz determinuje stosunkowo niski pozigycia mieszkacow. Wartd¢ produktu
krajowego brutto przypadajego na jednego miesziG Podregionu Pilskiego stanowi 81%
sredniej krajowej i zaledwie 75%edniej przypadagej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Mata atrakcyjné¢ inwestycyjna tej ogci wojewodztwa, wysoki przyrost rocznikow
miodziezy oshgajacej wiek produkcyjny oraz redukcje zatrudnienia astpstwie restruktu-
ryzacji regionalnej gospodarki sprawiiaie w subregionie wysgpuja nadmierne zasoby pra-
cy, co przektada sina ogromne trudréci zrownowaenia lokalnych rynkow pracy.

3.7. Miejsce Uczelni w strategiach regionalnych okalnych

3.7.1. Miejsce Uczelni w Strategii rozwoju Wojewodmva Wielkopolskiego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego vedniale4. Projekcja rozwoju
gtébwnych dziedzinpodrozdzia4.3.4. Nauka, jej innowacyjne oddziatywanie na gospke
i specjalistyczne ustugi #§zego redu, zawiera zapis mowey o tym,ze ,Najbardziej po-
trzebne s takie przedsiwziccia, ktore zapewnisystematyczny pogt i przenikanie pospu
z nauki do praktyki. Uktad przestrzenny dziatdlriov zakresie nauki i ustug vigzego rzdu
wymaga rozbudowy. Nie kwestionowana jest pozycjan@nia i naley dalej dba o jej po-
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ziom, ale rownoczmie trzeba rozwija wielofunkcjonalne érodki subregionalne. Jest to wi-
doczne zwitaszcza w uktadzie szkotasyych. Wskazany jest taki model docelowy, ktory
zaktada: uczelnie w Poznaniu i ich filie w innycfrakach, pastwowe wysze szkoly za-
wodowe w Gnignie, Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile, imwowe kolegia edukacyjno-
jezykowe w drodkach wymienionych waej, ale rownie w kilkunastu jeszcze innych mia-
stach powiatowych, niepatwowe szkoty wysze w rGgnych miejscowéciach, w zalenosci

od lokalnych potrzeb”.

3.7.2. Miejsce Uczelni w Strategii rozwoju SpotecmGospodarczego Powiatu Pil-
skiego na lata 2001-2010

Uczelnia uczestniczyta w dwoéch debatach strategiz 28.03.2003 i 11.04.2003,
wprowadzajc po dyskusji do dokumentadjerms of Referenc@astpujace projekty:

1. Odnawialnerodta energii dla obszarow wiejskich.

2. Edukacja w zakresie malefiiedniej przedsbiorczaci dla mieszkacow obszaréw
wiejskich.

Badanie potrzeb regionalnego rynku pracy w z&reawodow i specjaldoi.
Badanie stanu zdrowia i prognoza potrzeb zdnoyat ludndci powiatu pilskiego.
System szkofena odlegté¢ dla gmin powiatu pilskiego

abkw

3.7.3. Miejsce Uczelni w Strategii Rozwoju Pitpa lata 2005-2015

Jednym z wanych zada zapisanych w Strategii Rozwoju Pity na lata 2002015
jest utworzenie w Pile, przy wykorzystaniu terenpewojskowych oraz przy wspotpracy
z lokalnymi uczelniami wiszymi (w tym przede wszystkim z #wowa Wyzszy Szkoh
Zawodow im. Stanistawa Staszica w Pile), parku naukowdwtetogicznego o profilu zwi
zanym z przemystem elektroniczno-informatycznym echmnicznym. Parki naukowo-
technologicznesstworzone w celu wspierania przeglsprczaci poprzez promowanie lokal-
nej i regionalnej gospodarki, innowacji i transfeiechnologii. Pomagajtworzy¢ nowe
przedstbiorstwa i wspieraj rozwoj istniejcych matych irednich przedsbiorstw. Park taki
taczytby funkcje miejsca transferu technologii peday swiatem nauki awiatem biznesu
z transferem rozwian z wigkszych podmiotéw do mniejszych. Warunkiem jego uizeaia
jestscista wspotpraca przynajmniej trzech podstawowyaherow: samoegdow lokalnych

i regionalnych wszystkich szczebli, uczelniasgych i firm.
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Realizacja zadania polegatedzie przede wszystkim na:

» nawigzaniu $cistej wspotpracy pomizy lokalnymi uczelniami, samagdem i pod-
miotami gospodarczymi;

= opracowaniu na bazie idei tworzenia przeadtaowa Wyzszy Szkok Zawodova

Centrum Zaawansowanych Technologii Elektroniczrformatycznych i Centrum

Eksploatacji Pojazdéw wgtnej koncepcji dziatania parku;

opracowaniu biznes planu parku naukowo-technologiga;

aplikacji osrodki zewrgtrzne na jego utworzenie;

zaprojektowaniu zasad dziatania firm w parku;

okresleniu harmonogramu funkcjonowania parku;

naborze podmiotéw do zasiedlenia obiektow parkay prwzgkdnieniu faktu, ze

wigksza¢ parkow jest zasiedlonych przez malte przgasistwa technologiczne oraz

przez pocztkujace firmy, wywodace st ze szkoty wyszej lub dauego przedsbior-

stwa technologicznego;

= réwnolegltym prowadzeniu prac adaptacyjnych i budowth;

= promocji osagnig¢ Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile.

Odbioreg catego przedswziccia keda mate przedsbiorstwa lokalne, jak rownie
wigksze firmy z terenu Pity oraz lokaldeodowiska akademickie. W efekcie odbiptzdzie
cata spotecznig lokalna. Gtéwny cjzar finansowy spoczywabedzie nazrodtach zewntrz-
nych. Mazna przewidywa skorzystanie zérodkéw w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego ,Wzrost Konkurencyjdoi Przedsibiorstw”. Poza tym koniecznezthizie pozyska-
nie srodkéw regionalnych. Realizacja dziatania wymagistej wspotpracy pomidzy gtoéw-
nymi partnerami. Nalgy przyjaé, iz kluczowg rolg w procesie tworzenia parku odegra samo-

rzad gminny oraz uczelnie wgze.

3.7.4. Miejsce Uczelni w Lokalnym programie rewitakacji obszarow
powojskowych na terenie miasta Pity

Uczelnia aktywnie wdczyta s¢ w opracowanie Lokalnego programu rewitalizacji ob-
szarOw powojskowych na terenie miasta Pity orazowdzita do tego programu ngstijace

zadania: Program rewitalizacji jest corocznie aktosany.

SZKOLNICTWO WYZSZE

Projekt 3.10.
Adaptacja budynku powojskowego na potrzeby Bibliot&i Gtéwnej PWSZ w Pile.

Projektodawca PWSZ w Pile
Lata realizacji 2004 — 2006
Nakfady finansowe w tys. zt 4702,0
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Przedmiot projektu

Przedmiotem projektu jest: wydkie remontu kapital-
nego budynku przy ul. Podchgych 10C i jego adapta-
cja na potrzeby Biblioteki Gtéwnej, wyposanie biblio-
teki i Multimedialnego Centrum Informacyjnego, zago
spodarowanie terenu wokot budynku. Realizacja jtoje
zlikwiduje, a co najmniej istotnie ograniczy dojgatb
odlegtych érodkéw akademickich w celu poszukiwani
informacji naukowej, co w konsekwencji doprowadai d
wyréwnania szans w dagtie do wiedzy studentow, ka-
dry i mieszkacow regionu Pétnocnej Wielkopolski,
skrdci czas dogpu dozrodet informacii.

S

Projekt 3.11.

Adaptacja budynku powojskowego na potrzeby CentrunZaawansowanych Technologii
Elektroniczno-Informatycznych w Pile

Projektodawca PWSZ w Pile
Lata realizacji 2004 — 2006
Naktady finansowe w tys. z 1 400,0

Przedmiot projektu

Przedmiotem projektu jesgciowy remont i adaptacja
na potrzeby Centrum Zaawansowanych Technologii
Elektroniczno -Informatycznych budynku przy ul. Pod
chomzych 10H, wchodzcego w sktad kompleksu budyt
kow Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile:
modernizacja i remont istnigych sal laboratoryjnych
i dydaktycznych, budowa i wypaseanie nowych sal wy:-
ktadowych i nowych sal laboratoryjnych, wyposaie
budynku w nowoczesneezty sanitarne, dostosowanie
budynku do ksztatcenia oséb niepetnosprawnychkaets
wykonanie prac zwizanych z zabudoaprzestrzeni wo-
kot budynku. Uczelniane Centrum Zaawansowanych
Technologii Elektroniczno-Informatycznych, majcha-
rakter regionalny, rozwie problem ksztatcenia zasobgw
ludzkich subregionu pilskiego. Realizacja projeftal-
niesie poziom techniczny i intelektualny lokalnyaaso-
bow ludzkich", stworzy bazdo prowadzenia prac ba-
dawczo-rozwojowych w zakresie wdemia do lokalnej
i regionalnej gospodarki nowoczesnych technoldigh,
dzie inkubatorem lokalnej i regionalnej przethédrczo-
SCi.

—
1

1=

Projekt 3.12.

Adaptacja infrastruktury dydaktycznej dla potrzeb C entrum Eksploatacji Pojazdéw

w Pile.

Projektodawca PWSZ w Pile
Lata realizaciji 2004 — 2006
Naktady finansowe w tys. zt 300,0

Przedmiot projektu

Do gtéwnych elementow projekalesy remont i mo-
dernizacja budynkéw powojskowych w Pile przy uldP
chomzych 10J i 10F i ich przystosowanie potrzeb

O
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uczelnianego Centrum Eksploatacji Pojazdow. Zaktad
si¢ takze remont i wyposeenie laboratoriow dydaktycz-
nych, sal wyktadowych oraz zagospodarowanie tever
w otoczeniu budynkow. Realizacja projektu rogsei
problemy Uczelni, zwizane z poprawwarunkdw pro-
wadzenia zagg dydaktycznych dla studentow specjalng
sci Budowa i Eksploatacja Maszyn. Unlivi takze pro-
wadzenie badapojazdéw, wynikajcych z potrzeb pro-
cesu dydaktycznego oraz wykonywanych prac kwalifi
cyjnych kadry dydaktyczno - naukowej

Projekt 3.13.

Adaptacja obiektu powojskowego na potrzeby kierunkuEkonomia PWSZ w Pile

Projektodawca PWSZ w Pile
Lata realizaciji 2004 — 2006
Naktady finansowe 1 300,0

Przedmiot projektu

GZciowy remont, adaptacja i modernizacja budynku
przy ul. Podcherzych 10B na potrzeby kierunku Ekong
mia. Gtéwnymi elementami projekta:svykonanie wind
i podjazdéw dla os6b niepetnosprawnych, wykonanie
prac remontowo-montawych niezlednych do zamon-
towania nowoczesnego systemu wizyjnego, foniczneq
oraz sterowaniaswietleniem, zakup i instalacja spgta
komputerowego i oprogramowania oraz wypesea
pomieszcze dydaktycznych. Realizacja projektu zape
podniesienie jakei ksztatcenia przysztych kadr zafz
dzapcych gospodarkw Regionie Poinocnej Wielkopol-
ski, wzrost dosfpu do nowoczesnej edukacji ekonomig
nej mtodziey z ubogich obszaréw wiejskich subregion
pilskiego oraz podniesienie atrakcyjooi konkurencyj-
nosci regionu poprzez nasycenie lokalnej gospodarki
drami o wysokich kwalifikacjach zawodowych.

Projekt 3.14.

Adaptacja budynku powojskowego na potrzeby kierunkuPielegniarstwo PWSZ w Pile.

Projektodawca PWSZ w Pile
Lata realizacji 2004 - 2005
Naktady finansowe w tys. zt 2100,0

Przedmiot projektu

Remont kapitalny lkpia budynku przy ul. Podcher
zych 10A w Pile, a nagpnie jego przystosowanie do p¢
trzeb ksztatcenia licencjackiego na kierunku gjeiar-
stwo. Glownymi elementami projektd: svykonanie re-
montu kapitalnego, adaptacja i wypgsaie pomieszcze
na pracownie piegniarstwa, pracowrianatomiczno-
fizjologiczna, pracown¢ rehabilitacji, pracowni zdrowia
publicznego i promocji zdrowia, ¢mty sanitarne oraz
pomieszczenia administracyjne i socjalne. Real&pop-
jektu rozwaze problem niedoboru wyksztatconych kad
pielegniarskich w regionipilskim oraz zlikwiduje dojz-

a
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dy do odlegtych érodkéw akademickich, co w konse-
kwencji doprowadzi do wyréwnania szans mtodyie
regionu w uzyskaniu wyszego wyksztatcenia pigniar-
skiego.

Projekt 3.15.

Modernizacja hali sportowej Paistwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Pile.

Projektodawca PWSZ w Pile
Lata realizaciji 2005 - 2007
Naktady finansowe w tys. z 800,0

Przedmiot projektu

Przedmiotem projektu jest renk@apitalny i moderniza-
cja powojskowej hali sportowej usytuowanej przy ul.

Podchoszych 10 w Pile, nalscej do kompleksu budynt

kow stanowacych campus akademicki fwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej w Pile. Realizacja projektu
umazliwi prowadzenie zaK dydaktycznych z wychowa:
nia fizycznego ze studentami, prowadzenie&tgkulta-
tywnych z zakresu rekreacji i sportu masowego ingim
styki korekcyjnej, organizagjmprez sportowych i rekre
acyjnych. Powstanwarunki umaliwiajace utworzenie
nowego kierunku studiéw o profilu sportowo-
rehabilitacyjnym oraz prowadzenie ksztatcenia dasko

lacego.
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4. Dydaktyka i studenci

4.1. Kierunki i specjalnoéci ksztatcenia

4.1.1. Charakterystyka systemu oceny jalkzi ksztatcenia

W dniu 21 lutego 2002 roku zgodnie z UchavdNr VI/17/02 Senatu Rstwowej

Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica we Wprowadzono system oceny po-

ziomu jakdci ksztalcenia. Ocena jakm ksztalcenia przeprowadzana jest widgan roku

akademickim i polega na gredniej ocenie studentow oraz nauczycieli akadeictickpozo-

statych pracownikéw, a tak bazy dydaktycznej i badawcze;.

W Uczelni wyr@nia sk nastpujace formy oceny poziomu jakoi ksztatcenia:

1.
2.
3.

©CoOoNOObL

Narady metodyczne (1 raz w semestrze).

Rady Instytutu piwigcone ocenie sesji egzaminacyjnej (1 raz w sem@strze

Rady Instytutu paaviecone ocenie poziomu jaka ksztatcenia za ubiegty rok akade-
micki.

Posiedzenie Senatug@occone ocenie poziomu jaka ksztatcenia.

Ewaluacja procesu dydaktycznego na poszczedokigcunkach.

Hospitacja zaf zgodnie z planem hospitacji w Instytutach.

Ocena bazy dydaktyczne,.

Ocena ksigozbioru i pracy Biblioteki Uczelnianej.

Ocena dokumentacji dydaktycznej — programy ramiezi szczegétowe rozklady za-
je¢, instrukcje laboratoryjne, dokumentacja dydaktygcgtudentow.

10. Analiza dokumentaciji studiow pod wgdém wykruszaln¢ci i wynikow sesji egza-

minacyjnych.

Ocerg poziomu ksztatcenia w Uczelni prowadzi sastpujacymi metodami:

ewaluacja,

obserwacje wiasne,

rozmowy, dyskusje na Radach Instytutu i posiedzdgnienatu,
analiza dokumentow.

Jaka¢ ksztatcenia jest monitorowana przeagtwows Komisje Akredytacyjm i Kra-

jowa Rad: Akredytacyjm Szkolnictwa Medycznego. Uczelnia uzyskata pozytywwyniki

z przeprowadzonych kontroli (Tablica 4.1.).
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Tablica 4.1. Wyniki kontroli Psstwowej Komisji Akredytacyjnej
I Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medyczgoe

Lp. | Rok akademicki Kierunek/specjalnaosé Ocena
1| 2002/2003 Specjalnéc: POZYTYWNA
Jezyk angielski
2 | 2004/2005 Kierunek: POZYTYWNA
Piekgniarstwo
Kierunek:
3 2006/2007 Mechanika i Budowa MaszynPOZY-I-YWI\IA

4.1.2. Studia podyplomowe i kursy specjalne

Swiadomdé, ze obecne tempo przeksztalcev sferze spotecznej, kulturowej
I gospodarczej, rodzi konieczstopermanentnej edukacji i statego podnoszenia kikadbfi
zawodowych coraz egciej towarzyszy osobom czynnym zawodowo. Dla nictygotowana
zostata bogata oferta studiow podyplomowych (Tab#c2) i kursow specjalnych (Tablica
4.3.).

Tablica 4.2. Formy studiow podyplomowych utworzané&czelni

Lp. | Nazwa studiow podyplomowych Jednostka prowadica
1 | Biznes elektroniczny i promocja firmy Instytut@lomiczny
2 E_dukaga_ ekonomiczna i podstawy przeesi Instytut Ekonomiczny
iorczaci
3 | Historia i wiedza o spotecastwie Instytut Humanistyczny
4 | Organizacja zamowiepublicznych Instytut Ekonomiczny
5 gicégﬁglomowe kwalifikacyjne studia pedago- Instytut Humanistyczny
6 | Promocja zdrowia Instytut Ochrony Zdrowia
- F\’_achunkowéc prospekty,wna z zas'_tos.owanlerrlnstytut Ekonomiczny
zintegrowanych systemow zadzania
8 | Samorzd terytorialny Instytut Ekonomiczny
9 | svstemv informatvezne Instytut Politechniczny,
y y y Centrum Sieciowo -Komputerowe
10 Technika, mechatronika i technologia informainstytut Politechniczny,
cyjna Centrum Sieciowo -Komputerowe
11 | Wychowanie obronne i zaidzanie kryzysowe| Instytut Humanistyczny
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Tablica 4.3. Formy kurséw specjalnych utworzonychlgzelni

Lp. | Nazwa kursu Jednostka prowadaca
1 | Akademia sieci komputerowych CISCO Centrum Siecieomputerowe
2 | Podstawy obstugi komputera Centrum Sieciowo -Korampwe
3 | Grafika komputerowa w firmie Centrum Sieciowo fKputerowe
4 | Arkusz kalkulacyjny w firmie Centrum Sieciowo -Kputerowe
5 | Komputerowe wspomaganie pracy sekretariatu  Cen8ieciowo -Komputerowe
6 | Internet w firmie Centrum Sieciowo -Komputerowe
E Ksiggowas¢ komputerowa w matejdredniej Instytut Ekonomiczny
firmie

Studia podyplomowe w latach 2000 — 2006 ndayto lacznie 610 stuchaczy. Aktual-
nie studiuje 44 stuchaczy n®odyplomowych kwalifikacyjnych studiach pedagogiam
Wejscie w zycie Ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym wymusito konieczrié zawieszenia
funkcjonupcych w Uczelni studiow podyplomowych, ciasgch sé wyjatkowo duza popu-
larnadscia w srodowisku nauczycielskim z uwagi na brak w Uczatfibrmatycznego kierunku
studiow, takich jak: Informatyka i technologia infieacyjna w szkole podstawowej i w gim-
nazjum oraz Technologia informacyjna w szkole pgradazjalne;.

4.2. System praktyk studenckich

Praktyki zawodowe realizowanes sna wszystkich kierunkach i specjado@ch
Uczelni. Dotyca studentow studiow stacjonarnych jak i niestacjopeln zgodnie z planem
studidw. Organizagjstudenckich praktyk zawodowych zajmuje gowotane w roku akade-
mickim 2004/05 Studium Praktyk, ktére wspotpracajepiekunami praktyk ze wszystkich
kierunkow i specjalnei.

W zaleznosci od kierunku i specjalrioi, praktyki odbywaj sie w réznego typu szko-
tach, przedszkolachztobkach, dérodkach wypoczynku letniego dla dzieci i miodzie
w szpitalach, zaktadach produkcyjnych, przemysidwyprzedsibiorstwach transportowych,
biurach projektowych i konstrukcyjnych, instytudjagednostkach samagdu terytorialnego,
instytucjach kultury, pozaszkolnych placéwkagsimtowych oraz w mediach regionalnych.
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Gtéwnym celem odbycia praktyki jest gdizy innymi:

zastosowanie teorii w praktyce,

wdrazanie studentéw do wykonywania zadaawodowych na stanowiskach pracy,
ksztatcenie dobrej organizacji pracy wtasnej,

zbieranie materiatéw do pracy dyplomowej.

Zadania, ktore realizowane przez Studium Praktyk to:

pozyskiwanie przeddbiorcéw, dyrektorow szkot oraz wadéw rznego szczebla do
wspotpracy z Uczelgi— utrzymywanie kontaktow,
pozyskiwanie pracodawcow w regionie, ktérzy przywadiby studentow na praktyki
— uzgadnianie porozunfie
wspoOtpraca z pracodawcami w zakresie:

o spotka informacyjnych o mgiwosciach i oczekiwaniach Uczelni,

0 prezentacji ogighie¢ i mozliwosci firm oraz oczekiwa studentéw PWSZ

w zakresie praktyk,

0 udziatlu w regionalnych targach pracy,
prowadzenie banku danych oraz informacji o firmddbre poszukuj praktykantow
| stazystow,
gromadzenie dokumentaciji praktykglych, srodrocznych i mgdzysemestralnych,
sprawdzanie rozlicZze finansowych pod wzgtem merytorycznym (sprawdzanie
uméw i rachunkéw nauczycieli opiekunéw prakiiddrocznych i midzysemestral-
nych w szkotach, planowanie bigdu niezlgdnego do realizacji praktyk),
wspotpraca z Instytutami Uczelni w zakresie sprawazanych z praktykami,
udzielanie informacji o praktykach studentowyjasnianie zagadniezwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji,
wspotudziat w przygotowywaniu programow praktyk mewych kierunkach i spe-
cjalncciach,
nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu Praktyk,
biezaca wspotpraca z Biurem Karier Uczelni.

Studium Praktyk kontynuuje rozpage ksztatlcenie w ramach Przysposobienia Obronne-

go studentéw. Jest to fakultatywny przedmiot nanizzaProcesem dydaktycznym w tym za-

kresie obgto rowniez studentow z Wyszej Szkoly Biznesu w Pile. Powsza inicjatywa

cieszy s¢ duzym zainteresowaniem.

4.3. Biuro Karier

Od 2003 roku w Uczelni funkcjonuje Biuro Kariergktégo misj jest: udzielanie stu-

dentom i absolwentom PWSZ w Pile wszechstronnejofgsjonalnej pomocy w zakresie

ksztattowania umiefnosci niezlgdnych przy wchodzeniu na rynek pracy tak, aby jak n

szybciej znalgli zatrudnienie odpowiadage ich kwalifikacjom i aspiracjom.
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Biuro Karier stiy: studentom, absolwentom, uczelni i pracodawcampyzez doradz-
two zawodowe i personalne, a takpagrednictwo pracy. W agu 3 lat dziatalnéci, z ustug
biura skorzystato ponad 700 oséb, z czegoppnad 500 to stali klienci biura zarejestrowani
w bazie danych. Ponad 400 oso6b znalazto zatrudnemnpérednictwem Biura Karier. Ponad
200 o0s0b skorzystato z warsztatow szkoleniowyclawimpwanych przez nasze biuro.

Celem Biura Karier jest rowniepromowanie Uczelni wérodowisku lokalnym po-
przez wspoOtpracz instytucjami, firmami i organizacjami spoteczriyonaz dostarczanie in-
formacji o losach zawodowych absolwentéw, ktore moge¢ wptyw na podnoszenie stan-
dardow ksztatcenia i dostosowywanie do potrzeb wypacy. Biuro Karier organizuje tad
targi pracy, ktérych nadednym celem jest konfrontacja oczekiwaséb poszukggych za-
trudnienia z wymaganiami potencjalnych pracodawadiym samym stworzenie rHavosci
zaprezentowania firmy &dd przysztych pracownikéw, obecnie jeszcze stumenbedacych
na pocatku swej kariery zawodowej.

Dziatalna¢ Biura Karier umaliwita wpisanie Uczelni do rejestru Ministerstwa -Go
spodarki i Pracy jako Agencja Zatrudnienia w zaler@ssrednictwa pracy oraz jako Agencja
Doradztwa Personalneg®Vpisz dn. 2 listopada 2004 r. nr 881/1a, 881/2) adak rejestrze
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu jako Instytucja Szkoleniowaur8iKarier jest
réwniez cztonkiem Ogodlnopolskiej Sieci Biur Karier, w ké&prwszystkie biura funkcjonaj
wedtug okrélonych standardéw.

Biuro Karier trzykrotnie zwyeizyto konkursy na granty Ministerstwa Gospodarki
i Pracy, umaliwiajac studentom i absolwentom uczestniczenie w propktacyklu , Start
do kariery-przygotowanie studentow i absolwentow3ZMv Pile do wejcia na rynek pra-
cy”. W ramach projektu zorganizowano wiele warsatatszkoleniowych i kurséw, w tym
miedzy innymi: ,Jak pis& CV i list motywacyjny” czy ,Jak zaloy¢ whasm firme” a takze
wiaczono s¢ do realizacji projektéw finansowanych z EFS, thkjak: ,Promocja przedsi
biorczasci wsrod mtodziey akademickiej studigfpej w uczelniach wiszych Wielkopolski”

a take , Staze we wiodcych firmach Poinocnej Wielkopolski szansa podniesienie inno-
wacyjnaci regionu”. W najbliszym czasie planujeespodgcie takich dziatla, jak: badanie
loséw zawodowych absolwentéw Uczelni, rozwdj ofespkoleniowej dla studentow i absol-
wentéw, wspotpraca z kierownictwem Uczelni w zalegwojektow finansowanych zeod-

kow unijnych oraz w zakresie gtazagranicznych dla absolwentéw.
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4.4. System pomocy materialnej dla studentéw

Na podstawie art. 173, art. 176 ustawy z dnia 23ali2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, 0z.1365 z p6 zm.) oraz na podstawie Regulaminu przyznawania
swiadczéd pomocy materialnej dla studentéwnBavowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile studenci mabiega si¢ 0 nas¢pujace swiadczenia:

» stypendium socjalne,

» stypendium na wyywienie,

» stypendium mieszkaniowe,

» stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,

» stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych,

* stypendia ministra za wybitne aghigcia sportowe wyniki w sporcie,
* stypendia ministra za agjni¢cia w nauce,

e Zapomog.

Stypendia przyznawane sa rok akademicki, chybze ostatni rok studiow, zgodnie
z planem studiéw trwa jeden semestr to przyznaveame semestiSwiadczenia powssze
wyptacane § co miesac, z wyptkiem zapomogi, ktéra jestwiadczeniem jednorazowym
I moze by przyznana studentowi dwa razy w roku akademicl8tadenci mog otrzymywa
jednoczeénie kilka swiadczéh pomocy materialnej. &czna miesjczna wysoké&t stypendium
socjalnego, stypendium za wyniki w nauce lub sggrstypendium na wywienie oraz sty-
pendium mieszkaniowego nie @by wicksza nk 90% najniszego wynagrodzenia zasad-
niczego asystenta w poprzednim miesi ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu na-
uczycieli akademickich. Zestawienie zbiorczesdiooraz kwot wyptacanych w Uczelni sty-

pendiow w roku akademickim 2006/2007 przedstawientablicy 4.4.

[ Wersja z dnia:  2007-03-05 ]

[Strona 46 ]




Strategia Rozwoju Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile

na lata 2007 - 2015

Tablica 4.4. Zestawienie zbiorczedd oraz kwot stypendiow wyptacanych w Uczelni
w roku akademickim 2006/2007

Stypendi:
socjalne

Stypendi:
za wyniki
W nauce

Stypendic
na wyzy-
wienie

Stypendi:
mieszka-
niowe

Stypendie
specjalne

dla os6b
niepetno-
sprawnycl

Stypendic
za wyniki
W Sporcie

Liczba przy-
znanych sty-
pendiow

633

167

442

73

29

Tryb stacjo-
narny

501

60

356

73

16

Tryb niesta-
cjonarny

132

107

86

13

Wysokas¢
swiadczenia
(min i max)

50-500

100-500

50.00

50,00

400-80

300.0

Kwota w zt-
wyptacanego
mieskcznie
stypendium
tryb stacjo-
narny

113.645

33.700

17.800

3.650

8.600

900,0(

Kwota w zt-
wyptacanego
mieskcznie
stypendium
tryb niesta-
cjonarny

30.847

19.600

4.300

6.400

taczna kwote
w zt wyptaca-
nego mie-
siecznie sty-
pendium

144.492

53.300

22.100

3.650

15.00¢

900.4

t aczna kwot:

wyptacanyck

mieskcznie W
Uczelni sty-
pendiow w
roku akade-

mickim

2006/2007

239.442 zi

Skutek finan-
sowy w roku
akademickin

2.154.978 zi
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4.5. Dom Studenta

Dom studencki PWSZ im. Stanistawa Staszica w Pilesensie przy ulicy Zerom-
skiego 14, dysponuje 199 miejscami (réwnig czasie wakacji). Dodatkowo na parterze
przygotowanych jest 40 miejsc hotelowych w pokoj&eB-4-osobowych o znacznie iy
szym standardzie. W akademiku znajdsig pokoje przystosowane dla oséb niepetnospraw-
nych. Na kadej kondygnacji do dyspozycji mieszi@w jest nowoczesna kuchnia z lodéawk
I pralka automatycza W kazdym pokoju jest nieodptatny degt do Internetu i telewizji ka-
blowej. Przez caly rok w akademiku dziata stoléwkexmem Studenta kieruje kierownik

wspOtpracuic z Rad Mieszkacow.

4.6. Organizacje studenckie

4.6.1. Samorad studencki

Dziatalng¢ Samoradu Studenckiego przejawiacsytdwnie w reprezentowaniu inte-
reséw studentéw wobec wtadz Uczelni oraz w cykljgmrmorganizowaniu akcji charytatyw-
nych tj. akcja ,MB” polegajpca na zbieraniu daréw dla dzieci z doméw dziecka @kcja
,0ddaj krew — uratupycie”, przeprowadzanych przy udziale Regionalnegot@m Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa. Samai jest take inicjatorem imprez studenckich takich jak
otrzesiny i juwenalia. Tradyajstato s¢ juz organizowanie od kilku lat wyboréw Miss PWSZ,
ktore zaliczanessdo najciekawszych imprez studenckich, s&¢ wizytowka dziataa samo-
rzadu. Cztonkowie samogglu studenckiego zasiadayv Senacie PWSZ, w Miodziewe]
Radzie Miasta oraz w Parlamencie Studentéw Rzepntitsj Polskiej, gdzie reprezeniu;
srodowisko akademickie naszej Uczelni i wspomagategracg pilskich studentéw z innymi
jednostkami.

4.6.2. Choér akademicki

Chér Akademicki PWSZ w Pile powstat w czerwcu 206Bu. Od samego pogtku
jego dyrektorem i dyrygentem jest p. Karol Urbarsikektor Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
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im. F. Chopina w Pile. Chor posiada bogaty repenmigini, bierze udziat w cyklicznych spo-
tkaniach chéralnych i g€ato koncertuje zarébwno w rdide jak i w regionie. Na szczegdlne
wyroznienie zastuguje zegie trzeciego miejsca i zdobycie ahowego medalu podczas
XXX Mi ¢dzynarodowego Festiwalu Chérow w Oloficu w prestiowe] kategorii ,Supe-
rior” w 2005 r oraz dwoch hrowych medali w kategoriach F3 i F3 ,Superior” (chdnie-
szane) na XXXIV Mg¢dzynarodowym Festiwalu Chérow w Otofrau w roku bigacym.
Sukcesy, ktore tam agimt sa zwienczeniem dotychczasowej dziatasco choéru
I przyczynity st rowniez do promocji Uczelni i catego regionu pilskiego wiste i za grani-

Cca.
4.6.3. Studenckie kota naukowe

Niemal od pocatku istnienia Uczelni di& preznie zaczla rozwija sie dziatalng¢
naukowa studentéw. Studenciznych specjalnéci zorganizowali € w studenckie kota na-
ukowe odpowiadage ich rénorodnym zainteresowaniom. W roku akademickim 22002
do liczacych s¢ studenckich kot naukowych zaliczahy 4rzy kota: historykow, technologii
informacyjnej oraz elektronikow. W roku akademick?®06/2007 dziata ju8 zarejestrowa-
nych két naukowych zrzeszajych ponad stu studentows ®:

Koto Mysli Psychologiczno — Pedagogicznej, Koto Mtodych Miedlw, Koto Pomocy
Doraznej, Koto Wielbicieli Literatury Amerykaskiej, Pojazdy silnikowe, Koto Samadu
Terytorialnego, Koto Historykéw oraz Klub Europejsk

W pazdzierniku 2003 r. obradowato | Walne Zgromadzertied8nckich Kot Nauko-
wych, ktére wypracowato ramy prawne, merytorycamganizacyjne i logistyczne funkcjo-
nowania nowoczesnego studenckiego ruchu naukowego.

Do najwaniejszych osignie¢ studenckiego ruchu naukowego pilskiej uczelni hale
zorganizowanie dwéch Ogdlnopolskich Konferencji dgtockich Kot Naukowych Riatwo-
wych Wyzszych Szkét Zawodowych pod nazWINTERNET W ZYCIU STUDENTA —
LEPSZE WYNIKI, LEPSZA PRACA, LEPSZE PERSPEKTYWY"idPwsza z nich odbyta
sie w dniach 4-5 grudnia 2003 r., druga odbytawidniach 2-3 czerwca 2005 r. W konferen-
cjach tych aktywnie uczestniczyli przedstawicieledenckich két naukowych z wielu fra
stwowych wyszych szkdt zawodowych i z Politechniki Rzeszowskiezestnicy konferen-
cji wystuchali referatéw z obszaru wykorzystaniéemetu w samoksztatceniu i samouctwie
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studentow, a tate z zakresu nagdzi informatyki stosowanych w projektowaniu aplijatia
Internetu. Szczegollnie dym zainteresowaniem cieszylygsieferaty péwigcone nowym
mozliwosciom aktywnego funkcjonowania przy wykorzystanitehmetu na rynku pracy.

Poktosiem ostatniej konferencji jest wydanie pudadik pt; Przez edukaegjdo spote-
czeistwa informacyjnego.

Ponadto warta podksienia jest aktywn& Studenckiego Kota Naukowego History-
kow, angaujacego s¢ migdzy innymi w obchody ,65 rocznicy masowych wywoz&wla-
kow z Kresow Wschodnich na Sybir” i sesiistoryczn ,Zjednoczeni w mczeastwie”. Wraz
z Zespotem Szkét im. Stanistawa Staszica, SKN Ildy&tmwnv zorganizowato konferengj
LStanistaw Staszic i jego epoka”, g@accom 250 rocznicy urodzin wielkiego pilanina. Efek-
tem tych przedsivzigc jest wdanie dwoch kolejnych publikacii.

4.6.4. Akademicki zespét sportowy

Dziatalna¢ sportowo-rekreacyjna studentownBavowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile rozpgezsk w pazdzierniku 2000 r. tj. od momentu powota-
nia Akademickiego Kota Sportoweg@ak”. Miato ono na celu organizacgycia sportowo-
rekreacyjnego dla potrzeb ogoétu studentow uczelni.
W ramach zai¢ fakultatywnych systematycznie byly prowadzonez@aj w kilku dyscypli-
nach sportu. Odbywaly ¢tez cykliczne mistrzostwa uczelni w podstawowych dysirach
sportu. AKS Zak” byt takze gtéwnym organizatorem exi sportowej Juwenaliow. Studenci
zrzeszeni w tym kole uczestniczyli wzrrodnych imprezach uczelnianych na szczeblu wo-
jewodzkim i regionalnym.

Efektem kilkuletniej dziatalnii kota sportowego byt znaszy wzrost organizacyjny
I sportowy aktywu sportowego uczelni. W konsekwemego, w dniu 23 grudnia 2004 r.
w miejsce AKS zZak” powstat Klub Uczelniany Akademickiego Zaku Sportowego Ra
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (skrét: KU AZS PWSZ), ktérgrkynuuje dotychcza-
sowy dziatalnd¢ sportowo-rekreacymdla potrzeb ogétu studentéw. W znacznym stopniu
rozszerzyt udziat studentow w imprezach krajowychojewddzkich w ramach Organizaciji
Srodowiskowej AZS w Poznaniu oraz Zadn Gtdwnego Akademickiego Zwiku Sporto-

wego. Ponadto, stworzone zostaly korzystne warsmkoleniowo-organizacyjne dla czoto-
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wych studentéw-sportowcéw w kilku dyscyplinach gpoEfektem tych dziatabyly oskga-
ne na przestrzeni ostatnich kilku lat wyniki sparéona poziomie krajowym i rgilzynaro-

dowym.

Do czotowych zawodnikéw, cztonkédw KU AZS PWSZ, jedme&nie studentow

Uczelni naleeli:

1.

2.

Karol Grzegorczyk- mistrz Polski AZS, uczestnik Pucharu Europyonek kadry

olimpijskiej w biegu na 400m.

Kamil Kalka— dwukrotny mistrz Polski senioréw, dwukrotny d&enicki mistrz Pol-

ski si6dmy zawodnik Akademickich Mistrzos8wiata, uczestnik Mistrzostw
Swiata, Mistrzostw Europy, Puchafwiata i Pucharu Europy, cztonek kadry olimpij-
skiej w chodzie sportowym.

Dominika Miszczak- dwukrotna miodzieowa mistrzyni Polski, wicemistrzyni Polski
seniorek, akademicka mistrzyni Polski, si6dma w d#iezowych Mistrzostwach Eu-
ropy w skoku w dal, cztonkini kadry narodowej.

Katarzyna Sopyta- trzykrotna medalistka Mistrzostw Polski senigrakzestniczka
PucharuSwiata i Pucharu Europy w strzelectwie sportowymokini kadry narodo-
wej.
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5. Biblioteka

W listopadzie 2006 roku biblioteka przeniosta do nowych pomieszcaeprzy ul.
Podchogizych. W ten sposob zostaly rozwane najwaniejsze problemy lokalowe. Obecnie
studenci i kadra dydaktyczna majostp do caldci ksiggozbioru w miejscu nauki. Znacznie
wzrosta ilg¢ miejsc w czytelniach z 12 do 38. Czytelnicy andp dyspozycji, oprocz wypo-
zyczalni i dwéch czytelni, €odek Informacji Naukowej, Mediatek Multimedialne Cen-
trum Informacyjne. Biblioteka Gtéwna PWSZ przes@aniez na nowy system biblioteczny
Prolib.

Korzystanie z kgigozbioru biblioteki (wypayczalnia) odbywa gina zasadzie wolne-
go dost¢pu do potek. Ksizki utozone g dziatowo, a w dziale - alfabetycznie. Wszelkie in-
formacje dotyczce posiadanej literatury dephe 8 w bazie komputerowej i on-line.
Studenci na terenie biblioteki magtalty dostp do swiatowych zbioréw za pwednictwem
Internetu, do dyspozyciji jest 25 stanowisk komputsich.

W roku akademickim 2005/2006 zbiory bibliotecznstaty wzbogacone o 1756 wo-
lumindw z tego: zakup to 1426 egzemplarzy (na kwst.982 zt); dary 330 egzemplarze,
ktore zostaty pozyskane przede wszystkinekizilarom naszej kadry dydaktycznej i studen-
tow oraz dziki wymianie z innymi uczelniami i bibliotekami. Alalnie Biblioteka PWSZ
wspoOtpracuje z 54 bibliotekami innych uczelni. Naed 01.01.2007 r. zbiory biblioteczne to
30000 woluminéw, skomputeryzowanych, opracowanychdostpnionych czytelnikom.
Przyrost liczby woluminéw w latach 2000 — 2006 pigtawia wykres na rysunku 4.1.

Czytelnia jest wyposmna w ksggozbiér podeczny i fachowy oraz czasopisma.
Z ustug czytelni skorzystalo 6849 0sob, z czegoldttb wytkownicy Internetu, poza tym
udostpniono 3894 czasopisma i 2364 &sk. Prenumerata prasy obejmuje 95 tytutéw. Cza-

sopisma g opracowywane komputerowo.
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2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006

PRZYROST LICZBY WOLUMINOW
w BIBLIOTECE GLOWNEJ

Rys. 4.1. Przyrost liczby woluminéw w Biblioteceginej w latach 2000 - 2006

[ Wersja z dnia:  2007-03-05

[Strona 53 ]




Strategia Rozwoju Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile

na lata 2007 - 2015

6. Dziatalnas¢ wydawnicza uczelni

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w dtligpocatku

swojego istnienia prowadzi intensywdziatalng¢ wydawnica, ktérej efektem jest wydanie

do dnia dzisiejszego 4gtutow, gtownie podgcznikow i skryptow, ktdre wspomagaproces

ksztatcenia. Wydano tak do tej pory 9 tomow zeszytow dydaktyczno-naukdwydcentia-

tus”. Publikacje w nich zawarte stangwstotra pomoc w upowszechnianiu badaauko-

wych nauczycieli akademickich uczelni w trakcieggzaglydaktycznych. Wykaz publikaciji

przedstawiono w Tablicy 6.1.

Tablica 6.1. Zestawienie wydawnictwiidavowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

Lp. |  Autor publikacii \ Tytut publikagcii Rodzaj publikacji
ROK 2001
1 Donat Mierzejewski (re- | Licentiatvs Tom | zeszyt dydaktycznot
dakcja naukowa) Edukacja Spoteczno-Obywatelska | naukowy
ROK 2002
1 | Bolestaw Ochodek Wb do informatyki skrypt
2 BogdanZéttowski Licentiatvs Tom Il zeszyt dydaktycznor
(redakcja naukowa) Instytut Politechniczny naukowy
3 Wojciech Jasiakiewicz | Licentiatvs Tom Il zeszyt dydaktycznor
(redakcja naukowa) Jezyk angielski naukowy
ROK 2003
1 I\B/I(i)rlggg\\/lvv 82283:L( Algorytmy i struktury danych skrypt
Waldemar Czternasty : .
(redakcja naukowa) y y Wy
ROK 2004
1 | Joanna Kremblewska SEtIV(?Ii:enty rachunku prawdopodofe skrypt
2 Zbigniew Poptawski Terroryzm-zagreenie dlaswiata monografia
(redakcja naukowa)
3 Lech Kacprzak Licentiatvs TomV zeszyt dydaktycznot
(redakcja naukowa) Edukacja Spoteczno-Obywatelska | naukowy
Eugeniusz .Ob.St Licentiatvs Tom VI zeszyt dydaktycznot
4 | Henryk Tylicki Instytut Politechniczny naukowy
(redakcja naukowa)
Bolestaw Ochodek . Ki ksztatcenia rolni
5 | Kazimierz Pajk _Klerun | ksztaicenia rolniczego monografia
i I okotorolniczego
(redakcja naukowa)
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ROK 2005

Przewodnik d@&wiczea

1 | Anna Weilandt 7 rachunkowéci skrypt
2 :Jr:rdziu\fvz GRmnSk' Licentiatvs Tom VI zeszyt dydaktycznor
(redakcja naukowa) Instytut Ekonomiczny naukowy
Jerzy W@ Samorzad terytorialny w Polsce po 1% .
3 . . . [ monografia
(redakcja naukowa) latach transformacji gospodarczej
Donat Mierzejewski Przez edukagjdo spoteczéstwa in-
4 | Bolestaw Ochodek f : < P monografia
) ormacyjnego
(redakcja naukowa)
Henryk Tylicki Terra-technologia eksploatacji wybra- .
S BogdanZottowski nych uktadéw pojazdow podrcznik
. Cwiczenia laboratoryjne z podstaw
6 | Robert Lukowski elektrotechniki sktypt
7 | Lech Kacprzak Przemoc wobec dziecka jako patolo J'r%onografia
spoteczna
Kompetencje komunikacyjne nauczy-
8 | Lech Kacprzak ciela w przezwyegizaniu agres;ji i monografia
przemocysrodowiska szkolnego
9 | Kazimierz Pajk Poradnik metodyczny dla studentow skrypt
10 | Lech Kacprzak Przemoc i agresja a oddziatywania monografia
spoteczno-wychowawcze
. . . Bezpieczéstwo wspotczesnych ,
11 | Donat Mierzejewski paistw. Europa —poaitek XXI wieku. monografia
12 | Henryk Tylicki Eksploatacja silnikéw spalinowych | podicznik
Wojciech Jasiakiewicz : .
13 | Robert Stefanowski | {I2entatvs Tom Vil zeszyt dydaktycznoy
(redakcja naukowa) y 9 y
Myl pedagogiczna Jana Amora Ko-
14 | Lech Kacprzak denskiego — aktualni w teorii monografia
i praktyce edukacyjnej
Henryk Tylicki Wybrane problemy eksploatacji ma- .
15 BogdanZottowski szyn monografia
16. Jan Adgm Kotodziej Statyka techniczna w¢giu kompute- podrecznik
Andrzej Skarupa rowym
Stanistaw Nizhski System informatyczny eksploatacji .
17 Bogdan Zéttowski pojazdow mechanicznych podrcznik
Progresywizm-nowe wychowanie-
18 | Lech Kacprzak systemy edukacji tradycyjnej monografia
w dydaktyce wspoéiczesnej szkoty
ROK 2006
1 Lech Kacprzak Licentioatvs Tom IX zeszyt dydaktycznot
(redakcja naukowa) Politologia naukowy
5 Donat Mierzejewski Bezpiecastwo w polityce zagra - .
monografia

nicznej Polski w latach 1945-1999
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Czestawa Kucharska

3 | Zbigniew Poptawski Stanistaw Staszic i jego epoka monografia
(redakcja naukowa)
Cz_es’fgwa Kucharsk_a Deportacje Polakow z Kresow Wschod- .
4 | Zbigniew Poptawski . . monografia
. nich na Sybir
(redakcja naukowa)
Stefan Grzybowski Podstawowe wiadaitiaz fonetyki
5 C skrypt
rosyjskiej
Tomasz PRitkowski . .
6 Janusz Sempruch Podstawy konstrukcji maszyn pedenik
7 | Lechostaw Hcia Matematyka — kurs iaynierski skrypt
Bolestaw Ochodek Technologia informacyjna w dydakty .
8 o : monografia
przedmiotéw humanistycznych
Jacek Knopek .
\ . . Bezpieczéstwo narodowe .
9 | Donat Mierzejewski T .__ .. | monografia
. I regionalne w procesach globalizacji
(redakcja naukowa)
10 | Hanna Szuster Ocean nadziei tomik poezji
Finansowanie dziatalsoi jednostek
Jerzy Wé samorzadu terytorialnego ze szcze-
11 y W go6lnym uwzgtdnieniem déwiadczé z | monografia
(redakcja naukowa) . L , .
wykorzystaniem d@wiadcze srodkow
Unii Europejskiej
12 | Lech Kacprzak Pedeutolo_g|czne rozwania monografia
0 nauczycielu
13 | Kazimierz Pak Samorad teryto rialny . monografia
w ksztattowaniu rozwoju lokalnego
Lech Kacprzak Spoteczéastwo Obywatelskie. Interdy- .
14 - . i ) monografia
Kazimierz Pagk scyplinarny wymiar problemu
15 | Wiestaw Korczyc Determinanty wspotczesnych zagfro | monografia
16 | Mirostawa Mikosz Elementy matematyki dla ekonstidw | skrypt
17 | Pawet Malendowicz Ultralewica a wspoétczesno monografia
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7. Konferencje organizowane przez Restwowa Wyzsza Szkok
Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile

Jedny, z najpopularniejszych form upowszechniania i pnéa@ania badai osiagnieé
naukowych pracownikow Uczelni jest ich aktywne wtaeetwo w licznych konferencjach
naukowych na szczeblu regionalnym, ogdélnopolskirazomidzynarodowym. Rasstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica wj&skerownie organizatorem konfe-

rencji naukowych, ktorych wykaz przedstawia Tablich .

Tablica 7.1. Wykaz konferencji naukowych organizaweh przez Piastwowg Wyzszy Szko-
t¢ Zawodowy im. Stanistawa Staszica w Pile.

L.p. | Temat konferenciji | Zasieg
ROK 2003
1. Rola i funkcjonowanie izb rolniczych w Polsce ovagbranych regionalny

krajach europejskich

Internet wzyciu studenta — lepsze wyniki, lepsza praca, lepsze
perspektywy. Konferencja organizowana przez stuklerota
naukowe. ogolnopolski

Edukacja XXI wieku. Podmiotowsd w edukacji ery globalnego

spoteczéstwa informacyjnego. micdzynarodowy

ROK 2004

Wielkopolski model ksztalcenia zawodowego na oleszawiej-
1. skich ze szczeg6lnym uwzglnieniem ksztatcenia w zawodach | regionalny
rolniczych i okotorolniczych.

Edukacja XXI wieku. Polski system edukacji po refice 1999

2. roku. Stan, perspektywy, zagemia. micdzynarodowy
3. Wspomaganie komputerowe veymierii mechanicznej. regionalny
ROK 2005

1. dS:rr(r;];é?d terytorialny w Polsce po 15 latach transformgogpo- ogéInopolski
Konferencja prorektoréw ds. dydaktyki i studentémokierowni-

2. kow dziatdbw nauczania patwowych wyszych szkot zawodo- | ogdlnopolski
wych.
Internet wzyciu studenta — lepsze wyniki, lepsza praca, lepsze

3 spektywy. Konferencja organizowana przez studenkbia na- ogéInopolski
ukowe.

4 Edukacja XXI wieku. Ksztalcenie zawodowe w teopiraktyce miedzynarodowy

edukacyjnej
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ROK 2006
Finansowanie dziatalsoi jednostek samogdu terytorialnego ze
szczegOlnym uwzgtinieniem déwiadczeé z wykorzystaniem ogolnopolski
srodkow Unii Europejskie;.
Metody komputerowe w projektowaniu i diagnostyce regionalny
Spoteczéstwo Obywatelskie. Obszar historyczny, polityczny, ogélnopolski

prawny i edukacyjny.
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8. Inwestycje Uczelni w latach 2000-2006

U podstaw wszelkich dziatanwestycyjnych Uczelni tey stworzenie wigciwych wa-

runkow do realizacji szeroko rozumianego procesdalltycznego. W latach 2000-2006

w oparciu o ,Program rozwoju bazy dydaktycznej @0& roku”, na inwestycje wydatkowa-

no facznie 19 min zt. Wydatki inwestycyjne sfinansowaustaty z dotacji celowych Mini-

sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego, zédrodkdw wtasnych oraz w ramach Kontraktu Wo-

jewodzkiego. Na realizagj inwestycji pn. ,Adaptacja powojskowego budynku PXVS

w Pile na potrzeby Biblioteki Gtownej — woj. wielgolskie” pozyskandrodki Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnegtrodta finansowania inwestycji stanowity réwaidotacje

Urzedu Miasta i Urzdu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Wielkopolskiegozosiadki Fun-

duszu Rozwoju Kultury Fizycznefrodia finansowania inwestycji realizowanych w Uciel
w latach 2001 — 2006 przedstawia Tablica 8.1 img&u8.1.

Tablica 8.1Zrédta finansowania inwestycji realizowanych w UcieV latach 2001 — 2006

Zrodta finansowania inwestycji w tys. zt

Urzad Mar-
szaZrodta
. finansowa-
Europejski .
nia inwe- Fundusz
Kontrakt| . . | Fundusz . : i
. . Srodki : Urzad | stycji reali- | Rozwoju
MNiISW | Woje- Rozwoju .
oL | wiasne . Miasta| zowanych | Kultury
wodzki Regional- . . .
w Uczelni | Fizycznej
nego
w latach
2001 -
2006kowski
RAZEM 7137,0 | 3000,0 | 2916,72713,3 2058,0 600,0 600,0
Biblioteka 576,0 428.4| 27133
Glowna
Dom studenta 2511,0 89,0 1000,0
Instytut poli- 3000,0 180,0
techniczny
Hala sportowa 1400,( 67,6 600,0
10Z 1 admini- 1302,6 300,0| 3800
stracja
Centrum Za-
awansowanych | 1100,0 76,0 470,C
Technologii
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Elektroniczno-
Informatycznych

instytut humani-

1550,0 0,4 40,0
styczny

instytut ekono-

) 952,7 0,0 288.,0
miczny

Zrédta finansowania inwestycji PWSZ w Pile
w latach 2001 - 2006

Fundusz Rozwoju
Kultury Fizycznej
(600 tys. zt)

Urzad Marszatkowski
(600 tys. zt)

MNiSW
(7.137,0 tys. z})
38%

Srodki wiasne
(2.916,7 tys. ) Kontrakt Wojewodzki
(3.000,0 tys. zt)

Rys. 8.1.Zrédta finansowania inwestycji realizowanych w UcieV latach 2001 — 2006

8.1. Modernizacja, adaptacja budynku przy ul.Zeromskiego 14 w Pile
na Dom Studenta

Catkowity koszt inwestycji wyniést 3,6 min zt. Wykano prace remontowe budynku
internatu, otrzymanego w formie darowizny od PowiRilskiego. Przebudowano pomiesz-
czenia dla studentow celem dostosowania ich do @fzoygcych standardéw, zakupiono wy-
posaenie meblowe oraz zagospodarowano teren wokét bady®becnie Dom Studenta
umazliwia zakwaterowanie 200 studentom w nowoczesnyakojach 2-,3- i 4-osobowych,
wyposaonych we wlasne gzly sanitarne oraz staly deptdo Internetu i przycza telewizji
kablowej. Cztery pokoje dostosowaredd potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo. Do-
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datkowo na parterze przygotowanych jestgziesat miejsc hotelowych w pokojach 2-3-4-
osobowych o znacznie vgzym standardzie. Na #@ej kondygnacji do dyspozycji miesz-
kancow jest nowoczesna kuchnia z lodawkpralka automatycza. Przez caty rok w akade-

miku dziata stotéwka.

8.2. Adaptacja infrastruktury dydaktycznej na potrzeby
Instytutu Humanistycznego

Na realizag} inwestycji poniesiono nakfady finansowe w wysékal 590,4 tys. zt.
Wykonano roboty budowlano-montave w budynku ,D”, przy ul. Podchatych 10 Budy-
nek ten miéci Instytut Humanistyczny, sekretariaty, gsalyktadows i pracowng kompute-
rowa Instytutu Politechnicznego oraz cztery multimedgapracowniegzykowe Studium ¢t
zykow Obcych. Remont budynku obejmowat m.in. remdathu, pomieszcaedydaktycz-
nych, wymiar drzwi, okien i posadzek na wszystkich kondygndtjabudynku,
a talkze zainstalowanie windy dla oséb niepetnosprawnyetkupiono sprg meblowy, kom-
puterowy i oprogramowanie do naukzyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego idaci
skiego do ww. pracownkiykowych. Kada pracownia dysponuje 21 stanowiskami pracy.
Zaadaptowano 3 sale wyktadowe na sale konferenegkoleniowe Instytutu Humanistycz-
nego poprzez wypoganie wsrodki audiowizualne i spex nagtaniajacy. Zakupiono meble
i pomoce dydaktyczne do sal wyktadowych, sekret@na gabinetéw wyktadowcow Instytu-

tu Humanistycznego oraz Politechnicznego.

8.3. Adaptacja powojskowego budynku PWSZ w Pile npotrzeby
Biblioteki Gtownej

Projekt dofinansowany zostat Zeodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego w ramach Zintegrowanego Programu Operagyjfozwoju Regionalnego 2004 —
2006. Caitkowite naktady wyniosty 3 717,7 tys. zi.rAmach przedsivzigcia wykonano re-
mont budynku ,C”, przy ul. Podchatych 10 oraz zagospodarowano teren wokét budynku.
Wyposaono czytelng, wypazyczalnk i Multimedialne Centrum Informacyjne Biblioteki
Glownej oraz sal konferencyjno-szkoleniogv Zakupiono meble, spgzkomputerowy, kom-
puterowe systemy biblioteczne i zabezpi@cagaz z oprogramowaniem. Obiekt tpreysto-

sowany zostat do potrzeb osob niepetnosprawnych.
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W wyniku realizacji inwestycji zmodernizowanych ts 6 pomieszczedydaktycz-
nych oraz 11 pomieszazéibliotecznych. W salach dydaktycznych utworzorordwych
miejsc do pracy. Zainstalowano i wdomo nowy system zagdzania bibliotek oraz kompu-
terowy systemem biblioteczny zabezpiegzev tym m.in. bramki kontrolne, czytniki kart
bibliotecznych przy stanowiskach obstugi, oprograaoie i sprzt umazliwiajacy zdalm
kontrok zbiorow (mobilm, inwentaryzagj) oraz oprogramowanie i potrzebny sgrdo ko-
dowania etykiet.

Wypozyczalnia Biblioteki miéci sic w nowoczénie wyposaonym pomieszczeniu.
Czytelnia posiada 40 stanowisk do pracy indywideglrw tym 4 stanowiska pracy
z dostpem do szerokopasmowego Internetu. Multimedialnentt@e Informacyjne
z Mediatelg oraz Grodkiem Informacji Naukowej unitiwia jednoczesne korzystanie 16
0s06b z elektronicznych zasobéw informacyjnych Bitaki Gtowne).

Sala konferencyjno-szkoleniowa o pojerstid?0 miejsc wyposana jest w howocze-
sne systemy: prezentacji multimedialnych, naggenia konferencyjnego, cyfrowy system
dyskusyjny oraz wideokonferencyjny. [Qki temu realizowaneasprofesjonalne konferencje
naukowe. Nowoczesna Biblioteka Gtowna z wiymzalnia, czytelna i Multimedialnym
Centrum Informacyjnym oraz sala konferencyjno-sek@wa istotnie przyczyniajsic do

poprawy jakdci ksztatcenia.

8.4. Budowa hali sportowej

Catkowity, planowany koszt przedsizigcia wynosi 4 267,6 tys. zt. W latach 2005 -
2006 wykonano roboty rozbiorkowe istrieggo obiektu oraz znacgiezes¢ robot budowla-
nych. Pozostate roboty budowlane, instalacje, fakniez zagospodarowanie terenu oraz do-
stawa i montawyposaenia zrealizowane zostaw 2007 roku.

Hala z area o wymiarach 50,4x28,85m z boiskami do gry w gitkczm, koszykow-
ke, siatkowle, w tenisa oraz bimi dookdlnej i wysokéci w swietle konstrukcji h = 7,5 m
netto. Wymiary obiektu: diugd- 66,97m; szerokd- 29,85m; wysoké& 13,34m, piyta bo-
iska 1310,4rh Hala gléwna wyposmna zostanie w trybuny stale na 300 miejsc.
W jednokondygnacyjnym budynku o powierzchntytkowej 2 211,45 i kubaturze
20 315,00 i znajdowa sic beda: sala rehabilitacyjna, dwie sitownie, sala do gisatych,

pomieszczenie relaksacyjne, zesp6t saunowy orazvegttadowa i pomieszczenia dla wy-
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kladowcow. Do dyspozycji korzystgjych z hali sportowejdala rowniez cztery szatnie spor-
towe, natryski i sanitariaty. Obiekt pozbawioradhie barier architektonicznych, zapewn@j
bezproblemowe poruszanie sisobom niepetnosprawnym.

Realizacja projektu unmtiwi m.in. prowadzenie zaf dydaktycznych z wychowania
fizycznego ze studentami oraz prowadzenie treningdwamach zakoonego przy uczelni
Akademickiego Zwizku Sportowego. Planujeesiéwniez organizagi imprez akademickich
na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym, jak przyktad rozgrywki midzyuczelnia-
ne. Dzgki tej inwestycji spetnionedala warunki umaliwiajace utworzenie nowego kierunku
studidéw: wychowanie fizyczne. Mbwe bedzie prowadzenie wielu form ksztalcenia dosko-
nakcego, takich jak: studia podyplomowe dla nauczycmichowania fizycznego, kursy
trenerskie i instruktorskie w z@ych dyscyplinach sportu. W budynku hali przewidsje

takze prowadzenie zg} praktycznych ze studentami planowanego kierunkjotérapia.

8.5. Modernizacja i adaptacja powojskowego budynk#PWSZ na potrzeby
Instytutu Ekonomicznego

Na realizagj inwestycji poniesiono naktady w wysalam 1 240,7 tys. zt. W budynku
.B”, w ktérym miesci sig instytut wykonano roboty budowlano-momave: roboty murar-
skie, malarskie, modernizacja instalacji elektrygjzncentralnego ogrzewania i wodno-
kanalizacyjnej, cgciowa wymiana podtdg, stolarka drzwiowa i okienmazoremont dachu.

Zaadaptowano trzy pomieszczenia na pracownie ktanpue Centrum Sieciowo-
Komputerowego. Wyposano w srodki audiowizualne, spet nagtaniajacy i meble jeda
sak audytoryjra na 108 miejsc oraz salvykladows na 60 miejsc. Pozostate sale wyktadowe
Instytutu Ekonomicznego wypasano w niezkdny sprzt meblowy oraz pomoce
dydaktyczne.

Realizacja projektu zapewnita wzrost jakioksztatcenia przysztych kadr zadzap-
cych gospodarkw Regionie Pétnocnej Wielkopolski, zgiiszyt sk dostp do nowoczesnej

edukacji ekonomicznej mtodzig z ubogich obszaréw wiejskich subregionu pilskiego
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8.6. Modernizacja i remont budynku powojskowego ,A”na potrzeby Insty-
tutu Ochrony Zdrowia i administracji

Poniesiono nakiady inwestycyjne w wysékol 982,6 tys. zt. W ramach inwestycji
wykonano remont catego budynku dydaktyczno- adrragjnego ,A” mieszcacego: Insty-
tut Ochrony Zdrowia, Rektorat, Sabenatu, pomieszczenia dla pracownikdw adminisgracy
nych oraz czs¢ hotelowa z csmioma pokojami dwuosobowymi i dwoma pokojami jedsmo
bowymi dla wyktadowcow przyjalzajacych na zajcia ze studentami zaocznymi. W budynku
»A” wykonano roboty budowlano-montawe: roboty murarskie, malarskie, remordgéw
komunikacyjnych, modernizacja instalacji elektryegncentralnego ogrzewania i wodno.-
kanalizacyjnej, cgciowa wymiana podtog, stolarka drzwiowa i okienmazoremont dachu.
Zadaptowano pomieszczenia lkpa w budynku ,,A” na potrzeby Instytutu Ochrony ddr
wia. Wykonano remont kapitalny oraz wypssao w specjalistyczny spgizpracowng ana-
tomiczno-fizjologiczia; mikrobiologii i patologii oraz dwie pracownie uepgtnosci pielg-
gniarskich. Ponadto wypasano w sprzt meblowy sai seminaryja, sak wyktadows, a tak-
ze pomieszczenia administracyjne,ettziczemu zapewnione zostaty zaréwno studentom, jak

I pracownikom komfortowe warunki nauki i pracy narkinku Pietgniarstwo.

8.7. Adaptacja infrastruktury dydaktycznej na potrzeby
Instytutu Politechnicznego

Instytut Politechniczny obecnie umiejscowiony jeskilku budynkach uczelni, przy
ul. Podchogzych 10. W budynku ,J” znajdujeesBtacja Kontroli Pojazdéw, sala wyktadowa
oraz pracownie specjalistyczne Zaktadu Budowy ipidatacji Maszyn. Hala remontowa
instytutu midci sic w budynku ,F”. W budynku ,D” znajduj sic sekretariaty zaktadow oraz
pracownia komputerowa i sala wyktadowa. W budynk&th ,H” nale zacych do ww. insty-
tutu znajdy si¢ sale wyktadowe, pracownie i laboratoria. W budynkt miesci si¢ 6 sal
wyktadowych, 1 laboratorium oraz 1 pracownia, wynkl ,H” sa 3 sale wyktadowe, 5 pra-
cowni specjalistycznych oraz 1 pracownia komputerow

W celu dostosowania do wymogow dydaktycznych, aamfich oraz bhp w budyn-
kach ,E”, ,F” oraz ,J” przeprowadzono, we wilasnyrakzesie, konserwacje oraz hiee re-
monty. W miag pozyskiwaniasrodkéw finansowych przez uczedniv ww. budynkach prze-
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prowadzone zostardalsze prace adaptacyjne w celu stworzenia imédasiry dydaktycznej
spetniajcej oczekiwania i wymagania nowoczesnych metodmf&sztaticenia. Zaktady in-
stytutu tj. Zaktad Elektrotechniki i Elektroniki,aktad Budowy i Eksploatacji Maszyn; Bu-
downictwa oraz pracownia Matematyki, Fizyki i Chemystematycznie wypogane g
w sprzt specjalistyczny, audiowizualny i komputerowy oragble. W latach 2000-2006 na
wyposaenie instytutu wydatkowanadznie 3,2 min. zt.

W 2006 roku PWSZ w Pile rozpata realizact zadania pn. ,Adaptacja budynku powoj-
skowego przy ul. Podchaotych 10H na potrzeby Centrum Zaawansowanych Techiolo

Elektroniczno-Informatycznych w Pile”.

8.8. Adaptacja budynku powojskowego przy ul. Podchazych 10H na po-
trzeby Centrum Zaawansowanych Technologii Elektrontzno-
Informatycznych w Pile

Planowany termin zak@zenia realizacji inwestycji to 2007 rok. Catkowiplanowa-
ny koszt przedsivzigcia wynosi 2 665 tys. zt. W ramach przebudowy wydmm czs$¢ robot
remontowo-budowlanych, a tak zakupiono wypogenie: meblowe, audiowizualne oraz
specjalistyczne do laboratorium odnawialnyaiddet energii, laboratorium projektowania,
wytwarzania i montau uktadéw elektronicznych oraz laboratorium kompomeego wcho-
dzacych w skiad Centrum Zaawansowanych TechnologiktEeiczno-Informatycznych.
W 2007 r. planowaneasdalsze roboty budowlane, przystosowanie obiektyatozeb osob
niepetnosprawnych, zakup wypasaia, a take zagospodarowanie terenu wokét budynku.

W wyniku realizacji projektu oddane dayiku zostanie: 7 sal wykladowych wyposa-
zonych w nowoczesny spizmeblowy i audiowizualny oraz 10 laboratoriéw wgpamnych
w komputery, oprogramowanie, meble biurowe orazegaboratoryjny. W budynku mie-
$ci¢ sie beda rowniez pomieszczenia dla wyktadowcéw i studentéw. Utwosah zostanie
60 stanowisk pracy z degtem do szerokopasmowego Internetu. Po przebudaweezch-
nia wytkowa budynku wyniesie 1738,0°m

Generalnym celem projektu jest stworzenie warunkifavksztatcenia kadr iynier-
skich, poprzez stworzenie bazy do prowadzenia p@tawczo-rozwojowych w zakresie
wdrazania nowoczesnych technologii. Centrum spéthigizie take rok inkubatora lokalnej

przedsgbiorczaci.
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8.9. Podsumowanie

Obecnie Uczelnia dysponuje budynkami dydaktyczngdacznej powierzchni 19 tys.
m?, w ktérych znajduje si miedzy innymi:

* 46 sal wyktadowych,

» 5 pracowni komputerowych,

* 4 multimedialne pracowniezykow obcych,

* 24 laboratoria i specjalistyczne pracownie InstytBolitechnicznego oraz Instytutu
Ochrony Zdrowia,

* nowoczesne Centrum Sieciowo-Komputerowe,

» Biblioteka Gtowna z salkonferencyjno-szkolenioay

* Dom Studenta,

» certyfikowana stacja diagnostyczna,

* hala remontowa,

» oraz zaplecze administracyjne.

Na terenie obiektu znajdujeggparking z 216 stanowiskami dla samochodoéw osobo-

wych. Teren uczelni jest ogrodzonyswoeetlony oraz monitorowany. Z chwil oddania

w 2007 roku do #ytkowania budynkoéw hali sportowej oraz Centrum Zaasowanych
Technologii Elektroniczno-Informatycznych catkowitgowierzchnia wgytkowa budynkow
dydaktycznych uczelni wyniesie 23 tys?.mV wyniku zrealizowanych inwestycji w latach
2000-2006 wyremontowano oraz zaadaptowano na [ytraezelni powojskowe budynki
przy ul. Podchagzych 10 oraz budynek po Internacie, przyAZgromskiego 14. Poprzez za-
gospodarowanie nieytecznych dla szkoty pomieszazalodatkowo pozyskano:

* 10 pokoi gécinnych dla wyktadowcow w budynku ,A”,

» Stacg Kontroli Pojazdéw o powierzchni 97 m2 w budynkd, ,,J

* 14 szatni w budynkach: ,A”, ,B",i,D”,

» Biblioteke Gtdwng w budynku ,,C” — ponadto w wyniku inwestycji wzragbo-
wierzchnia aytkowa budynku o 704,337

* 3 nowe sale wyktadowe oraz 2 pomieszczenia dlaaddwcow w budynku ,D”
0 lacznej powierzchni zytkowej 261 M.

W ramach inwestycji pn. ,Adaptacja budynku powojskgo przy ul. Podchazych
10H na potrzeby Centrum Zaawansowanych Technolgfgktroniczno-Informatycznych
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w Pile” w budynku ,H” oprécz zmodernizowania i wygmenia istniegcych pomieszcze
dydaktycznych i gospodarczych, dodatkowo utworzaoetam 4 nowe sale wykladowe
(w tym jedna sala audytoryjna na 121 miejsc)azhej powierzchni 453 m3 nowe laborato-
ria o powierzchni 171 foraz 3 nowe pomieszczenia dla wykladowcow i stuflent
o powierzchni 89 1 Powstan takze dwie nowe szatnie o powierzchni 53. @wickszy sé
réwniez powierzchnia wztéw sanitarnych. Po zakozeniu inwestycji catkowita powierzch-
nia wytkowa budynku ,H” wzrénie o 176 .

Ponadto powierzchnia nowo wybudowanej hali sporfowstosunku do wyburzonej
bedzie wicksza 0 986,45 fn Catkowita powierzchniazytkowa hali wynosi bedzie 2 211,45
m?. Zestawienie naktadéw inwestycyjnych oraz uzyskhngezultatow zawiera Tablica 8.1,
za$ dynamile trendu inwestycyjnego ilustruje rysunek 8.1.

Tablica 8.1. Zestawienie naktadow inwestycyjnycazanzyskanych rezultatow

Lp. Poniesione naklady/Uzyskane rezultaty
1 Modernizacja, adaptacja budynku
przy ul. Zeromskiego 14 w Pile na Dom Studenta
3,6 min zt

Wyremontowany budynek ,Domu Studenta” dostosowamyvdpo6tczesnych standar-
dow. Powierzchniazytkowa budynku wynosi 3 536 m2, kubatura — 13 562y,
Wyposaone i zmodernizowane pomieszczenia:

1. Pokoje 2, 3 i 4-osobowe, wypasaych we witasne gzly sanitarne oraz staty do-
step do Internetu i przykcza telewizji kablowej. &czna liczba miejsc dla studen-
tow — 198.

Cztery pokoje dostosowane do potrzeb oso6b meppfawnych.

Pkcdziesiat miejsc hotelowych w pokojach 2-3-4-osobchivg znacznie wiszym
standardzie.

Trzy sale wyktadowe.

Kuchnia z lodowk i pralka automatycza na kadej kondygnacji do dyspozydji
mieszkacow.

6. Pomieszczenie stotowki.

w N

o s

2 | Adaptacja infrastruktury dydaktycznej na potrzeby | nstytutu Humanistycznego
1 590,4tys. zt
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Wyremontowany budynek ,D”, dostosowany do wspaktgeh standardéw dydak-
tycznych, sanitarnych, bhp oraz do potrzeb osépehwsprawnych. Powierzchnja
uzytkowa budynku wynosi 2 991.°mKubatura budynku wynosi 18 045>m

Wyposaone i zmodernizowane:

1. Trzy sale konferencyjno-szkoleniowe Instytutu ntdunistycznego wyposgane
w meble srodki audiowizualne i spex nagtaniajacy.

Czternécie sal wyktadowych Instytutu Humanistycznego.

Sekretariaty i pomieszczenia dla wyktadowcoviytngu Humanistycznego.
Cztery multimedialne pracownigziykdw obcych.

Sekretariaty, pracownia komputerowa i sala wy¥aa Instytutu Politechniczne-
go.

Pk¢ pomieszcze szatni w budynku ,D”
Platforma dla oséb niepetnosprawnych.

agbkwn

N o

3 Adaptacja powojskowego budynku PWSZ w Pile na potreby
Biblioteki Gtdwnej — woj. wielkopolskie
3 717,1tys. zi.

1. Wyremontowany budynek ,C”, dostosowany do wspésnych standardéw samn
tarnych, bhp oraz do potrzeb o0séb niepetnosprawnidwierzchnia zytkowa
budynku wynosi 1 965,33 m (Wzrost powierzchni zytkowej budynku ,C”
w wyniku inwestycji o 704,33 A). Kubatura budynku wynosi 8 836,98%n
(Wzrost kubatury budynku ,C” w wyniku inwestycji 377,98 rf). Zmoderni-
zowanych 6 pomieszcaedydaktycznych o powierzchni 323,62 mmodernizo-
wanych 11 pomieszcaeibliotecznych o powierzchni 416,48m

2. Czterdziéci stanowisk do pracy indywidualnej w czytelni, ynt 4 stanowiska
pracy z dosfpem do szerokopasmowego Internetu.

3. Nowoczesna wypgyczalnia z zainstalowanym systemem zdrania bibliotel
oraz komputerowym systemem bibliotecznym zabezpiecz

4. Multimedialne Centrum Informacyjne z Mediaderaz Grodkiem Informacji
Naukowej umaliwiajace jednoczesne korzystanie 16 osob z elektronitzage
sobow informacyjnych Biblioteki Gtownej.

5. Sala konferencyjno-szkoleniowa o pojesguialo 70 miejsc, wypogana w no-
woczesne systemy: prezentacji multimedialnych, asaggnia konferencyjnega
cyfrowy system dyskusyjny oraz wideokonferencyj89. nowych miejsc pracy
w salach dydaktycznych. 2 windy dla oséb niepetraspych tj. winda pionows
oraz platforma.

6. Budynek klimatyzowany.

-

57

4 Budowa hali sportowej
(Planowany termin zakazenia realizacji inwestycji - 2007 r.)
Catkowity, planowany koszt wyno4di267,6tys. zt
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Planowane efekty:
1. NOW%;Obiekt sportowy o powierzchnizytkowej 2 211,45 roraz kubaturze 20
315 nT.

2. Wymiary obiektu: dlug&- 66,97m, szerokg- 29,85 m, wysok& 13,34 m, piyta
boiska 1310,4 f

3. Obiekt przystosowany do potrzeb oséb niepetranspych.

4. Trybuny state na 300 miejsc.

5. Hala z aremo wymiarach 50,4x28,85m

6. Boiska do gry w pitkreczm, koszykowk, siatkdwle, w tenisa.

7. Bieznia dookdlna.

8. Sala rehabilitacyjna, 2 sitownie, sala do giedyoh, pomieszczenie relaksacyjne,

zespot saunowy.
9. Sala wyktadowa oraz pomieszczenia dla wyktadawcd
10. Cztery szatnie sportowe, natryski i sanitariaty

5 Modernizacja i adaptacja powojskowego budynku PWSZ
na potrzeby Instytutu Ekonomicznego
1 240,7tys. zt
Wyremontowany budynek ,B” dostosowany do wspotcyebnstandardow dydak
tycznych, sanitarnych oraz bhp. Powierzchnigitkowa budynku wynosi 3 429 i
Kubatura budynku wynosi 17 798m

Wyposaone i zmodernizowane:

1. Sale: audytoryjna Instytutu Ekonomicznego na td&sc oraz wyktadowa na 60
miejsc, wyposzone wsrodki audiowizualne i spez nagtaniajacy.

2. Dziewk¢ sal wyktadowych Instytutu Ekonomicznego.

3. Nowoczesne 3 pracownie komputerowe Centrum @exKomputerowego.

4. Széc¢ pomieszcze szatni w budynku ,B”.

6 Modernizacja i remont budynku powojskowego ,A”
na potrzeby Instytutu Ochrony Zdrowia i administracji
1 982,6tys. zt

Wyremontowany budynek ,A” dostosowany do wspoéteees standardéw dydak
tycznych, sanitarnych oraz bhp. Powierzchnigitkowa budynku wynosi 3 060
Kubatura budynku wynosi 16 776’m

Wyposaone i zmodernizowane:

1. Rektorat.

2. Sala Senatu.

3. Zaplecze administracyjne.

4. Dziesgc¢ pokoi gacinnych dla wyktadowcow przyjelzajacych na zajcia ze stu-
dentami studiéw niestacjonarnych: 8 pokoi 2-osobwwyoraz 2 pokoje
1-osobowe.

5. Instytut Ochrony Zdrowia (nowocee wyposaone cztery pracownie: 2 pracow-
nie umiegtnosci pielegniarskich, pracownia anatomiczno-fizjologicznazoma-
cownia mikrobiologii i patologii).

6. Trzy szatnie.
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7. Sala seminaryjna.
8. Sala wyktadowa.
9. Pomieszczenia administracyjne instytutu.

7 Adaptacja infrastruktury dydaktycznej na potrzeby | nstytutu Politechnicznego

3,2min zt

Instytut Politechniczny umiejscowiony w kilku budgath uczelni:

1. Stacja Kontroli Pojazdéw o powierzchni 97, mala wyktadowa oraz pracowrfie
specjalistyczne Zaktadu Budowy i Eksploatacji Maszyw budynku ,J” (po-
wierzchnia aytkowa budynku ,J” — 679 fakubatura 5 799 i

2. Hala remontowa instytutu - w budynku ,F” (powaehnia dytkowa budynku ,F”
1 771 nf, kubatura 13 944

3. Sekretariaty zaktadow oraz pracownia komputerogaa wyktadowa - w budyn
ku ,D”

4. Szé¢ sal wyktadowych, 1 laboratorium, 1 pracownia -bwdynku ,E” (po-
wierzchnia aytkowa budynku ,E” wynosi 1 562 fkubatura 9 571 B

5. Trzy sale wyktadowe, 5 pracowni specjalistycingcaz 1 pracownia komputerp-
wa w budynku ,H”. (W 2006 r. rozpoeio remont budynku).

6. Zaktady instytutu tj. Zaktad Elektrotechniki lektroniki, Zaktad Budowy i Ekst
ploatacji Maszyn; Budownictwa oraz pracownia Materkia Fizyki i Chemii —
wyposaone w spret specjalistyczny, audiowizualny i komputerowy oragble.

8 | Adaptacja budynku powojskowego przy ul. Podchogzych 10H na potrzeby Cen-
trum Zaawansowanych Technologii Elektroniczno-Infomatycznych
(Planowany termin zak@zenia realizacji inwestycji - 2007 r.)

Catkowity, planowany koszt wyno&i665tys. zi.
Planowane efekty:
1. Wyremontowany budynek ,H” dostosowany do wspés&rgch standardéw dy-
daktycznych, sanitarnych oraz bhp.
2. taczna powierzchniazytkowa budynku wynosibedzie 1 738,0 m (Wzrost po-
wierzchni uytkowej budynku ,H” w wyniku inwestycji 0 176
3. Kubatura budynku wynasbedzie 7 927,14 th
4. Budynek klimatyzowany.
5. Wyposaone i zmodernizowane:
« siedem sal wyktadowych wypasmych nowoczesny spiizaudiowizualny,
w tym 4 nowe sale wyktadowe goznej powierzchni 453 mn
 dziesk¢ laboratoriéw, w tym 3 nowe laboratoria o powienzich71 nf,
* pomieszczenia dla wyktadowcow i studentéw, w tymdve pomieszczenia
dla wyktadowcéw i studentéw o powierzchni 88, m
» sze¢dziesit stanowisk pracy z dagiem do szerokopasmowego Internetu,
+ dwie nowe szatnie o powierzchni 52,m
* winda pionowa dla os6b niepetnosprawnych.
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NAKEADY INWESTYCYJNE NA ROZWOJ BAZY DYDAKTYCZNE]J UCZELNI
TENDENCJE ZMIAN W POSZCZEGOLNYCH LATACH - linia trendu .,

2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r.-
2008r.

o

Rys. 8.1. Trend rozwojowy inwestycji Uczelni
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9. Nagrody i wyrGznienia

Uczelnia zostata uhonorowana za wyg@ikaos¢ ksztatcenia i uzyskiwane rezultaty

w zakresie szeroko rozumianego rozwoju g@gtcymi wyréznieniami:

LIDER SUKCESU - tytut honorowy nadany przez AdrPowiatu w Pile (stycZe
2005 r.)

ODZNAKA HONOROWA ZA ZAStLUGI DLA WOJEWODZTWA WIEIKO-
POLSKIEGO — nadana przez ZadzWojewodztwa Wielkopolskiego (pdziernik
2005 r.)

WPIS DO KSEGI PAMIATKOWEJ MIASTA — wyr&nienie przez Prezydenta
Miasta Pity (padziernik 2005 r.)

HIT 2005 — za model budowania i rozwoju uczéttegralnie zwizanej ze spo-
teczry i gospodarcz tkanky miasta i regionu (luty 2006 r.)

Statuetka HIPOLITA oraz Certyfikat ,NajlepszeRmlsce” za wybitny rozwdj or-
ganizacyjny szkoty oraz krzewienie idei pracy oiganej (padziernik 2006 r.)

HIT 2006 — za dokonania w zakresie tworzeniaoumesnej bazy dydaktycznej ze
szczegodlnym uwzgtinieniem efektywnego wykorzystanieodkéw Unii Europej-

skiej (luty 2007r.)

Na podstawie 83 Statutu #wowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Pile Senat

Uczelni przyznat osobom fizycznym i prawnym szcZegdzastizonym dla Uczelni (Tablica

10.1) Medal za zastugi dla Rsiwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile.

Tablica 10.1. Wyrénienia oséb fizycznych i prawnych Medalem za zastug

Lp. | Otrzymali: Uchwata nr

1 | Grazyna Gotlaszewska Uchwata Nr XI11/118/05
2 | Lech Kacprzak Uchwata Nr XI11/118/05
3 | Zbigniew Kosmatka Uchwata Nr XI111/118/05
4 | Zenon Kutaga Uchwata Nr XI11/118/05
5 | Kazimierz Marcinkiewicz Uchwata Nr XI111/118/05

6 | Ireneusz Michalak Uchwata Nr XI11/118/05
7 | Stefan Mikofajczak Uchwata Nr XI11/118/05
8 | Maciej Musiat Uchwata Nr XI111/118/05

9 |Ks. Stanistaw Oracz Uchwata Nr XI111/118/0%
10 | Leszek Partyka Uchwata Nr XII11/118/05
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11 | Grzegorz Piechowiak Uchwata Nr XI11/118/0%
12 | Bogdan Rogala Uchwata Nr XII1/118/05
13 | Jerzy Smyczek Uchwata Nr XI11/118/05
14 | Stanistaw Soleski Uchwata Nr XI111/118/05
15 | Edmund Wittbrodt Uchwata Nr XI111/118/05
16 | Philips Lighting Poland SA Uchwata Nr XI11/11%&0
17 | Mieczystaw Augustyn Uchwata Nr XIV/121/05
18 | Ireneusz Krupka Uchwata Nr XIV/121/0%
19 | Mirostawa Rutkowska - Krupka Uchwata Nr XIV/105%/
20 | Krystyna tybacka Uchwata Nr X1V/121/05
21 | Adam Stanistaw Szejnfeld Uchwata Nr X1V/121/05
22 | Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiegbchwata Nr X1V/121/05
23 | Rada Powiatu w Pile Uchwata Nr XIV/121/05
24 | Rada Miasta Pity Uchwata Nr XIV/121/05
25 | Redakcja Tygodnika Nowego Uchwata Nr XV/128/05
26 | Redakcja Tygodnika Pilskiego Uchwata Nr XV/12Z8/0
27 | Redakcja TV Asta Sp. z o.0. Uchwata Nr XV/128/05
28 | Marian Baretkowski Uchwata Nr XXI11/175/06
29 |llona Bogucka Uchwata Nr XXI111/175/06
30 | Jozef Lewandowski Uchwata Nr XXI11/175/06
31 |Piotr W&ko Uchwata Nr XXI111/175/06
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Analiza SWOT

Silne strony |

Stabe strony

ZARZADZANIE UCZELNIA

duze zaawansowanie w przygotowaniu do
funkcjonowania w UE w zakresie korzysta
z funduszy strukturalnych oraz dostosowa
sig do unijnych standardow ksztatcenia,
wysoka kultura organizacyjna,

sprawnie funkcjonacy system informatycz-
ny wspomagapy zaradzanie i dydaktyk
otwarcie na dialog z samadami lokalnymi

i regionalnymi,

skuteczne negocjacje ze sponsorami.

1a
LEY

ograniczone stosowanie w praktyce
zaawansowanych technik zadzania,
zbyt mate déwiadczenie w funkcjo-

nowaniu na rynku edukacyjnym UE,
skutkupce brakiem formalnej wspot-

pracy z zagranicznymi partnerami of

matym zainteresowaniem raovoscia
wtaczenia st do programéw Leonard
da Vinci, Erasmus.

az

0

DYDAKTYKA

umiejtnos¢ dostosowania oferty edukacyjdej

do zmieniagcych s¢ czynnikOw otoczenia,
takich, jak na przyktad zmiany na rynku pr:
cy,

funkcjonowanie systemu jaka ksztatcenia,
wprowadzanie przez ¢& nauczycieli aka-

demickich nowoczesnych technik i technolo-

gii ksztalcenia,

wysoki kapitat intelektualny,

identyfikacja nauczycieli akademickich z
interesami Uczelni,

stosunkowo nowoczesna baza dydaktyczn

0-

a,

mata liczba nauczycieli akademickic

Z tytutami i stopniami naukowymi, za

trudnionych na pierwszym etacie,

ograniczony poziom naktadow na int

westycje i rozbudowbazy dydak-
tycznej,

mate ddwiadczenie oraz mate zainte

resowanie wspoétpracz partnerami
zarowno w skali lokalnej, jak i regio-
nalnej,

brak procedur do analizy rynku prac
brak kapitatu na inwestycje w innow
cje pedagogiczne,

Y,
a_

NAUKA | R

OzZzWO1J

dwzy potencjat intelektualny nauczycieli ak:
demickich,

istnienie zwazkow osobowych z@odkami
badawczo-naukowymi w Poznaniu i w Byd
goszczy,

ne

aktywne whczenie st do wspottworzenii

staba wspétpraca z wkadzami samo-
rzadowymi w zakresie pozyskiwania
zada badawczo-wdrzeniowych,
staba wspotpraca z lokalgospodark
brak struktur i procedur wspétpracy
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Strategii Rozwoju Powiatu Pilskiego.
rosrace kwalifikacje kadr,

szeroka oferta dlaswiaty i przedstbiorstw
w zakresie podwiszania kwalifikacji na stu-
diach podyplomowych i kursach specjalny
przygotowana grupa pracownikow do two-
rzenia projektow w ramach ZPORR,
prezne Koto SIMP, dziatajce przy Instytucie
Politechnicznym.

brak oferty badawczej, dostosowanej
do potrzeb przeddbiorstw,

mata wymiana kadr z gospodark
ograniczone umiefnosci pozyskiwa-
niasrodkéw na prowadzenie badae
zrédet pozabugktowych,

mata aktywné¢ menederska kadry
zarzdzapcej

niewystarczajce dostosowanie pro-
gramow edukacyjnych do potrzeb go
spodarki regionu,

brak projektéw badawczych tworzo-
nych przy wspotpracy z przegbior-
stwami,

brak wdraen technologii opracowa-
nych w Uczelni,

brak placowki B+R w Uczelni,

brak ,matej poligrafii”,

brak systemu wspotdziatania z lokalt
nymi i regionalnymi organizacjami i
stowarzyszeniami naukowo-
technicznymi,

niska jakd@¢ wyposaenia laboratoriow
Z zakresu igynierii materiatowej i wy-
trzymaladici materiatéw, ograniczaga
mozliwosci wspotpracy z NOT w za-
kresie rzeczoznawstwa.

mata umiegtnos¢ wykorzystania grant
téw na ustugi dla sektora MSP,
brak instrumentéw finansowania in-
nowacji w jednostkach organizacyj-
nych Uczelni,

réznice oraz braki w infrastrukturze
technicznej.

PION ADMINIS

TRACYJNY

sprawna organizacja pracy.

wysoki stopi@ zaangaowania pracowmiow
administracyjnych.

szeroki zakres dziadaw zakresie planowani
i organizaciji.

efektywne zargdzanie i prowadzenie racjo-
nalnej gospodarki finansowej uczelni.
skuteczné¢ w pozyskiwaniuwsrodkéw finan-
sowych na inwestycje.

umiegtne wykorzystywanie systemow in-

jsY

formatycznych do realizacji zafla

zbyt mata obsada stanowisk specjal
stycznych w pionie Kanclerza.
przestarzaty spez komputerowy pra-
cownikow administracyjnych.

*mato sprawny obieg informacji po-
mi¢dzy poszczegdlnymi dziatami.
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BIBLIOTEKA

GLOWNA

wiasciwe miejsce Biblioteki w strukturzes

Uczelni

dobra wspéipraca z wtadzami Uczelni
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CZESC I

STRATEGIA ROZWOJU UCZELNI NA LATA 2007 - 2013

10. Wizja Uczelni w 2015 roku

Wizja rozwoju jest projekaj przysztego stanu Uczelni, jaki zamietzashgmac¢: se-
nat, wkadze rektorskie i spotecadmkademicka. Podstavdo sformutowania wizji jest ocze-
kiwvana rola, jak ma odgrywa Uczelnia dla spoteczioi lokalnej i subregionalnej,
w tym w szczegolnii: kierunki ksztatcenia, liczba studigych, warunki ksztalcenia oraz
szeroko rozumiana dziatalftonaukowa i doradcza na rzecz miasta Pity i subregmlskie-
go, z uwzgtdnieniem zada zapisanych w lokalnych i regionalnych strategiachwoju.
Przygta wizja stanowi podstaywdo wyznaczenia celu strategicznego i celéw szdoegeh,
przektadajcych sé na programy operacyjne, poprzez ktére senat i aetagktorskie &da
realizowa& wyznaczone cele,adac do osagniccia stanu sprecyzowanego w wizji. \3fsty
projekt wizji rozwoju zostat wypracowany przez sekaaKomisjg Nauki Rozwoju Uczelni,
ktéra zaproponowata do spotecznej dyskusji w jetkamh organizacyjnych Uczelni trzy
wersje redakcyjne wizji.

Ostateczna wersja zostata zaakceptowana przez Sereini w nasfpujacej treéci:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pilgrowadzaca na
dzieskciu kierunkach studia wyzsze na poziomie licencjackim, izynierskim i magister-
skim, ksztalaca 5000 studentow n&wiattych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypo-
spolitej Polskiej, aktywnie funkcjonujacych w spoteczastwie informacyjnym zintegro-
wanej Europy, wnosi istotny wktad w podniesienie rawoju gospodarczego i kulturowe-

go miasta i regionu.

% Uchwata Nr XXV1/194/06Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile z dnia 23 listopada 2006 r. w sprawie przyjecia wizji Uczelni w 2015 roku
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11. Misja

Wyznaczajc misg senat i wkadze rektorskie przyjmypewien system warfoi, wy-

znaczajcy kryteria wyboru zadana rzecz catej spotecziwd» akademickiej Uczelni. Sformu-

lowanie misji nasipito w wyniku dwuletnich konsultacji i dyskusji nposiedzeniach

konwentu, senatu oraz w jednostkach organizacyjnifskutowano ngdzy innymi nad

nastpujacymi aspektami przysztej misji Uczelni:

1. Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica wj&kle uczelnia

panstwowa, prowadga studia zawodowe na poziomie licencjackimzymerskim,
poprzez swej dziatalng¢ dydaktyczm i naukows, wspoéttworzy obraz gospodarczy
i kulturowy miasta i regionu. Jest uczelnktéra ksztalci studentow n@wiattych

I odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Padgkaktywnie funkcjonujcych
w spoteczéstwie informacyjnym zintegrowanej Europy. Zapewingenajwyzszej ja-
kosci pracy dydaktycznej, naukowej i wychowawczej orezynne uczestnictwo
w tworzeniu europejskiej przestrzeni edukacyjngktujemy jako podstawawspo-
teczmy role Uczelni dz§ i w przyszigci.

Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Pile jest szczegdrspdlnog nauczycieli
akademickich, studentéw i pozostatych pracownikovezeéni, zjednoczonych
w dazeniu do kreowania dobrego wizerunku Uczelni orazitievalania akademickich
obyczajow i wzorcow kulturowych. Jako naghilme wartéci w dziatalngci dydak-
tyczno-naukowej Uczelni przyjmujemy: wiegodwag, pasg nauczania, @viecenie,
rozwoj i postp oraz szeroko rozumiany etos nauki. Waride s podstavi wspot-
pracy nauczycieli akademickich i studentow, w @i przygtych celéw statuto-
wych w zakresie edukaciji, batdarozwoju.

. Jako wspolnota akademicka prowadzimy ksztalcemjehowanie i badania naukowe
na maliwie najwyzszym poziomie, a W agteniu do doskonakui

w poszukiwaniu prawdy obiektywnej, uznajemy w petasag akademickiej wolno-
$ci i poszanowania indywidualéo w twérczym rozwoju osobowoi catej spotecz-

nosci akademickiej Uczelni.
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4. Bedziemy umacni@Uczelnk w roli osrodka silnie wspieragego Pi¢ i subregion pil-
ski, dobrze wpisucego st w Strategt Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego,
w Strategé Rozwoju Powiatu Pilskiego i w StrategRozwoju Pity, poprzez dostoso-
wanie kierunkéw ksztatcenia i programéw nauczania potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy oraz do oczekiwaracodawcéw. Rozszerzanie oferty
ksztatcenia na kierunkach i specjadiach, na ktore istnieje obecnie gdzie istni¢
w przyszidci lokalne i regionalne zapotrzebowanie rynku prgsy gwarangj zwigk-
szenia roli i atrakcyjngi inwestycyjnej Pity i subregionu pilskiego. Dobrpogta
stwzba publiczna, przekladgia st na istothe oddzialywanie na otoczenie
w obszarze kultury materialnej i duchowej, a w SZE#nGci umacnianie znaczenia
Uczelni jako regionalnego centrum edukaciji, innoyyaasci i doradztwa zawodowe-
go, jest jednym z najwaiejszych elementéw naszej misiji.

5. Bedziemy na miay naszych maiwosci wspierd rozwoj samorgdnagsci studentow,
studenckiego ruchu naukowego, artystycznego i sp@go oraz szeroko rozumianej
kultury fizycznej i zdrowego stylaycia studentéw.

6. Wyrazamy wok wspétdziatania z innymi uczelniami w celu tworzemiaszym absol-
wentom warunkow do kontynuowania edukacji na sttldimagisterskich. Wspétdzia-
tajac z innymi uczelniami d&dziemy aktywnie uczestnicgyw rozwijaniu pilskiego
osrodka akademickiego, tak, aby byt téradek znaczcy i atrakcyjny dla obecnego
I przysztych pokolé mtodziezy.

7. W sferze edukacjidolziemy kontynuowéi twoérczo rozwij@ formy doskonalenia na-
uczycieli oraz wspotpracze szkotami, stenc pomyéinosci i wszechstronnemu rozwo-
jowi spotecznéci lokalnej.

8. Swiadomi rosmacych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawazwojowych
i kulturowych w dynamicznie rozwijagym skt globalnym spotecZesstwie opartym na
wiedzy, uczynimy wszystko, aby fs#wowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stani-
stawa Staszica w Pile - naglisza uczelnia w subregionie pilskim - gwarantowsda
gat i roznorodrny oferie edukacyji o najwyzszej jakdci.
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Senat Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica \& Prizypt nast-
pujaca tres¢ misji Uczelntf*:

Swiadomi rosnacych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczoezwojowych
I kulturowych w dynamicznie rozwijajacym sk globalnym spoteczastwie informacyj-
nym, uczynimy wszystko, aby PaAstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Sta-
szica w Pile, lgdac najwigksza uczelnia w subregionie pilskim byta narodowi wyteczna
poprzez bogag i r6znorodng oferte edukacyjna o najwyzszej jakosci, dostosowarg do
obecnych i przysztych potrzeb lokalnego i regionakgo rynku pracy oraz do oczekiwa

pracodawcow.

Spetnianie misji Uczelni, przekladagj st na zapewnienie najwgzej jakdci po-
ziomu ksztalcenia, pracy naukowej i wychowawczejazor czynne uczestnictwo
w tworzeniu europejskiej przestrzeni edukacyjndjadawczej jest dla catej spoteczoio

Uczelni powinndcia i zaszczytnym wyzwaniem.

* Uchwata Nr XXVI1/194/06Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile z dnia 23 listopada 2006 r. w sprawie przyjecia wizji Uczelni w 2015 roku
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12. Kierunki rozwoju Uczelni

Cel kierunkowy 1.:
Podniesienie poziomu skolaryzacji subregionu pilskigo

Cel kierunkowy miéci si¢ w ogélnym celu edukacyjnym w Polsce, jakim jestekw
szenie dosgpndsci szkolnictwa wyszego, przekltadage st na realizag celu szczegbtowe-
go, zaktadajcego péciokrotne zwgkszenie do roku 2010 stosunku liczby studentéw lncze
wyzszych do liczby osob w wieku szkoty wszej, w porownaniu z rokiem 1990. W roku
2010 wskanik skolaryzacji brutto powinien agim¢ ok. 65%. Tak znagzy wzrost poziomu
skolaryzacji mae by trudny do osignigcia pomimo prognozowanego wzrostu liczby miesz-
kancow Powiatu Pilskiego zwswszy,ze prognozy demograficzne dla subregionu pilskiego
wskazuj na zmniejszanie siod roku 2006 liczebrsgi grup w wieku studenckim (19-24 la-
ta).

Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w WKeoczyta
w kolejny rok akademicki 2006/2007 z liczlstudentow przekraczaa 3000 (rys. 11.1.).
Duza satysfakaj stanowi fakt statlego zwkszania si zainteresowania ofartdydaktyczia
uczelni. Potwierdza to umocnienie jej znaczeni@aygji w pétnocnej cgici Wielkopolski.
Tylko z tytutu studiowania w Uczelni wzrasta pozi@olaryzacji w Subregionie Pilskim do
okoto 7% w roku 2006 (rys. 11.2.).

Nalezy oczekiwd, ze ta tendencja wzrostowa zatrzymazjodnie w roku akademic-
kim 2006/2007, po czym nagi stopniowy spadek liczby kandydatéw do peifh studiow
wyzszych. Zapewnienie wzrostu liczby studentéw mimdamdemograficznych wymaga
wprowadzenia nowej oferty edukacyjnej, adresowamegde wszystkim do mtodzig wy-
wodzcej sk z obszaréw wiejskich, ze szczegdinym uwdgieniem kobiet.

Wprowadzenie kierunku pigniarstwo w roku akademickim 2004/2005 i kierunku
budownictwo w roku akademickim 2005/2006, zrigowanie specjalriai na kierunku poli-
tologia a take planowane w najlidszej przysziéci uruchomienie kierunkow: fizjoterapia,
ratownictwo medyczne oraz wychowanie fizyczne, pazvealizowa zatazony cel pomyl-

nie, zachowujc trend wzrostu liczby studigych, przy zateeniu, ze prowadzone dala
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wszystkie dotychczasowe kierunki i specjalticzawodowe, co jednak wydaje; y¢ zato-
zeniem mato realnym z uwagi na nadmierne w nzghiich latach nasycenie rynku pracy

absolwentami tych kierunkow i specjafico
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Rys. 11.2. Wskanik solaryzacji subregionu pilskiego z tytutu singiw Paistwowej Wyz-
szej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica @& Pil
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Cel kierunkowy 2:
Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia

Dazeniu do wzrostu poziomu skolaryzacji subregionwuskpidgo przez ksztatcenie
w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica & milisi towarzyszy
dbata¢ o zapewnienie wikziwej jakasci ksztatcenia i reagowanie na zmieatd s¢ wymogi
rynku pracy.

Dbatas¢ o dobry wizerunek Uczelni wymaga wdemia systemu certyfikacji zawo-
dowej, dostosowanego do wymogow Unii Europejski&gandardowswiatowych, co z kolei
wymaga jednoznacznego zdefiniowania kompetencjiolalenta. Niezbdne take bgda
zZmiany w systemie nauczania, dotyoz rozszerzania systemu studiow indywidualnych,
wprowadzania doradztwa dydaktycznego, opracowan@owszechnienia syllabuséw i ofert
dydaktycznych, wprowadzenia standaryzacji egzaminéw

Nalezy takze spodziewa sic daleko idcych zmian w charakterze relacji nauczyciel-
student, w kierunku rzeczywistego a nie tylko desfeanego upodmiotowienia studentéw
jako petnoprawnych partneréw edukacyjnych.

Catasciowa regulacja prawna w Ustawie z dnia 27 lipc@320 Prawo o szkolnictwie
wyzszym, uwzgidniajpca wprowadzenia dwéch nowych obszaréw regulacprimonizacii
szkolnictwa wyszego z Uri Europejsk oraz regulacji studidow eksternistycznych i na edle
gtosé otworzy nowe mgliwosci przed Pastwowa Wyzsz Szkoh Zawodowa im. Stanistawa
Staszica w Pile.

Cel kierunkowy 3:
Ksztatcenie dla pracy - Praca po studiach

Globalna gospodarka spoteaséva informacyjnego wymaga ksztattowania nowych
umiejgtnosci we wszystkich zawodach. awowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa
Staszica w Pile dazie ksztatat dla przysziéci, co oznacza koniecze®owzmacniania umie-
jetnosci analizy, syntezy, rozwijania talentow innowagygh i przedsibiorczaci, tworzenia
instrumentéw przeptywu do instytutow informacji otpzebach kadrowych firm, co urdowi

ksztattowanie odpowiedniej oferty edukacyjnej.
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Uczelnia ledzie w dalszym agu podejmowéa wszelkie maliwe dziatania na rzecz
utatwiania studentom szerokopasmowego gnstlo Internetu, gkac docelowo do uzyskania
wskaznika liczby studentow przypadaych na jeden komputer z dgsém do Internetu na
poziomie wiodcych krajéw Unii Europejskiej. Zadanie to jest reglalbowiem ji# obecnie
wskaznik ten jest na poziomi@edniej europejskiej.

Waznym zadaniem stegym przed instytutami jest wyksztatcenie urgiepsci przy-
gotowania wtaciwych prezentacji referatow seminaryjnych orazjgktowania stron www,
co przyczyni sj do lepszej adaptacji do wymagaawodowych. Innym niezwykle viaym
zadaniem stapym przed Uczelni jest ksztaltowanie u studentéw postaw kreatywmzegg-
siebiorczaici, w aspekcie adaptacji do aktualnego stanu nypracy. Wskazanechda rézno-
rodne formy partnerstwa z przeglsorstwami, w zakresie rozwijania praktyk zawodotvyc
i form wolontariatu. Wrod istotnych dziaka mapcych wptyw na realizagjcelu naley row-
niez wymienki:

* wigksze angzowanie studentdw w optacane @ap na rzecz uczelni (praca
w bibliotece, przygotowanie materiatéw dydaktyczmyc

* pomoc w mobilnéci studentow i mtodych pracownikéw dla okresoweaqy za gra-
nica,

e dalszy rozwdj Uczelnianego Biura Karier w zakrasiepoznawania aktualnych form
zatrudniania absolwentéw poszczegodlnych kierunkéspécjalnéci zawodowych,
prognozowanie zmian, a tak utrzymywanie kontaktéw z absolwentami w celu
swiadczenia pomocy w znajdowaniu zatrudnienia dlayah absolwentéw Uczelni,

» tworzenie tych kierunkow ksztatcenia i specjdlripna ktore istnieje prognozowane
dwze zapotrzebowanie na rynku pracy.

Wiele do zrobienia pozostaje jeszcze w sferze wmeoia zwiazkéw Uczelni z oto-
czeniem spotecznym, w szczeg@loioz samorgdami oraz z organizacjami pracodawcow.
Z uwagi ha wymogi rozwoju spoteardwa informacyjnego natg w przyszidci zwicksza
ofertg ksztatcenia na kierunkaghistych i technicznych.

Do wazniejszych zadaw ramach celu naty:

1. Ocena kierunkéw i specjalim zawodowych z punktu widzenia potrzeb gospodar-
czych, spotecznych i naukowych miasta Pity i sulmeyg pilskiego.

2. Analiza maliwosci rozszerzenia oferty edukacyjnej o natdiste.

3. Opracowanie i wdteenie zintegrowanego systemu informatycznego koadiympo-
dazy ustug edukacyjnych z popytem lokalnego i subnegiimego rynku pracy. Taki
system jest aktualnie opracowywany i w potowie 200jako produkt zostanie prze-
kazany Powiatowemu Ugdowi Pracy w Pile.
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Cel kierunkowy 4:
Nauka, badania i rozwoj kadr

Najwigkszym problemem Uczelni jest niedostateczna licenaczycieli akademickich
o najwyzszych kwalifikacjach - profesoréw oraz doktoréw iitdwanych, dla ktérych Ra
stwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica wj@sepodstawowym miej-
scem pracy. Bez rozwoju miejscowych kadr nie udanssposob istotny poprawvijakaosci
ksztalcenia. W rozwizywaniu probleméw kadrowych me by pomocne wprowadzenie
szybszychsciezek awansu naukowego. Podstawowym zadaniem w tymegiakjest kiero-
wanie przez instytuty mtodych wykladowcow i asysten na studia doktoranckie w uczel-
niach, z ktérymi Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica wieiba-
da podpisane umowy o wspotpracy.

Wzmocnienia wymaga system wymianygarynarodowej dla nauczycieli akademic-
kich w ramach programévocrates/Erasmus/Leonardo da VinBiotrzebne jest okfkenie
rocznej liczby wyjazdéw akademickich w ramach tymoograméw oraz dyscyplin i krajow

uczestniczcych w wymianie.

Cel kierunkowy 5:
Rozwagj infrastruktury uczelnianej
oraz dosgpu do Internetu

Wzrost poziomu jaki ksztatcenia wymaga systematycznej rozbudowyastfuktu-
ry dydaktycznej, w tym w szczegokw infrastruktury teleinformatycznej. Natg podkréli¢,
ze mimo szczuptychrodkéw finansowych stworzono warunki do powstantavoczesnej
bazy materialnej ksztatcenia na wszystkich kierghkisspecjalnéciach zawodowych.

Efektywne korzystanie z Internetu wymaga umiesziezétisko grup aytkownikow
ustug i zasobow, szczegolnie tych o znaczeniu rediym i lokalnym. Widoczne efekty
edukacyjne i éwiatowe z zastosowania Internetu izna uzyskéa pod warunkiem dospu do
tresci cyfrowych i odpowiednich aplikacji nowej genejidap. telenauczania).

Poziom edukacji i @wiaty w subregionie pilskim dolzie wzrastat, j@i Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Wileska maliwos¢ prowadzenia
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bada naukowych za pwednictwem petnego dagtu do zasobéw naukowych i do wirtual-
nych laboratoriéw (uredzer i danych).
Do wazniejszych zadaw ramach celu nata:

1. Dalszy rozwéj uczelnianej sieci komputerowejjekszanie liczby stanowisk kompu-
terowych z dosfpem do Internetu.

2. Podgcie dziata na rzecz uzyskania statusu administratora sieejdiiej Sieci Kom-
puterowej w Pile.

3. Dalszy rozwoj Centrum Sieciowo-Komputerowegoetudwiadczenia dla studentow
kolejnych certyfikowanych ustug dydaktycznych.

4. Tworzenie multimedialnych sal wyktadowych wyposaych wsrodki audiowizualne
| komputery z dogpem do Internetu.

5. Racjonalne wykorzystanie stworzonego w Biblieteggtownej Grodka Informaciji
Naukowej z Multimedialnym Centrum Informacyjnym ieldiatelg.

6. Stworzenie ogolnodaginych sal internetowych w Domu Studenta i wdgan insty-
tucie.

7. Przebudowa budynkéw dydaktycznych E i F na potreby kierunkow politech-
nicznych (mechanika i budowa maszyn, budownictwo).

Cel kierunkowy 6:
Ksztalcenie ustawiczne i e-Edukacja

Inicjatywa Ksztalcenia Ustawicznego opiera sia tworzeniu madiwosci edukaciji
w kazdym wieku i na wszystkich poziomach zaréwno w sakbtjak i formach pozaszkol-
nych. Jeda z form takiego ksztatcenia movych do wdraenia w Uczelni jest wprowadze-
nie ksztatcenia na odlegio(e-Learning.

Strategia Lizbaska stawia przed patwami UE ambitne wyzwania, takie jak uczy-
nienie z Europy najbardziej atrakcyjnego miejscala@wania inwestycji i podejmowania
pracy, rozwijanie wiedzy i innowacyjdci dla wzrostu, czy tworzenie gkszej liczby trwa-
tych miejsc pracy. Kluczowrole dla spetnienia tych wyzwiama kapitat ludzki. Dlatego
w Uczelni czynione g wysitki na rzecz efektywnego wykorzystania w |&te2007 - 2013
szansy na absorpcgrodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotegane ramach
Programu Operacyjnego ,Kapitat ludzki”.

Zarzadzeniem Nr 3/07 Rektora Rstwowej] Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Stani-
stawa Staszica w Pile z dnia 18 stycznia 2007 sprawie powotania Biura funduszy struktu-
ralnych i wspétpracy nedzynarodowej utworzono nieetatowe Biuro funduszykstiralnych

I wspotpracy midzynarodowej, ktdrego celem jest sprostanie wyzeranv obszarze rozwi-
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jania wiedzy i innowacji na rzeczagtego podnoszenia jako ksztalcenia i badanauko-

wych oraz rozwoju spofecastwa informacyjnego, jakie przed Uczelistawiaj: odnowiona

Strategia Lizbaska, Strategiczne Wytyczne Wspolnoty, WielkopolBkbgram Operacyjny
Rozwoju Regionalnego oraz Program Operacyjny ,Kaitdzki”.

Z tak sformutowanego celu gtbwnego wynikapstpujace dwa cele operacyjne, wpi-
sujace st w system realizacyjny Narodowej Strategii Spégm@Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia 2007 — 2013) na lata 2007 - 2013:

1. Tworzenie warunkéw do permanentnego rozwijardeatdinasci Uczelni na rzecz

podnoszenia jakoi kapitatu ludzkiego Pétnocnej Wielkopolski ze sdaznym wyko-
rzystaniem wsparcia infrastrukturalnego, technamnggego i restrukturazycyjnego.

2. Nawhzanie wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, staaogy integralny skiadnik
procesu dydaktycznego i dziatakeo naukowej, realizowanej w ramach zawieranych
umow i osobistych kontaktow zsmdkami zagranicznymi, w tym w szczegd&loio
z uczelniami z regionéw Europy, z ktoérymi wspotprgec samorzd Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Utworzenie biura umdiwi skuteczne wykorzystanie funduszy strukturalmyc
a w szczegolnei Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (ERCEuropejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), @pstych w latach 2007 — 2013, co przsgtesic na dalszy
rozwoj infrastruktury Uczelni, rozwéj naukowy i zadowy jej pracownikow oraz urdzy-
narodowienie studiow.

Biuro funduszy strukturalnych i wspotpracy aizynarodowej jest nieetatavkomor-
ka organizacyja podlegh merytorycznie Prorektorowi ds. Nauki i Rozwoju BbE. W skiad
biura wchodz pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w Uczeln

w pelnym wymiarze czasu pracy.

Cel kierunkowy 7:
Harmonizacja w ramach Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

Integracja europejska w dziedzinie szkolnictwazsaego ma charakter harmonizacji
systemow edukacyjnych w tzw. procesie lhigkim, ktérego gtéwnymi celem jest stworzenie
warunkéw do mobilngci studentow i kadry akademickiej, dostosowanigesysl ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy, a zwlaszcza poprawy "zatialdasci” absolwentow, podniesienie
atrakcyjndgci i poprawa konkurencyjnej pozycji systemu szkethwva wyzszego w Europie.
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Powyzszy cel lrdzie realizowany w szkolnictwie wgzym medzy innymi poprzez:
wprowadzenie systemu "tatwo czytelnych" i porownijwah stopni (dyploméw), dalszy
rozwoj studiow dwustopniowych, upowszechnienie powego systemu rozliczania @si
gnig¢ studentéw (ECTS), usuwanie przeszkod ogramicgah mobilndg¢ studentéw
i pracownikow, propagowanie tematyki europejskigjsztatceniu.

Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica wdditgchczas nie
uczestniczyta w programach UE w zakresie poprawpimasci studentow i pracownikéw
dydaktycznych i naukowych poprzez programy Socrdfeasmus. Ten stan rzeczy jak naj-
szybciej powinien ulec zmianie, poniewvatrzymywanie i rozszerzanie wymiany jest warun-
kiem podwyszania mobilnéci studentow oraz jakei ksztatcenia.

Punktem wyjcia do rozwoju dziatalni@i w tym obszarze jest opracowanie i peryg
uchwah Senatu Deklaracji Polityki Uczelni zyaanej z realizagjprogramu Erasmus i zte-

nie wniosku o uzyskanie rozszerzonej Karty UczEi@ismusa
1) Wystpienie z Wnioskiem o KagtUczelni Erasmusa, upowiajaca do aplikowania
o fundusze w ramach Programu Erasmus 2007-2013

2) Podgcie staréa o nawhzanie kontaktow z uczelniami zagranicznymi w celgamizowania
wymian studentow, pracownikéw dydaktycznych i adstiacyjnych

3) Przysipienie i dopracowanie wdzenia systemu ECTS urdoviaj acej petra, uznawalnécé
wyksztatcenia

4) Wybér uczelni partnerskich i przygotowanie wletaich umoéw okréajacych wspadlnie
opracowane plany studiéw i programy nauczania

5) Zwigkszenie mobilnéci pracownikoéw naukowych wyjelzajacych w celu prowadzenia
zaj¢ dydaktycznych

6) Zwieckszenie mobilnéci studentow - wyjazdy na studia i praktyki w prgediorstwach
zagranicznych

7) Opracowanie umoéw bilateralnych, zasad rekrutadjp. Oraz wnioskowanie do narodowe;
Agenciji o fundusze na stypendia oraz organizacjmiag

® Uchwata Nr Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 22
lutego 2007 r. w sprawie przyjecia Deklaracji Polityki Uczelni zwigzanej z realizacjg programu Era-

smus
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8) Nawizanie kontaktéw z Urdlem Marszatkowskich Woj. WIkp. oraz Wadu Miasta Pity
w celu nawazania partnerstw z uczelniami regionéw i miastargaskich ( WLPK wspot-
pracuje obecnie z 11 regionami europejskimi, Ma BRi¥4 miastami)

9) Uruchomienie form doskonalenigykowego dla studentow, pracownikow naukowych
i innych

10) Polityka internacjonalizacji- zatrudniania pramikoéw dydaktycznych dgacych cudzo-
ziemcami

11) Kontakty m¢dzynarodowe kadry dydaktycznej - patkiem do nawdzania wspotpracy
instytucjonalne;j

12) Wydanie anglagycznych materiatéw informacyjnych o uczelni ( éipfoldery, infor-
matory) z myla o zawhzywaniu kontaktéw midzynarodowych ( np.. podczas targow eduka-

cyjnych)
13) Propagowanie informacji dot. Erasmusa

14) Rozpocgcie wspotpracy w ramach programu Comenius ( ksztéécnauczycieli oraz
Leonardo da Vinci ( st& dla absolwentow i pracownikéw naukowych)
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13. Cel strategiczny

Majac na uwadze przgia wizje Uczelni w 2015 roku, jej migjoraz przygte kierunki
dziatax zdefiniowano cel strategiczny, ktdrego realizarjatanie oparta na dziataniach po-
dejmowanych przez kierownictwo Uczelni w ramachagpmanych programow operacyj-
nych oraz inicjatyw podejmowanych przez poszczeg@dnostki organizacyjne Uczelni, dla
ktorych Strategia staniegsodniesieniem do planowanych przegigicé. Sformutowany cel
strategiczny stanowi podstawlo wyznaczenia priorytetow podejmowanych dZiadeaz ce-

6w operacyjnych i szczegotowych.

Cel strategiczny Uczelni zostat sformutowany gasjco:

1. Umocnienie pozycji Uczelni jako najplkiszej uczelni publicznej w Péinocnej
Wielkopolsce, stanowcej subregionalne centrum edukaciji, innowac$gnodzia-
lalnosci badawczo-rozwojowej, wymiany rély tworczej pomegdzy nauczycielami
akademickimi, samoszlem terytorialnym i lokalnym biznesem oraz szeroko
zumianej kultury i promocji zdrowia.

2. Wykorzystanie posiadanych terenéw pod dalszwépiczelni poprzez wixiwe
ich zagospodarowanie i prowadzenie dalszej rewdaji w ramach posiadanych
i pozyskiwanychsrodkow finansowych.

3. Zapewnienie studentom i pracownikom Uczelni w&aw do studiowania i pracy

na maliwie najwyzszym poziomie.
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14. Priorytety podejmowanych dziata

Priorytety podejmowanych w Uczelni zade okresie funkcjonowania Strategii sta-

nowia punkt wygcia do formutowania kierunkow rozwoju ze wskazaniegkresu przedsi

wziec¢, jakie powinny by podejmowane w pierwszej kolegu dla realizacji zaten strategii

oraz w bigacej dziatalngci kierownictwa Uczelni. Wyznaczenie priorytetowzpmli okre-

$li¢ cele operacyjne i szczeg6towe, a w gaste skonstruow@programy operacyjne.

Przykto nastpujace priorytety dziata:

1.

Permanentne podnoszenie poziomu solaryzacjiegiditu Pilskiego poprzez do-
stosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb sulmeginego rynku pracy.

Chgte podnoszenie jakoi i efektywndci ksztatcenia, wprowadzenie systemu
ECTS i wdraenie systemu certyfikacji zawodowej, kompatybilnegeymogami
Unii Europejskiej.

Wzmacnianie zvazkdéw Uczelni z otoczeniem spotecznym, rozwijanigmerstwa
z subregionalnym biznesem, stworzenie warunkowéwiliadczenia ustug nauko-
wo-badawczych w zakresie transferu wiedzy do goapod

Rozwijanie zaplecza techniczno-organizacyjnegaakresie dziatalnci badaw-
czo-rozwojowej, doskonalenie systemu rozwoju zawaElp i naukowego pra-
cownikow Uczelni.

Dalszy rozwoj infrastruktury uczelnianej — dakmenie realizowanych inwestycij,
wdrazenie nowych inwestyciji, jako kontynuacji rewitazania posiadanych tere-
néw powojskowych.

Ciagte rozwijanie infrastruktury teleinformatycznejkuseczniejsze wykorzysty-
wanie Internetu w edukacji, samoksztatceniu i sactwie studentow i pracowni-
kéw Uczelni, wypracowanie platformy do wspomagapiacesu dydaktycznego
metodami e-learningu.

Uzyskanie Karty Uczelni Erasmusa i welknie dziata w zakresie wspotpracy

migdzynarodowe;j.
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15. Programy operacyjne i ich realizacja

15.1. Podniesienie poziomu skolaryzacji subregiorfilskiego

Cele operacyjne

1. Wprowadzenie nowych kierunkéw i specjdltioksztatcenia, z uwzgtinieniem po-
trzeb i oczekiwa rynku pracy, w tym w szczegolém w odniesieniu do mtodziy
z obszardéw wiejskich.

2. Doskonalenie metod i naxdzi promocji Uczelni.

3. Osigniecie poziomu czterech specjafito na kadym kierunku studiow z wytze-
niem kierunku Pielgniarstwo.

4. Utworzenie trzech nowych kierunkow studiow.

15.2. Poprawa jakdci i efektywnasci ksztatcenia

Cele operacyjne

1. Doprecyzowanie kompetencji absolwentadego z kierunkow ksztatcenia.

N

Wdrazenie systemu certyfikacji zawodowej, dostosowandgavymogow Unii Euro-
pejskiej i standardowwiatowych.

Wypracowanie modelu studiéw indywidualnych.

Opracowanie i wdt@nie systemu doradztwa dydaktycznego.

Opracowanie i upowszechnienie syllabusow i afgdaktycznych.

o 0 bk~ w

Wprowadzenie standaryzacji egzaminéw.
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15.3. Ksztalcenie dla pracy - praca po studiach

Cele operacyjne

1. Wprowadzanie kierunkéw ksztatcenia i innych fardukacji dostosowanej do wyma-
gan przedstbiorcéw i oczekiwa inwestorow.

2. Wzmocnienie zwizkdw Uczelni z otoczeniem spotecznym, w szczeg@ino
z samorzdami oraz z organizacjami pracodawcow.

3. Ksztaltowanie u studentéw postaw kreatywnej @isebiorczaci, w aspekcie adapta-
cji do aktualnego stanu rynku pracy.

4. Doskonalenie form partnerstwa z przebgirstwami wszelkich rodzajéw, przez roz-
wijanie praktyk zawodowych i form wolontariatu oraransferu wiedzy do gospodar-
Ki.

5. Wigksze angzowanie studentow w optacane @ip na rzecz Uczelni (praca
w bibliotece, przygotowanie materiatéw dydaktyczmyc

6. Rozwijanie mobilnéci studentéw i miodych pracownikow dla okresoweaqyr za
grania.

7. Doskonalenie dziataldoi Uczelnianego Biura Karier, w zakresie rozpoznaiaak-
tualnych form zatrudniania absolwentow poszczegdinkierunkéw i specjalrici
zawodowych, prognozowania zmian oraz utrzymywaroat&ktow z absolwentami
w celu swiadczenia pomocy w znajdowaniu zatrudnienia dlavyah absolwentow
uczelni,

8. Rozwijanie wspoéipracy z lza Laureatow Nagrody Gospodarczej Wojewodztwa
Wielkopolskiego, w zakresie:

a. Organizacji praktyk studenckich w firmach i godarstwach laureatéw.

b. Prowadzenia prac licencjackich ymierskich na interesage obie strony te-
maty.

c. Dydaktycznych wizyt grup studenckich w firmaclgospodarstwach laure-

atow.
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d. Organizowania dla studentoéw specjalistycznyclkiagow laureatow, da-
cymi wybitnymi przedstawicielami praktyki gospodzef; tematycznie zwi
zanej z kierunkiem studiéw.

e. Uczestnictwa laureatow w konferencjach i senmear naukowych organizo-
wanych w Uczelni.

9. Ocena kierunkow i specjaéw zawodowych z punktu widzenia potrzeb gospodar-
czych, spotecznych i naukowych miasta Pity i sulmeyg pilskiego.

10. Analiza maliwosci rozszerzenia oferty edukacyjnej o natdiste.

11. Opracowanie i wdéenie zintegrowanego systemu informatycznego koadympo-

dazy ustug edukacyjnych z popytem lokalnego i subnegiioego rynku pracy.

15.4. Nauka, badania i rozw6j kadr

Cele operacyjne

1. Podejmowanie konkretnych dzidtaa rzecz wzrostu gospodarczego (innowacyjno
gospodarki, konkurencyjsé regionu, partnerskie relacje z regionamhgiev wyzej
rozwinigtych) Pity i subregionu pilskiego.

2. Tworzenie warunkéw do aktywnego rozwoju naukowegiodych nauczycieli aka-
demickich, zatrudnionych w Uczelni na pierwszyncata

3. Ksztattowanie postaw proinnowacyjnychévodowisku spotecznym subregionu pil-
skiego, tworzenie sprzyggych warunkdédw wchianiania innowacji technologiczmyc
w przedsgbiorstwach.

4. Wdraanie przedswzieé, ktére zapewni systematyczny pogt i przenikanie pospu
z nauki do praktyki.

5. Wprowadzenie téei proinnowacyjnych do programéw nauczania, w Sgokexci
w Instytucie Politechnicznym.

6. Wspoiprogramowanie i monitorowanie rozwoju inmaynacci w subregionie pil-
skim w ramach projektu FAKIR i FAKIR II.

7. Wspdbtuczestniczenie w tworzeniu i rozwijaniwgtor instytucjonalnych i instrumen-

tow stymulowania innowacyjrsoi.
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8. Kierowanie przez instytuty mtodych wyktadowcdwsystentéw na studia doktoranc-
kie w uczelniach, z ktérymi Ratwowa Wysza szkota Zawodowa im. Stanistawa
Staszica w Pile posiada podpisane umowy o0 wspatprac

9. Wdrazenie systemu wymiany wrdzynarodowej dla nauczycieli akademickich
w ramach programu Socrates.

10. Kreowanie w subregionie pilskim pgsti technicznego,doacego gtéwnym czynni-
kiem rozwoju, poprzez prowadzenie dziatdltidbadawczo-rozwojowej oraz realiza-
cje transferu technologii, a przez to ksztattowaniglatyjncci inwestycyjnej Pity
i subregionu pilskiego.

11. Rozwijanie instytucjonalnych struktur wspomagatransferu technoinnowacji do
dziatalngci gospodarczej.

12. Wspotuczestnictwo Uczelni w tworzeniu i rozwija regionalnej sieci technoinnowa-
cyjnej.

13. Aktywne uczestnictwo Uczelni w tworzeniu Pilsgo Parku Naukowo-
technologicznego oraz uczelnianego inkubatora gideidrczaci przy Centrum Za-
awansowanych Technologii Elektroniczno-Informatyadn w Instytucie Politech-
nicznym.

14. Realizacja programéOw popularyamjch tematyk techoinnowacyjn&i (Festiwale
Nauki, Techniki i Technologii, wystawy, Konkursypi).

15. Wdra@enie programow integragych pracownikow Uczelni i gospodarki (stana-
ukowo - przemystowe).

16. Prowadzenie prac analitycznych, programowyobiegtowych diagnozuagych i pro-
gramupcych innowacyjné w réznych ugciach: sektorow gospodarczych i dziedzin
naukowych oraz ggiach od subregionalnego do projektow pojedynczg&ialnych

struktur rozwoju innowacyjriei.
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15.5. Rozwoj infrastruktury uczelnianej

Cele operacyjne

1. Stworzenie specjalistycznego obiektu dydaktygenstizacego edukacji na obec-

nych oraz nowych kierunkach ksztatcenia medycznegotomedycznego.

Opis dziatania: Budowa nowego obiektu dydaktyconegatkowitej powierzchniaytkowej
2000 nf oraz jego wyposanie w ramach realizacji projektu pn. ,Adaptacjeetéw
powojskowych na potrzeby ksztatcenia medycznegkotamedycznego w Ratwo-

wej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica @/ Pil

Lata realizacji: 2007— 2013 (w 2007 roku przepromaatk zostan prace przygotowawcze
tj. wykonanie dokumentacji technicznej, projektékasztorysow, studium

wykonalngci).

Planowany koszt: 9 min zt.
2. Budowa hali sportowe.

Opis dziatania: Hala z argro wymiarach 50,4x28,85m z boiskami do gry w gitkczm,
koszykowlk, siatkdwle, w tenisa oraz bimi dookdlnej i wysokéci w $wie-
tle konstrukcji h = 7,5 m netto. Wymiary obiektuuglos¢- 66,97m; szero-
kos¢- 29,85m; wysokét 13,34m, plyta boiska 1310,4nHala gtéwna wypo-
sazona zostanie w trybuny state na 300 miejsc.
W jednokondygnacyjnym budynku o powierzchriytkowej 2 211,45
i kubaturze 20 315,00 henajdowa sic beda: sala rehabilitacyjna, dwie si-
lownie, sala do gier malych, pomieszczenie relajjsa¢ zespdt saunowy
oraz sala wykladowa i pomieszczenia dla wyktadowcbwo dyspozycji ko-
rzystapcych z hali sportowejdula rowniez cztery szatnie sportowe, natryski
i sanitariaty. Obiekt pozbawionytizie barier architektonicznych, zapewnia-

jac bezproblemowe poruszanie ssobom niepetnosprawnym.
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Lata realizacji: 2005 - 2007
Planowany koszt: 4 267,6 tys. zt.

3. Modernizacja budynku ,I” oraz zagospodarowaerenu wokét budynku.

Opis dziatania: Wykonanie remontu budynku obefoego: ocieplenie, wymigninstalacji
wod.-kan., c.o., elektrycznej; wymiarstolarki drzwiowej i okiennej. Adaptacja po-
mieszczé na garae dla samochodéw stbhowych i warsztaty konserwatorow. Zago-

spodarowanie terenu wokot budynku.

Lata realizacji: 2007 rok.
Planowany koszt: 700 tys. zi.
4. Przebudowa budynkow dydaktycznych E i F na pblyzkierunkow politech-

nikcznych (mechanika i budowa maszyn, budownictwo).

Opis dziatania: Budowa nowego obiektu dydaktycen@udynek E i F) oraz jego wyposa-
zenie w ramach realizacji projektu, w ramach wielklsgiego regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007 — 2013, ktérego nazwtaziessprecyzowana po zdefi-

niowaniu potrzeb Instytutu Politechnicznego.

Lata realizacji: 2009— 2013 (w 2009 roku przepromaatk zostan prace przygotowawcze
tj. wykonanie dokumentacji technicznej, projektékasztorysow, studium
wykonalngci).

Planowany koszt: 12 min zt.
5. Dalsza modernizacja i wypasenie pomieszczedydaktycznych i administracyj-
nych uczelni.
6. Zwigkszanie catkowitej powierzchni dydaktycznej uczelni
7. Tworzenie bazy materialnej do prowadzenia pestawczo — rozwojowych
8. Poprawa komfortu ksztatcenia, wzrost estetyfkinkcjonalndci infrastruktury dy-

daktycznej.
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15.6. Ksztatcenie ustawiczne i e-Edukacja

Polityka Pastwowe] Wysze] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica ve,Pil
zwanej dalej Uczelni prowadzona jest w kierunku doskonalenia standaroi@z integracji
europejskiej. Dlatego #e priorytetem jest wspotpraca ¢dizynarodowa w ramach programu
"Uczenie st przez cateycie.” W zwiazku z tym,rozpoczto proces zwizany z uzyskaniem
Karty Erasmusa, ktdra pozwoli studentom skorzygtanazliwosci odbycia czsci studiéw
lub praktyk w uczelniach zagranicznych oraz wespmee formy wspotpracy. Uczelnia za-
mierza pozyskapartnerow zagranicznych, jakimi #\kademie Techniczne, Wgze Szkoty
Zawodowe lub Uniwersytety o zbbnym profilu ksztatcenia na poziomie studiow licgee
kich, badz inzynierskich, pozwalacych na doskonalenie programéw nauczania i wymiany
studenckiej. W tym celu Uczelnia pragnie wykorzygtarozumienia z zakresu statej wspot-
pracy, hawizanej przez Pgtz miastami: Schwerin i Cuxhaven (Niemcy), Chatallét (Fran-
cja) i Kronsztadt (Rosja) oraz wojewddztwo wielkighie z 11 regionami Europy m.in.
z: hrabstwami Nottinghamshire (Anglia); Vasternand i Vasterbotten (Szwecja); Krajami
Zwiazkowymi: Berlin, Brandenburgia, Dolna Saksonia, jde®©bwodami: Samarskim (Ro-
sja), Charkowskim (Ukraina); Regionem Katalonii gEfpania): Prowingj Hainaut (Belgia);
Prowincp Pdéinocna Brabancja (Holandia); Regionem BretaRiaiicja), Emilia-Romagna
oraz Marche (Wiochy). Wraz z rozpecrzem roku akademickiego 2007/2008 Uczelnia wdro-
zy ECTS. Uczelnia &dzie dizy¢ do zwkkszenia mobilnéci swoich nauczycieli akademic-
kich poprzez stworzenie mlwosci przeprowadzania zg dydaktycznych na uczelniach
zagranicznych oraz mobiléa studentéw Uczelni macierzystej, jak i studentbwiczelni
zagranicznych, poprzez organizowanie procesu pkaktyprzedstbiorstwach na szczeblu
migdzynarodowym. Dzki kadrze dydaktycznej wtadgiej jezykami krajow UE, Uczelnia
jest przygotowana na szeroko rozumiane ksztatossid obgtych programem — od studen-
téw, pracownikéw naukowo dydaktycznych, po admmaigt. Waznym elementem polityki
Uczelni jest podjcie dziat& zmierzajcych do uczestnictwa w programie Leonardo da Vinci.
W ramach tego projektu podejmiemy starania o azaviie kontaktéw z organizacjami,
przedstbiorstwami i uczelniami zagranicznymi w celu uiliwienia absolwentom oraz na-

uczycielom akademickim odbywanie sta praktyk za granic w jednostkach partnerskich.
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W ramach dotychczasowej polityki gdizynarodowej Uczelnia w latach 2003-2005 byta or-
ganizatorem |, Il i Il Mgdzynarodowej Konferencji Naukowej ,Edukacja XXI ki€.
Udziat w konferencjach weii przedstawicielesrodowisk akademickich z catego kraju oraz
Z zagranicy. Za poednictwem Biura Karier, ktore padp wspoétprag z: Camp America,
Work and Travel, Work Experience UK czy Au Paiydsnci oraz absolwenci uzyskuj-

formacje o warunkach uczestnictwa w programachestckich.

Cele operacyjne

1. Podniesienie efektywlo korzystania z Internetu poprzez dalsze dziataaazecz
umieszczenia ustug, @ cyfrowych i odpowiednich aplikaciji, blisko studéw i na-
uczycieli akademickich.

2. Uzyskanie mdiwosci prowadzenia badganaukowych za pwednictwem petnego do-
stepu do zasobdw naukowych i do wirtualnych laborater{urzadzer i danych).
Uzyskanie prawa do administrowania siesakieletova Pity.

4. Dalszy rozwoj uczelnianej sieci komputerowejjgkszanie liczby stanowisk kompu-
terowych z dospem do Internetu.

5. Tworzenie multimedialnych sal wyktadowych wypiasaych wsrodki audiowizualne
I komputery z dogpem do Internetu.

6. Stworzenie sal internetowych w Domu Studentekiidym instytucie.

7. Tworzenie i zargdzanie przez uczelniane Centrum Sieciowo-Komputerawrtalami

tematycznymi w miejskiej sieci komputerowej Pity.

15.7. Harmonizacja w ramach Europejskiego Obszaru Zolnictwa
Wyzszego

Cele operacyjne

1. Permanentne studiowanie materiatémddtowych (Wielkopolski Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego na lata 2007 — 2013, Prognaenazyjny ,Kapitat ludzki” na lata
2007 — 2013, Podcznik zaradzania projektami mgkkimi, Program Socrates/Erasmus,
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akty prawne Komisji Europejskiej, akty prawne krag regionalne i lokalne dokumenty
strategiczne).

2. Udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatachnnych formach, zwizanych

z wykorzystanierdrodkow strukturalnych w latach 2007 — 2013.

3. Wymiana déwiadczeé z biurami wspotpracy zagranicznejagsavowych wyszych szkot
zawodowych w Wielkopolsce, ktére wdsdy Karte Erasmusa.

4. Konsultacja z kierownictwami instytutow i jediels migdzyinstytutowych co do potrzeb,
mozliwosci i zakresu wykorzystania funduszy strukturalnyohispotpracy mgdzynaro-

dowe,.

5. Przygotowanie umow razyuczelnianych z sodkami zagranicznymi w zakresie wy-
miany studentéw i kadry dydaktycznej, organizowamytaddw gdcinnych, sympozjéw
I migdzynarodowych konferencji oraz szeroko rozumiangnvany déwiadczex w dzie-
dzinie edukacji.

6. Inne zadania higce.

7. Wstpny wybor programow i priorytetow do przyszitych iggtiji o srodki z funduszy

strukturalnych.

8. Opracowanie  wsgpnych aplikacji  projektow w  wybranych  programach

| priorytetach.
9. Biezacesledzenie otwieranych konkurséw na projekty.

10. Modyfikacja  wsfpnych  aplikacji  projektbw do wymaga okrelonych

w procedurach konkursowych.
11. Terminowe zgtaszanie projektow do konkurséw.

12. Kompletowanie materiatéw informacyjnych do glanwspétpracy i umow, prowadzenie
spraw zwizanych z bezpwmednh wspotprag z uczelniami zagranicznymi, z ktérymi zo-

staty podpisane umowy, archiwizacja umow.

13. Prowadzenie higcej informacji dla wszystkich jednostek Uczelni @atiwosciach na-

wigzania wspotpracy z partnerami zagranicznymi.
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14. Prowadzenie  korespondencji wiladz  Uczelni  zsérodkami  zagranicznymi

w zakresie wspoOtpracy z zagrasic

15. Dorgna pomoc ¢zykowa przy zatatwieniu przez cudzoziemcéw formétno

w innych komérkach Uczelni.

16. Inne zadania hiece.

16. Plan finansowania realizacji Strateqii

W Planie finansowania realizacji strategii (TabBfal.) uwzgtdniono zadania, wyni-
kajace z zataen programow operacyjnych, ktéreda bezpdrednio generow@akoszty, w tym
koszty, ktére bda uwzgkdnione w planach rzeczowo-finansowych Uczelni. Ala 2007 —
2013 wykazano tale przewidywane koszty catkowite podejmowanych aadeaz srodki,
mozliwe do pozyskania zerddet zewrtrznych (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa \iyze-
go, Wielkopolski Urad Marszatkowski, Urzd Miasta Pity, Starostwo Powiatowe w Pile
I inne) oraz z funduszy strukturalnych. Zaktadg se w procesie monitoringu i ewaluacji

Strategii koszty zostarprzeszacowane.

Tabela 6.1. Plan finansowania realizacji Strategii

Termin Szacowane Zrodia finansowania w tys. zt
: koszty . , Zewnetrzne | ¢ .
Zadanie rozp. | zak. | catkowite \?vriggrl?e zrodia fi- Szrogél
w tys. zi nansowania
Budowa Hali
sportowej (inwe- | 0o | 56507 220000 2200,00
stycja rozpocga
w 2006 r.)
Centrum Zaawan: ,q | 5907 900,00 900,00
sowanych Teh-
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nologii
Elektroniczno-
Informatycznych
(inwestycja roz-
poczta w 2006r.)

Modernizacja
budynku | oraz
zagospodarowa- | 2007 | 2008 700,00 50,00 650,00
nie terenu wokot
budynku

Adaptacja tere-
now powojsko-
wych na potrzeby
ksztalcenia me- | 2007 | 2012 9000,00 1000,00 1200,00 6800,(
dycznego

i okotomedycz-
nego

Modernizacja
bazy dydaktycz;
nej CSK i infra-
struktury
informatycznej 2007 | 2008 189,00 189,00
- komputery do 3
pracowni kompu-
terowych dig
CSK (65 szt.),

- projektory do
pracowni kompu{ 2007 | 2007 12,00 12,00

terowych (2 szt.),

-elektryczne
ekrany projekcyj-
ne do pracownj 2007 | 2007 4,00 4,00
komputerowych
(2 szt.),

- tablice interak-
tywne do pra-
cowni  kompute-
rowych (1 szt.),

2010 | 2010 8,00 8,00

- rozbudowa prar

cowni CISCO, 2008 | 2008 21,00 21,00

- serwer ustug
sieciowych  dla 2007 | 2007 15,00 15,00
PWSZ

- router dla siec

PWS7 2008 | 2008 15,00 15,00

- serwer ustug
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sieciowych dla 2008 | 2008 9,00 9,00
Domu Studenta

- serwer ustug
Sieciowych oraz 2012 | 2012 30,00 30,00

administracyjny

- system pamci

Masowe) 2011 | 2011| 30,00 30,00

- zasilacze awa
ryine dla  sieci 2011 | 2012 60,00 60,00

i serwerow
(2 szt.)

- modernizacja
infrastruktury
sieciowe] PWSZ 2007 | 2007 25,00 25,00
(zakup nowych
przehcznikéw
sieciowych)

- modernizacja
infrastruktury
sieciowej Domu
Studenta (zakup 2008 | 2008 15,00 15,00
nowych  prze-
tacznikow  sie-
ciowych)

- migracja szkie+

letu sieci PWSZ 2009 | 2009 25,00 2500
do Gabinet Et1

hernet

- potazenie
$wiattowodu do| 2008 | 2008 6,00 6,00
budynku E

- potazenie
$wiattowodu do| 2008 | 2008 5,00 5,00
Hali Sportowej

- wdrazenie in-
frastruktury sieci 2009 | 2009 20,00 20,00
bezprzewodowe

-Sprztowe  sys-
temy bezpie-
czeastwa sie-
ciowego (fire-| 2010 | 2010 25,00 25,00
wall, antivirus,
anty-spam, Ssys
tem cetekcji
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wlama)

- wdrozenie Sys-
temu  Elektro-
nicznej Legity-
macji Studenc;
kiej oraz inte-
gracja z DNISS
i Instytutami

2008

2008

70,00

70,00

- integracja syst
temu  Elektro-
nicznej Legity-
macji  Studenc;
kiej z systemen
bibliotecznym
oraz innymi
ustugami

2009

2009

40,00

40,00

- komputerowe
kioski informa-
cyjne (6 szt.)

2010

2013

108,00

108,00

- przebudows
budynkow  dy-
daktucznych E
i F na potrzeby
kierunkoéw poli-
technicznych
(mechanika

i budowa ma-
szyn, budownic
two)

2009

2013

12000,0(

900,00

900,00

1020(
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17. Monitoring i ewaluacja strategii

Lp.

ZADANIE

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACJI

Powotanie Komisji Statej Senatuia
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

1 im. Stanistawa Staszica w Pile ds. Senat Marzec 2007
Monitorowania Strategii
Przedktadanie Senatowi raportow z - .. | Posiedzenie Se-
) S . | Stata Komisja ds. Monito- o
2 przebiegu realizacji celow operacyj- : - natu w miesicu
rowania Strategii :
nych styczniu
Posiedzenie Se-
3 Ocena realizacji Strateqii Senat natu w miesicu
styczniu
4 Organizacja debat strategicznych dla Senat Raz na dwa lata

oceny jej aktualnei
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