zalacznik nr 4

do zarzgdzenia Nr 96/13

Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 17 padziernika 2013 r.

HARMONOGRAM PRAC PELNOMOCNIKA REKTORA DS. JAKO SCI KSZTALCENIA
W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014

ZADANIA
L . MIESI AC
.p TRESC DZIALANIA VI |IX X1 KXl L I V VI VI IX
1 | Organizacja pracy Biura Jakd Ksztatcenia
2 | Nadzorowanie bigcego funkcjonowania WSZJK
3 | Opracowywanie projektu polityki jakoi Uczelni
4 | Nadzorowanie dokumentacji i zapisow WSZJK
5 | Zaradzanie wewatrznymi audytami WSZJK
6 | Nadzorowanie dziatekorygupcych
7 | Nadzorowanie dziatedoskonalcych/zapobiegawczych
8 | Nadzorowanie dziatenaprawczych
9 Planowanie i organizowanie przedl zaradzania i sprawowanie nadzor
nad jego przebiegiem oraz udokumentowanie zgodwignzaganiami
10 | Koordynowanie i nadzorowanie prac zzanych z doskonaleniem WSZJ
11 | Zapewnienie sprawnej komunikacji weyta WSZJK
12 Whioskowanie o przydzigkodkéw dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania WSZJK
13 | Zglaszanie potrzeb szkoleniowych w zakresie VKSZJ
14 Analizowanie informacji pochodzych od pracownikéw Uczelni,
dotyczcych WSZJK
15 | Analizowanie kosztéw funkcjonowania WSZJK
16 | Pozyskiwanigrodkow na rozw6j WSZJK zar6det zewrtrznych
Wykonywanie innych zadezwiazanych z zapewnieniem i ocgjakasci
17 | ksztatcenia w Uczelni, wynikagych z WSZJK i innych wewgtrznych
aktow prawnych
18 Wykonywanie innych zadazwigzanych z zapewnieniem i ocejakosci

ksztatcenia w Uczelni, zleconych przez Rektora




UPRAWNIENIA

Lp. TRESC DZIALANIA VI
1 | Reprezentowanie WSZJK na zeyvm Uczelni
2 Reprezentowanie Rektora w sprawachgzanych z WSZJK przed wszystkimi
zainteresowanymi stronami
3 Zlecanie pracownikom Uczelni dzigtav zakresie zwizanym z WSZJK
i egzekwowanie ich realizacji
4 Egzekwowanie od wiaicieli procesow i innych pracownikow Uczelni realcji
dziatar zwigzanych z ich utrzymaniem i doskonaleniem
5 Uczestniczenie w pracach przy ustalaniu celow rnikéw dla poszczegolnych
proceséw systemu
6 Ocena efektywnii podejmowanych przez pracownikéw Uczelni dzialazakresie
WSZJK oraz ewentualnej ich korekty i modyfikacji
; Zlecanie przeprowadzania okresowych audytow wgmenych WSZJK i czynny
udziat w audytach
8 | Organizowanie przegu WSZJK przez Rektora i Prorektoréw
Wystepowanie do Rektora z wnioskami w celu pmifh dziatsh podnoszcych
9 | sprawndé¢ i efektywnd¢ funkcjonowania Uczelni oraz eliminacji wszelkich
przejawow marnotrawstwa
10 Wystepowanie do Rektora z wnioskami o premiowanie ogalzegodlinie
zaangaowanych w prace doskonak WSZJK
11 Kierowanie do Rektora wnioskow o wygniccie konsekwencji sttbowych wobec
pracownikéw nierealizgpych wyznaczonych zada zakresu WSZJK
12 Uczestniczenie w Kolegiach Rektorskich, posiedzdnfaenatu i Konwentu, na
ktérych s omawiane i podejmowane decyzje w sprawach WSZJK
13 _Prowadz_enie korespondencji w sprawachgzesmych z realizagjobowiazkow
I uprawnieé
14 | Gospodarowani@odkami przydzielonymi na utrzymanie i doskonaleM8ZJK
Dostp, otrzymywanie, zbieranie i korzystanie z wszdikitformacji (dotyczcych
15 | aktualnej sytuacji ekonomicznej, realizacji obednyplanowanych przedswvziec,

realizacji szkol@, itp.) w zakresie nieziinym do wykonywania zaéa uprawnieé




ODPOWIEDZIALNO SC

Lp. | TRESC DZIALANIA [Proces | vt [ix [x X1 ki i o0 v v]ovilovipovioix |
W obszarze interwencjiBubliczny dostp do informaciji o programach studiéw, efektach kalenia i organizacji toku studiéwobszar 9)”

1 | Zamieszczanie informacji w Biuletynie Informaejiblicznej P9.1

2 | Zamieszczanie informacji na stronie internetouegelni P9.2

3 | Informowanie o jakéri ksztatcenia w ofercie dydaktycznej Uczelni P9.3

4 Zaprojektowanie, wykonanie i wdrenie funkcjonalnego bazodanowego P9 4
systemu informacyjnego WSZJK '

5 Funkcjonowanie systemu informacyjnego (sposoby gamenia, analizowanif P9 5
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnigjakasci ksztatcenia) '
Publiczny dosp do aktualnych i obiektywnie przedstawionych infiacii

6 | o programach studiéw, zaktadanych efektach ksat@¢cerganizacji toku P9.6
studiow

W obszarze interwencjiQcena efektywn€ci wewrgtrznego systemu zapewniania jadad ksztatcenialobszar 14

1 Badanie kompleksowgci systemu w kontefcie czynnikdéw determinagych P14.1
jakosé¢ ksztatcenia '

2 Badanie kompleksowoi systemu w konteicie czynnikow determinggych P14.2
monitoring oraz aktualizacje programoéw i planowdgbw '

3 Badanie kompleksowgci systemu w kontefcie czynnikdéw determinagych P14.3
zasady oceniania studentéw i stuchaczy '

4 Badanie kompleksowoi systemu w kontekcie weryfikacji efektow P14.4
ksztatcenia '
Precyzowanie zakresu obaekdw, odpowiedzialn&ei i uprawnié

5 | uczestnikdéw procesu ksztatcenia w kostad praktycznego stosowania P14.5
instrumentéw weryfikacji wynikbw oceny jako ksztatcenia
Stymulowanie wszystkich uczestnikéw procesu dydakiggo do aigtego

6 | doskonalenia jakkei ksztatcenia przez podnoszenie poziomu wyksztédce | P14.6
absolwentow
Podnoszenie atrakcyjic i konkurencyjnéci Uczelni na rynku edukacyjnym

- | poprzez dostosowywanie oferty dydaktycznej do difiedn i oczekiwanych P14.7
potrzeb lokalnego, regionalnego, krajowego i eujskiego rynku pracy '

i umiedzynarodowienie studiéw

8 Dokonywanie systematycznej oceny efektygaiovewretrznego systemu

zapewniania jakei ksztatcenia
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W obszarze interwencjiDoskonalenie wewgtrznego systemu zapewniania jadad ksztatlcenialobszar 15)”
1 | Zgtaszanie i rozpatrywanie uwag ze strony Senatu P15.1
2 | Zgtaszanie i rozpatrywanie uwag ze strony Konwent P15.2
3 | Rozpatrywanie uwag ze strony komoérek organizacyjrczelni P15.3
4 | Rozpatrywanie uwag ze strony ciat kolegialnychAMs P15.4
5 | Rozpatrywanie uwag ze strony pracownikéw uczelni P15.5
6 | Rozpatrywanie uwag ze strony samdiz studenckiego P15.6
Opracowanie procedur zadzania procesowego jad@a ksztatcenia,
7 | szczegolnie w odniesieniu do dzialeorygupcych, naprawczych i P15.7
doskonadcych
W obszarze interwencjiQcena procesu doskonalenia wevetrznego systemu zapewniania jakei ksztatcenie (obszar 16)”
1 Opracowanie procedur oceny procesu doskonalenia N/ przez P16.1
Uczelnian Komisje Jakaci Ksztatcenia '
2 Opracowanie procedur analizy i oceny funkcjon&tneystemu P16.2 .
informacyjnego w obszarze jad@ ksztatcenia '
Opracowanie mechanizméw wegtrznego systemu zapewnienia jé&io
3 | ksztatcenia stosowanych w celu zapobiegania i ranji zjawisk P16.3
patologicznych
Opracowanie mechanizmOw wegtrznego systemu zapewnienia jé&io
4 | ksztatcenia stosowanych w celu zapobiegania i Bagji zjawisk P16.4
patologicznych
Opracowanie procedur doskonalenia procedurgdaenia procesowego
5 | jakoscia ksztatcenia, szczegolnie w odniesieniu do daistarygujgcych, P16.5
naprawczych i doskorgych
Opracowanie procedur doskonalenia polityki zapewiaigakaci i budowy
6 kultury jakasci ksztatcenia (sposoby wykorzystania wynikow resdji P16.6
procedury dokonywania systematycznej oceny efektyairwewretrznego '
systemu zapewniania jad@
W obszarze interwencjKorygowanie polityki zapewniania jakkci ksztatcenia oraz ocena procesu korygowania pédizapewnienia jakéci ksztatcenia
(obszar 17).
Opracowanie procedur korygowania relacji pesay dziatalngcia
1 : P17.1
dydaktyczm a badawcg Uczelni
Opracowanie procedur aktualizowania strategii rgavirzelni w zakresie
2 |00 X P17.2
jakaosci ksztatcenia
3 Opracowanie procedur korygowania organizacji syateapewnienia P17.3

jakaosci ksztatcenia
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Procedura

VIiI

Opracowanie procedur korygowanie zakresu obzkdw kierownictwa
Uczelni, Senatu, Konwentu, instytutow, zakladévazonnych jednostek
organizacyjnych i oséb w zakresie zapewnieniagakdsztatcenia

P17.4

Opracowanie procedur wzmachiania zaaogania studentow w
zapewnienie jaki ksztatcenia

P17.5

Ocena realizacji umow i porozuniigawartych przez Uczekaiz krajowymi
i zagranicznymi uczelniami partnerskimi w odniegietio realizaciji
procesu dydaktycznego i wspolnych przedgie¢ naukowych oraz
aktualizowania i korygowania zapiséw tych umow iqrumie

P17.6

Uczestnictwo w krajowej i mdzynarodowej wymianie studentow,
nauczycieli akademickich i pracownikéw négbcych nauczycielami
akademickimi oraz wspétpraca z krajowymi igaizynarodowymi
instytucjami akademickimi, a ta& z przedsibiorstwami i instytucjami

P17.7

Ocena funkcjonowania i doskonalenia procedur w cdniRrogramu LLL
Erasmus i innych programéw edizynarodowej wymiany studentow,
nauczycieli akademickich i pracownikow ngglicych nauczycielami
akademickimi oraz aktualizowania i korygowania sapi tych procedur

P17.8

Analiza i ocena organizacji studenckich praktyk adewych w kraju
i za granig oraz aktualizowania i korygowania zapisow tychogaur

P17.9

10

Badanie wptywu praktyk zawodowych nagmgnie efektow ksztatcenia,
szczegolnie w zakresie umgajosci i kompetencji spotecznych oraz
aktualizowania i korygowania zapiséw tych procedur

P17.10

11

Ocena procesu wdiania, monitorowania i korygowania polityki jada

P17.11

12

Ocena wspotdziatania Kolegium rektorskiego, Sen&monwentu w
zakresie zapewnienia jad@ ksztatcenia

P17.12
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SPOTKANIA Z PRZEWODNICZ ACYMI CIAL KOLEGIALNYCH WSZJK

Zespoly ds. Zapewnienia JakbKsztatcenia dla Kierunku Studiow

Zespoly ds. Oceny Jada Ksztalcenia dla Kierunku Studiow

Instytutowe Zespoty ds. Wspotpracy z Interesaauns Zewgtrznymi

Instytutowe Komisje ds. Jad@ Ksztalcenia

Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakdsztatcenia

Uczelniany Zesp6t ds. Oceny JaidKsztatcenia

Komisja ds. Monitorowania Karier Zawodowych Abhgehtow

Uczelniany Zespot ds. Oceny Efektéw KsztatcemidRgnku Pracy

Uczelniana Komisja ds. Jadm Ksztatcenia

Senacka Komisja ds. JakbKsztatcenia

Senacka Komisja ds. Oceny i Awansu Nauczycikéidemickich

PR e
RQIE|B|o|xo(~Njojoa|s|wiNe

Senacka Komisja ds. Nauki, Organizacji, Rozvidjispéipracy z Otoczeniem

SZKOLENIA Z ZAKRESU WSZJK

Studenci | roku studiéw

Nauczyciele akademiccy

Kierownicy komérek organizacyjnych

ONSULTACJE NA TEMAT FUNKCJONOWANIA WSZJK

Kierownictwo Uczelni

Dyrektorzy Instytutow i Kierownicy jednostek ¢dizyinstytutowych

Kierownicy komarek organizacyjnych

Samorad Studencki

Przewodniczcy Studenckich Két Naukowych

olU|MWNR|IARWIN| -

Konwent




GENEROWANIE DOKUMENTOW WSZJK

Lp. | TRESC DZIALANIA | Procedura | vt [IX [X [xi [xi [ 0 it Ny v] vl owvilovip1]IX
Wdrozenie dokumentuRolityka zapewnienia jaksri ksztatcenia Pastwowej Wyszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica &’ Pil
1 | Opracowanie projektu dokumentu
2 | Konsultacje spoteczne
3 | Przygcie dokumentu przez Senat
4 | Udostpnienie dokumentu do publicznej wiadosoo

RaportOCENA JAKQSCI KSZTALCENIA W ROKU

AKADEMICKIM 2012/2013

Czesé |. Prezentacja Uczelni w roku akademickim 2012/28

1.1

Misja i cele strategiczne Uczelni, ocena ich realjizi wynikajace wnioski.

1.2.

Dziatalnag¢ dydaktyczna instytutow:

1.2.1. Prowadzone kierunki studiow | stopnia dgiw podyplomowych

1.2.2. Liczba studentéw i stuchaczy studiéw podgmwych

1.2.3. Liczba nauczycieli akademickich

1.2.4. Rozwéj kadry akademickiej

Czesé Il. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia

2.1.

Wewretrzne przepisy stanowée podstaw funkcjonowania systemu
ustanowione w danym roku akademickim

2.2.

Ocena WSZJK:

2.2.1. Ocena realizacji procedur zapewnieniageikatanowicych
podstaw weryfikacji wszystkich czynnikow wpltywagych na jakéé
ksztatcenia

2.2.2. Ocena realizacji procedur weryfikacjiaggsinia zaktadanych efektop
ksztatcenia

2.2.3. Ocena realizacji procedur zapewnieniaesitain dydaktycznego,
naukowego i materialnego wsparcia w procesie uazsi

2.2.4. Ocena realizacji procedur prowadzenia badakowych w zakresie
obszaru / obszaréw, do ktérych zostaty przypdkenwane prowadzone
kierunki studiow

2.2.5. Ocena realizacji procedur oceniania stugento
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2.2.6. Ocena realizacji procedur monitorowaraadny efektow
ksztalcenia na rynku pracy

2.2.7. Ocena realizacji procedur udziatu pracodawicinnych
przedstawicieli rynku pracy w oldianiu i ocenie efektow ksztatcenia

2.2.8. Ocena realizacji procedur publicznego gmstdo informacji o
programach studiow, efektach ksztatcenia, orgajiizgarocedurach toku
studiow.

2.2.9. Ocena realizacji procedur weryfikacji paaionaukowego Uczelni

2.2.10. Ocena realizacji procedur weryfikacji za88 materialnych, w tyn
infrastruktury dydaktycznej i naukowej

2.2.11. Ocena realizacji procedur polityki finansp

2.2.12. Ocena realizacji procedur oceny doborukprbwadzacej i
wspierajcej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli akadeioick
stanowjcych minimum kadrowe

2.3.

Ocena mechanizmow weryfikacji i doskonalenia wetwanego systemu
zapewniania jakai:

2.3.1. Ocena realizacji procedur oceny efekty$gnaewretrznego systemd
zapewniania jakii

2.3.2. Ocena realizacji procedur zaanych z procesem doskonalenia tego

systemu

2.3.3. Ocena realizacji procedur korygowania pkiigapewniania jaki

2.3.4. Ocena realizacji procedur oceny procesugawsnia polityki
zapewniania jakai

Czesé lll. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich Uczelni

3.1.| Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jeastki Uczelni

3.2.| Udziat kadry spoza Uczelni w realizacji prowadzomegjednostce
ksztatcenia

3.3.] 3.3. Dorobek naukowy i praktyczny nauczycieli akaubkich

Czesé IV. Studia podyplomowe

4.1.

Informacja o prowadzonych studiach podyplomowych

4.2.

Efekty ksztatcenia i system ich potwierdzania:

4.2.1. Ocena realizacji procedur oceniania stughattiow
podyplomowych

4.2.2. Ocena realizacji procedur zapewnienia ngisgth podyplomowych
efektéw ksztatcenia zgodnie z wymogami organizzayjvodowych i
pracodawcow oraz unatiwiaj acych nabycie uprawniedo wykonywania
zawodu lub nowych umigjnosci niezlednych na rynku pracy
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4.2.3. Ocena realizacji procedur udziatu inteiesay wewgtrznych
i zewrgtrznych w procesie okéania efektow ksztalcenia

4.2.4. Ocena realizacji procedur stosowania syste@iliS, w ktorym
liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy stucheaatmaidw
podyplomowych, a naktad pracy jest adekwatny dggasiych efektow
ksztatcenia

4.2.5. Ocena realizacji procedur oceny publiczioigegnego systemu

umazliwiajacego oceg, w jakim stopniu $ oshgane zaktadane cele i efelty

ksztalcenia

4.2.6. Ocena realizacji procedur oceny interesayiwsewretrznych i
zewretrznych, dotyczcej rozwipzan programowych i efektow
prowadzonego ksztatcenia

4.2.7. Ocena struktury i traféa doboru kadry naukowo — dydaktycznej
prowadacej zagcia na studiach podyplomowych

Cze$¢ V. Internacjonalizacja

5.1.] Informacja o wynikach ocen i akredytacji dokonanpchez instytucje
krajowe i zagraniczne

5.2.] Informacja o udziale studentéw i pracownikéw w geogach
mig¢dzynarodowych oraz o wymianie realizowanej z zaigeanymi
osrodkami akademickimi

5.3.| Informacja na temat wspétpracy ¢gdzynarodowej, z uwzgtinieniem

wptywu jej czynnikdéw na proces dydaktyczny, w tyonrhutowanie i
realizacg programow ksztalcenia i jego efektéw

Czesé VI. Relacje z otoczeniem

6.1.| Informacja na temat wspotpracy z krajowyndiadkami akademickimi

6.2.| Informacja na temat wspétpracy z przeb#rstwami i instytucjami

6.3.| Ocena wptywu wspotpracy z otoczeniem krajowym ¢amiynarodowym na
okreslanie i osiganie widciwych efektow ksztatcenia

6.4.| Analiza znaczenia dziataléa uczelni dla regionu

Czes¢ VII. Perspektywy rozwoju Uczelni

7.1.

Analiza SWOT

7.1.1. Funkcjonowanie wewltnznego systemu zapewnienia jakio
ksztatcenia

7.2.2. Posiadane zasoby: kadrowe, materialneysmae

7.2.3. Oferta dydaktyczna, w tym studia podyplormow
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7.2.4. Pozycja uczelni

7.2.5. internacjonalizacja

7.2.6. Relacje z otoczeniem

7.2.| Perspektywy rozwoju Uczelni wynikgje z jej strategii

7.3.| Propozycje korekt w Strategii Rozwoju Uczelni

Czesé VIII. Zat aczniki

VI

Vi




