Tekst jednolity

Zatacznik

do uchwaty nr XVI111/124/14
Senatu PWSZ w Pile
z dnia 13 lutego 2014 r.

REGULAMIN
dziatania Centrum Transferu Technologii
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Bil

Postanowienia ogoélne
§1
Niniejszy Regulamin wprowadza ¢siw celu okrélenia zasad dziatania oraz struktury
organizacyjnej Centrum Transferu Technologiingteowe] Wyszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa Staszica w Pile.

§2
1. Centrum Transferu Technologii Bawowej Wy:sze] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile, zwane dalej CTT, dziata w opariRegulamin zaggzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wifasoo przemystowe] oraz zasady
komercjalizacji wynikéw badanaukowych i prac rozwojowych w Retwowej Wy:szej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pileomadzone uchwatNr XLI1/189/12
Senatu PWSZ w Pile z dnia 22 marca 2012 r.
2. Na potrzeby niniejszego Regulaminu, 8 2 regulammitorym mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio.
§3
Cel CTT
1. Centrum Transferu Technologii zostatlo utworzone eluclepszego wykorzystania
potencjatu intelektualnego itechnicznego Uczelm, szczegllnéci dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego  poinocnej  Wielkopolski  — breggionu  pilskiego,
poprzez prowadzenie dziatakwd informacyjnej, szkoleniowej, dydaktycznej na aze
Uczelni, doradczej, ustugowej, organizacyjnej i mozyjnej w zakresie ochrony
wlasnaci intelektualnej i przemystowej, transfer wiedayynikbw bada naukowych
i prac rozwojowych z Uczelni do gospodarki i insyjt otoczenia biznesu, kreowanie
innowacyjndci i wspieranie rozwoju przeddiiorczaci.

2. CTT stanowi jednostkogolnouczelnias podleghy Prorektorowi.



CTT przejmuje zargzanie dobrami niematerialnymi Uczelni, wspieraamigacyjnie

i kapitatowo tworzenie dobr materialnych pracowmkdi studentow Uczelni
oraz ich komercjalizagj poprzez wyszukiwanie inwestorow oraz udziat w tremiu
spoétek celowych, w szczegokw spotekspin-off i spin-out.

Uczelnia w celu realizacji zaflaokreslonych w ust. 3 przekazuje CTT do zgdzania
dobra niematerialne, a w szczegdkiowyniki bada naukowych i prac rozwojowych
oraz uzyskane prawa wiasieoprzemystowej.

CTT ma prawo do postugiwaniagdogo Uczelni na pismach, materiatach szkoleniowo-

promocyjnych i innych dokumentach, dotgcych swojej dziataln<i.

§4
Zadania CTT

CTT realizuje nagpujace zadania:

1) wspieranie innowacyjriei gospodarki pétnocnej Wielkopolski poprzegzcdenie
biznesu z nauk

2) upowszechnianie wrodowisku lokalnym i subregionalnym wiedzy orazagsicc¢
nauki i techniki w obszarze innowacji technologigam, organizacyjnych,
procesowych i produktowych oraz nowych metod baaanprojektowania,
konstruowania i wytwarzania;

3) wspieranie merytoryczne przeglsiorstw w zakresie tworzenia i wda@nia
innowaciji;

4) ustugi doradczo-szkoleniowe dla mikro, matych siednich przedsbiorstw
w zakresie iaynierii produkcji;

5) doradztwo technologiczne dla przegdsorstw;

6) doradztwo specjalistyczne dla firm transportowychakresie: przewozu materiatow
niebezpiecznych, mocowania fadunkéw, czasu pracyerokicy, szkolé
pracownikow;

7) doradztwo specjalistyczne dla firm produkcyjnych zakladéw ustugowych
w zakresie: wytrzymakei materiatdbw, materialoznawstwa, technologii nagra
spawalnictwa, badauktadow hydrauliki sitowej i pneumatyki;

8) doradztwo specjalistyczne w zakresie informatyzagedsgbiorstw;

9) doradztwo specjalistyczne w zakresie budowy paai sieciowych przedsbiorstw;

10)projektowanie urgdzen technicznych dla przedsiiorstw;

11)projektowanie i uruchamianie uktaddéw elektroniczmyc



12)projektowanie systeméw pomiarowych i tworzenie dkla automatyzuicych
procesy produkcyjne;

13)badania w zakresie wytrzymat materiatow i materiatoznawstwa,

14)badania betonu zgodnie z obg®rujagcymi normami;

15)przeprowadzanie audytéw technologicznych;

16)przeprowadzanie audytdéw dobr niematerialnych;

17)ocena wartéci komercyjnej prowadzonych w Uczeni badaaukowych i prac
rozwojowych;

18)gromadzenie i przetwarzanie informacji o prowadzbtnyv Uczelni badaniach
naukowych i pracach rozwojowych;

19)przygotowanie wynikéw badanaukowych i prac rozwojowych do sprzega

20)rozwijanie idei oraz wspieranie przeglsiorczaci akademickiej poprzez udzielanie
pomocy w realizacji plandw zwzanych z zatkeeniem wilasnej firmy oraz jej
funkcjonowaniem w poczkowym okresie dziatalriei;

21)zarzdzanie dobrami niematerialnymi Uczelni;

22)uczestnictwo w planowaniu strategicznym rozwoju éloz i przygotowywanie
programow realizacyjnych w obszarze $diavym dla CTT;

23)szkolenia dla studentéw i pracownikow Uczelni zreak ochrony i komercjalizacji
dobr niematerialnych oraz przegsiorczdci (zaktadanie dziatalréoi gospodarczej,
tworzenie firm typuspin-off itp.);

23a) wspieranie dziatal§o dydaktycznej Uczelni;

24)pomoc w tworzeniu spotedpin-off i spin-out;

25)wspieranie jednostek organizacyjnych Uczelni w eala komercjalizacji wynikdw
bada naukowych;

26)inicjowanie, inspirowanie oraz udziat w opracowywan realizacji krajowych
i miedzynarodowych programéw badawczych dla pracowniki@zelni;

27)wspotpraca z krajowymi i zagranicznymirodkami zajmujcymi sk transferem
wiedzy i technologii;

28)wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi inkubatoramparkami naukowymi,
technologicznymi i przemystowymi;

29)opracowywanie informatoréw, biuletynéw, poradnikéwateriatow szkoleniowych
I konferencyjnych itp. w zakresie dziatakeoprowadzonej przez CTT;

30)inne zadania postawione przez Rektora.



CTT wykonupc swoje zadania dziata w oparciu 0 przepisy obpujicego prawa
krajowego oraz zagdzen Rektora i uchwat Senatu Uczelni, przede wszystkiwparciu

0 Regulamin zagdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, vpami
wlasndci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikbada naukowych i prac
rozwojowych w Pastwowej Wyszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica @, Pil

wprowadzone uchwaiNr XLI/189/12 Senatu Uczelni z dnia 22 marca 2012

§5
Struktura organizacyjna CTT
Organami CTT g Rada Nadzorgga oraz Dyrektor CTT.
Rada Nadzorgca CTT, zwana dalej Rad jest organem opiniodawczo-doradczym
sprawugcym staty nadzér nad dziatakwg CTT we wszystkich jej dziedzinach.

Na czele CTT stoi Dyrektor.

Rada Nadzorujaca CTT
§6
W skitad Rady Nadzorggej, powotanej na czas kadencji Dyrektora CTT, vdzho
1) Prorektor,
2) Kanclerz,
3) Dyrektor Instytutu Politechnicznego lub jego zash,
4) przedstawiciel Konwentu,
5) kierownicy zaktadéw w Instytucie Politechnicznym,
6) po jednym przedstawicielu pozostatych instytutowgsipdagcym co najmniej
stopieh naukowy doktora, wyznaczeni przez dyrektorow tytytutow,
7) przedstawiciel Samogdu Studenckiego.
Rada wytania spgmdd swoich cztonkdéw przewodnigzego i zasipce przewodniczcego.
W posiedzeniach Rady Nadzayegj uczestniczy Dyrektor CTT.
W posiedzeniach Rady Nadzajogj mog uczestnicz§ z gtosem doradczym

przedstawiciele instytucji gospodarczych.

87
Posiedzenia Rady zwoluje przewodnicg lub zasfpca, nie rzadzie] @i jeden

raz w semestrze.



2. Uchwaly Rady Nadzorgge] zapadaj zwykly wickszacig gtosow przy obecrigi
co najmniej potowy cztonkéw sktadu Rady Nadzgcej.

3. W przypadku rownej liczby gtoséw decydaym jest gtos przewodnigzego Rady.

4. W przypadku nieobecioi, przewodniczcy Rady powierza swoje oboyziki zastpcy.

§8
Do zda Rady naley w szczegdlngci:

1) przedstawianie kandydatow na stanowisko Dyrektdr&;C

2) monitorowanie i kontrola istotnych dla CTT decyfjiyrektora, oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej oraz efektéw pracy CTT,;

3) state monitorowanie stopnia realizacji zad@yznaczonych CTT do realizacji przez
Uczelnk;

4) opiniowanie rocznych planow rzeczowo-finansowyclazomwieloletnich planow
strategicznych CTT,

5) opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora CTT;

6) egzekwowanie od Dyrektora CTT terminowej realizacjpbowgzkow
sprawozdawczych i informacyjnych wobec Rektoragamow kolegialnych Uczelni
oraz szybkie reagowanie na nieprawidiéaip

7) monitorowanie przeprowadzanych audytow;

8) rozpatrywanie i opiniowanie spraw wniesionych prbszektora CTT;

9) przediazenie Rektorowi rocznego sprawozdania z dziatnBady;

10) wykonywanie innych zadapostawionych przez Rektora.

§9
Roczne sprawozdanie z dziatadnoRady, sporgdzone po zakiczeniu roku obrotowego
zawiera:
1) skiad osobowy Rady, petnione w Radzie funkcje, mmskiadu Rady w trakcie roku
obrotowego;
2) informacg o liczbie odbytych posiedaerady;
3) informacg o obecnéci cztonkow Rady na posiedzeniach;
4) istotne problemy, ktérymi zajmowata ¢siRada i przeprowadzone kontrole
oraz posfpowania wyjdniajace;
5) zestawienie uchwat paglych przez Ragl



6) informacg o wykonaniu zada postawionych Radzie przez Rektoraslijgakie
zadania zostaty postawione;

7) Informacg o realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowedad C

8) informacg o realizacji programu strategicznego;

9) uwagi o wspotpracy z Dyrektorem CTT.

Dyrektor CTT
§10
1. Dyrektora CTT powotuje Rektor po zaghieciu opinii Senatu, spodd kandydatéw
przedstawionych przez Ratladzorujca CTT.
2. Dyrektor jest bezpwednim przetaonym pracownikow CTT.

§11
1. Dyrektora CTT mae odwot& Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Radgdpty
bezwzgbdng wigkszadcia glosébw w obecn@i co najmniej 2/3 skiadu Rady,
po zasggnigciu opinii Senatu.
2. Dyrektor CTT podlega bezpednio Prorektorowi, przed ktdorym odpowiada zaireak

powierzonych CTT zada

§12
1. Dyrektor CTT, mac na uwadze interes CTT, okie strategi oraz gtdwne cele
dziatania CTT i przedktada je Radzie.
2. Dyrektor CTT dba o przejrzysto 1 efektywnd¢ systemu zagdzania CTT
oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisamwlisdobg praktylks.
3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach CTT Dyrektoziath w granicach

uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

§13
Do zakresu obowzkéw Dyrektora CTT naley w szczegolngci:
1) kierowanie pracami CTT,;
2) reprezentowanie CTT,
3) nadzor i kontrola personelu CTT.

4) koordynowanie wspotpracy CTT z innymi jednostkansizelni;



5) kreowanie w uczelni proceséw tworzenia dobr intelakych i débr wiasni
przemystoweyj;

6) inicjowanie projektéw i zadado realizacji przez CTT,;

7) powotywanie w porozumieniu z Prorektorem kierownmikaespotéw zadaniowych
dziatapcych w ramach CTT,;

8) inicjowanie i koordynowanie udzialu Uczelni w krajgch i miedzynarodowych
programach badawczych;

9) pozyskiwanie i obstuga projektéw badawczych;

10)tworzenie i modyfikowanie uczelnianego systemu kajadizacji débr
intelektualnych i débr wtasioi przemystowej;

11)opracowanie, w porozumieniu z Prorektorem, regub@mi udzielania pomocy
i Swiadczenia ustug w zakresie dziataloioprowadzonej przez CTT,;

12)rozpoznawanie potrzeb rynkowych i istamjch rozwjzah alternatywnych,
poszukiwanie partnerow bramwych oraz ustalanie warunkéw wspoétpracy w trakcie
i po zakdiczeniu realizacji projektow;

13)zarzdzanie wiasngia intelektualm Uczelni;

14)wspieranie  wdrzania wynalazkdw pracownikow i studentow Uczelni
poprzez wyszukiwanie inwestorow oraz powotywaniedlsk, w szczegOlriwi
spotekspin-off;

14a) wspotpraca z dyrektorami instytutdw na rzespierania dziataln@i dydaktycznej
Uczelni;

15)przygotowanie i przedkiadanie Radzie rocznych plapéacy CTT;

16)skiadanie sprawozdaz dziatalngci CTT Radzie oraz Prorektorowi do 31 marca

kazdego roku.

8§14
Gospodarka majgtkowa i finanse CTT
1. Koszty CTT pokrywanessz uzyskanych przez CTT przychodow.
2. Gospodarka maikowa CTT prowadzona jest zgodnie z ogodlnie obawjacymi
przepisami prawa i ustaleniami wegtrznymi w Uczelni.
3. Srodki finansowe na dziatal§é CTT pochodz w szczegdIngci z nasgpujacychzrodet:
1) z budretu Uczelni na dziatania wykonywane na rzecz Udzeln
2) ze zlecd swiadczonych na rzecz podmiotow gospodarczych;

3) z publicznychzrédet finansowania i darowizn.



§15

Wspotpraca CTT z innymi jednostkami
CTT wspétpracuje z innymi jednostkami Uczelni w mgie swojej dziatalniai.
CTT wspotpracuje z organami samgad@wymi i rzzdowymi, publicznymi i prywatnymi
jednostkami  naukowymi, stowarzyszeniami i fundadjam kraju i zagranig
w dziedzinach magych zwhzek 2z upowszechnianiem i rozwijaniem dziata
proinnowacyjnych, transferu technologii i przetisorczcci akademickiej.
CTT podejmuje wspotprgcz organami samogdu terytorialnego, instytucjami otoczenia
biznesu i przedsbiorcami na rzecz podnoszenia konkurenc§gno potnocnej

Wielkopolski w dziedzinie przedsiiorczasci, bada i rozwoju technologicznego.

§16
Uprawnienia i odpowiedzialng¢
Personel CTT posiada uprawnienia do ¢wmst do uzyskania wszelkich danych
niezlednych do prawidtowego funkcjonowania CTT.
Dyrektor CTT ponosi odpowiedzialb® za prawidiowy i terminowg realizacg
natazonych na CTT zadaoraz za powierzone mieniedace wtasnéciag zewretrznych

zleceniodawcow.

Postanowienia kacowe
8§17
Umowy na swiadczenie ustug przez CTT podpisuje Prorektor, padstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, przytesygnacie Kwestora Uczelni.
Wykonane ustugi i ich wyniki dala potwierdzane i przekazywane protokotem

podpisywanym przez przedstawiciela Uczelni i podmizamawiajcego ustug.

§18
Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia przez Senat Uczelni.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajchwaty Senatu Uczelni.



