Zarzadzenie Nr 9/06

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

z dnia 24 lutego 2006 roku

w sprawie szczegotowych zasad organizacji praktyk zawodowych.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365) w zwigzku z § 1 Uchwaty Nr XVIII/148/06 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 23 lutego 2006 roku w sprawie organizacji praktyk
zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawodowe zwane dalej praktykami przewidziane w planach studiow.

§2

1. Rektor zawiera porozumienie o prowadzeniu praktyk z przedsiebiorcami, organami administrac;ji
publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, placowkami stuzby zdrowia lub innymi
jednostkami organizacyjnymi zwanymi dalej zaktadami pracy, chyba ze praktyki odbywajg sie w
jednostkach organizacyjnych Uczelni.

2. Porozumienie powinno okresla¢ w szczegolnosci: podstawe odbywania praktyki, (skierowanie
uczelni, umowe o prace), program praktyki, termin oraz czas trwania praktyki.

§3

1. Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie
pracy, jezeli charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny z programem praktyki.

2. Dyrektor Instytutu moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke wykonywang przez niego prace
zarobkowa, w tym przypadku takze za granica, jezeli jej charakter spetnia wymagania programu
praktyki. W takim przypadku studentowi nie przystugujg od Uczelni zadne swiadczenia z tytutu
praktyki.

§4

1. Uczelnia pokrywa ze srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng nastepujgce koszty
zwigzane z organizacjg praktyk:
1) ubezpieczenia uczestnikdw praktyk od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
2) dodatkowych wyptat dla nauczycieli w szkotach i placéwkach w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pézn. zm.).

§5

Uczelnia jest obowigzana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego
nad przebiegiem praktyk.

§6

1. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktyka sprawuje opiekun praktyki wyznaczony przez
Rektora na wniosek Dyrektora Instytutu sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Instytucie.



2. Opiekun praktyki jako przedstawiciel Uczelni jest przetozonym studentéw odbywajgcych praktyke.
Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem, jest upowazniony
do rozstrzygania, wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy, spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyki.

3. Szczegotowe obowigzki opiekuna praktyki okresla Rektor.

§7

1. Zakfad pracy jest obowigzany do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z Uczelnig, a w szczegdlnosci do:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzagdzen,
narzedzi i materiatéw, zgodnie z programem praktyki,
2) zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki.
2. Zakfad pracy moze zawrzec¢ ze studentami umowe o prace na okres odbywania praktyki.

§8

1. Do studentéow odbywajgcych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i
higienie pracy.

2. Zaktad pracy moze zazgda¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajgcego praktyke na
podstawie skierowania, w wypadku gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy. Jezeli
naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy moze nie
dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

§9
Porozumienia w sprawie praktyk, zawarte miedzy Uczelnig a zaktadami pracy przed dniem wejscia w zycie

zarzgdzenia, zachowujg waznos¢ do dnia 30 wrzesnia 2006 roku, o ile strony porozumienia nie postanowig
inaczej.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



