Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 25/12
Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 20 czerwca 2012 roku

Procedura monitorowania karier zawodowych absolwerdw Paastwowej Wyzszej

Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile

81
Cel monitoringu

Celem monitorowania karier zawodowych absolwentst: j

1)

2)

3)

4)

uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacivadowej absolwentéw na rynku
pracy, w tym zgodniei zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia
uzyskanie opinii na temat przydaseowiedzy i umiegtnosci zdobytych w procesie
ksztalcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagaawianych przez wspotczesny
rynek pracy;

uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edykech i zawodowych
absolwentow;

dostosowanie kierunkow studiow i programow ksztsilgelo potrzeb rynku pracy.

§2
Metoda monitoringu

1. Metodami monitoringug

1)

2)

badanie ankietowe on-line lub tradycyjne przed figkeniem studiow, shace

okresleniu  sytuacji zawodowe] absolwenta oraz podtrzyimankontaktu

z absolwentem PWSZ w Pile;

badanie ankietowe on-line przy zastosowaniu tech@&WI| (Computer Assisted
Web Interviews) po trzech igiiu latach od ukbczenia studiow stgce okréleniu

sytuacji, w jakiej znajduj si¢c absolwenci na rynku pracy;

2. Narzdzie do badania karier zawodowych absolwentéw jaslostpniane
po wczeéniejszej akceptacji przez Prorektora ds. dydakitgkudentow.
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Przebieg monitoringu

Badanie karier zawodowych absolwentéw sktaga srzech etapow:

1)

wygenerowanie w programie dedykowanym badaniu bdagych absolwentow

danego roku akademickiego, wedtug gpsfacych zasad:

a) baza danych zostaje wygenerowana na podstawie tan&issolwenta, ktéra
stizy pozyskaniu aktualnych danych kontaktowych orazskaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow moniaori

b) w ramach ankiety student zobaauje s¢ takze do informowania Biura Karier
0 zmianie podanych danych;

c) dane pozyskane w ankiecie maja celu umgliwienie pracownikom Biura
Karier skontaktowanie siz absolwentem celem zbadania jego loséw po trzech
i pieciu latach od ukiczenia studiow w PWSZ w Pile;

d) ankiet wypetnia kady student kaczacy studia, podczas uzyskiwania podpisu
i piecatki na karcie obiegowej w Biurze Karier;

e) w chwili sktadania ankiety kaly student jest informowany przez pracownika
Biura Karier o celu pobierania danych osobowych;



2) badanie ankietowe po trzech latach od ndzenia studiow shkice okrédleniu
sytuacji, w jakiej znajduaj sic absolwenci na rynku pracy, wediug r@stigcych
zasad:

a) pracownik Biura Karier drage-mailows zwraca si do absolwentow z péba
0 wypetnienie ankiety dotygzej karier zawodowych;

b) ankieta zostaje dostarczona absolwentom gragektronicza poprzez
zindywidualizowany link do ankiety;

c) w przypadku niewypetnienia przez absolwenta ankietgiggu 14 dni, ankieta
zostanie wystana ponownie;

d) w sytuacji, gdy po 30 dniach od wystania pierwsagikiety, absolwent
nie wypetni ankiety, pracownik Biura Karier teleformie powiadomi
absolwenta o czekgjej ankiecie do wypetnienia;

e) w przypadku braku niiwosci wypetnienia przez absolwenta ankiety w wers;ji
elektronicznej, ankieta zostanie wystana drpgcztowy;

3) Badanie ankietowe po quiu latach od ukfczenia studiow stsce okréleniu
sytuacji, w jakiej znajdaj sie absolwenci na rynku pracy. Badanie to zostanie
zrealizowane zgodnie z procedwpisan w pkt. 2.

84
Opracowanie zebranych danych empirycznych

Po kadym zakdczonym etapie bada ankiety zwrotne zostanposegregowane
przez dedykowany badaniu program na:
1) wypetnione bezlkidnie,
2) wypetnione niekompletnie — do ponownego wypetnignia
3) pozostawione bez odpowiedzi,
4) niedostarczone do adresata.
Na podstawie uzyskanych danych empirycznych, oyktormowa w ust. 1, Komisja
ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw aopje do 30 paiziernika
kazdego roku raport kicowy, wedtug stanu na dAe0 wrzdnia, ktory przedstawiony
zostanie Komisji senackiej ds. dydaktyki i studentoProrektor ds. dydaktyki
i studentéw prezentuje wyniki batlavraz z rekomendacjami Senatowi Uczelni. Raport
nie kxdzie zawierat danych osobowych absolwentow.
Dane ugte w raporcie, o ktorym mowa w ust. 2, mdgy¢ przekazywane podmiotom
zewrgtrznym np. ministerstwom, wdom pracy, mediom itp. za zgpd w zakresie
ustalonym przez Rektora.

85

Administrowanie danymi osobowymi
Administratorem danych osobowych jest nBtavowa Wysza Szkota Zawodowa
im. Stanistawa Staszica w Pile, ul. Podelgch 10, 64-920 Pita.
Dane osobowe dola przetwarzane przez administratora zgodnie z psaemi ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osgbh (Dz. U. z 2002 roku Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.) w celu monitorowania karier zawodowych &vsotow PWSZ
w Pile.
Podanie danych przez absolwentéw jest dobrowolne.
Administrator umaliwia wglad do wiasnych danych osobowych absolwentéw
I zapewnia prawo ich poprawiania i usgoia.



