Zafgcznik
do Zarzadzenia nr 65/19
Rektora PUSS w Pile z dnia 16 grudnia 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLEAWA STASZICA W PILE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile, zwanej dalej PUSS w Pile.

§2

Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw PUSS w Pile.

§3
W sprawach dotyczgcych ustalania warunkdow wynagradzania za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych
z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”, innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie

§4
Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Il. ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE,

§5

1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy
oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wysokos$¢ sktadnikéw indywidualnego wynagrodzenia ustala sie w ramach s$rodkéw przewidzianych
na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym PUSS w Pile.

3. Nauczyciele akademiccy PUSS w Pile uprawnieni sg do korzystania z 50% kosztow uzyskania przychodu
od catosci  przychoddw ze stosunku pracy, wtym zaokres urlopu wypoczynkowego Ilub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4.  Wykonywanie obowigzkdw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ twdrczg o indywidualnym
charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium zwigzane z korzystaniem
z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.

5. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium za przekazanie na rzecz uczelni autorskich
praw majgtkowych do utwordw powstatych w wyniku wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego wynikajgcych z umowy o prace, w ramach wynagrodzenia okre$lonego w umowie o prace,
na nastepujacych polach eksploatacji:
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1) w zakresie utrwalania — w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie do pamieci komputera,

2) w zakresie zwielokrotniania — w szczegdlnosci w formie elektronicznej,

3) w zakresie rozpowszechniania — publiczne udostepnianie przedmiotu umowy, z wytgczeniem prawa
do wprowadzania oryginatu dzieta lub jego egzemplarza do obrotu poprzez jego sprzedaz, najem
lub uzyczenie.

Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych

skfadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister wtasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego i nauki na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze przyznac rektorowi dodatek zadaniowy,

o ktorym mowa w § 12 regulaminu.

Wynagrodzenie pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nhie moze by¢ nizsze

od wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki wynagrodzenia

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sg wyptacane

nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostate sktadniki wynagrodzenia - z dotu. Termin wypfaty

wynagrodzen nauczycieli akademickich ustala sie na pierwszy dzien roboczy kazdego miesigca. Jezel
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane

w nastepujgcym po nim pierwszym dniu roboczym.

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek

pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za ten miesigc.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy stanowig state sktadniki wynagrodzenia. Pozostate

skfadniki wynagrodzenia okreslone w regulaminie stanowig zmienne skfadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow

moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega obnizeniu nie wiecej niz

0 50% poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia nie przystugujg zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktérych

mowa w ust. 13.

Termin wyptaty wynagrodzen pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala sie

na dwudziesty szosty dzien kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest

dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Wysokos$¢ wynagrodzen moze by¢ ujawniona bez zgody pracownika wytgcznie wtedy, gdy taki obowigzek

naktadajg na Pracodawce przepisy prawa, z zastrzezeniem ust. 17.

Wynagrodzenia rektora i gtéwnego ksiegowego oraz oséb petnigcych funkcje organéw w uczelni publicznej

sg jawne.

Osoby uczestniczace przy sporzadzaniu list ptac oraz realizujgce wyptaty wynagrodzen, a takze majgce

dostep do tych dokumentéw, sg zobowigzane do zapewnienia zabezpieczenia ochrony danych i débr

osobistych.

Wyjasnien w sprawie wysokosci otrzymanego wynagrodzenia udziela pracownik dziatu ksiegowosci,

a w przypadku dalszych watpliwosci kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych, gtowny ksiegowy — kwestor,

a nastepnie kanclerz.

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§6
Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.
Podstawe zaszeregowania pracownika okreslajg tabele stanowigce zatgczniki nr 1-2 do regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze okres$lone w zatgcznikach nr 1-2 do regulaminu przystuguje za petny wymiar
Czasu pracy.



IV. WYNAGRODZENIE DODATKOWE

§7
Nauczycielowi akademickiemu oraz pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim wynagrodzenie
dodatkowe ustalone odrebnym zarzgdzeniem rektora.
Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci uzaleznionej od liczby
kandydatéw na studia i funkcji petnionej w komisji, nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

§8
Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje wynagrodzenie dodatkowe. Stawki oraz zasady sprawowania opieki nad studenckimi
praktykami ustalone sg odrebnym zarzadzeniem.
Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w formie jednorazowego dodatku
zadaniowego w wysokosci uzaleznionej od liczby tygodni sprawowane] osobistej opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi.
Wysokos$¢ dodatku zadaniowego za jeden tydzien opieki, o ktdrym mowa w ust. 2 nie moze by¢ wyzsza
niz 2,5% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora okreslonego w zataczniku nr 1
do regulaminu.

V. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

§9
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone
wedtug stawki za godzine obliczeniowa odpowiadajgcg 45 minutom.
Pracg w godzinach ponadwymiarowych jest praca dydaktyczna ponad roczny wymiar godzinowy okreslony
w Regulaminie pracy dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich.
Za prace w godzinach ponadwymiarowych, oprocz zasadniczego wynagrodzenia, pracownikowi bedgcemu
nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie okreslone stawka godzinowg w wysokosci do 3,6%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danej grupy stanowisk.
Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie odrebnym
zarzadzeniem rektora kazdorazowo przed rozpoczeciem roku akademickiego.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania wynagrodzenia za prace ponadwymiarowg obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistej stawki wynagrodzenia okreslonego stawka
godzinowg. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian
za te prace.
Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
godzin.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie na podstawie indywidualnych
sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych, po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych
ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie dwdch miesiecy od zakonczenia roku akademickiego,
o ile rektor nie zarzadzi rozliczania w krétszych okresach.

VI. DODATEK FUNKCYINY

§10
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie
mniej niz 5 osdb, w tym osoba kierujgca. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkdw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku, o ktéorym mowa w ust. 1,
do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakoriczenie petnienia funkcji.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,



nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkdw, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito zawieszenie.

VII. DODATEK ZA STAZ PRACY

§11
Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:
1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;
2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych, jako okresy, od ktdrych zaleza
uprawnienia pracownicze;
3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczgcych zasad i
warunkoéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studidow przygotowawczych;
4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4 — na podstawie
innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym, ze w przypadku pozostawania przez pracownika
jednoczes$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktéorych mowa w ust. 3, uwzglednia sie
po przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo
do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce
do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

VIIl. DODATEK ZADANIOWY

§12
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadarn albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki jej wykonywania.
Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, nie diuzej jednak
niz przez okres trzech miesiecy.

IX. DODATEK SPECJALNY

§13
W przypadku realizacji projektéw finansowanych ze $rodkdéw zewnetrznych pracownikowi uczelni moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na zwiekszenie zaangazowania w ramach
dotychczasowych obowigzkdw stuzbowych pracownika.



2. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw rozumianych jako nowe
obowigzki stuzbowe niewynikajace z dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwiekszenia zaangazowania
w ramach dotychczasowych obowigzkdéw stuzbowych pracownika.

3. Dodatek moze zostac rozliczony w ramach projektu jako wynagrodzenie za prace albo jako uzupetnienie
wynagrodzenia personelu projektu rozliczanego w ramach projektu.

4. W przypadku wykonywania zadan w kilku projektach realizowanych przez uczelnie, personelowi projektu
przyznany moze by¢ wiecej niz jeden dodatek przy zachowaniu zasady, iz tgczna wysokosc przyznanych
dodatkéw specjalnych nie przekroczy 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

5. Rozliczenie dodatku odbywa sie na zasadach okreslonych w wytycznych realizowanego projektu i moze
on by¢ wyptacany zaréwno z gory jak i z dotu.

6. Dodatek specjalny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak
niz przez okres trzech miesiecy.

X. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§14

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz zasadniczego wynagrodzenia, pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy
lub udzielany czas wolny na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowg obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajgce z jego osobistej stawki wynagrodzenia okreslonego stawka godzinowa
lub miesieczng. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian
za te prace.

Xl. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNE]J

§15
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% §1 Kodeksu pracy.

XIl. DODATEK ZA PRACE W ZMIANOWYM SYSTEMIE PRACY

§16
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na drugiej zmianie
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla ktérego praca
w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

X1ll. NAGRODY

§17
1. Pracownik moze otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode rektora.
2. Nagrode przyznaje sie za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub inne osiggniecia wazne
dla funkcjonowania i rozwoju uczelni.
3.  Woysokos¢ nagrody ustala rektor.
4. Rektor moze przyznac pracownikowi nagrode:
1) z wilasnej inicjatywy;
2) nawniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedgcej miejscem pracy pracownika.
5. Zasady itryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin ustalony przez senat.



XIV. PREMIA UZNANIOWA

§18

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia uznaniowa.

1.
2.

§19
W ramach posiadanych przez uczelnie srodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy.
Fundusz premiowy moze zostac zawieszony w przypadku braku srodkéw finansowych na ten cel.

§20

Premia ma charakter uznaniowy.

Premie mozna przyznac za:

1) szczegdlnie wyrdzniajgce wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci;

2) realizacje zadan dodatkowych, niewchodzgcych w zakres obowigzkéw pracownika, zleconych
przez przetozonego;

3) aktywnos$¢ oraz inicjatywe w zakresie usprawnien organizacyjnych, technicznych itp.;

4) dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy, jej terminowos¢, kreatywno$é, samodzielno$¢ i umiejetnosé
organizacji wtasnej pracy;

5) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji.

Premie przyznaje rektor na wniosek kanclerza i kierownikéw jednostek organizacyjnych uczelni.

Kanclerzowi i kierownikom jednostek organizacyjnych uczelni premie przyznaje rektor.

§21
Kierownikowi hali sportowej, rektor oprécz premii uznaniowej, moze przyznaé premie miesieczng z tytutu
optat uzyskanych za wynajem obiektu hali sportowej z przeznaczeniem na cele sportowe, rekreacyjne
i rehabilitacyjne, w wysokosci 3% tgcznej kwoty osiggnietych przychodéw w minionym miesigcu.
Podstawg do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jest miesieczna kwota przychodu w wysokosci
minimum 2.000 zt brutto.
W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w ust. 1, jest ona zmniejszana proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci Kierownika hali sportowej w minionym miesigcu, innej niz urlop wypoczynkowy.

§22
Kierownikowi Domu Studenta, rektor oprécz premii uznaniowej, moze przyznac premie miesieczng z tytutu
opfat uzyskanych za wynajem pomieszczern Domu Studenta, w wysokosci 2,5% tacznej kwoty osiggnietych
przychodéw w minionym miesigcu. Pozostatym pracownikom uczelni zatrudnionym w Domu Studenta,
rektor oprdcz premii uznaniowej, moze przyznaé premie miesieczng z tytutu optat uzyskanych za wynajem
pomieszczenn Domu Studenta, w wysokosci 1,5% tacznej kwoty osiggnietych przychodédw w minionym
miesigcu.
Podstawg do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jest miesieczna kwota przychodu w wysokosci
minimum 2.500 zt brutto.
W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w ust. 1, jest ona zmniejszana proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci pracownika w minionym miesiacu, innej niz urlop wypoczynkowy.

§23
Kierownikowi oraz pracownikom Auditorium Maximum, rektor oprdcz premii uznaniowej, moze przyznac
premie miesieczng z tytutu opfat uzyskanych za wynajem pomieszczen Auditorium Maximum, w wysokosci
3% tacznej kwoty osiggnietych przychoddw w minionym miesigcu.
Podstawg do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jest miesieczna kwota przychodu w wysokosci
minimum 2.500 zt brutto.
W przypadku przyznania premii, o ktorej mowa w ust. 1, jest ona zmniejszana proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci pracownika w minionym miesigcu, innej niz urlop wypoczynkowy.



§24

1. Kierownikowi Administracyjnemu Centrum Fizjoterapii, pracownikom Centrum Fizjoterapii niebedgcym
nauczycielami akademickimi oraz pracownikom zabezpieczajgcym funkcjonowanie Centrum Fizjoterapii,
kanclerz, oprdcz premii uznaniowej przyznawanej przez rektora, moze przyznac premie miesieczng z tytutu
optat uzyskanych z dziatalnosci Centrum Fizjoterapii oraz za wynajem pomieszczen Centrum Fizjoterapii, w
wysokosci 1,5% tacznej kwoty osiggnietych przychoddw w minionym miesigcu.

2. Podstawg do uruchomienia premii, o ktérej mowa w ust. 1 jest miesieczna kwota przychodu w wysokosci
minimum 6.000 zt brutto.

3. W przypadku przyznania premii, o ktérej mowa w ust. 1, jest ona zmniejszana proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci pracownika w minionym miesigcu, innej niz urlop wypoczynkowy.

XIV. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 25
1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie wszystkie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegajg one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda jubileuszowa przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie
z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

5. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

XVI. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§26
1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo
do jednorazowej odprawy, jesli PUSS w Pile stanowi jego podstawowe miejsce pracy.
2. Pracownik otrzymuje odprawe emerytalng lub rentowa w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
3. Pracownik uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XVII. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§27
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.



N

XVIII. SWIADCZENIA Z ZAKFADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§28
Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami ustaw: Przepisy
wprowadzajgce — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
Pracownikowi przystugujg $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na zasadach
okreslonych w odrebnym regulaminie.

XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od jego podania do wiadomosci wszystkich
pracownikéw i obowigzuje przez czas nieokreslony.
Zmiana Regulaminu moze by¢ dokonana wytgcznie w formie zarzadzenia i wchodzi w zycie zgodnie
z zasadami okreslonymi w ust. 1.

§30
Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje pracodawca.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z trescig Regulaminu.
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego
os$wiadczenie w tej sprawie zatgcza sie do akt osobowych.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych

na stanowiskach dydaktycznych

L.p. Stanowisko Stawka minimalna
1 profesor 6410
5 profesor Uczelni (profesor PUSS) 5320
3. adiunkt 4680
4, starszy wyktadowca 3205
5. wyktadowca 3205
6. asystent 3205
lekt 3205
7 ektor
8. instruktor 3205




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku

funkcyjnego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

W - kwalifikacyi Stawka
. ymagania kwatifikacyjne minimalna Dodatek funkcyjny
L.p. Stanowisko .
wynagrodzenia (max. do)
zasadniczego
Wyksztatcenie Liczba lat pracy
wyisze 10w tym 5 na ;
. 67% wynagrodzenia
1. kanclerz magisterskie §tanowlsku 7000 orofesora
kierowniczym
wyisze 10w tym 4 na 7% dzeni
2. gtéwny ksiegowy magisterskie stanowisku 5500 ’ Vgrygf‘ei;"raze”'a
magisterskie kierowniczym
3. Klerqwnlk dz!afu Wyzs.ze R 7 3500 67% wynagrodzenia
administracyjnego magisterskie profesora
4. | zastepca kierownika wyzs.ze - 7 3300 67% wynagrodzenia
magisterskie profesora
5. | gtéwny specjalista wyzsze 7 3200
6. starszy specjalista wyzsze 5 3100
7 specjalista / mistrz wyzsze 4 2800
© | 5Ped érednie 8 2700
. wyisze 2 2900
. I f
8 samodzielny referent <rednie n 5800
9. referent Srednie 0 2600
Pracownicy biblioteczni
T . wyisze 67% wynagrodzenia
1. dyrektor biblioteki magisterskie 7 4500 orofesora
2. kustosz biblioteczny wyzsize . 7 3300
magisterskie
3. |starszy bibliotekarz | $rednie 5 3000
4, bibliotekarz Srednie 0 2800
5. starszy magazynier | $rednie 0 2800
6. mtodszy bibliotekarz | Srednie 0 2600
Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami
Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko Liczba lat | Stawka minimalna wynagrodzenia zasadniczego
Wyksztatcenie
pracy
1. specjalista ds. bhp wg odrebnych przepiséw 3000




petnomocnik ds.

ochrony informacji wg odrebnych przepiséw 3000
niejawnych
inspektor ds. srednie 4 3000

ochrony ppoz.

techniczne




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

petnigcych funkcje kierownicze

Lp. Funkcja Stawka
Min. Max.
prorektor 2000 EZZfefZ:;gmdzema
kierownik katedry 500 EZZfe\AS’Z::grodzenia
inne stanowiska kierownicze 500 E:Z‘je“s’;’::gmdzema




