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Zalacznik do uchwaty nr XL1/189/12
Senatu PWSZ w Pile
z dnia 22 marca 2012 .

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wkasnasci przemystowej oraz zasady komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

w Panstwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w @il

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
Podstawy prawne

Niniejszy Regulamin wprowadzae¢sw celu ujednolicenia zasad korzystania z dobr

niematerialnych powstatych w Rstwowej Wy.szej Szkole Zawodowej im. Stanistawa

Staszica w Pile oraz ochrony interesow jej i tward¢gch dobr niematerialnych.

Podstawami prawnymi niniejszego Regulamigu s

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilnyz(D. Nr 16 poz. 93 z .
zm.);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (IDzz 1998 r. Nr 21, poz. 94
Z p&n. zm.);

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu czeiwej konkurencji (Dz. U.
z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z40 zm.);

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskimawach pokrewnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z i@ zm.);

ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiésingrzemystowej (Dz. U. z 2003 r.
Nr 119, poz. 1117 z g@. zm.);

ustawa z dnia 15 wrzeia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. Nr 94
poz. 1037 z pn. zm.);



7) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie bazy dar(fpz. U. Nr 128, poz. 1402
z p&n. zm.);

8) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiyszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365z pin. zm.),

9) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach fmaasia nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 615z pgn.zm.);

10) Statut Pastwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica &.Pil

§2
Stownik pojeé
Dla potrzeb Regulaminu, pasze pogcia maj nastpujace znaczenie:
1) Uczelnia— Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile;
2) dobra niematerialne
a) utwory (w tym utwory naukowe, audiowizualne, pragsa komputerowe)
I przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawgrza 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskimi prawach pokrewnych,

b) bazy danych spetnige cechy utworu,

c) dobra wiasnéci przemystowej —wynalazki, wzoryzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, topografie uktadow scalonych, odmieslin, know-how;

d) bazy danychsui generis(nie majce charakteru utworu) w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych,

e) czgsciowe i nieuk@czone dobra wymienione w lit. a-d;

3) dobro wiasnasci przemystowej wynalazki, wzory aytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, oznaczenia geograficzne i topografiedddascalonych, w rozumieniu ustawy
z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wilasnoprzemystowej, chronione bezwzdhymi
prawami wyhcznymi (patentem, prawem ochronnym, prawem z mgeist lub zgtoszone
w Urzedzie Patentowym RP celem uzyskania prawgeathych;

4) know-how — nieujawnione do wiadomdoi publicznej informacje techniczne,
organizacyjne, i inne magge warté¢ gospodarcg, co do ktérych Uczelnia poda
niezledne dziatania w celu zachowania ich podfrip

5) CTT - Centrum Transferu Technologii ®a@#wowe] Wyisze]j Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile;

6) Prorektor — Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni;



7) tworca — osoba, ktéra stworzyta dobro niematerialne;

8) wspottworca— osoba, ktéra wspoéttworzyta dobro niematerialne;

9) jednostka — instytut, jednostka radzyinstytutowa dydaktyczna lub dydaktyczno-
administracyjna;

10)kierownik jednostki — dyrektor instytutu lub kierownik jednostki ¢dizyinstytutowej
dydaktycznej oraz dydaktyczno-administracyjnej;

11)spotka celowa— spotka z ograniczanodpowiedzialnécia lub spotka akcyjna, tworzona
w celu komercjalizacji wynikow badanaukowych i prac rozwojowych, ktérej zadaniem
jest w szczegolniei obejmowanie udziatdbw w spoétkach kapitatowych liveorzenie
spoétek kapitatowych, ktore powsiaw celu wdraenia wynikéw bad@ naukowych
lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni;

12)spétka spin-off — spotka, powotana w celu rozwijania i komergadbji dobr
niematerialnych naigcych do Uczelni;

13)spotka spin-out — spotka, powotana w celu rozwijania i komercjatig dobr
niematerialnych, niezatea organizacyjnie od Uczelni, posiagtay niezalene zrédia
finansowania;

14)pracownik— zatazyciel — pracownik Uczelni zamierzgly powot& spotke spin-off,
rozwijajaca dobra niematerialne, w ktérych wytworzeniu bratiad}

15)projekt — podgte dziatanie, mare na celu oggnigcie zaktadanych wynikéw, zgodnie
Z opracowanym harmonogramem realizacji i pygyn budzetem;

16)projekt badawczo-rozwojowy— przedsgwzigcie, majce na celu zarowno zdobycie
nowej wiedzy bez nastawienia na jej praktyczne asastanie jak réwnie stworzenie
unikalnego produktu, procesu lub ustugido niekomercyjnego prototypu, gdzie wyniki
bada be¢da dalej wdraone do praktyki gospodarczej;

17)projekt badawczy - okrd&lone zadanie badawcze przewidziane do rgzania
w ustalonym okresie, na ustalonych warunkach;

18)projekt miedzynarodowy— badania naukowe Ilub prace rozwojowe wykonywane
w ustalonym okresie na oltenych warunkach we wspOtpracy z partnerem
zagranicznym;

19)projekt rozwojowy — projekt majcy na celu wykonanie zadania badawczego

stanowjcego podstawdo zastosowapraktycznych;



20)projekt celowy — przedsjwziecie przewidziane do realizacji w ustalonym okresie,
na okrglonych warunkach, prowadzone przez przgasrce lub inny podmiot
posiadajcy zdolng¢ do bezpéredniego zastosowania wynikow projektu w praktyce;

21)badania naukowe— badania naukowe w rozumieniu ustawy z dnia 3@tua 2010 r.
0 zasadach finansowania nauki;

22)prace rozwojowe— prace rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30ekmia 2010 r.
0 zasadach finansowania nauki;

23)publikacja defensywna— polega na ujawnieniu opisu lub ilustracji proaykurzdzenia
lub metody, dzki czemu dajczap one do domeny publicznej, sf@jsk czescig stanu
techniki, co shtay zapobieeniu uzyskania przez osoby trzecie patentu na ptpdu
urzadzenie lub metod

24)komercjalizacja — sposéb przeksztatcenia innowacyjnych pomystovpartych
na wynikach prac badawczych prowadzonych w Uczelmi,technologie, procesy
lub produkty, maliwe do bezpéredniego wprowadzenia na rynek;

25)transfer technologii — zespét czynniei zmierzagcych do udosgpnienia wiedzy, gtéwnie
technicznej, organizacyjnej iprawnejgdacej w posiadaniu pracownikow Uczelni
oraz posiadanych przez Uczelmlobr niematerialnych lub praw do tych dobr innym
podmiotom, w szczegOldoi podmiotom gospodarczym, poprzez zawieranie umow

cywilnoprawnych w celu uzyskania przez Uczelkorzysci finansowych.

§3
Zakres podmiotowy
1. Postanowienia Regulaminu stosuje @0 pracownikéw Uczelni niezaleie od podstawy
nawigzania stosunku pracy.
2. Postanowienia Regulaminu stosuje tsikze wobec stypendystow, studentdéw oraz innych
0s0Db, jeeli tak stanowi umowa zawarta ¢dizy nimi a Uczelnj.
3. Postanowienia Regulaminu dotyce tworcow maj odpowiednie zastosowanie
do wspoéttworcow. Do reprezentowania swoich intenesowzgledem  Uczelni,
wspotitworcy powinni wyznaczy swojego przedstawiciela. Dopoki tego nie uczyni

Uczelnia nie jest zwizana ich stanowiskiem.
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Zakres przedmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje slo ddébr niematerialnych oraz ich materialnych

nosnikow:

1)

2)
3)
4)
5)

powstatych w trakcie prac naukowych, badawczychozwojowych realizowanych
w Uczelni, w szczegolrdoi stworzonych przez pracownikOw w wyniku wykonywsan
obowigzkOw ze stosunku pracy;

powstatych przy pomocy Uczelni;

do ktérych prawa zostaty przeniesione na Uczglni

powierzonych Uczelni;

w sytuacjach, gdy umowa tak stanowi.

§5

Obowiazki pracownicze
Obowigzkiem kadego pracownika Uczelni, bez wgdu na podstag zatrudnienia, jest
przestrzeganie postanowi&egulaminu.
Dobro niematerialnedazie uznawane za powstate w wyniku wykonywania dbpkéw
pracowniczych, jeeli zakres obowizkOw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku
ktérych mae dog¢ do stworzenia dobra niematerialnego.
Kwalifikacji okreslonej w wust. 2 nie stoi na przeszkodzie stworzemebra
niematerialnego w czasie trwania urlopu naukowggantu uczelnianego lub stypendium
naukowego.
W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niematesi powstalo w wyniku
wykonywania obowjzkéw pracowniczych rozstrzyga Komisja ds. Dobr Nagéenialnych.
Nie ogranicza t@zadnej ze stron prawa dgdil. Zasady funkcjonowania Komisji okle
regulamin wprowadzony zaydzeniem Rektora.
Pracownicy maj obowihzek informowania Komigj ds. Ddébr Niematerialnych

o naruszeniach praw na dobrach niematerialnychlbicze



§6
Pomoc Uczelni

Dobro niematerialne dalzie uznawane za powstate przy pomocy Uczeluiglijgpomoc

ta miala charakter istotny, bezpednio wpltywagcy na powstanie danego dobra

niematerialnego.

Pomoc Uczelni mze polegé w szczegolnéci na:

1) finansowaniu, chéby czsciowym, zesrodkow Uczelni;

2) finansowaniu, chéby czsciowym, zesrodkow zewstrznych, przyznanych Uczelni
w wyniku zawartych przez giumow;

3) zawarciu i wykonaniu przez Uczegnumdw zlecenia, o dzieto, o wykonanie prac
badawczych lub rozwojowych, uméw o wykonanie eksper itd. z podmiotami
zewrgtrznymi;

4) doradztwie merytorycznym;

5) $wiadczeniu ustug, ktére nig powszechnie dogbne;

6) stworzenie przez UczelpiwarunkOw organizacyjnych, technicznych, materiatolv

i innych, bez ktorych nie dosztoby do powstaniardatiematerialnego.

8§87

Ogolne zasady odnosge sé do uméw
W braku szczegolnego przepisu, umowy dadgezdobr niematerialnych zawiera Rektor
lub osoba przez niego upoavaona.
Umowa dotyczca dobra niematerialnego wymaga zachowania forsgnpnej i powinna
by¢ zgodna z postanowieniami Regulaminu.
Umowa dotyczca dobra niematerialnego przyznaje Uczelni stosopmasva do dobra
niematerialnego, jak tedo jego materialnych soikow, ktére zakresem odpowiadaj
udzielonej pomocy, wykorzystania jego zasobéw iigsionych naktadow.
Umowa dotyczca dobra niematerialnego uwegghia poszanowanie praw osobistych

tworcy.

§8
Podstawowe prawa i obowgzki Uczelni
Uczelnia zapewnia wlasnym, jak i powierzonym jejpdom niematerialnym, natgta

ochrore prawry w kraju i za granig.



2. Realizacja uprawnie Uczelni w zakresie dobr niematerialnych odbywae si
Z poszanowaniem praw tworcow oraz we wspoétdziatamimi.

3. Uczelnia wspiera rozw0j dziatalbéa twoérczej i wynalazczej, w szczegokod
zapewnigc ksztatlcenie w zakresie ochrony wiasnointelektualnej oraz korzystanie
z informacji patentowej, naukowej, bazy ofert tedlogicznych, a take udzielajc

stosownej pomocy.

§9
Obowiazek dbatasci o dobro Uczelni
Kazdy, wobec ktdérego znajdugastosowanie przepisy Regulaminu, ma obhoek:
1) zgtosk stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego pramge naby Uczelnia,
2) podicia wszelkich rozginych czynnéci dla umaliwienia Uczelni korzystania z tych
praw;
3) nieujawniania tego faktu, bez zgody Uczelni, w tyrapublikowania informacji, jeeli
wigzatoby s¢ to z ryzykiem utrudnienia nitwosci uzyskania i korzystania z prawnej

ochrony.

§ 10
Odstgpienie od postanowié Regulaminu
Rektor ma prawo odsgpi¢ od zasad wyreonych w Regulaminie, jeli przemawia za tym

wazny interes Uczelni oraz nie pozostaje to w sprzerz innymi aktami normatywnymi.

§11
Zasady korzystania z magtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wymkow
badan naukowych i prac rozwojowych orazswiadczenia ustug naukowo-badawczych
1. W zwiazku z komercjalizagj praw na dobrach niematerialnych ogaaadczeniem ustug
naukowo-badawczych, Uczelnia #®o odptatnie zezwaldi na korzystanie ze swoich
zasobow osobom trzecim.
2. W szczegolnych przypadkach Uczelniazmaustalé preferencyjne, odbiegaje od cen

rynkowych, zasady odptatba za korzystanie z jej zasobow.
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§12
Materialne nosniki wkasnosci intelektualnych

Uczelnia nabywa prawo wilasfw rzeczy lgdacych materialnymi nénikami dobr
niematerialnych lub innych rzeczy,z@di powstaly one w wyniku badaw ramach
wykonywania obowjzkéw pracowniczych.
Przepis ust. 1 stosuje ¢siodpowiednio do rzeczy powstatych w wyniku b&da
prowadzonych przy istotnej pomocy Uczelni.
Do celow zarzdzania przedmiotami wymienionymi w ust. 1 i 2 sfjesse odpowiednio

przepisy o komercjalizacji débr niematerialnych.

§13

Centrum Transferu Technologii
Centrum Transferu Technologii Bawowej Wy.szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile jest ogbélnouczelnigadnostlg organizacyjn, utworzom w celu lepszego
wykorzystania potencjatu intelektualnego i technago Uczelni oraz transferu wynikow
prac naukowych do gospodarki.
W Centrum Transferu Technologii tworzy ¢siRadt Nadzorujca, ktorej skiad
i kompetencje okrdone g w jej regulaminie.
Dyrektora CTT powotuje Rektor po zeghieciu opinii Senatu Uczelni, spad
kandydatow przedstawionych przez R&thdzorujca CTT.

CTT dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonegezSenat.

8§14
Audyt débr niematerialnych
Audyt débr niematerialnych jest przeprowadzany W:ce
1) analizy stopnia zaawansowania powgtggh zgtoszonych débr niematerialnych;
2) poréwnania zapisOw w rejestrach, o ktérych mowa2b e stanem faktycznym;
3) zbadania poziomu komercjalizacji débr niematerielmyw stosunku do ktérych
wydano zgod na komercjalizaej
Audyt, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 przeprowadzaTCTHie rzadziej i dwa razy
w ciggu pot roku od zgtoszenia dobra niematerialnego.
Audyt, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przeprowadzaTCTie rzadziej i dwa razy

W Ciggu roku, z zastrzeeniem ust. 9.



Audyt, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przeprowadzalCmie rzadziej i cztery razy
w ciggu roku, pocawszy od pierwszej komercjalizacji dokonanej na padse
Regulaminu.

Kazdego roku, do dnia 31 marca kierownik CTT przedstaRektorowi, Radzie
Nadzorujcej CTT, tworcom oraz kierownikom jednostek, w k@it powstaty
lub powstag dobra niematerialne plan audytow nazhey rok.

Na 14 dni przed datprzeprowadzenia audytu spaiza s¢ jego plan. Plan ten nailg
przedstawd tworcy oraz kierownikowi jednostki, w ktérej powgt audytowane dobro
niematerialne.

Z kazdego audytu spogdza s¢ raport, ktory podpisuje zespoét audyizy oraz tworca.
Raport z audytu dyrektor CTT przedstawia RektoroRadzie Nadzorggej CTT,
Senatowi oraz kierownikowi jednostki, w ktérej pdate lub powstaje dobro
niematerialne.

Pierwszy audyt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 prog@dzony powinien zostav ciaggu
3 mieseécy od dnia zgtoszenia do rejestru powsgtago dobra niematerialnego.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw oraz studentéw w zakresiechrony

I korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych aaz wiasnasci przemystowych

Oddziat 1

Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do baz danyt

§15

Utwory naukowe
Uczelnia ma prawo pierwsastwa opublikowania utworu naukowego pracownikayykto
stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obayzkOw ze stosunku pracy.
Pierwszéstwo opublikowania wygasa,zeli w ciggu 6 miesicy od dostarczenia utworu
nie zawarto z twoec umowy o wydanie utworu albo 7eli w okresie 2 lat od daty
podpisania stosownej umowy utwor nie zostat opubliany.
Publikacja utworu naukowego odbywae¢ sha warunkach okéonych w umowie

wydawniczej zawartej z twdgc



Nie stanowi naruszenia uprawnfi®czelni okrélonych w ust. 1 opublikowanie utworu
naukowego w materiatach pokonferencyjnych w syiuagjly twoérg jest uczestnik
konferencji.

Kierownik jednostki za zgadRektora lub osoby przez niego upaw@nej mae wyrazé
wole skorzystania przez Uczetnz prawa pierwszestwa publikacji okrdonych utworéw
naukowych pracownikéw. Woéwczas na tworcyzgi obowihzek zgtoszenia utworu
naukowego.

Postpowanie w sprawach oldlenych w ust. 5 reguluje Rektor w drodze zazenia.
Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystaniawoui naukowego jako materiatu
naukowego.

Uczelnia ma prawo udaginiania utworu naukowego osobom trzecim, w tymzéak
za pdérednictwem Biblioteki Gtéwnej Uczelni, feli wynika to z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umow

Uczelnia ma prawo udaginiania utworu naukowego jako materiafrédiowego
do tworzenia publikacji przez pracownikédw Uczelni pisania prac dyplomowych

przez studentéw Uczelni.

§16

Utwory pracownicze
Uczelnia nabywa autorskie prawa gtkpwe z chwiy przyjecia utworu, niebdacego
utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykonyvaaniobowizkow
pracowniczych, w granicach wynikaych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.
Kierownik jednostki za zgadRektora lub osoby przez niego upaw@nej mae wyrazé
wole skorzystania przez Uczeéniz praw do okrdonych utworow, o ktérych mowa
w ust. 1. Wéwczas tworca ma oba@aek zgtoszenia stworzenia takiego utworu.

Postpowanie w sprawach oldlenych w ust. 2 reguluje Rektor w drodze zazenia.

§17
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy daych
Uczelni przystugy w sposob pierwotny autorskie prawa gtiepwe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniktkonywania obowgzkow

ze stosunku pracy ta& wowczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.

10



2. Uczelnia mae wystpi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W taksgfuacii
domniemywa i, ze ma ona wyczne prawa majkowe do eksploatowania utworu jako
caldici, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem uemonaukowym.

3. Uczelnia ponosgc ryzyko nakfadu inwestycyjnego przy tworzeniu bamanych jest jej
producentem. Przystuguje jej z tego tytutu prawobdmy danych o charakterze
wytacznym, majtkowym, bezwzgidnym.

4. Tworca dobra niematerialnego oklanego w ust. 1-3 zobowiany jest do zgtoszenia

jego stworzenia kierownikowi jednostki.

§18
Przedmioty praw pokrewnych
Uczelnia mae by uprawniona z tytutu praw pokrewnych, w szczegétng@ko:
1) producent fonograméw i wideogramow — do prawa cmépamu lub wideogramu;
2) organizacja radiowa lub telewizyjna — do prawa ddaj;
3) wydawca — do prawa pierwszego wydania naukowegdrytlycznego.

§19
Utwory studentéw
1. Prawa osobiste i mgtkowe do utwordw stworzonych przez studentowzystgdw, w toku
studiow lub w trakcie realizacji prac dyplomowycialeza do tworcow.
2. Uczelni przystuguje prawo oraz pierwaszevo w opublikowaniu pracy dyplomowe;j
studenta. Jeeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej wagii 6 miesjcy od jej
obrony, student, ktéryjprzygotowat, mee ja opublikow&, chybaze praca dyplomowa

jest czscig utworu zbiorowego.

Oddziat 2

Prawa wiasndci przemystowej

§ 20
Uprawnienia Uczelni
1. W sytuacji powstania dobra wiasioo przemystowe] w wyniku wykonywania przez
pracownika obowgzkOw pracowniczych, prawa do uzyskania patentu ryaabazek,

prawa ochronnego na wzoeytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru

11



przemystowego, topografii ukladu scalonego lub rjowdmiany rdélin przystugug
Uczelni, chybaze stosowna umowa przewiduje inaczej.

Postanowienia ust. 1 stosuje sdpowiednio w razie, gdy Uczelnia jest zamagagn.

W razie powstania dobra wiasitd przemystowej przy pomocy Uczelni, w rozumieniu
§ 6, ma ona prawo korzysta tego dobra we wiasnym zakresie. Umowa o udzeelen
pomocy mae przewidywdé przegcie praw majtkowych na Uczelri lub licencg
upowaniajaca ja do udzielania dalszych upoaen (sublicencji).

Postanowienia zawarte w ust. 3 madpowiednie zastosowanie wobec débr wtdsno
przemystowej powstatych w trakcie realizacji prapldmowych. Rektor lub osoba przez
niego upowaniona mae w imieniu Uczelni zawrze umowe, ktora okréli zakres
uprawniéx Uczelni uwzgtdniajgc charakter udzielonej pomocy.

Z chwilg ustania stosunku pracy, byly pracownik ma olaek niezwlocznie przekaza
Rektorowi lub osobie przez niego upammenej wszelkie informacje o dobrach wtascio
przemystowej, dokonanych w trakcie trwania stosumacy, do ktérych prawa ma
Uczelnia. Nie mee on réwnie bez wiedzy i zgody Uczelni korzystav sposob

gospodarczy lub zawodowy z jej dobr wiasrigprzemystowe;.

§21
Zgtoszenie
Tworca dobra wilasrsgci przemystowej, do ktérego uprawniona jest Uczelni
ma obowizek zgtost faktpowstawania tego dobra bezedbej zwioki do rzecznika
patentowego, podgg wszelkie informacje unitiwiajace jego ewaluaej dokonywayn
przez CTT.
Przyjmupcy zgtoszenie wystawia zgtaszegmu pokwitowanie wskazige na dat,

przedmiot i zajczone dokumenty.

Rozdziat IlI

Posipowanie w sprawie ochrony débr niematerialnych

§22
Decyzje w sprawie ochrony utworéw, baz danych i pedmiotéw praw pokrewnych

Rektor lub osoba przez niego upawmsna podejmuje decyzjo przygciu, uzalenieniu

przyjecia od dokonania poprawek lub nieprypy dobra niematerialnego, oklenego
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w oddziale 1 rozdziatu Il, jak rowniedecyzg o skorzystaniu z prawa pierwsstwa

publikacji.

§23
Decyzje w sprawie ochrony dobra wtasr&ei przemystowe]

1. Rzecznik patentowy przekazuje Rektorowi lub osolpizez niego upowaionej
oraz Prorektorowi zgtoszenie wraz z opini przedmiocie ochrony.

2. Decyzg w sprawie ochrony dobra wiasio przemystowej podejmuje Rektor lub osoba
przez niego upowaiona, po zapoznaniugsk oping rzecznika patentowego i Prorektora.

3. Rektor przed podriem decyzji w sprawie ochrony dobra wiasriqorzemystowej mae
zleck przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, pngyub technicznej.

4. Decyzja Rektora w sprawie ochrony ma charakseiadczenia woli ztaonego w imieniu
Uczelni i nie jest decyzjadministracyjg. Nie wymaga ona uzasadnienia i nie przystagu;j
od niejsrodki odwotawcze.

5. Podejmujc decyz¢ o zgtoszeniu danego rozygania w celu uzyskania prawa
wytgcznego okréa sk:

1) formeg prawry ochrony;
2) zaskg terytorialny ochrony;
3) srodki z jakich lgdg pokryte koszty zwizane z uzyskaniem ochrony i jej utrzymaniem.

6. Podejmujc decyz¢ o uznaniu dobra wilaska przemystowej za know-how Uczelni
i utrzymywaniu go w poufrizi okreila sk informacje objte poufndcia, srodki
niezledne do jej zachowania oraz przewidywany czas ochrddéry mae by
wydtuzany.

7. Jeeli przemawiaj za tym szczegolne wazgly, Rektor lub osoba przez niego
upowaniona mae po uprzedniej konsultacji z twarqodpé decyzg o dokonaniu
publikacji defensywne.

8. W razie podicia decyzji o nieubieganiu ¢sio ochrog w postaci prawa wytznego
i nieuznaniu rozwgzania za know-how Uczelni, Rektor gona wniosek tworcy dokota
przeniesienia praw do uzyskania ochrony lub know-hma jego rzecz, na warunkach
okreslonych w odebnej umowie.

9. Podgta decyzja w sprawie ochrony dobra wiasm@rzemystowej mge by zmieniona,

o ile to lkedzie prawnie dopuszczalne. W szczegéthowobec braku zdolrioi
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10.

11.

1.

2.

patentowej, maiwym jest uznanie ok&onych informacji za know-how Uczelni,

o ile takie informacjegjeszcze poufne.

O podgtej decyzji informowany jest tworca, kierownik jembiki, ktéra go zatrudnia,

Prorektor oraz rzecznik patentowy.

Rzecznik patentowy obowiany jest z odpowiednim wyprzedzeniem poinforméwa
Rektora lub osap przez niego upowaions, o zblzaniu s¢ terminu wniesienia optaty

za kolejny okres ochronny, w celu pedp decyzji w przedmiocie przecdienia

lub nieprzedtaania ochrony.

§ 24
Srodki zabezpieczajce ochrore know-how
Kierownik jednostki zatrudniagej twére ma obowizek zapewrd warunki niezkdne
do ochrony poufnii informacji stanowgcych know-how Uczelni.
Obowigzek okrélony w ust. 1 kierownik jednostki spetnia w szcziegsci poprzez:
1) zobowhzanie okrélonych o0s6b do zachowania pou§ob poprzez pisemne
oswiadczenia;
2) ograniczenie iléci kopii materiatow poufnych;
3) ograniczenie iléci 0s6b majcych dos¢p do chronionych informaciji;
4) zapewnienie bezpiecznych  warunkéw przechowywaniaaz or korzystania

z dokumentacji i przedmiotow zawiegaych tajemnice.

§25

Rejestry débr niematerialnych
Tworzy sk rejestr dobr wiasrigi przemystowej Uczelni, w ktorym uwidacznig:si
1) rodzaj wtasnéci przemystoweyj;
2) zgtoszenie;
3) decyzg o ochronie;
4) uzyskanie tej ochrony lub nie;
5) wygasniecie ochrony i jego przyczyny;
6) formy komercjalizaciji.
Tworzy sk rejestr programow komputerowych, baz danych, udwoaudiowizualnych
i innych utworéw, w stosunku do ktérych Uczelnistjgppodmiotem praw wygtznych

lub regulamin naktada oboy#ek zgtoszenia. W rejestrze tym uwidacznia si
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1) rodzaj dobra niematerialnego,
2) zgtoszenie,
3) charakter i zakres uprawnié&czelni,
4) decyzje w przedmiocie ochrony i komercjalizacji.
3. Rejestry o ktérych mowa w ust. 1 i 2 prowadzi Clbapc w szczegoln&i o to, aby nie

ujawniono w nich informacji, ktore stanayknow-how.

Rozdziat IV
Zasady i procedury komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

oraz zasady wynagradzania twércow

§ 26
Formy komercjalizacji
1. Uczelnia mae komercjalizowa dobra niematerialne, do ktorych jest uprawniona,
w szczegOIngci poprzez:
1) udostpnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, weeg@ingci przez
udzielenie im licencji do korzystania z dobra ni¢enialnego;
2) przeniesienie praw na rzecz 0sob trzecich odptasbi@ieodptatnie;
3) utworzenie lub przyspienie do spotki celowej, ktorej celemedzie komercjalizacja
dobr niematerialnych;
4) utworzenie spoiki spin-off ze 100% udziatow Uczelni
5) utworzenie spoiki spin-out, niezateej od Uczelni.
2. Decyzg o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Rektorporozumieniu

z Prorektorem, dyrektorem CTT i tworcami.

8§ 27
Decyzja w sprawie komercjalizacji
1. Decyzg w sprawie komercjalizacji dobr niematerialnych empduje Rektor lub osoba
przez niego upowaiona, na wniosek Prorektora, chylia Regulamin przewiduje
inaczej.
2. Obstug zwigzarg z opracowaniem planu komercjalizacji, rozeznanigmku i jego

potrzeb, rozpoznaniem rozygian alternatywnych, poszukiwaniami kontrahentow,
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dziataniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjaciporzdzaniem projektu umowy,
a take rozliczeniamgwiadczeé wynikajacych z umowy, zapewnia CTT.

Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacfanswi prawo i obowizek
tworcy bedgcego pracownikiem Uczelni. Wynikle z tego uczestaida koszty pokrywa
Uczelnia, chybae umowa stanowi inaczej.

Kierownik jednostki zatrudniagej twoére jest zobowizany umaliwi¢ iw miar
moznosci utatwic tworcy realizagj prawa i obowgzku, o ktérych mowa w ust. 3.
Warunki uczestnictwa, o ktorym mowa w ust. 3 &lkaeProrektor w porozumieniu

Z twoérg i kierownikiem jednostki.

§28

Zasady polityki licencyjnej
Uczelnia, co do zasady, udziela licencji nieyeginych, petnych, odptatnych, aktywnych.
W sytuacji udzielenia licencji wytznej naley zapewné, aby wysoké¢ optat
licencyjnych uwzgjdniata zakres przyznanej licencjobiorcy wo#naci.
W przypadku licencji aktywnej, Uczelnia mswiadczy ustugi zwizane z wdrgeniem
i eksploatagj danego rozwizania, w szczegolsoi przeprowadi instalacg, szkolenie
personelu licencjobiorcy, serwis, przekazanie krnmmt.
W sytuacji uzalenienia wysokéci optat licencyjnych od zakresu lub efektéw
ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, dllia zastrzega sobie prawo
kontroli wielkasci produkcji lub wielkdci sprzeday licencjobiorcy.
Szczegotowe warunki kontroli ordwiadczenia ustug przez Uczedrjako licencjodawe

okresla umowa licencyjna.

§29

Korzysci z komercjalizacji i ich podziat
W przypadku uzyskania korgsi finansowych z tytutu korzystania z przystugmyjch jej
praw magtkowych do débr niematerialnych, powstatych w ramag/konywania przez
ich tworcow obowizkow pracowniczych w trakcie trwania ich stosunkaqy z Uczelry
lub z tytulu umaliwienia eksploatacji tych dobr przez osoby trzediczelnia jest
zobowpzana, jéli umowa z tworg nie stanowi inaczej, do wyptacenia twoércy
wynagrodzenia zgodnie z zasadami opisanymi w rsnyen paragrafie.

Ustalenie warunkow i wysokoi udziatu w zysku naley do Rektora.
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Zysk z komercjalizacji dobr niematerialnych dzisldrodze zargdzenia Rektor.

Twércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystarpezez Uczelni z dobra
niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i diyaakych.

Zasady podziatu zyskéw pochadych z komercjalizacji prowadzonej przez spotk
kapitatowg z udziatem Uczelni okéa umowa spotki lub umowa tworcy z Uczeini

Udziat tworcy w zyskach spotki nie wyklucza udziaheyskach z komercjalizacji danego
dobra prowadzonej réwnolegle w innej formie.

Ustanie stosunku pracy, co do zasady, nie stanomjicpyny do pozbawienia tworcy

udziatu w zyskach.

§ 30

Znaki towarowe i inne oznaczenia
Uczelnia mae w drodze umowy upowai¢ osolg trzech, w tym take spotk spin-off,
do korzystania ze swoich znakdéw towarowych i inngzhaczé.
Warunkiem aywania znakéw towarowych i innych oznagadczelni jest zamieszczenie
informacji o zwhzku wykorzystywanego dobra niematerialnego z Udzeln
oraz postugiwanie siw odniesieniu do produktow zgaanych z przekazanym dobrem
okresleniem ,Stworzony dzki pomocy Pastwowe] Wysze] Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile” lub o&leniem réwnoznacznym.
Umowa okrélona w ust. 1 powinna zawidraklauzuk zastrzegaica mozliwose jej
wypowiedzenia, w szczegolém w przypadku zageenia naruszeniem lub naruszenia

dobrego imienia Uczelni lub renomy jej oznatze

§31

Spotka celowa
W celu komercjalizacji dobr niematerialnych UczeRektor za zgogl Senatu mge
utworzy spotig celow.
Rektor mae powierzy spotce celowej w drodze umowy zgazanie prawami wiasioi
dobr niematerialnych Uczelni w zakresie ich kormaizacii.
Dla realizacji zad& nalezacych do spotki celowej, Uczelnia przekazuje spaetowej
w formie aportu prawa na dobrach niematerialnychszezegolnéci uzyskane prawa
wiasndci przemystowe;j.

Wyptacory dywidend spotki celowej Uczelnia przeznacza na dzial&trsiatutovd.
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Rozdziat V
Komisja ds. Débr Niematerialnych

§32
Cel Komisji

W celu rozwjzywania sporéw wyniklych na tle ochrony i komerizatji débr

niematerialnych utworzonych przez pracownikow idstiow Uczelni oraz przy pomocy

Uczelni, tworzy s Komisje ds. Dobr Niematerialnych, zwanlalej Komisg.

§33

Sktad Komisji
Sktad Komisji okréla Rektor w drodze zagdzenia.
Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodmoemyo, zaspce przewodniczcego
i sekretarza.
Do waznosci posiedzé Komisji wymagana jest obecéo co najmniej dwoch osob
wymienionych w ust. 2.
Szczegotowy tryb dziatania Komisji ds. Débr Niematmych okréla Regulamin
Komisji.

Rozdziat VI

Odpowiedzialncé¢ za naruszenie postanowieregulaminu

8§34

Czyny niedozwolone
Naruszenie postanowie Regulaminu przez pracownika Uczelni stanowmnaze
naruszenie obowtkdéw pracowniczych wywotgge konsekwencje okslene w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyszym i ustawie Kodeks pracy.
W razie zgtoszenia wynalazku albo uzyskania na Veyek patentu, przez ospb
nieuprawnioy, Uczelnia mae zgdac:
1) umorzenia pogpowania albo uniewaienia patentu;
2) udzielenia Uczelni patentu albo przeniesienia ggui udzielonego prawa za zwrotem

kosztéw zgtoszenia wynalazku lub uzyskania prawa;
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3) wydania uzyskanych bezpodstawnie kdrzyi naprawienia szkody na zasadach
ogolnych od osoby, ktéra nie¢dac do tego uprawniona, zgtosita wynalazek
lub uzyskata patent.

3. Przepis ust. 2 stosuje ¢siodpowiednio do innych fi wynalazek dobr wiasgoi
przemystowej.

4. Naruszenie postanowieRegulaminu wynikajce z niewykonania lub nienalgego
wykonania umowy cywilnoprawnej, ktérej stepjest Uczelnia meze stanowd podstaw

do odpowiedzialngci osoby dokonujcej naruszenia, okinej w przepisach ustawy

Kodeks cywilny.

5. Naruszenie postanowieRegulaminu mge stanowé podstaw odpowiedzialnéci karnej
okreslonej w szczegllnei w ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wi&sino
przemystowej oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 1993or.zwalczaniu nieuczciwej

konkurenciji.

Rozdziat VII

Przepisy kaicowe

§35
Zarzadzenia Rektora
Szczegotowe zagadnienia awane z ochran lub komercjalizagy dobr niematerialnych,
do ktorych uprawniona jest Uczelnia, mohy¢ regulowane poprzez zadzenia Rektora

wydawane na wniosek Prorektora.
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