Zatacznik do zarzmdzenia Nr 30/14
Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile
z dnia 15 maja 2014 r.

Komorka organizacyjna
KARTA OCENY PRACOWNIKA
NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM
DO WNIOSKU O PREMI E UZNANIOW A

Czes¢ A. DANE OSOBOWE — wypetnia pracownik

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Wymiar czasu pracy:

Przetaony:

Okres podlegary ocenie:

Czes¢ B. SAMOOCENA PRACOWNIKA —wypetnia pracownik

|. Wykaz wykonywanych zada dodatkowych, tj. przekraczajacych zakres obowazkow
pracownika, zleconych przez przetponego:

1.

alkwn

Il. Podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikaciji:
(np. udziat w szkoleniach, kursach, konferencjackym krajowych i zagranicznych,
podgcie/kontynuacja studidw drugiego stopnia, doktokait podyplomowych)

1.

2.

lll. Aktywno §¢ oraz inicjatywa w zakresie usprawni@ organizacyjnych, technicznych:
(np. nowatorskie pomysty, rozgzdania przedstawiane przetmym, magce wptyw na:
zwickszenie efektywniei dziatania, zmniejszenie kosztow, szybszy prasphformacii, itp.,
udziat we wdraeniu nowoczesnych technik, programow komputerowych)

1.

2.

Ocena X

Zdecydowanie pozytywna

IV. Ogdlna samoocena pracownika Pozytywna
Raczej pozytywna

Negatywna

Zdecydowanie negatywna

X — prawidtowa odpowied

Data i podpis pracownika



Cze$é C. OCENA PRACOWNIKA PRZEZ PRZELO ZONEGO — wypetnia przet¢ony

Lp. Czynnosci/kompetencje podlegagce ocenie Ocena
Zdecydowanie pozytywna
Wykonywanie zad® wynikajcych z zakresu | Pozytywna
1 | obowigzkéw pracownika Raczej pozytywna
Negatywna
Zdecydowanie negatywna
Zdecydowanie pozytywna
Dbatas¢, o jakaé wykonywanej pracy, Pozytywna
5 jej terminowa¢, kreatywnd¢ pracownika, Raczel Doz a
samodzieln& i umiejgtnos¢ organizacji ) pozytyw
witasnej pracy Negatywna
Zdecydowanie negatywna
Wykonywanie zadadodatkowych, Zdecydowanie pozytywna
tj. przekraczajcych zakres obowzkow Pozytywna
3 pracownlka,_zleconych przez przebmego Racze bo na
(nalezy ocend tylko w przypadku, gdy 2€] pozytyw
pracownik wykonywat ww. zadania) Negatywna
Zdecydowanie negatywna
Tak
4 | Podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji N?e
5 Aktywnosé oraz inicjatywa w zakresie usprawmie| Tak
organizacyjnych, technicznych Nie

X — prawidtowa odpowied

Czes¢ D. WNIOSKI — wypetnia przet¢ony

Ogodlna ocena
pracownika (opis)
oraz dodatkowe
informacje, uwagi

Proponowana kwota
premii (w zt)

Akceptacja Kanclerza

Data i podpis przetoego




